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	УТВЕРЖДЕН 

Постановлением администрации муниципального образования – Клепиковский муниципальный район

№_____

«______»____________2018


Устав

Муниципального бюджетного учреждения  

«Центр психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи «Контакт»

(МБУ ЦППМСП «Контакт»)

2018

Общие положения
1.1. Муниципальное  бюджетное   учреждение  «Центр психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи «Контакт» (далее по тексту Центр), является некоммерческой организацией, не преследует извлечение прибыли в качестве основной ее деятельности и направляет её на уставные цели.

 До утверждения настоящее редакции Устава  Центр имел наименование: Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования   «Центр психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи «Контакт». Ранее учреждение имело наименование: Муниципальное образовательное учреждение для детей, нуждающихся в психолого-педагогической и медико-социальной помощи, «Центр психолого-медико-социального сопровождения «Контакт»  
1.2.Полное наименование: Муниципальное бюджетное учреждение «Центр психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи  «Контакт».
Сокращенное наименование: МБУ  ЦППМСП  «Контакт».
1.3. Организационно-правовая форма – муниципальное  бюджетное учреждение.

1.4. Центр является муниципальным бюджетным  учреждением, оказывающим психолого-педагогическую, медицинскую и социальную помощь детям, испытывающим трудности в освоении основных образовательных программ, развитии и социальной адаптации,  в  том числе несовершеннолетним обучающимся, признанным в случаях и  в порядке, которые предусмотрены уголовно-процессуальным законодательством, подозреваемыми, обвиняемыми или подсудимыми по уголовному  делу,   либо являющимся потерпевшими или свидетелями преступления; 
1.5. Центр является  некоммерческой организацией, созданной на основании Распоряжения главы  муниципального образования – Клепиковский муниципальный район № 309  от 26.08.2009г. для выполнения работ, оказания услуг в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий органов местного самоуправления  в сфере образования.
1.6. Учредителем и собственником имущества Центра является муниципальное образование – Клепиковский муниципальный район.
Функции и полномочия учредителя Центра от имени муниципального образования – Клепиковский муниципальный район осуществляет администрация муниципального образования – Клепиковский муниципальный район (далее – Учредитель). Отдельные функции Учредителя осуществляет Управление образования администрации муниципального образования – Клепиковский муниципальный район Рязанской области.
 Функции и полномочия собственника имущества Центра в установленном порядке осуществляет Отдел по управлению муниципальным имуществом и проведению торгов администрации муниципального образования – Клепиковский муниципальный район (далее – Собственник).

Функции и полномочия Учредителя в части формирования финансового обеспечения муниципального задания, контроля его выполнения, установления порядка определения платы для физических и юридических лиц за услуги (работы), относящиеся к основным видам деятельности Центра, от имени администрации муниципального образования – Клепиковский муниципальный район осуществляет Управление образования администрации муниципального образования – Клепиковский муниципальный район Рязанской области.
          1.7.  Центр отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, в том числе приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Центром собственником этого имущества или приобретенного Центром за счет средств, выделенных собственником его имущества, а также недвижимого имущества независимо от того, по каким основаниям оно поступило в оперативное управление Центра, и за счет каких средств оно приобретено.

   По обязательствам Центра, связанным с причинением вреда гражданам, при недостаточности имущества учреждения, на которое в соответствии с абзацем первым настоящего пункта может быть обращено взыскание, субсидиарную ответственность несет собственник имущества Центра.
1.8. Центр является юридическим лицом, созданным в соответствии с действующим законодательством.

Центр осуществляет деятельность в соответствии с муниципальным заданием. Центр не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.

Права юридического лица в части ведения уставной финансово-хозяйственной деятельности возникают у Центра  с момента его регистрации.

Центр имеет лицевые счета,  печать, штампы и бланки со своим наименованием.

Центр имеет самостоятельный баланс. 

Центр имеет все права и несёт все обязанности юридического лица, предусмотренные действующим законодательством РФ, вправе от своего имени заключать договоры, быть истцом и ответчиком в суде, в том числе, арбитражном и третейском судах.

Центр  самостоятелен в осуществлении уставной деятельности,  подборе и расстановке кадров, финансово-хозяйственной и иной деятельности в пределах, определяемых действующим законодательством Российской Федерации.
1.9. Место нахождения Центра (юридический, фактический адрес): 391030 Рязанская область, город Спас-Клепики, улица Просвещения, дом 21.
1.10. Центр   осуществляет   свою   деятельность   в   соответствии Конституцией Российской Федерации, Конвенцией «О правах ребенка», Федеральным законом от 29.12.2012 N 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 12.01.1996 N 7-ФЗ  «О некоммерческих организациях», законами и  нормативными правовыми актами Российской Федерации, органов исполнительной власти Рязанской области, нормативными правовыми актами Министерства образования и науки Российской Федерации,  органов местного самоуправления муниципального образования – Клепиковский муниципальный район, Управления образования администрации муниципального образования –Клепиковский муниципальный район, договором с Учредителем и  настоящим Уставом, а также локальными нормативными актами.

1.11.  Образовательная деятельность Центра подлежит лицензированию в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации. Право на ведение образовательной деятельности возникает у Центра с момента выдачи ему лицензии.

1.12.  Финансовое обеспечение деятельности Центра осуществляется за счет средств   субсидий (на услуги, имущество, иные цели), средств, полученных от приносящей доход деятельности, если такая деятельность разрешена Центру законодательством Российской Федерации, нормативно-правовыми актами Рязанской области, Уставом.

1.13.  Центр  может иметь в своей структуре различные  подразделения, обеспечивающие оказание психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи, осуществление образовательной деятельности с учетом уровня, вида и направленности реализуемых образовательных программ, формы обучения и режима пребывания обучающихся: филиалы, представительства, отделы, отделения, службы,  методические и учебно-методические подразделения и иные, предусмотренные локальными нормативными актами Центра структурные подразделения. 

1.14. Статус и функции структурных подразделений определяются положениями о них, принимаемых высшим исполнительным органом управления  Центра и утверждаемых директором.

1.15. Центр самостоятелен в формировании своей структуры, за исключением создания, реорганизации, переименования и ликвидации филиалов и представительств.

1.16. Центр несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность перед  органами   государственной власти,  органами  местного самоуправления за соответствие применяемых форм,  методов  и  средств  организации   образовательного   процесса,   требованиям охраны жизни и здоровья детей.
1.17.   В Центре не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно - политических и религиозных движений и организаций (объединений).

1.18.  Центр имеет право вступать в педагогические, психологические, научные и иные объединения (Российские и международные), принимать участие в работе конгрессов, форумов, конференций и т.п.

1.19.  В Центре могут создаваться профсоюзные и другие общественные организации, деятельность которых регулируется законодательством Российской Федерации.

1.20.  Центр в соответствии с законодательством Российской Федерации вправе участвовать в создании образовательных объединений в форме ассоциаций и союзов.

1.21. Центр осуществляет свою деятельность на принципах демократии, гуманизма, гласности.
2. Предмет, цели и виды деятельности Центра
2.1.  Центр   осуществляет   свою  деятельность  в  соответствии  с предметом    и     целями    деятельности,    определенными     действующим законодательством   Российской  Федерации,  Рязанской области и настоящим Уставом 
2.2. Цель  деятельности   Центра  -  предоставление  психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи обучающимся, испытывающим трудности в освоении основных общеобразовательных программ, развитии и социальной адаптации.
Психолого-педагогическая, медицинская и социальная помощь включает в себя:

1)психолого-педагогическое консультирование обучающихся, их родителей (законных представителей) и педагогических работников;

2) коррекционно-развивающая, компенсирующая и логопедическая помощь  детям;

3) комплекс абилитационных, реабилитационных и других медицинских мероприятий для детей;

4) помощь обучающимся в профориентации, получении профессии и социальной адаптации.

2.3.  Предметом  деятельности   Центра   является  выполнение работ (оказание  услуг)  в  целях обеспечения  реализации полномочий Учредителя в сфере образования в соответствии с действующим законодательством. 

2.4.   Основные виды деятельности Центра:

  -  оказание  психолого-педагогической,   медицинской и социальной   помощи детям, испытывающим трудности в освоении основных  общеобразовательных программ, развитии и социальной адаптации, в  том числе несовершеннолетним обучающимся, признанным в случаях и  в порядке, которые предусмотрены уголовно-процессуальным законодательством, подозреваемыми, обвиняемыми или подсудимыми по уголовному  делу, либо являющимся потерпевшими или свидетелями преступления;

  - оказание помощи  организациям,  осуществляющим образовательную деятельность по вопросам реализации основных общеобразовательных программ, обучения и воспитания обучающихся, в том числе осуществляет психолого-педагогическое сопровождение реализации основных общеобразовательных программ, оказывает методическую помощь организациям, осуществляющим образовательную деятельность, включая помощь в разработке образовательных программ, индивидуальных учебных планов, выборе оптимальных методов обучения и воспитания обучающихся, испытывающих трудности в освоении основных общеобразовательных программ, выявлении и устранении потенциальных препятствий к обучению, а также осуществляет мониторинг эффективности оказываемой организациями, осуществляющими образовательную деятельность, психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи детям, испытывающим трудности в освоении основных общеобразовательных программ, развитии и социальной адаптации.

- создание необходимых условий для личностного развития, укрепления здоровья, профессионального самоопределения в возрасте преимущественно от 3 до 18 лет, адаптации их к жизни в обществе.
- финансово-хозяйственная деятельность.
2.5.Центр   выполняет   муниципальное   задание,   установленное Учредителем в соответствии с предусмотренной настоящим Уставом основной деятельностью.

2.6. Центр самостоятельно разрабатывает программу своей деятельности с учетом запросов детей, потребностей семьи, образовательных организаций.
2.7.Занятия  с воспитанниками проводятся как в индивидуальной, так и в групповой форме.

2.8.Занятия в группах могут проводиться по программам одной тематической направленности или комплексным, интегрированным программам.

2.9.Центр может создавать группы в других образовательных организациях. Отношения между ними определяются договором. 
2.10. Центр  вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, предусмотренным п.2.4.Устава, для граждан и юридических лиц за плату, порядок определения которой устанавливается Учредителем Центра, и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях. 

2.11. Перечень и порядок оказания платных дополнительных образовательных услуг, определяются в соответствии с Письмом Минобразования РФ от 21.07.1995 N 52-М "Об организации платных дополнительных образовательных услуг".

2.12. Дополнительные платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, финансируемой за счет средств бюджета.

2.13. К платным дополнительным образовательным  услугам, осуществляемым на договорной основе, относятся:

- психологическая, консультативная и коррекционная помощь по личностным проблемам, помощь в разрешении конфликтов и по другим проблемам;

-   индивидуальная диагностика интеллектуального развития, психических особенностей и свойств личности  с подготовкой письменного заключения;

- разовые семинары, тренинги, лекции для родителей (законных представителей) и педагогов по вопросам воспитания, обучения, развития детей;

- индивидуальное диагностическое обследование детей в домашних условиях по запросам родителей (законных представителей);

          – все виды психолого-педагогической помощи для лиц, не входящих в возрастную категорию клиентов Центра;
          – индивидуальная подготовка детей к обучению в школе;

          –инновационная и научно-исследовательская деятельность;
          - организация группы кратковременного пребывания для детей дошкольного возраста;

- развивающее обучение детей от 1 года до 3-х лет;

- когнитивно-развивающее обучение детей с 3-х до 10 лет;

- обучение конструктивным навыкам общения для детей, подростков и молодежи от 10 до 21 года;

- логопедическое обследование детей при поступлении в образовательные учреждения;
- логопедическое и психологическое обследование детей и подростков  из других районов.
2.14. Центр вправе осуществлять иные виды деятельности, не являющиеся основными видами деятельности, лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствующие этим целям.
Центр вправе осуществлять следующие иные виды деятельности:

           - реализация дополнительных общеразвивающих программ для взрослых;

          - информационно-издательская деятельность;

          -деятельность по организации и проведению обучающих семинаров,     мастер-классов, тренингов.
3. Содержание и организация  образовательного процесса.
3.1. Образовательный процесс в Центре ведется на русском языке.

3.2. Образовательный   процесс  в  Центре  осуществляется  на  основе годового и учебного плана, разрабатываемого Центром самостоятельно, и регламентируется расписанием занятий.
3.3. Работа по основным направлениям деятельности Центра ведется в течение учебного года с 1 сентября по 31 мая. В период летних школьных каникул в Центре осуществляется только консультативный прием. 

3.4. В Центр принимаются дети, обратившиеся за помощью самостоятельно, по инициативе родителей (законных представителей), направленные образовательными организациями,  с согласия родителей (законных представителей):

          - с высокой степенью педагогической запущенности, отказывающиеся посещать общеобразовательные организации;

-  с  нарушением эмоционально-волевой сферы;

-  подвергшиеся  различным формам  психического и физического насилия;

-  с  нарушением речи,

-  с ограниченными возможностями здоровья;

-  оставшиеся без попечения родителей,

-  инвалиды,

- жертвы вооруженных и межнациональных конфликтов, экологических и техногенных катастроф, стихийных бедствий; 

- из семей беженцев, вынужденных переселенцев, 

- жертвы насилия,

- признанные в случаях и в порядке, которые предусмотрены уголовно-процессуальным законодательством, подозреваемыми, обвиняемыми или подсудимыми по уголовному делу либо являющимся потерпевшими или свидетелями преступления,

- проживающие в малоимущих семьях,

- с отклонениями в поведении,

-  одарённые дети и другие.

3.5.  Для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов, образовательный процесс организуется по индивидуальным коррекционно-развивающим программам с учетом особенностей психофизического развития указанных категорий обучающихся.
3.6. Первичный прием (первичная диагностика) детей в Центре осуществляется  на основании письменного заявления родителей (законных представителей) при предоставлении следующих документов:
- медицинских документов о состоянии здоровья (справка), при необходимости;

-педагогической характеристики дошкольного или школьного образовательного учреждения (при необходимости);

- документов, удостоверяющего личность одного из родителей (законных представителей).
3.7.  Содержание коррекционно-развивающих и профилактических  программ для детей  и сроки обучения  по ним определяются образовательной программой, разработанной и утвержденной Центром. Образовательные программы для детей учитывают возрастные и индивидуальные особенности детей.

3.8. Основными формами организации работы по реализации коррекционно-развивающих и профилактических программ являются индивидуальные и групповые занятия. Целесообразность выбора формы ор​ганизации работы определяет педагогами в зависимости от решаемой проблемы и реализуемой программы.

3.9.    Прием    детей   в    Центр   на    занятия   по  коррекционно-развивающим и профилактическим  программам осуществляется педагогами Центра при обращении за консультативной   помощью на основе свободного выбора образовательной области и образовательных программ.  

3.10.   Диагностическое обследование детей осуществляется индивидуально каждым педагогом  в присутствии родителей (законных представителей). В сложных случаях при необходимости проводятся дополнительные  диагностические обследования. При работе с детьми с выраженными нарушениями или сложной структурой дефекта возможно одновременное участие разных специалистов.
3.11.   При  зачислении  ребенка  в  Центр  в  обязательном  порядке заключается договор с родителями (законными представителями) ребенка, включающий в себя права, обязанности и ответственность сторон, возникающие в процессе обучения. Договор составляется в двух экземплярах, один из которых хранится в личном деле ребенка, другой у родителей (законных представителей). 

3.12.  При приеме ребенка в Центр родители (законные представители) обязаны ознакомиться с Уставом Центра, лицензией на право ведения образовательной деятельности, образовательными программами и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса  Центра.

3.13.  Продолжительность индивидуальных и групповых занятий должна соответствовать санитарно-гигиеническим требованиям.

3.14.  Отчисление ребенка из Центра может производиться в следующих случаях: 

- на основании заявления родителей (законных представителей); 

- за совершение противоправных действий, грубое и неоднократное нарушение Устава Центра;

- на основании медицинского заключения о состоянии здоровья ребенка, препятствующего дальнейшему посещению ребенком Центра;

3.15.  Организация образовательного процесса в Центре регламентируется учебным планом, годовым календарным учебным графиком и расписанием занятий, разрабатываемыми Центром самостоятельно и утверждаемыми директором.

3.16. Центр работает по пятидневной рабочей неделе с календарным временем посещения. При необходимости (проведение  марафонов, консультаций и др. видов занятий) педагоги могут работать в выходные дни в соответствии с нормами действующего трудового законодательства.

4. Права и обязанности участников образовательного процесса

4.1. Участниками образовательного процесса являются: дети, их родители      (законные представители), социальные педагоги, педагоги-психологи, учителя-логопеды, педагоги-дефектологи, педагогические, медицинские и другие работники Центра (именуемые в дальнейшем – специалисты).

4.2. Права и обязанности участников образовательного процесса должны соответствовать международным стандартам в области защиты прав человека, в частности Декларации прав и свобод человека, Конвенции о правах ребенка, а также действующему законодательству РФ и не противоречить им.

4.3. Ребенок имеет право:

- на безопасные условия пребывания в Центре, обеспечивающие  охрану жизни и здоровья во время образовательного процесса;

- на уважение и защиту своих прав, чести и достоинства, личную неприкосновенность, обращение в случае конфликтной ситуации к администрации Центра;

- на получение образовательных услуг в соответствии с реализуемыми в Центре  коррекционно-развивающими и профилактическими  программами;

- на получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг, предусмотренных Уставом Центра;

- на свободу совести, информации, свободное выражение собственных мнений и убеждений;

- на другие права, предусмотренные законодательством РФ, локальными актами Центра.

4.4. обучающиеся обязаны:

- добросовестно осваивать образовательную программу, выполнять индивидуальный учебный план, в том числе посещать предусмотренные учебным планом или индивидуальным учебным планом учебные занятия, осуществлять самостоятельную подготовку к занятиям, выполнять задания, данные педагогическими работниками в рамках образовательной программы;

-  выполнять требования устава Центра, правил внутреннего распорядка и иных локальных нормативных актов по вопросам организации и осуществления образовательной деятельности;

- заботиться о сохранении и об укреплении своего здоровья, стремиться к нравственному, духовному и физическому развитию и самосовершенствованию;

- уважать честь и достоинство других обучающихся и работников Центра, не создавать препятствий для получения образования другими обучающимися;

- бережно относиться к имуществу Центра.
4.5. Родители (законные представители) имеют  право:

- знакомиться с уставом  Центра, лицензией на осуществление образовательной деятельности, с учебно-программной документацией и другими документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности;

- знакомиться с содержанием образования, используемыми методами обучения и воспитания, образовательными технологиями,
- защищать права и законные интересы обучающихся;

- получать информацию о всех видах планируемых обследований (психологических, психолого-педагогических) обучающихся, давать согласие на проведение таких обследований или участие в таких обследованиях, отказаться от их проведения или участия в них, получать информацию о результатах проведенных обследований обучающихся;

принимать участие в управлении Центром , в форме, определяемой Уставом Центра;

4.6. Родители (законные представители) обязаны:

-соблюдать правила внутреннего распорядка Центра, требования локальных нормативных актов, которые устанавливают режим занятий обучающихся, порядок регламентации образовательных отношений между образовательной организацией и обучающимися и (или) их родителями (законными представителями) и оформления возникновения, приостановления и прекращения этих отношений;

- уважать честь и достоинство обучающихся и работников Центра;

4.7 .В целях защиты своих прав обучающиеся, родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся самостоятельно или через своих представителей вправе:

- направлять в органы управления организацией, осуществляющей образовательную деятельность, обращения о применении к работникам указанных организаций, нарушающим и (или) ущемляющим права обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, дисциплинарных взысканий. Такие обращения подлежат обязательному рассмотрению указанными органами с привлечением обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся;

- обращаться в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений, в том числе по вопросам о наличии или об отсутствии конфликта интересов педагогического работника;

- использовать не запрещенные законодательством Российской Федерации иные способы защиты прав и законных интересов.

4.8. Комиссия по урегулированию споров между участниками образовательных отношений создается в целях урегулирования разногласий между участниками образовательных отношений по вопросам реализации права на образование, в том числе в случаях возникновения конфликта интересов педагогического работника, применения локальных нормативных актов, обжалования решений о применении к обучающимся дисциплинарного взыскания.

4.9. Комиссия по урегулированию споров между участниками образовательных отношений создается в Центре из равного числа представителей совершеннолетних обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, работников Центра.

4.10. Решение комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений является обязательным для всех участников образовательных отношений в Центре и подлежит исполнению в сроки, предусмотренные указанным решением.

4.11. Решение комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений может быть обжаловано в установленном законодательством Российской Федерации порядке.

4.12. Порядок создания, организации работы, принятия решений комиссией по урегулированию споров между участниками образовательных отношений и их исполнения устанавливается локальным нормативным актом, который принимается с учетом мнения советов обучающихся, советов родителей, а также представительных органов работников Центра и (или) обучающихся в ней (при их наличии).

4.13. Специалисты Центра имеют право:

· на защиту своей профессиональной чести и достоинства; 

· на участие в обсуждении и решении вопросов деятельности Центра, в т.ч. и через органы самоуправления Центра; 

· на обжалование приказов и распоряжений администрации Центра в установленном законодательством Российской Федерации порядке; 

· на материально-техническое и учебно-методическое обеспечение своей профессиональной деятельности; 

· на бесплатное пользование библиотекой, информационными фондами Центра в соответствии с настоящим Уставом и коллективным договором; 

· на выбор методов и средств обучения, обеспечивающих высокое качество предоставления образовательного процесса; 

· повышать свою квалификацию;

· аттестоваться на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и получить ее в случае успешного прохождения аттестации;

· на длительный, сроком до одного года отпуск, не реже, чем через каждые десять лет непрерывной преподавательской работы;

· на сокращенную рабочую неделю, удлиненный оплачиваемый отпуск, на получение пенсии по выслуге лет в порядке, установленном законодательством Российской Федерации; 

          – на социальные гарантии и льготы, установленные законодательством Российской Федерации, а также на дополнительные льготы, предоставляемые в педагогическим работникам Рязанской области.
4.14. Специалисты Центра обязаны:

-  осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, обеспечивать в полном объеме реализацию  утвержденных рабочих программ;

- соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям профессиональной этики;

- уважать честь и достоинство обучающихся и других участников образовательных отношений;

- развивать у обучающихся познавательную активность, самостоятельность, инициативу, творческие способности, формировать гражданскую позицию, способность к труду и жизни в условиях современного мира, формировать у обучающихся культуру здорового и безопасного образа жизни;

- применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество образования формы, методы обучения и воспитания;

- учитывать особенности психофизического развития обучающихся и состояние их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения образования лицами с ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при необходимости с медицинскими организациями;

- систематически повышать свой профессиональный уровень;

- проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, установленном законодательством об образовании;

-проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по направлению работодателя;

- проходить в установленном законодательством Российской Федерации порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда;

- соблюдать устав образовательного учреждения, правила внутреннего трудового распорядка.

4.15. Педагогические работники несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных на них обязанностей в порядке и в случаях, которые установлены федеральными законами. Неисполнение или ненадлежащее исполнение педагогическими работниками указанных обязанностей учитывается при прохождении ими аттестации.

4.16. Порядок комплектования персонала Центра регламентируется  настоящим  Уставом, штатным расписанием. 

4.17. Работники принимаются в Центр на работу в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации.

 Для них обязательны следующие документы:

· паспорт (с указанием места жительства);

· документ об образовании;

· трудовая книжка;

· страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

· документы воинского учета для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

· медицинская справка об отсутствии противопоказаний для работы педагогом.

4.18. При приеме на работу администрация Центра знакомит принимаемого на работу сотрудника под расписку со следующими документами:

· коллективным трудовым договором;

· уставом Центра;

· правилами внутреннего трудового распорядка;

· должностными инструкциями;

· приказом об охране труда и соблюдении правил техники безопасности;

· другими документами, характерными для Центра.

4.19. Комплектование Центра работниками осуществляется на основе трудовых договоров, условия и порядок заключения которых не должны противоречить законодательству Российской Федерации о труде. К работе в Центре могут привлекаться специалисты и другие работники на договорной основе.
4.20.  Право на занятие педагогической деятельностью имеют лица, имеющие среднее профессиональное или высшее образование и отвечающие квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) профессиональным стандартам. 
4.21. К педагогической деятельности не допускаются лица: 

- лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;
   -    имеющие     или     имевшие    судимость,    подвергающиеся     или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, а также против общественной безопасности;

- имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие  преступления; 

- признанные недееспособными в установленном федеральном законом порядке;

- имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утвержденным федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере здравоохранения. 

4.22. В зависимости от должности и (или) специальности работникам Центра продолжительность рабочего времени устанавливается с учетом особенностей их труда, а также минимальная продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска установленного Трудовым кодексом  РФ и иными нормативными актами.

4.23. Взаимоотношения Учредителя и работников Центра  регулируются Трудовым договором в соответствии с Трудовым кодексом РФ.

4.24. Помимо оснований, предусмотренных Трудовым Кодексом и иными федеральными законами, основаниями прекращения трудового договора с педагогическим работником являются:

- повторное в течение одного года грубое нарушение устава Центра;

- применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или)  психическим насилием над личностью ребенка.
4.25. Специалисты Центра проходят аттестацию на установление соответствия уровня квалификации требованиям, предъявляемым к квалификационным категориям и на подтверждение соответствия занимаемой должности на основании личного заявления и в порядке,  установленным действующим законодательством федерального, областного уровня, иными нормативно-правовыми актами, не противоречащими законодательству РФ. 

4.26. В области организации оплаты труда Центру предоставляется право самостоятельно решать следующие вопросы:

- утверждать структуру, штатное расписание и устанавливать должностные оклады, ставки в соответствии с законодательством РФ в пределах установленного фонда оплаты труда, исчисленного в установленном порядке;

-  устанавливать сотрудникам Центра надбавки за работу в соответствии с Положением об оплате труда и Положением о выплатах стимулирующего характера, принятых и действующих в Центре.
4.27. Нагрузка специалистов на учебный год устанавливается Центром самостоятельно. Нагрузка менее 1 ставки может устанавливаться только с письменного согласия работника.
4.28. Руководящие и педагогические работники Центра проходят аттестацию в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

 4.29. Руководство Центра обеспечивает условия для повышения квалификации педагогических и медицинских работников Центра.

 4.30. Центр имеет право осуществлять медицинскую деятельность.

Медицинское обеспечение в Центре осуществляет штатный медицинский персонал, который совместно с администрацией Центра проводит углубленную диагностику состояния физического и психического здоровья детей, оказывает консультативную помощь детям, их родителям.

4.31. Работники Центра подлежат социальному и медицинскому страхованию в порядке, установленном законодательством РФ. 

5. Порядок управления Центром
5.1.   Центр находится в ведении Управления образования администрации муниципального образования – Клепиковский муниципальный район (далее по тексту – Управление образования), которое осуществляет организационно - контрольные функции в отношении Центра в пределах предоставленных Управлению образования полномочий, установленных Положением об Управлении образования администрации муниципального образования – Клепиковский муниципальный район.
5.2.  Управление Центром строится на принципах единоначалия и самоуправления на основе настоящего Устава и в соответствии с законодательством Российской Федерации.

 Формами самоуправления являются  Педагогический   совет, общее собрание трудового коллектива.

5.3.   В целях развития и совершенствования психолого-педагогического процесса, повышения профессионального мастерства и творческого роста специалистов в Центре действует Педагогический совет - коллегиальный орган, объединяющий педагогических работников.

Педагогический  совет  под   председательством  директора Центра:

- обсуждает и производит выбор различных вариантов  содержания образования, форм, методов психолого-педагогического  про​цесса и способов их реализации;

- организует  работу  по  повышению квалификации педагогичес​ких работников, развитию их творческих инициатив;

- обсуждает  годовой  календарный  учебный график; 
- определяет стратегию развития Центра;

- принимает к утверждению локальные акты;

- обсуждает вопросы планирования образовательной деятельности Центра; 

- способствует  изучению и распространению передового педагогического опыта;

- решает иные вопросы по заданию директора Центра; 

Педагогический совет Центра созывается директором по  мере необходимости, но не реже 4 раз в год.  Внеочередные  заседа​ния Педагогического совета проводятся по требованию  не менее одной трети педагогических работников. Решение  Педагогического  совета Центра является правомочным, если на его заседании присутствовало не менее двух третей педагогических работников Центра и  если  за него проголосовало более половины присутствовавших педагогов.  Процедура  голосования  определяется  Педагогическим советом. Решения Педагогического совета реализуются приказами директора  Учреждения.

5.4.  Общее собрание трудового коллектива Центра собирается по мере надобности, но не реже 1 раза в год. Общее собрание трудового коллектива Центра вправе принимать решения, если в его работе участвует более половины сотрудников, для которых Центр является основным местом работы. 

Решения общего собрания трудового коллектива Центра принимают​ся  простым большинством  голосов присутствующих на собрании работников.

Процедура голосования определяется общим собранием трудового коллектива.

5.5.  Непосредственное руководство Центром осуществляет про​шедший соответствующую аттестацию директор, назначаемый и освобождаемый от должности Учредителем. 

Должностные обязанности директора Центра не могут исполняться по совместительству. Директор действует на основе единоначалия, решает все вопросы деятельности Центра, не входящие в компетенцию органов самоуправления  Центра и Учредителя. Директор несёт полную ответственность за работу Центра.

5.6.    К компетенции директора Центра относится:
· совершение  действия   без   доверенности   от    имени    Центра, представление интересов Центра в государственных и местных органах власти, учреждениях и организациях, на предприятиях;

·  утверждение графиков работы Центра;

·  установление структуры управления деятельностью, утверждение штатного расписания Центра, его структурных подразделений в пределах выделенных средств фонда оплаты труда;

·  прием на работу, увольнение и расстановка педагогических и медицинских кадров, административно-управленческого и учебно-вспомогательного персонала;

· установление размеров должностных окладов всех категорий работников, доплат, надбавок и других выплат стимулирующего характера работникам  Центра;

· применение поощрений и дисциплинарных взысканий к  работникам Центра;

· распределение объема выполняемой работы между сотрудниками Центра в соответствии с государственным (муниципальным) заданием;

· обеспечение условий для повышения квалификации педагогических и медицинских работников;

· ответственность перед государством и обществом за несоблюдение требований охраны прав детей;

· прием детей, воспитанников  в Центр;

· организация уставной деятельности Центра, осуществление контроля за ходом деятельности и результатами;

· организация разработки локальных актов, системы документационного обеспечения и делопроизводства Центра, его программ и планов на текущий период, утверждение образовательных программ и учебных планов по представлению педагогического совета; 

· привлечение для осуществления уставной деятельности дополнительных источников финансового обеспечения и материальных средств;

· обеспечение санитарно-гигиенического, противопожарного режимов, выполнение требований охраны труда, техники безопасности;

· организация материально-технического обеспечения, оснащения образовательного процесса, осуществляемого в пределах финансового обеспечения в соответствии с государственными и местными нормативами и требованиями;

· в пределах своей компетенции издание приказов, распоряжений, инструкций и указаний, обязательных для выполнения всеми обучающимися, воспитанниками и работниками Центра;

· самостоятельное решение иных вопросов, не относящихся к компетенции Учредителей и органов самоуправления Центра.

Директор Центра несет ответственность за:

· организацию и качество уставной деятельности;

· нецелевое использование бюджетных средств;

· принятие обязательств сверх доведенных лимитов бюджетных обязательств;

· другие нарушения бюджетного законодательства и требований Устава Центра.  

5.14.     Компетенция Учредителя Центра:

· осуществляет реорганизацию, ликвидацию Центра и утверждает состав ликвидационной комиссии;

· назначает директора Центра и прекращает его полномочия;

· заключает, изменяет и расторгает трудовой договор с  директором Центра;

· формирует и утверждает  муниципальное задание на оказание государственных услуг (выполнение работ) юридическим и физическим лицам  в соответствии с предусмотренными Уставом Центра основными видами деятельности;

· осуществляет финансовое обеспечение выполнения муниципального задания;

· определяет перечень особо ценного движимого имущества 

· осуществляет контроль над деятельностью Центра в соответствии с федеральными законами и нормативными правовыми актами Рязанской области;

· осуществляет иные функции и полномочия учредителя, установленные федеральными законами и нормативными правовыми актами субъекта Российской Федерации.
6. Финансовая и хозяйственная деятельность
6.1. Центр  самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную деятельность, решает вопросы, связанные с заключением договоров, определением своих обязательств и иных условий, не противоречащих законодательству Российской Федерации и настоящему Уставу. Центр обеспечивает исполнение своих обязательств в соответствии с муниципальным заданием, планом финансово-хозяйственной деятельности. 

6.2. Имущество Центра закрепляется за ним на праве оперативного управления.

Муниципальное образование – Клепиковский муниципальный район не имеет права на получение доходов от осуществления Центром деятельности и использования закрепленного за ним имущества.

6.3.  Земельные участки, необходимые для выполнения Центром  уставных задач, предоставляются ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.

6.4.  Право оперативного управления имуществом, в отношении которого Собственником принято решение о его закреплении за Центром, возникает у Центра  с момента передачи имущества, если иное не установлено законом и иными правовыми актами.

Центр обеспечивает осуществление государственной регистрации права оперативного управления на недвижимое имущество и сделок с ним в случаях и порядке, предусмотренных законом.

6.5.  Продукция и доходы от использования имущества, находящегося в оперативном управлении Центра, а также имущество, приобретенное Центром  по договору или иным основаниям, поступают в оперативное управление Центра  в порядке, установленном Гражданским кодексом Российской Федерации, другими законами и иными правовыми актами для приобретения права собственности.

6.6. Право оперативного управления имуществом прекращается по основаниям и в порядке, предусмотренным Гражданским кодексом Российской Федерации, другими законами и иными правовыми актами для прекращения права собственности, а также в случаях правомерного изъятия имущества у Центра  по решению Собственника.

6.7.  Центр в отношении имущества, находящегося у него на  праве оперативного управления, обеспечивает его бухгалтерский учет, инвентаризацию, сохранность и несет расходы на его содержание.

6.8.  Центр владеет, пользуется и распоряжается закрепленным за ним имуществом в соответствии с его назначением, уставными целями своей деятельности и заданиями Учредителя в рамках, установленных законодательством Российской Федерации и Рязанской области.

6.9.   Центру  запрещается совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за Центром, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных ему Учредителем, за исключением случаев, если совершение таких сделок допускается федеральными законами.

6.10.  Если  Центр  сдает  в  аренду закрепленное за ним имущество, заключению договора об аренде должна предшествовать проводимая Учредителем экспертная оценка последствий такого договора для обеспечения образования, воспитания, развития, отдыха и оздоровления детей, социальной защиты и социального обслуживания детей. Договор аренды не может заключаться, если в результате экспертной оценки установлена возможность ухудшения указанных условий. Договор аренды может быть признан недействительным по основаниям, установленным гражданским
6.11.   В случае сдачи в аренду недвижимого имущества или особо ценного движимого имущества, закрепленного за Центром или приобретенного Центром за счет средств, выделенных ему Учредителем на эти цели, финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем не осуществляется.

6.12.   Центр  без согласия Собственника имущества не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним Собственником или приобретенным Центром  за счет средств, выделенных ему Собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом. 
Решение об отнесении имущества к категории особо ценного движимого имущества принимается одновременно с принятием решения о закреплении указанного имущества за Центром или о выделении средств на его приобретение в установленном законодательством порядке
Остальным имуществом, находящимся у него на праве оперативного управления, Центр  вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации.
6.13. Крупная сделка может быть совершена Центром только с предварительного согласия Учредителя.

Крупной сделкой признается сделка или несколько взаимосвязанных сделок, связанная с распоряжением денежными средствами, отчуждением иного имущества (которым в соответствии с федеральным законом бюджетное учреждение вправе распоряжаться самостоятельно), а также с передачей такого имущества в пользование или в залог при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 10 процентов балансовой стоимости активов учреждения, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату.

6.14. Сделка, в совершении которой имеется заинтересованность, определяемая в соответствии со статьей 27 Федерального закона от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», подлежит предварительному одобрению Учредителем.

6.15.  Центр  вправе с согласия Собственника передавать некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника денежные средства (если иное не установлено условиями предоставления денежных средств) и иное имущество, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним Собственником или приобретенного Центром  за счет средств, выделенных ему Собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества.

В случаях и порядке, предусмотренных федеральными законами, Центр   вправе вносить имущество, указанное в абзаце первом настоящего пункта, в уставный капитал хозяйственных обществ или складочный капитал хозяйственных партнеров, либо иным образом передавать им это имущество в качестве их учредителя или участника.

6.16.  Центр  не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральными законами.

6.17.  Финансовые и материальные средства Центра, закрепленные за ним Собственником, используются в соответствии с Уставом Центра  и изъятию не подлежат, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации.

6.18.  Для  Центра предусмотрено финансовое обеспечение выполнения муниципального задания.

Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Центром осуществляется на основе региональных нормативов финансового обеспечения образовательной деятельности.

6.19. Источниками формирования имущества Центра, в том числе финансовых средств, являются:

1) имущество, закрепляемое за Центром  на праве оперативного управления;

2) имущество, приобретенное Центром  за счет средств, выделенных ему Собственником на приобретение такого имущества;

3) имущество, приобретенное Центром  за счет средств, получаемых от приносящей доход деятельности;

4) субсидии на выполнение муниципального задания Центра, иные субсидии, предоставляемые из бюджета муниципального образования;

5) средства, получаемые Центром  от приносящей доход деятельности;

6) средства, полученные от предоставления платных образовательных услуг;

7) средства, полученные от арендаторов, абонентов, субабонентов на возмещение эксплуатационных, коммунальных и необходимых административно-хозяйственных услуг;

8) средства, полученные по договорам с физическими и юридическим лицами, в виде платы за проживание, пользование коммунальными и хозяйственными услугами в помещениях, закрепленных за Центром  на праве оперативного управления;

9) добровольные пожертвования и целевые взносы физических лиц и юридических лиц, в том числе иностранных граждан и иностранных юридических лиц;

10) иные источники, не запрещенные действующим законодательством.

6.20.    Центр  в установленном порядке: 

- обеспечивает исполнение своих обязательств в пределах выделенных бюджетных субсидий, а также средств, полученных в установленном порядке от приносящей доход деятельности; 

- проводит капитальный ремонт зданий и сооружений, находящихся на его балансе; 

- осуществляет деятельность в сфере размещения заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для нужд Центра. 

6.21.   Центр  вправе привлекать дополнительные финансовые средства за счет собственной деятельности в соответствии с настоящим Уставом и действующим законодательством, в том числе средства, полученные от оказания платных дополнительных образовательных услуг, а также, полученные за счет привлечения добровольных пожертвований и целевых взносов физических и (или) юридических лиц, в том числе иностранных граждан и (или) иностранных юридических лиц.

6.22.  Центр   вправе   вести  приносящую  доход  деятельность, предусмотренную настоящим Уставом постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствует указанным целям.

Доходы, полученные Центром от указанной деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение Центра  и учитываются в порядке, определенном действующим законодательством.

Учредитель вправе приостановить приносящую доходы деятельность Центра, если она идет в ущерб образовательной деятельности, предусмотренной настоящим Уставом, до решения суда по этому вопросу.

6.23.   Привлечение Центром дополнительных средств не влечет за собой снижение размеров ее финансирования из бюджета муниципального образования.

6.24.    Центр  самостоятельно определяет направления использования средств от приносящей доход деятельности, а также размеры доплат надбавок, премий и других мер материального стимулирования в зависимости от вклада каждого работника и в пределах имеющихся бюджетных и внебюджетных средств. 

Если порядком предоставления средств не установлено иное, Центр самостоятельно определяет направления и порядок использования своих средств, в том числе свою долю, направляемую на оплату труда и материальное стимулирование работников Центра. 

6.25. Центру открываются лицевые счета в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации.

7. Регламентация деятельности
7.1.    Центр имеет право принимать локальные акты, регламентирующие его деятельность, в форме:

1) приказов директора Центра;

2) положений;

3) инструкций;

4) правил;

5) графиков;

6) коллективного договора;

7) планов;

8) учебных планов;

9) расписаний занятий.

7.2.   Положения локальных актов не могут противоречить настоящему Уставу и законодательству Российской Федерации.
8. Публичная отчетность
8.1. Центр обязан разместить документы, регламентирующие его деятельность на своем официальном сайте.

8.2.   Центр  должен обеспечивать открытость и доступность 

1) информации:
-о дате создания образовательного учреждения, об учредителе образовательной организации, о месте нахождения образовательной организации и ее филиалов (при наличии), режиме, графике работы, контактных телефонах и об адресах электронной почты;

-о структуре образовательного учреждения

-о реализуемых основных и дополнительных образовательных программах;
- о численности обучающихся по реализуемым образовательным программам;

- о языке  образования;

- о руководителе образовательного учреждения и его заместителях руководителях филиалов образовательной организации (при их наличии);

-о персональном составе педагогических работников с указанием уровня образования, квалификации и опытом работы;

-о материально-техническом обеспечении и об оснащенности образовательного процесса (в том числе о наличии оборудованных учебных кабинетов, объектов для проведения практических занятий, библиотек, объектов спорта, средств обучения и воспитания, об условиях питания и охраны здоровья обучающихся, о доступе к информационным системам и информационно-телекоммуникационным сетям, об электронных образовательных ресурсах, к которым обеспечивается доступ обучающихся);

- о количестве вакантных мест  для приема по каждой образовательной программе по профессии, специальности, направлению подготовки;

- об объеме образовательной деятельности, финансовое обеспечение которой осуществляется за счет средств бюджета субъекта Российской Федерации, местного бюджета, по договорам об образовании за счет средств физических и (или) юридических лиц;

-об электронных образовательных ресурсах, доступ к которым обеспечивается обучающимся;

- о поступлении финансовых и материальных средств и об их расходовании по итогам финансового года;

  2) копий:
-     Устава образовательного учреждения;
- лицензии на осуществление образовательной деятельности (с приложениями);

-плана финансово-хозяйственной деятельности или бюджетной сметы образовательного учреждения;
- локальных нормативных актов, правил внутреннего распорядка учащихся, правил внутреннего трудового распорядка, коллективного договора; 
 - документа о порядке оказания платных образовательных услуг, в том числе образец договора об оказании платных образовательных услуг, документа об утверждении стоимости обучения по каждой образовательной программе;

- предписаний органов, осуществляющих государственный контроль (надзор) в сфере образования, отчетов об исполнении таких предписаний;
  -   иной информации, которая размещается, опубликовывается по решению образовательной организации и (или) размещение, опубликование которой являются обязательными в соответствии с законодательством Российской Федерации.

3. Информация, указанная в данном разделе, подлежит размещению на официальном сайте образовательной учреждения в сети "Интернет" и обновлению в течение десяти рабочих дней со дня их создания, получения или внесения в них соответствующих изменений. 
9. Реорганизация, изменение типа и ликвидация Центра
9.1.   Центр может быть реорганизован в случаях и в порядке, которые предусмотрены Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях» и иными федеральными законами.

9.2.    Реорганизация Центра может быть осуществлена в форме:

1) слияния двух или нескольких учреждений, если они созданы на базе имущества одного и того же собственника;

2) присоединения к Центру одного учреждения или нескольких учреждений соответствующей формы собственности;

3) разделения Центра на два учреждения или несколько учреждений соответствующей формы собственности;

4) выделения из Центра одного учреждения или нескольких учреждений соответствующей формы собственности.

9.3.  Центр может быть реорганизован, если это не повлечет за собой нарушение конституционных прав граждан в социально-культурной сфере, в том числе прав граждан на получение бесплатного образования или права на участие в культурной жизни.

9.4.   Центр может быть ликвидирован по основаниям и в порядке, которые предусмотрены Гражданским кодексом Российской Федерации.

9.5.   По решению Учредителя Центра может быть создано автономное или казенное учреждение путем изменения типа Центра в порядке, устанавливаемом органом исполнительной власти субъекта Российской Федерации (администрации муниципального образования).

9.6. Изменение типа Центра не является его реорганизацией. При изменении типа Центра в его учредительные документы вносятся соответствующие изменения.

10. Архивное дело. Сохранность документов

10.1. Центр в целях реализации государственной, социальной, экономической и налоговой политики, несет ответственность за сохранность документов, обеспечивает передачу на государственное хранение документов, имеющих научно-историческое значение в государственные архивные учреждения, хранит и использует в установленном порядке документы по личному составу.

10.2. При реорганизации Центра все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и другие) передаются в соответствии с установленными правилами правопреемнику.
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