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Коллективный договор
между работодателем и работниками
муниципального образовательного учреждения  для детей, нуждающихся в психолого-педагогической и медико-социальной помощи, «Центр психолого-медико-социального сопровождения «Контакт»
по обеспечению социально-экономических и правовых гарантий работников учреждения на

2013-2015гг
Понятия, применяемые в настоящем Коллективном договоре,
Работники  - работники МОУ ЦПМСС «Контакт»

Профсоюз  - Профсоюз работников народного образования и науки РФ.

Профком– первичная профсоюзная организация МОУ ЦПМСС «Контакт», в лице председателя.  

           Учреждение– муниципальное образовательное учреждение  для детей, нуждающихся в психолого-педагогической и медико-социальной помощи, «Центр психолого-медико-социального сопровождения «Контакт».
 Работодатель -  администрация в лице  директора муниципального образовательного учреждения  «Центр психолого-медико-социального сопровождения «Контакт».
1. Общие положения

1.1. Настоящий Коллективный договор заключен в соответствии с законодательством РФ с целью определения в договорном порядке согласованных позиций сторон по созданию необходимых трудовых и социально-экономических условий для работников и обеспечению стабильной и эффективной деятельности ОУ. 

Соглашение является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в образовательном учреждении, устанавливающим общие условия оплаты труда работников, их гарантии, компенсации и льготы, положения.

1.2.
Коллективный договор заключен в  сфере регулируемых  на местном  уровне социально-трудовых и связанных с ними экономических отношений  с целью  обеспечения стабильной  и эффективной  деятельности  учреждений  по обеспечению трудовых, профессиональных, социально-экономических прав и интересов работников.     
          1.3.
Коллективный договор включает в себя взаимные обязательства по вопросам финансирования, управления образованием, реализацией трудовых прав и интересов работников при заключении, изменении и прекращении трудовых отношений, оплаты труда, режима труда и отдыха, условий и охраны труда,  установления дополнительных гарантий и льгот, обеспечения социального партнерства (ст. 46 ТК РФ).
           1.4. Коллективный договор обязателен к применению трудовых договоров с работниками учреждения и при разрешении индивидуальных и коллективных трудовых споров.

Коллективный договор  устанавливает для работников условия  и оплату труда, социальные льготы и гарантии, связанные с территориальными особенностями, и не может  содержать условий, снижающих уровень прав и гарантий работников, установленный трудовым законодательством  в области образования.        
  
1.5. Сторонами Коллективного договора являются:
     От имени работников – первичная профсоюзная организация МОУ ЦПМСС «Контакт» (В дальнейшем - Профсоюз)- полномочный представитель членов Профсоюза и работников, не являющихся членами Профсоюза, но предоставивших  необходимые полномочия первичной организации Профсоюза по предмету настоящего Коллективного договора и на условиях установленных Коллективным договором (ст. 29-30 ТК РФ).
     От работодателя – администрация муниципального образовательного учреждения «Центр психолого-медико-социального сопровождения «Контакт», в лице директора.(ст. 34 ТК РФ). 
     Действие Коллективного договора распространяется на всех работников учреждения, являющихся членами Профсоюза работников  образования, а также на работников, делегировавших органу Профсоюза право подписать Коллективный договор,  за исключением пунктов,  реализация  которых  обеспечивается  за  счет средств профсоюзного бюджета (ст.29-31, 48 ТК РФ).

     Стороны признают Коллективный договор основным документом социального партнерства, устанавливающим общие принципы проведения согласованных действий в вопросах, касающихся предмета Коллективного договора.
     1.6. Настоящий Коллективный договор заключен на 2013-2015 гг., вступает в силу 1 января 2013 года и действует по 31 декабря 2015 года (ст.48 Трудового Кодекса РФ).
     1.7 Стороны договорились, что
     1.7.1. Положения  настоящего Коллективного договора обязательны для всех работников  учреждения и должны быть учтены при заключении Коллективного договора, индивидуальных трудовых договоров с работниками, при разрешении индивидуальных и коллективных трудовых споров (конфликтов).  Условия  индивидуальных трудовых договоров с работниками не могут ухудшать положение работников по сравнению с действующим законодательством и настоящим Коллективным договором.
    1.7.2. Данный Коллективный договор устанавливает  дополнительные  социально-экономические льготы  и не ограничивает права в расширении этих гарантий при наличии средств, выделенных в бюджет  образовательных  учреждений.
     1.7.3. В течение действия срока Коллективного договора любая из сторон вправе вносить предложения по дополнениям и изменениям. Для этого заинтересованная сторона  вносит  другой стороне письменное уведомление о начале переговоров. Другая сторона по истечении 5 дней должна начать переговоры. Принятые по взаимному согласию изменения и дополнения оформляются приложением к Коллективному договору,  являются его неотъемлемой частью и доводятся до  сведения администраций  и работников образовательных учреждений.
     1.7.4. В  случае  реорганизации сторон Коллективного договора их права и обязанности по настоящему Коллективному договору переходят  к  их  правопреемникам  и сохраняются до  заключения  нового Коллективного договора или внесения изменений и дополнений в настоящий Коллективный договор.
     1.7.5. Ни  одна  из сторон Коллективного договора не может в течение установленного срока его действия в одностороннем порядке прекратить  выполнение принятых на себя обязательств.  Стороны несут ответственность за нарушение и невыполнение Коллективного договора  в соответствии с Кодексом "Об административных правонарушениях", Трудовым Кодексом РФ (ст.55).

     1.7.6. Непосредственно в учреждении регулирование трудовых  и социально-экономических отношений между работниками и работодателями осуществляются путем заключения трудовых договоров. В трудовых договорах с учетом особенности деятельности образовательного учреждения в пределах установленного фонда оплаты труда  устанавливаются  дополнительные  льготные трудовые и социально-экономические условия, по сравнению с нормами и  положениями,  установленными  законодательством, настоящим Коллективным договором.
          1.7.7. Оплату по пунктам принятым в данном Коллективном договоре производить из  ассигнований, заложенных в бюджет образовательных учреждений.
     1.8.  В целях развития социального  партнерства  стороны  признали необходимым
     1.8.1. Создание на равноправной основе  комиссии  для ведения переговоров по заключению Коллективного договора, внесения в него дополнений и изменений,  урегулированию возникающих разногласий и обеспечению постоянного (не  реже 1 раза в полугодие) контроля   хода выполнения Коллективного договора (ст.35 ТК РФ) (Приложение № 1).
     1.8.2. Участие представителей сторон в заседаниях руководящих органов при рассмотрении вопросов,  затрагивающих социально-трудовые интересы работников, предоставление друг другу полной своевременной информации о принимаемых решениях, затрагивающих трудовые, профессиональные и социально-экономические права и интересы работников учреждений, проведение взаимных  консультаций  по  социально-экономическим  и  другим проблемам и задачам учреждений.

     1.9. Учету мнения (согласованию) с Профсоюзом подлежат локальные нормативные акты, содержащие нормы трудового права (ст.8 ТК РФ):

·   правила внутреннего трудового распорядка;

· учебная нагрузка педагогических работников; 

· утверждение расписания занятий;

· утверждение должностных обязанностей работников;

· утверждение графика отпусков;

· принятие положений о дополнительных отпусках;

· соглашение по охране труда;

· перечень профессий и должностей работников, имеющих право на обеспечение спецодеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты;

· положение о материальном поощрении;

· положение о премировании;

· перечень профессий и должностей работников, занятых на работах с вредными, опасными условиями труда для предоставления им ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска;

· положение об оплате труда;

· перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем для предоставления им ежегодного дополнительного  оплачиваемого отпуска;

· установление, изменение размеров и снятие всех видов выплат компенсационного и стимулирующего характера;

· функциональные обязанности всех категорий работников;

инструкции и  памятки по охране труда;
   1.10. После  подписания  и  регистрации коллективного  договора в  течение 7 дней (ст.50 ТК РФ), профком первичной профсоюзной организации направляет  копию  Коллективного договора  в администрацию муниципального образовательного учреждения «Центр психолого-педагогической и медико-социальной помощи «Контакт», в районную организацию Профсоюза работников народного образования и науки РФ для использования в деятельности и содействует его реализации. 
2. Заключение, изменение и прекращение трудового договора
              Стороны обязуются выполнять следующие положения:              

2.1. Трудовые отношения между работниками и работодателем (представителем работодателя), возникающие на основании трудового договора, регулируются в соответствии с Трудовым Кодексом РФ.                                                     

2.2. Трудовой договор с работниками образовательных учреждений заключается на неопределенный срок. Заключение срочного трудового договора  допускается в случаях предусмотренных законом (ст. 59 ТК РФ). 

2.3.   При приеме на работу требуется соблюдение следующих условий:
· заключение трудового договора в письменной форме в двух экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами (один экземпляр трудового договора передается работнику, другой хранится у работодателя). Получение работником экземпляра трудового договора должно подтверждаться подписью работника на экземпляре трудового договора, хранящемся у работодателя;                             

· издание приказа о приеме на работу, который объявляется работнику под роспись (в трехдневный срок со дня фактического начала работы);

· до подписания трудового договора работодатель обязан ознакомить работника под роспись с Правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника, коллективным договором.                           

При фактическом допущении работника к работе с ведома или по поручению работодателя трудовой договор, не оформленный в письменной форме, считается заключенным. Работодатель обязан оформить с работником трудовой договор в письменной форме не позднее трех рабочих дней со дня фактического допущения к работе.

2.4.
Условия, оговариваемые  при  заключении индивидуальных трудовых договоров, не  могут  ухудшать   положение   работников, определенного  законодательством о труде РФ, настоящим Коллективным договором.
2.5.
Проекты трудовых договоров, предлагаемые  для заключения работникам, поступающим на работу, предварительно направляются в профсоюзный орган.                                                                     

2.6.
Выборный профсоюзный орган имеет право обратиться в  государственную инспекции труда по вопросу установления достаточности оснований для заключения трудового договора на определенный срок.
2.7.
Помимо случаев, предусмотренных статьей 70 ТК РФ, испытание не устанавливается при приеме на работу педагогических работников, имеющих действующую квалификационную категорию.

2.8.
Руководитель организации ставит в известность выборный профсоюзный орган о своем решении по расторжению  трудового договора с работником до истечения срока испытания не менее чем за 3 календарных дня до предполагаемого увольнения.

2.9.
Руководитель организации ставит в известность  выборный профсоюзный орган об изменениях организационных или технологических условий труда, если они могут вызвать изменение определенных сторонами условий трудовых договоров одного или нескольких работников, не менее чем за два месяца до введения соответствующих изменений.

2.10.
Руководитель рассматривает вопрос о переводе на другую работу с сохранением среднего заработка по прежней работе женщине, имеющей ребенка в возрасте до полутора лет,   с учетом мнения выборного профсоюзного органа.                                                         

2.11.
Не  допускаются  экономически и социально  необоснованные сокращения рабочих мест, нарушения правовых гарантий работников при возможной реорганизации образовательных  учреждений.                                       

2.12.
 При принятии решения о возможном расторжении трудовых договоров с работниками в связи с сокращением численности или штата, администрации необходимо уведомлять соответствующий профсоюзный орган не менее чем за три месяца  до предполагаемой даты увольнения. При массовом единовременном высвобождении или сокращении работников, связанном с ликвидацией или перепрофилированием учреждений образования – не менее чем за четыре месяца. 

2.13.
К массовому единовременному высвобождению  относится:

а) ликвидация учреждения любой организационно - правовой формы;

б) сокращение численности или штата работников предприятия в количестве:

10% списочного состава работников в течение 30 календарных дней;

20% - в течение 60 календарных дней;

30% - в течение 90 календарных дней;

2.14.
Расторжение трудового договора с работником - членом Профсоюза, по инициативе работодателя по основаниям, предусмотренным  ст. ТК РФ:

Ст.81: п.п. 2, 3, 5, 6, 7, 8, 10; 

Ст.84; 

Ст.278 п.2; 

Ст.336 п.1, 2, 

производится с учетом мотивированного мнения  выборного органа профсоюзной организации, в которой данный работник состоит на профсоюзном учете.
2.15. При сокращении численности или штата работников и при равной производительности труда и квалификации (наличием квалификационной категории по отношению к лицам без категории и  более высокого уровня категории к более низкому) преимущественное право на оставление на работе наряду с основаниями, установленными частью 2 статьи 179 ТК РФ имеют
- работники, имеющие более длительный стаж работы в данном учреждении;

- работники, имеющие почетные звания, награжденные ведомственными знаками отличия и Почетными грамотами;
-  работники, применяющие инновационные методы работы;

- работники, совмещающие работу с обучением, если обучение (профессиональная подготовка, переподготовка, повышение квалификации) обусловлено заключением дополнительного договора между работником и работодателем, является условием трудового договора, или с данным работником заключен ученический договор.
2.16.
Выплата двухнедельного выходного пособия производится помимо случаев предусмотренных законодательством  (ст. 178 ТК РФ).
2.17.
Если Профсоюз организует и проводит забастовку в соответствии с требованиями Трудового Кодекса РФ (глава 61 ТК РФ)  по причине невыполнения или нарушения условий настоящего Коллективного договора, то работникам, принимающим в ней участие, выплачивается компенсация в размере средней заработной платы за все время забастовки (ч.5, ст. 414 ТК РФ).
2.18. Работник, не получивший своевременно заработную плату (в сроки, установленные настоящим Коллективным договором), или получивший ее не в полном размере вправе приостановить работу на весь период до выплаты задержанной  суммы, известив об этом работодателя в письменной форме (ч.2, ст. 142 ТК РФ). Оплата труда при этом производится как при простое по вине работодателя (ч.1,ст. 157 ТК РФ).
             2.19. Решение о досрочном прекращении трудового договора с руководителем образовательного учреждения по основанию, предусмотренному пунктом 2 статьи 278 ТК РФ, принимается только в случае, если  установлен факт виновных действий (бездействия) с его стороны.

             2.20. Администрация образовательного учреждения  при  возникновении необходимости сокращения работников в связи с ликвидацией или перепрофилированием учреждения образования, не менее чем за 3 месяца уведомляют о причине сокращения соответствующий орган Профсоюза и разрабатывают совместно с ним программу трудоустройства высвобожденных работников.

             2.21. Работникам, уволенным по сокращению штата, предоставляются  преимущественные права возвращения на работу в организацию в случае появления новых рабочих мест.
3. Оплата труда
Принимая  во внимание,  что важнейшим  фактором стабилизации и  развития  образования является кадровое  укрепление образовательных учреждений, стороны признают, что  основой его является  создание  стабильного  материального  положения работников. 

3.1. Стороны гарантируют:

3.1.1. Выплату заработной платы производить 1-го и 16-го числа каждого месяца.
3.1.2.
Оплату отпуска  производить  не позднее, чем за три дня до его начала (ст. 136 ТК РФ). Если отпуск своевременно не оплачен, то время его начала  переносится на день,  следующий после полной выплаты отпускных.
3.1.3.
При предоставлении ежегодного отпуска преподавателям и  педагогическим работникам за первый год работы в каникулярный период до истечения шести месяцев, его продолжительность должна соответствовать установленной для этих должностей продолжительности  и оплачиваться в полном размере.
Исчисление продолжительности отпуска пропорционально проработанному времени осуществлять только в случае выплаты денежной компенсации при увольнении. Учителям и преподавателям, педагогам,  проработавшим в рабочем году не менее 10 месяцев, денежная компенсация за неиспользованный отпуск выплачивается исходя из установленной продолжительности отпуска.         

3.1.4.
Оплату труда работников,  занятых на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными неблагоприятными условиями труда, производится в повышенном размере по сравнению с тарифными ставками (окладами), установленными для различных видов работ с нормальными условиями труда, но не ниже размеров, установленных Перечнями работ с опасными, вредными и тяжелыми условиями  труда, на которых устанавливаются доплаты до 12%, утвержденными приказом Гособразования СССР от 20.08.90 № 579, или аналогичным Перечнем, утвержденным приказом Министерства науки, высшей школы и технической политики РФ от 07.10.1992 № 611, в соответствии с которыми всем работникам независимо от наименования их должностей устанавливаются доплаты, если их работа осуществляется в условиях, предусмотренных этими  Перечнями.

Конкретный размер данной доплаты устанавливается в каждом отдельном случае по результатам аттестации рабочего места с учетом фактической занятости работника в неблагоприятных условиях. Перечень работ с неблагоприятными условиями труда  в Приложении №2.
До проведения в установленном порядке аттестации рабочих мест работнику, выполняющему работу, включенную в указанные Перечни, работодатель осуществляет оплату труда в повышенном до 12%  размере по сравнению с тарифными ставками (окладами), установленными для различных видов работ с нормальными условиями труда.

3.2. Стороны договорились: 
3.2.1.
Образовательное учреждение обладает правом полностью распоряжаться фондом экономии заработной платы. Фонд экономии заработной платы может быть использован на увеличение размеров надбавок и  выплат стимулирующего и компенсационного характера.
                 
  3.3. При объединении групп по причине отсутствия основного работника, а также при превышении нормативной групп детей (воспитанников) в  учреждении соответствующему педагогическому работнику за выполнение обязанностей временно отсутствующего работника (или расширение зоны обслуживания) производится доплата,  размер которой  определяется по соглашению сторон трудового договора и не может превышать размеров оплаты труда основного  работника за период его отсутствия.

3.4.
Фактическая наполняемость групп устанавливается  в строгом соответствии с Типовыми положениями, утвержденными постановлениями Правительства РФ.                                                         

3.5.
При  подмене  временно отсутствующих  педагогов оплата производится по тарификации, исходя из стоимости недельного  часа заменяющего работника.                                            

3.6.
Работа педагогических работников по подмене отсутствующих педагогов производится на основании соответствующего приказа руководителя (лица, уполномоченного руководителем) и регулируется 99 статьей ТК РФ.

По желанию работника сверхурочная работа вместо оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно.
3.7.
Работникам-совместителям независимо от объема установленной нагрузки оплата труда производится  по тарификации, исходя из стоимости недельного часа.                        

3.8.
Заработная плата за работу в ночное время (с 22 часов до 6 часов) производится в размере 35%.

              3.9. Ежегодно   включать в  бюджет образовательных учреждений расходы на
· выплату  заработной  платы  работникам  с учетом компенсационных доплат и повышения ставок заработной платы;

· выплату педагогическим работникам компенсаций на книгоиздательскую продукцию;

      -     выплату командировочных расходов; 

· капитальный и косметический ремонт образовательных учреждений;

· оплату дополнительных отпусков работникам ОУ:

а)  с ненормированным рабочим днем

            б) за работу с вредными условиями труда

· финансирование мероприятий по охране труда в ОУ. 


3.10. Учреждение самостоятельно  устанавливает  формы вознаграждения работникам,  являющимися раздатчиками заработной платы, работникам, организацию питания, ответственным за состояние охраны труда и т.д. Выплаты производятся при наличии экономии по фонду оплаты труда ОУ.

          3.11. Продолжить  в учреждениях образования уплату членских профсоюзных взносов в порядке безналичного перечисления на основании личного заявления работника.

          3.12. В случае закрытия учреждения образования на карантин,  в связи с низкой температурой,  отключением водоснабжения,  электроэнергии и  других случаев, не зависящих  от работника, осуществлять оплату труда работников в размере 100%.

          3.13. Педагог центра получает гарантированную ставку  по своему направлению работы : 36 часов для педагога-психолога, социального педагога, 20 часов для учителя-логопеда. Изменение нагрузки в течение учебного года возможно только с согласия обеих сторон.

    3.14. Оплата труда педагогических и других работников ОУ за время работы в период осенних, зимних, весенних и летних каникул производится из расчета заработной платы, установленной при тарификации, предшествующей началу каникул.

          3.15. Установить ежемесячную надбавку к заработной плате:
        - педагогическим работникам (по основному месту работы) учреждения в размере 500 рублей;

     -победителю районного конкурса «Учитель года» на срок в течение одного года (12   месяцев) после проведения конкурса в размере 1000 рублей;

3.16. Установить ежемесячную надбавку к заработной плате работникам ОУ,  имеющим правительственные награды: 

· Почетный работник общего образования РФ в размере 500 рублей;

· Орден «Знак почета» в размере 500 рублей;

· Отличник Просвещения СССР, Отличник народного просвещения, Почетный знак  медаль «За трудовую доблесть», медаль «За доблестный труд» в размере 300 рублей.


Работникам, имеющим различные правительственные награды, оплату производить по высшей награде.

4.
Рабочее время и время отдыха.

4.1.
Правила внутреннего трудового распорядка утверждаются руководителем учреждения с учетом мнения соответствующего выборного профсоюзного органа (ст. 190 ТК РФ) и являются приложением к коллективному договору ( Приложение №2, №3, №4).                                           

4.2.
Условия трудового договора, касающиеся режима рабочего  времени (ст. 100 ТК РФ), устанавливаются в соответствии с Правилами внутреннего трудового распорядка каждого образовательного учреждения. 

 4.3. Привлечение работников (всех или отдельных категорий) образовательных учреждений к работе в выходные и нерабочие  праздничные дни производится в исключительных случаях, только  с их письменного согласия и с учетом ограничений, предусмотренных статьей 113 ТК РФ.

Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни  допускается с их письменного согласия с учетом мнения выборного профсоюзного органа.

Оплата труда при этом производится в двойном размере по правилам статьи 153 ТК РФ. По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, вместо повышенной оплаты может быть предоставлен другой оплачиваемый  день отдыха . 
4.4.
Работникам образовательных  учреждений предоставляются  оплачиваемые свободные от работы дни по следующим основаниям:                

-бракосочетание  работника - 3 календарных дня;                                    

-бракосочетание  детей  работника - 3 календарных дня;                              

-рождение ребенка (супругу) – 2  календарных дня;                                    

-смерть детей,  родителей, супруги,  супруга -  3 календарных дня.  
              - при отсутствии в течение учебного года дней нетрудоспособности (больничный     лист, предоставленный для ухода за ребенком не включается) 3 календарных дня;

- неосвобожденному председателю районной организации Профсоюза работников народного образования и науки РФ 7 календарных дней;

- бухгалтеру районной организации Профсоюза 5 календарных дней;

- председателю первичной профсоюзной организации 5 календарных дней;

- членам профкома 3 календарных дня;

- за работу с опасными, вредными и тяжелыми условиями труда (по результатам аттестации рабочих мест по условиям труда) не менее 7 календарных дней;
- за ненормированный рабочий день – не менее 5 календарных дней.
Дополнительные дни к отпуску предоставляются во внеучебное время.
4.5.
Время участия в забастовке, организованной Профсоюзом по причине невыполнения или нарушения условий настоящего Коллективного договора, включается в стаж работы, дающий право на ежегодный основной оплачиваемый отпуск (ч.1, ст. 121 ТК РФ).

4.6.
Руководитель образовательного учреждения обязан предоставить отпуск без сохранения заработной платы продолжительностью до 14 календарных дней согласно ст. 263 ТК РФ и ч. 2, ст. 128 ТК РФ, а также: 
· одинокой матери (отцу), воспитывающей ребенка в возрасте до 14 лет   
· работникам, имеющим двух или более детей в возрасте до 14 лет,

· работникам, имеющим ребенка-инвалида до 18 лет, 

· отцу, воспитывающему ребенка в возрасте до 14 лет без матери.


Ежегодные дополнительные отпуска, без сохранения заработной платы вышеуказанным работникам предоставляются в удобное для них время и имеют продолжительность до 14 календарных дней (ст.128 ч.2, ст.263).

4.7. Режим рабочего времени педагогов центра, состоящих   при  выполнении должностных  обязанностей из нормируемой его части  и части рабочего времени,  не имеющего чётких границ, устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка,  коллективным договором, и регулируется графиками работы, в т.ч. личными планами педагогических работников, принимаемых  в порядке, предусмотренном в соответствии с Трудовым кодексом  Российской Федерации, иными  федеральными законами.
              4.8.   Педагогическая нагрузка работницам,  находящимся в отпуске в связи с  рождением  ребенка может изменяться только на тех же основаниях, что и у работающих педагогов.  Упомянутые работницы тарифицируются ежегодно. Уменьшение или увеличение нагрузки педагога  в течение учебного года по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре или приказе руководителями ОУ, возможны только
а) по взаимному согласию сторон

б) по инициативе работодателя в случаях:

· уменьшения количества часов по учебным планам и программам. 

· сокращение количества групп (п. 66 Типового положения об ОУ).

В указанных выше случаях пункта (б) для изменения учебной нагрузки по инициативе работодателя согласие работника не требуется.


4.9.  Результаты аттестации педагогического работника учитываются при установлении оплаты труда в случае истечения срока действия квалификационной категории во время:

1. Длительной нетрудоспособности.

2. Отпуска по уходу за ребенком.

3. Длительные командировки на работу по специальности в Российские образовательные учреждения за рубежом.

4. Отпуска до года в соответствии п. 5 ст.55  Закона РФ «Об образовании»

А так же:

- в случае возобновления педагогической или руководящей деятельности. Данное положение не распространяется на лиц, с которыми трудовые отношения были прекращены по основаниям, предусмотренным п.п. 5,6,8 ст. 81,336 ТК РФ.

- за год до наступления пенсионного возраста.


Оплата труда педагогического работника в вышеперечисленных случаях устанавливается  приказом руководителя образовательного учреждения с момента выхода работника на работу, с момента окончания срока действия категории до наступления пенсионного возраста.


Срок действия пункта 4.9 не может превышать 1 года и воспользоваться им можно не более чем один раз.

            4.10. Результаты аттестации педагогического работника на квалификационную категорию, присвоенную по одной из педагогических должностей, могут учитываться в течение срока их действия при установлении оплаты труда по разным педагогическим должностям при условии совпадения должностных обязанностей, учебных программ, профилей работы (деятельности) в следующих случаях:

	Должность, по которой установлена квалификационная категория
	Должность, по которой может учитываться квалификационная категория, установленная по должности, указанной в графе 1

	1
	2

	Учитель, преподаватель
	Воспитатель (независимо от места работы0; социальный педагог; педагог – организатор; педагог дополнительного образования (при совпадении профиля кружка, направления дополнительной работы, профилю работы по основной должности); учитель; преподаватель; ведущий занятия по отдельным профильным темам из курса «Основы безопасности жизнедеятельности» (ОБЖ);

	Старший  (воспитатель, методист, инструктор-методист, педагог дополнительного образования, тренер-преподаватель)
	Аналогичная должность без названия «старший»

	Преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности, допризывной подготовки 
	Учитель, преподаватель, ведущий занятия с обучающимися по курсу «Основы безопасности и жизнедеятельности», допризывной подготовки, сверх учебной нагрузки, входящей в основные должностные обязанности;

Учитель, преподаватель физкультуры (физического воспитания) 

	Учитель, преподаватель физической культуры (физического воспитания)
	Инструктор по физкультуре, учитель, преподаватель, ведущий занятия из курса «Основы безопасности жизнедеятельности» (ОБЖ), тренер-преподаватель, ведущий начальную физическую подготовку

	Руководитель физического воспитания
	Учитель, преподаватель физкультуры (физического воспитания), инструктор по физкультуре

Учитель, преподаватель, ведущий занятия из курса «Основы безопасности  жизнедеятельности» (ОБЖ)

	Мастер производственного обучения
	Учитель труда, преподаватель, ведущий преподавательскую работу по аналогичной специальности, инструктор по труду, педагог дополнительного образования (по аналогичному профилю) 

	Учитель трудового обучения (технологии)
	Мастер производственного обучения, инструктор по труду

	Учитель – дефектолог, учитель - логопед
	Учитель-логопед, учитель-дефектолог, учитель (независимо от преподаваемого предмета либо в начальных классах), в специальных (коррекционных) ОУ для детей с отклонениями в развитии, воспитатель, педагог дополнительного образования (при совпадении профиля кружка, направление дополнительной работы  профилю, работы по основной должности)

	Учитель музыки общеобразовательного учреждения, преподаватель учреждения среднего профессионального образования
	Преподаватель детской музыкальной школы, (школы искусств, культуры), музыкальный руководитель, концертмейстер

	Преподаватель детской музыкальной, художественной школы, школы искусств, культуры, музыкальный руководитель, концертмейстер
	Учитель музыки общеобразовательного учреждения, преподаватель учреждения среднего профессионального образования

	Старший тренер-преподаватель, тренер-преподаватель в т.ч. ДЮСШ, СДЮШОР, ДЮКФП
	Учитель преподаватель физкультуры (физического воспитания, инструктор по физической культуре

	Преподаватель учреждения начального или среднего профессионального образования
	Учитель того же предмета в общеобразовательном учреждении

	Учитель общеобразовательного учреждения
	Преподаватель того же предмета в учреждении начального и среднего профессионального образования

	Учитель, преподаватель
	Методист (включая старшего) ГОУ ДПО РИРО, методических служб муниципального уровня



В вышеперечисленных случаях решение об установлении оплаты труда по второй педагогической должности принимает руководитель образовательного учреждения.


Другие случаи учета квалификационной категории при работе на разных педагогических должностях по которым совпадают должностные обязанности, учебные программы, профили работы (деятельности), рассматриваются  главной аттестационной комиссией на основании письменного заявления работника  в министерство образования Рязанской области.


Решение об установлении оплаты труда по второй педагогической должности в этом случае принимает министерство образования Рязанской области.

4.11. При повторной аттестации на квалификационные категории от самооценки профессиональной деятельности освобождаются:

1). Педагогические руководящие работники, награжденные


а). государственными наградами (орденами, медалями полученными за педагогическую деятельность (кроме медали «Ветеран труда»), почетными званиями «Заслуженный учитель РФ», «Народный учитель РФ», «Заслуженный мастер производственного обучения РФ»).


б). ведомственными (отраслевыми )наградами:

значком «Отличник народного просвещения», нагрудным знаком «Почетный работник общего (начального) профессионального, среднего профессионального) образования РФ», почетным званием «Почетный работник общего (начального  профессионального, среднего профессионального) образования РФ».

2). Лица, имеющие ученые степени и ученые звания.

3). Победитель и лауреаты областного (районного) этапа конкурсов «Учитель года России», «Воспитатель года России», «Сердце отдаю детям» (соответственно для высшей (первой) категории) за последние 6 лет.

4). Работники образования – победители конкурса лучших учителей в рамках реализации приоритетного национального проекта «Образование».


Работник, не выполнивший без объективных причин в межаттестационный период рекомендаций аттестационной комиссии не может быть освобожден от экспертной оценки результатов практической деятельности ни по одному из оснований перечисленных в п.4.11.

. 4.12. В целях защиты интересов педагогических работников устанавливается, что:

- график проведения аттестации для лиц, имеющих квалификационную категорию, должен учитывать срок её действия, чтобы решение аттестационной комиссии могло быть принято до истечения срока действия ранее присвоенной квалификационной категории;

- работодателям рекомендуется письменно предупреждать работника об истечении срока действия квалификационной категории не менее чем за три месяца;

- по письменному заявлению работника в случаях его временной нетрудоспособности период прохождения аттестации, нахождение в командировке или другим уважительным причинам продолжительность его аттестации может быть увеличена, но не более чем на два месяца;

-работодателям рекомендуется осуществлять подготовку представления на педагогического работника для аттестации с целью подтверждения соответствие занимаемой должности с учетом мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной организации;

- сроки представления педагогических работников для прохождения ими аттестации с целью подтверждения соответствия занимаемой должности определяются работодателями с учетом мотивированного мнения органа первичной профсоюзной организации.

  4.13. При составлении расписания занятий для педагогических работников стремиться не допускать  перерывы («окна») между занятиями. При наличии вынужденных перерывов вводятся компенсационные выплаты. Учреждение самостоятельно определяет их вид или  размер оплаты и фиксируют  в колдоговоре.

   Педагогам , по возможности, предоставляется один день в неделю для методической работы и повышения квалификации.
   Часы, свободные от проведения занятий, дежурств, участия во внеурочных мероприятиях, предусмотренных планом уч​реждения (заседания педагогического совета, родительские собрания и т.д.) педагог вправе использовать по собственному усмотрению
              4.14. Составлять с учетом мнения  органа Профсоюза график ежегодных оплачиваемых отпусков на каждый календарный год (не позднее 15 декабря) предыдущего года (ст.123 Трудового Кодекса РФ) и доводить его до сведения работников..

4.15. В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал может привлекаться к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний (мелкий ремонт, работа на территории и др.) в пределах установленного им рабочего времени с сохранением заработной платы.

4.16. Режим рабочего времени в учреждении, согласно ст.100 ч.1 ТК РФ должен предусматривать:

- продолжительность рабочей недели (пятидневная с двумя выходными днями, рабочая неделя с предоставлением выходных дней по скользящему графику);

- работу с ненормированным рабочим днем для отдельных категорий работников;

- продолжительность ежедневной работы, смены;

- время начала и окончания работы;

- время перерывов в работе;

- число смен в сутки;

- чередование рабочих и нерабочих дней.

Графики сменности являются приложением к коллективному договору (ст. 103 ч.3).

Продолжительность дополнительного отпуска работникам с ненормированным рабочим днем, устанавливается не менее 3 календарных дней (ст.119 ч.1).


4.17. Предоставлять оплачиваемый отпуск работникам, совмещающим работу с обучением в учебных заведениях, имеющих государственную аккредитацию при получении педагогического образования соответствующего уровня независимо от имеющегося образования.

 
4.18. Учреждение может предоставлять педагогическим работникам согласно ст.55 Закона «Об образовании» не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской деятельности длительный отпуск сроком до 1 года в порядке и на условиях определенных положением и утвержденных приказом по Управлению образования и молодежной политики. (Приложение № 3).

   4.19. Привлечение педагогов к ремонтно-строительным работам и другим видам неквалифицированного труда возможно лишь с письменного согласия работника на выполнение данного вида работ и определением размера денежной компенсации как за работу, не входящую в круг основных обязанностей.

         4.20. Отзыв работника из отпуска осуществляется по письменному распоряжению работодателя только с письменного согласия работника. При этом денежные суммы, приходящиеся на дни неиспользованного отпуска, направляются на выплату текущей заработной платы за время работы, а при предоставлении  дней отпуска в другое время средний заработок для их оплаты определяется в установленном порядке.

            По соглашению сторон трудового договора денежные суммы, приходящиеся на часть неиспользованного отпуска, превышающую 28 календарных дней, могут быть предоставлены в виде компенсации за неиспользованный отпуск, в пределах утвержденного фонда оплаты труда, что закрепляется в коллективном договоре.
5. Социальные гарантии, льготы и компенсации
     Стороны договорились: 
     5.1.
Педагогическим работникам выплачивается ежемесячная денежная компенсация с целью содействия их обеспечения книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями в размерах, предусмотренных действующим законодательством. Это право распространяется на совместителей, не получающих аналогичную компенсацию по основному месту работы и иных работников данной организации, осуществляющих в соответствии с трудовым договором постоянную педагогическую деятельность в порядке совмещения. 

Данная компенсация выплачивается независимо от объема учебной нагрузки и в период нахождения педагогического работника в отпуске (в том числе в отпуске по беременности и родам, отпуске по уходу за ребенком до 3 лет).
         5.2.  Предоставлять  бесплатный  проезд  педагогическим работникам, проживающим от места работы  на расстоянии свыше 5 километров при наличии автобусного сообщения.

         5.3. Предоставлять  единовременное  пособие  следующим категориям работников образования:

· выходящим  на пенсию в возрасте 55 лет (женщины) и 60 лет (мужчины) в размере 3000 рублей;

· в связи с юбилейными датами,  50-летия (мужчины и женщины), 60-летия (женщины), 70-летия (мужчины и женщины), 80-летия (мужчины и женщины) в размере 1000 рублей;

· на  похороны работников образования в размере 2000 рублей;

· на бракосочетание работников образования в размере 2000 рублей;

· при рождении ребенка 2000 рублей;
· при награждении правительственными наградами:

· «Заслуженный учитель РФ» в размере 3000 рублей;     

· Почетный работник общего образования РФ 2000 рублей;

· Отличник физической культуры и спорта 2000 рублей;

· Почетная грамота Министерства образования РФ 1500 рублей;

· Почетная грамота Министерства образования Рязанской области 1000 рублей;

· Почетная грамота Управления образования и молодежной политики МО – Клепиковский муниципальный район  в размере 600  рублей.

Работа с молодыми педагогами

Стороны договорились: 

     
5.5. Молодой педагог имеет  право  на  педагога-наставника.  Выбор наставника по обоюдному согласию.


5.6. Установить единовременное пособие молодым специалистам, прибывшим в ОУ после окончания педагогических учебных заведений в размере 15000 рублей на каждого.


5.7. Производить в течение 3-х лет выплату ежемесячной надбавки к заработной плате в размере 300 (триста) рублей молодым специалистам ОУ, прибывшим на работу после окончания учебного заведения.


5.8. Установить ежемесячную  стимулирующую надбавку:

- молодым специалистам муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования детей, занимающим педагогические должности, со стажем работы до 3-х лет, окончившим средне-специальные учебные заведения в размере 500 рублей;

- молодым специалистам муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования детей, занимающим педагогические должности, со стажем работы до 3-х лет, окончившим высшие учебные заведения в размере 700 рублей;

    
5.9. Оказывать молодым специалистам помощь в приобретении жилья через районную программу «Обеспечение жильем молодых семей на 2011-2015 гг.».

6. Охрана здоровья и труда

   В целях создания здоровых и безопасных условий труда работников, обеспечения безопасности учебного процесса в ОУ  администрация МОУ ЦПМСС «Контакт» обязуется:

   
6.1. Осуществлять контроль  работы комиссии по ОТ по вопросу обеспечения  мер по охране труда работников учреждения для чего
     - финансируются мероприятия по охране труда, пожарной безопасности в учреждениях образования  в необходимых объемах;

     - разрабатывается  и  утверждается порядок обучения и проверки знаний по охране труда работников учреждения;
     - проводится  учет  и регулярный анализ случаев производственного травматизма, разрабатываются мероприятия по их снижению;

           6.2. Способствуют решению вопросов по созданию безопасных условий и охраны труда в учреждении.
     
6.3. Администрация ОУ:
· разрабатывает план мероприятий по улучшению  условий  охраны труда и техники безопасности в учреждении;

·  Принимает меры для укомплектования медицинских аптечек с целью оказания неотложной  доврачебной помощи.

 6.4. Администрация учреждения обеспечивает работников бесплатной спецодеждой, спецобувью и другими средствами индивидуальной защиты в соответствии с установленными нормами (Приложение N 4)
     6.5. Обеспечивает   прохождение работниками обязательных периодических медицинских  осмотров,  обследований  и  прививок  в  соответствии с Законодательством РФ. 

6.6.
В соответствии с основами законодательства РФ об  охране труда и необходимостью создания нормальных  условий для   работы стороны обязуются:                                         

 6.6.1
Обеспечивать в соответствии с действующим Законодательством обучение, проверку знаний по охране труда работников,  а   также  повышение  квалификации  и  аттестации  работников  в  части  знаний  норм, правил по охране труда и экологической безопасности.                   

6.6.2. Формировать в учреждениях образования совместные комиссии (комитеты) по охране труда на паритетных началах.                                                                                       

6.6.3.
Предусматривать  в смете  расходов выделение средств  на   ремонт помещений ОУ,  обеспечивать своевременное  их исполнение.   

6.6.4.
 В  случае  отказа работника от выполнения работ   в   условиях,   допускающих   непосредственную   опасность  для  жизни и здоровья людей, гарантировать защиту этих работников от необоснованных действий администрации  учреждения.
  6.6.5. Финансирует оплату труда работников учреждения, занятых на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, в повышенном  размере по сравнению с тарифными ставками (окладами), установленными для различных видов работ с нормальными условиями труда. Размер оплаты устанавливается не ниже определенных Перечнями работ с опасными (особо опасными), вредными (особо вредными) и тяжелыми (особо тяжелыми) условиями труда, на которых устанавливаются доплаты до 12% или до 24%, утвержденным приказом Гособразования СССР от 20.08.90 № 579 (с изменениями и дополнениями) .
Повышение заработной платы по указанным основаниям производится по результатам аттестации рабочих мест по условиям труда.

 До проведения в установленном порядке аттестации рабочих мест работнику, выполняющему работу, включенную в указанные Перечни, работодатель осуществляет повышенную оплату труда в прежнем порядке.   

6.6.6 До утверждения Правительством Российской Федерации в порядке, установленном статьей 117 Трудового кодекса РФ, перечней таких работ, а также минимальной продолжительности такого отпуска применяется Список производств, цехов, профессий и должностей с вредными условиями труда, работа в которых дает право на дополнительный отпуск и   сокращенный рабочий день, утвержденный постановлением Госкомтруда СССР и Президиума ВЦСПС от 25 октября 1974г. № 298/П-22 "Об утверждении списка производств, цехов, профессий и должностей с вредными условиями труда, работа в которых дает право на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день"  (с последующими изменениями и дополнениями). 

При наличии результатов проведенной аттестации рабочих мест компенсации установить с учетом Постановления правительства РФ, утвержденного от 20 ноября 2008г. № 870 «Об установлении сокращенной продолжительности рабочего времени, ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска, повышенной оплаты труда работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда».

ПЕРВИЧНАЯ ПРОФСОЮЗНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ОБЯЗУЕТСЯ: 
  6.6. Силами  профсоюзного  актива оказывать практическую помощь в обеспечении службы охраны труда нормативно-правовой документацией и осуществлении общественного контроля за охраной труда,  анализе состояния производственного травматизма, профзаболеваемости.

   
 6.7. Обеспечить работу общественных технических инспекторов труда в ОУ .

  
 6.8. Осуществлять общественный контроль за состоянием охраны труда и  выполнением администрацией своих обязанностей в соответствии ст.212 ТК РФ.

   
 6.9. В  случае ухудшения условий труда (отсутствие нормальной освещенности, низкий температурный режим и т.д.),  грубых нарушений охраны труда  внештатные технические инспектора труда органов Профсоюза учреждений образования вправе приостанавливать выполнение работ до устранения выявленных нарушений. Приостановка работ осуществляется после официального уведомления работодателя.  Заработная плата за работниками на время приостановке сохраняется в полном объеме.

       6.10. Принимать участие в работе районной комиссии по приему готовности ОУ к новому учебному году.

6.11. Развивать и совершенствовать институт лиц, осуществляющий общественный контроль за состоянием охраны труда: уполномоченных по охране труда профсоюзных комитетов, внештатных технических инспекторов труда, членов комитетов (комиссий) по охране труда учреждений образования, оказывать помощь при  осуществлении ими деятельности направленной на укрепление безопасности труда.

6.12. Обращаться в соответствующие органы с требованием о привлечении к ответственности лиц, виновных в нарушении законодательства о труде и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права в области охраны труда, сокрытии несчастных случаев на производстве.

6.13. Предъявлять работодателям требования о приостановке работ в случаях непосредственной угрозы жизни и здоровью работников образовательных учреждений.

    6.14. Принимать, в установленном порядке, участие в работе комиссий по расследованию несчастных случаев на производстве с работниками учреждений образования.
7. Гарантии прав деятельности выборных профсоюзных органов

  
Стороны договорились: 

7.1.
Права профсоюзного органа учреждения образования и  гарантии его деятельности определяются ТК РФ,  Законом РФ   «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» от 12.01.96г., Уставом профсоюза работников народного образования и науки РФ, областным Соглашением и настоящим Соглашением.                               

7.2.
Увольнение по инициативе работодателя по основаниям, связанным с изменением определенных сторонами условий трудового договора (уменьшение размера оплаты труда в связи с изменением объема учебной нагрузки или объема иной работы не по вине работника, отмена установленных доплат и надбавок, иных стимулирующих и поощрительных выплат и  др.), членов выборного профсоюзного органа в период осуществления своих полномочий и в течение 2-х лет после его окончания в соответствии с пунктом  2, пункта 3 и пунктом 5 статьи 81 ТК РФ, допускается помимо соблюдения общего порядка увольнения только с предварительного согласия  профсоюзного органа, членами которого они являются, а увольнение руководителей (их заместителей) профсоюзных организаций учреждений – с согласия вышестоящего профсоюзного органа (ст.374 ТК РФ)). 

7.3.
Взаимодействие руководителей образовательных учреждений с выборными профсоюзными органами осуществляется посредством:

· учета мнения профкома, (порядок установлен правилами статьи 372 ТК РФ);

· учета мотивированного мнения профкома, (порядок установлен правилами статьи 373 ТК РФ);

· согласования, представляющего собой принятие решения руководителем учреждения только после проведения взаимных консультаций, в результате которых решением профкома выражено и доведено  официальное мнение до сведения всех работников учреждения образования. В случае если мнение профкома не совпадает с предполагаемым решением руководителя, вопрос выносится на общее собрание, решение которого, принятое большинством голосов, является окончательным и обязательным для сторон; 

Выбор конкретной формы взаимодействия производится на основании ТК РФ, Закона РФ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», настоящего Соглашения.  

7.4.
Члены профсоюзных комитетов освобождаются от работы для участия в  профсоюзной учебе, в качестве   делегатов на съезды, конференции, созываемые профсоюзом,  в  работе пленумов, президиумов с сохранением средней заработной платы (ч.3 ст. 374 ТК РФ).

7.5. Работодатель  предоставляет  районной организации профсоюза и первичным профсоюзным организациям  помещение для  проведения  заседаний и хранения документации, оргтехнику, средства связи и необходимые нормативно - правовые документы (ст.377 ТК РФ).

7.6. По просьбе районной организации профсоюза и первичных профсоюзных организаций бухгалтерия предоставляет информацию о списочном составе членов профсоюза и об отчислении профсоюзных взносов работников.

                7.7. Не допускается увольнение или иная форма воздействия в отношении любого работника, гарантированных  законом, социально-трудовых  и иных прав и свобод, в связи с его членством в Профсоюзе или его профсоюзной деятельностью.
     7.8. Исходя из финансовых возможностей учреждения  в соответствии со ст.377 ТК РФ могут устанавливать педагогическим работникам, избранным председателями профкомов, надбавки к заработной плате в размерах, установленных коллективным договором.

     7.9. Увольнение по инициативе администрации лиц, избиравшихся в состав профсоюзных органов, не допускается в течение двух лет после окончания выборных полномочий, кроме случаев полной ликвидации учреждения, или совершения работником виновных действий, за которые законодательством предусмотрена возможность увольнения. 

  7.10. Стороны совместно принимают решение о награждении ведомственными наградами выборных профсоюзных работников и рекомендуют руководителям ОУ и профкомам ОУ применять аналогичный порядок поощрения выборных профсоюзных работников.

8. Заключительные положения
 
8.1. Стороны признают настоящий Коллективный договор  правовым актом  социального партнерства, устанавливающим общие принципы проведения согласованной экономической политики 2013-2015 гг, руководствуясь его положением, стороны принимают на себя обязательства соблюдать все достигнутые договоренности и нести предусмотренную действующим законодательством ответственность за нарушение или невыполнение положений настоящего Коллективного договора. 
       8.2. Коллективный договор заключен между администрацией МОУ « Центр психолого-медико-социального сопровождения «Контакт»» и работниками  учреждения.

            Принят на собрании трудового коллектива муниципального образовательного учреждения « Центр психолого-медико-социального сопровождения «Контакт», протокол № 3  от 21 декабря 2012г.
Коллективный договор прошел уведомительную регистрацию в главном управлении по труду и социальным вопросам Рязанской области.

                                        Приложение №1

                                                                              к Коллективному договору  между администрацией
                                                                              МОУ «Центр психолого-медико-социального 

                                                                               сопровождения     «Контакт»
                                                                                и первичной профсоюзной организацией учреждений
                                                                                дополнительного образования детей по  обеспечению              
                                                                                социально-экономических и правовых гарантий работников

на 2013-2015г.г.
ПОЛОЖЕНИЕ

о постоянной комиссии по заключению и контролю выполнения Коллективного договора
1.
Общие положения:

1.1.
Постоянная комиссия по заключению и контролю   выполнения  Коллективного договора, регулирующего социально-трудовые  отношения в учреждении (в дальнейшем – Комиссия) создается приказом руководителя учреждения и решением профсоюзного комитета.

1.2.
Комиссия является действующим органом системы социального партнерства сторон.
1.3.
Комиссию составляют представители                                  

· работодателя; 
· первичной профсоюзной организации Профсоюза работников народного образования и науки РФ.

1.4.
Состав   Комиссии   формируется из представителей сторон  на   равноправной основе.                              

1.5.
Комиссия руководствуется в своей деятельности ТК РФ, районным Соглашением и настоящим   Положением.                                             

1.6.
Комиссия  функционирует  в  течение  всего   срока  действия  Коллективного договора (в дальнейшем – Договор).   
1.7. В своей деятельности Комиссия взаимодействует с аналогичной комиссией, создаваемой на районном уровне.                                    
2.
Цели и задачи Комиссии:                                       

2.1.
Целью деятельности  Комиссии является обеспечение социального  партнерства  сторон   для  достижения   договоренности  по принципиальным  вопросам .
2.2.
Основными  задачами  Комиссии являются:                          

· ведение коллективных переговоров, подготовка Коллективного договора и осуществление контроля    его выполнения;                            

· урегулирование разногласий,  возникающих при заключении   Коллективного договора;                                                         

· недопущение в Коллективном договоре  ухудшения условий труда и нарушения  социальных   гарантий  работников, установленных  законодательством  РФ;                                  

· выявление и предупреждение причин, возникновения конфликтных ситуаций в учреждении;                                      

· участие в урегулировании  коллективных трудовых споров.   

3.
Права Комиссии:

3.1.  Комиссия  для выполнения возложенных на нее  задач    вправе                                                             

· координировать совместную  деятельность сторон комиссии по вопросам в пределах своей компетенции;       

· принимать решения в пределах своей компетенции, которые имеют для сторон обязательную силу и исполняются в порядке и сроки, установленные Комиссией;

·  осуществлять контроль  выполнения Коллективного договора администрацией и профсоюзом  учреждения;              

· привлекать к работе по урегулированию коллективных трудовых споров руководителей и специалистов органов местного самоуправления, Управления  образования,  профсоюзов,  а  также  независимых экспертов;                                                      

· вносить предложения по привлечению в установленном Законодательством порядке к ответственности лиц, не обеспечивших выполнение мероприятий,  обусловленных Договором;                                             
4.
Организация деятельности  Комиссии: 
4.1.    Комиссия избирает из своего состава председателя и секретаря Комиссии;                    

4.2.
Комиссия осуществляет свою деятельность в соответствии  с настоящим Положением и путем проведения заседаний при возникновении необходимости срочного решения  вопросов в пределах  ее компетенции;                                                  

4.3.
Решение о созыве  Комиссии принимает ее Председатель;          

4.4.
Председатель  проводит  заседания Комиссии;                 

4.5.
Комиссия  может создавать  постоянные и  временные рабочие группы из представителей сторон -  членов Комиссии  для подготовки   необходимых   материалов и   выработки   согласованных решений.                                                               

4.6.
Материалы  заседания  Комиссии  оформляются, как ее  решения, которые  являются   обязательными  для   выполнения  сторонами Договора.                                                         

4.7.
Заседания Комиссии правомочны, если на нем присутствует не менее  половины членов Комиссии.     
4.8.
Решение Комиссии считается принятым, если за него проголосовало большинство присутствующих на заседании ее членов.                                                                    

4.9.
При  необходимости   стороны  в   течение  всего   срока  полномочий  Комиссии  могут  заменять в  ней своих  представителей, о  чем  своевременно  (до  начала заседания,  в котором  вновь избранный  член  Комиссии   принимает  участие)   информирует  Председателя.                                                                    

4.10.
Материально-техническое  обеспечение  работы Комиссии  возлагается  на МОУ. 
5.
Статус члена Комиссии:                                  

5.1.
Член Комиссии в своей практической деятельности руководствуется законодательными актами РФ, Договором и настоящим Положением.                                 

5.2.
Член Комиссии имеет право:                                 

- обращаться в Управление образования МО– Клепиковский муниципальный район,   районную организацию Профсоюза  работников народного образования и науки и получать письменный ответ по существу поставленных вопросов в течение 30  дней. При  необходимости этот  срок может быть сокращен до конкретной даты, указанной в обращении, если  приведена аргументация  экстренности   полученной информации;

- вносить  от  своего  имени  предложения  в  Комиссию  при  возможности  возникновения  трудовых  конфликтов,  для  обсуждения приостановления или  отмены действия  решения руководителя учреждения;                                          

- вносить  предложения  о привлечении  к   ответственности  должностных  лиц,   не  обеспечивающих выполнение   принятого  Договора или решения Комиссии;                                               

- знакомиться со статистическими данными и другими материалами, в том числе проектами, касающимися трудовых и социально-бытовых условий работников учреждения. 

   Приложение №2
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                                                                               на 2013-2015г.г.
П Е Р Е Ч Е Н Ь

работ с опасными, вредными и тяжелыми условиями труда,

для  которых устанавливается доплата до 12% от ставки

(должностного оклада)

Работа с применением ядохимикатов.

Работы, связанные с чисткой выгребных ям, мусорных ящиков   и канализационных колодцев, проведением их дезинфекции.

Вывоз мусора и нечистот.

Работы, связанные с топкой, шуровкой, очисткой от золы и   шлака печей.

Стирка, сушка, глажение спецодежды.
Погрузочно-разгрузочные работы, производимые вручную.

Работы, связанные с мойкой посуды,  тары и технологического оборудования вручную,  с применением кислот,  щелочей и других химических веществ.

Работы по стирке белья вручную,  с использованием моющих и дезинфицирующих средств.

Работы, производимые по уходу за детьми и отсутствием водопровода      и канализации,  по  организации  режима  питания,  при отсутствии  средств малой механизации.

Все виды работ,  выполняемые в учебно-воспитательных  учреждениях      при переводе их на особо санитарно-эпидемиологический режим работы.

Работы по  хлорированию  воды  с  приготовлением  дезинфицирующих      растворов, а также  с применением их.

Работы с использованием химических реактивов, а также с их хранением (складированием).
Обслуживание котельных  установок,  работающих  на угле и мазуте,   канализационных колодцев и сетей.
Работы за дисплеями ЭВМ.

Уборка помещений,  где ведутся работы,  предусмотренные настоящим Перечнем.                                                                          
Должности и профессии, для  которых  устанавливается доплата.

- Рабочий по комплексному обслуживанию здания- 10 %
-уборщик служебных помещений        - 10%

- Педагог-психолог, зам .директора по учебно-воспитательной работе - 12 %

- учитель-логопед  - 12%

- водитель -10%

- заведующий хозяйством -10%
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ПОЛОЖЕНИЕ

о порядке и условиях предоставления педагогическим работникам

длительного отпуска сроком до 1 года.
Настоящее Положение устанавливает порядок и условия предоставления длительного отпуска сроком до 1 года педагогическим работникам учреждения.

1. Педагогические работники  учреждения имеют право на длительный отпуск сроком до 1 года не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы в соответствии с ч. 4 п. 5 ст. 55 Закона РФ «Об образовании».

2. Руководитель образовательного учреждения при наличии условий  вправе по согласованию с профсоюзным комитетом предоставить длительный отпуск работнику, имеющему стаж работы менее 10 лет.

3.
Продолжительность стажа непрерывной работы, дающей право на предоставление длительного отпуска, определяется в соответствии с записями в трудовой книжке или на основании других документов, оформленных надлежащим образом.

4.
В стаж работы, дающий право на длительный отпуск, засчитывается время работы в образовательных учреждениях любых форм собственности, имеющих государственную аккредитацию, в должностях (с занятием и без занятия штатной должности) и на условиях, предусмотренных Положением.

5. Непосредственно в стаж работы, дающий право на длительный отпуск, засчитывается: 

а) фактически проработанное время;

б) время, когда педагогический работник фактически не работал, но за ним сохранялось место работы (должность) и заработная плата полностью или частично:

· время нахождения в основном и дополнительном отпусках;

· время нахождения в отпуске по беременности и родам;

· время нахождения в командировках;

· повышение квалификации с отрывом от основной работы по направлению работодателя;

· время простоя не по вине работника;

· время вынужденного прогула при неправильном увольнении или переводе на другую работу и последующем восстановлении на работе;

· время, когда работник получал пособие по временной нетрудоспособности из средств государственного социального страхования.

6.
В стаж работы, дающий право на предоставление длительного отпуска,  включаются следующие периоды времени:

· переход работника в установленном порядке из одного образовательного учреждения в другое, если перерыв в работе составил не более 1 месяца;

· поступление на работу в образовательное учреждение после увольнения с работы, дающей право на предоставление длительного отпуска, по истечении срочного трудового договора, если перерыв в работе составил не более 2 месяцев;

· поступление на работу в образовательное учреждение после увольнения с работы, дающей право на предоставление длительного отпуска, в связи с ликвидацией или сокращением численности или штата, если перерыв в работе составил не более 3 месяцев;

· поступление на работу в образовательное учреждение после увольнения с работы, дающей право на предоставление длительного отпуска,  вследствие обнаружившегося несоответствия работника занимаемой должности или выполняемой работе по состоянию здоровья, препятствующему продолжению данной работы, если перерыв в работе составил не более 3 месяцев (если причиной явилась инвалидность, то время перерыва исчисляется со дня восстановления трудоспособности);

· поступление на работу в образовательное учреждение после увольнения с работы, дающей право на предоставление длительного отпуска, по собственному желанию в связи с выходом на пенсию, если перерыв в работе составил не более 2 месяцев.

7.
При переезде в другую местность и переходом в связи с этим  на другую работу, продолжительность перерыва в работе увеличивается на количество дней, необходимых для переезда. 

8.
Время начала и окончания длительного отпуска должны быть установлены таким образом, чтобы его продолжительность не выходила за рамки одного учебного года.

9.
Заявление о предоставлении отпуска в течение учебного года с указанием его продолжительности подается руководителю образовательного учреждения до 1 апреля учебного года, предшествующего тому, в течение которого работник изъявил желание воспользоваться своим правом на длительный отпуск 

10.
При распределении учебной нагрузки на новый учебный год, администрация образовательного учреждения предлагает другим работникам дополнительную нагрузку при условиях:

· если их квалификация и образование удовлетворяют  требованиям  ТКХ по соответствующим должностям; 

· если их  собственная нагрузка не превышает предел, установленный Уставом образовательного учреждения.

Данные работники должны добровольно давать согласие на увеличение нагрузки обязательно в письменном виде с указанием  конкретного периода, на  который увеличивается их педагогическая нагрузка.

Право работодателя применить временный перевод для замещения отсутствующего работника в этом случае не применяется.

Если замещение описанным способом осуществить не представляется возможным, то руководитель образовательного учреждения вправе заключить срочный трудовой договор с работником другого учреждения, организации,  с неработающим пенсионером, либо воспользоваться услугами территориальных органов по трудоустройству, при условии, если такие работники соответствуют требованиям  ТКХ по замещаемым должностям.

11.
Если  проведение упомянутых мероприятий не дает возможности распределить нагрузку на весь заявленный период, то руководитель образовательного учреждения совместно с профсоюзным комитетом предлагает заявителю:

· сократить заявленный срок длительного отпуска до продолжительности, в течение которой возможно распределение нагрузки заявителя;

· согласиться на установление  очередности в предоставлении отпуска в течение учебного года заявителям однородных должностей (специальностей);

· перенести срок длительного отпуска на следующий учебный год после заявленного.

12. Преимущественным правом при предоставлении длительного отпуска пользуется работник, имеющий больший стаж работы, исчисленный в соответствии с п. 5 настоящего Положения.

13.
При невозможности предоставления длительного отпуска с учетом использования всех способов, перечисленных  в пунктах 10  и 11 настоящего Положения и согласования с профсоюзным комитетом, он может быть перенесен в связи с производственной необходимостью, но не более чем на 1 год.

14.
Длительный отпуск подлежит продлению только в том случае, если работник находился на лечении в стационарных условиях. Количество дней, на которые данный отпуск продляется, должно соответствовать количеству дней пребывания в медицинском учреждении при наличии официального  документа, подтверждающего этот факт.

15.
Предъявленный работником больничный лист, выданный в период нахождения его в длительном отпуске, подлежит оплате и продлению на число дней нетрудоспособности, удостоверенных больничным листом, или (по согласованию с администрацией ОУ) переносится на другой срок. Длительный отпуск не продлевается и не переносится если педагогический работник в указанный период времени не болел, а ухаживал за болевшим членом семьи.

16.
Нахождение работника в длительном отпуске не прекращает его права на получение компенсации на приобретение книгоиздательской продукции в размерах, установленных действующим законодательством для педагогических работников и предоставлении льгот по коммунальным услугам. 

17.
Время нахождения в длительном отпуске не засчитывается в стаж работы, дающий право на очередной отпуск за рабочий год.

18.
В период нахождения в длительном отпуске работник не может работать на условиях совместительства или по договору, если данная работа является педагогической.

19.
За педагогическими работниками, находящимися в длительном отпуске в установленном законом порядке сохраняется место работы, должность и педагогическая нагрузка,  установленная до ухода его в длительный отпуск, при условии, что за время нахождения в длительном отпуске не изменилось количество учебных классов (групп), количество часов по учебным планам и программам.

20.
Если  существенные условия труда не могут быть сохранены в связи с изменениями в организации производства и труда, а также в случае сокращения штатов учреждения,  работодатель обязан направить работнику, находящемуся в длительном отпуске соответствующее письменное уведомление под роспись.

21.
Истечение срока действия квалификационной категории в период нахождения работника в длительном отпуске  является основанием продления срока ее действия на 1 год. 

22.
Продолжительность отпуска определяется истечением  периода времени, который исчисляется месяцами.

23.
Длительный отпуск не может быть разделен на части.

24.
Продолжительность длительного отпуска может быть сокращена по инициативе работодателя или работника только по взаимному согласию сторон.

Каждая сторона должна уведомить другую  сторону о желании прервать  длительный отпуск в письменном виде не менее  чем за 4 недели до момента взаимообусловленной даты его преждевременного окончания.

25.
Работникам-совместителям, работающим в учреждении, в случае предоставления им длительного отпуска по основной работе, одновременно предоставляется отпуск за свой счет на  аналогичный период.

Основанием предоставления отпуска является копия приказа о предоставлении длительного отпуска по основному месту работы.

26.
Основанием предоставления длительного отпуска является личное заявление работника, поданное руководителю образовательного учреждения в соответствии с п. 9 настоящего Положения с указанием конкретной продолжительности отпуска и даты его начала.

27.
Решение о предоставлении длительного отпуска работнику или об отказе в его предоставлении должно быть принято и доведено до сведения работника до 1 июня предыдущего уходу в длительный отпуск учебного года.

28.
Работник вправе уйти в длительный отпуск только после издания соответствующего приказа руководителя образовательного учреждения, в котором должно быть указано, что работник ознакомлен с настоящим Положением.

Приказ доводится до сведения работника по роспись.

29.
Руководитель учреждения имеет право на получение длительного отпуска в соответствии с настоящим Положением; при этом  он рассматриваются в статусе «работников», а Управление образования и молодежной политики муниципального образования – Клепиковский муниципальный район  – «работодателей».

30.
Споры, возникающие при реализации права работников на длительный отпуск,  разрешаются в комиссиях по трудовым спорам или в судебном порядке.

31. Период нахождения педагогического работника в длительном отпуске не оплачивается и не засчитывается в стаж для назначения досрочной пенсии по старости.
   Приложение №4

                                                                              к Коллективному договору  между администрацией
                                                                              МОУ «Центр психолого-медико-социального 

                                                                              сопровождения     «Контакт»

                                                                               и первичной профсоюзной организацией учреждений
                                                                               дополнительного образования детей по  обеспечению              

                                                                               социально-экономических и правовых гарантий работников

                                                                               на 2013-2015г.г.
ПРАВИЛА
внутреннего трудового распорядка
работников 
муниципального образовательного

учреждения для детей, нуждающихся в психолого-педагогической и медико-социальной помощи, «Центр психолого-медико-социального сопровождения «Контакт»
Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка составлены на основе Трудового  Кодекса РФ, Положения о муниципальном образовательном   учреждении для детей, нуждающихся  психолого-педагогической и медико-социальной помощи, «Центр психолого-медико-социального сопровождения «Контакт», Устава МОУ для детей, нуждающихся  психолого-педагогической и медико-социальной помощи, «Центр психолого-медико-социального сопровождения «Контакт», призваны способствовать укреплению трудовой общекультурной дисциплины, рациональному использованию рабочего времени, повышению результативности труда, защите законных прав и интересов всех участников образовательного процесса и обязательны для исполнения всеми работниками МОУ ЦПМСС «Контакт».

1. Общие положения

В своей деятельности МОУ ЦПМСС «Контакт»  (в дальнейшем  именуется Центр) руководствуется Законом РФ «Об образовании», законодательством Российской Федерации, Указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями Правительства Российской Федерации и региональных органов власти, решениями органов управления образованием, органов местного самоуправления.

      Центр несёт в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за качество оказываемых услуг и их соответствие государственным образовательным стандартам, за адекватность применяемых форм, методов и средств организации коррекционно-развивающей работы  возрастным психофизическим особенностям, склонностям, способностям, интересам, требованиям охраны жизни и здоровья воспитанников.

       В Центре  не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций.

       Вопросы, связанные с применением Правил внутреннего трудового распорядка, решаются администрацией Центра в пределах предоставленных ему прав самостоятельно, а в случаях, предусмотренных действующим законодательством, совместно или по согласованию с профсоюзным комитетом. Трудовой распорядок работы образовательного учреждения определяется Правилами внутреннего трудового распорядка (с.189 ТК  РФ)
2.Порядок приема, перевода и увольнения работников

2.1    Для работников Центра  работодателем является директор Центра.

2.2  Прием на работу и увольнение работников учреждения осуществляет директор Центра, начальник Управления образования администрации МО – Клепиковский муниципальный район.

2.3  На педагогическую работу принимаются лица, имеющие необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую  требованиям квалификационной характеристики по должности и полученной специальности, подтвержденной документами об образовании.

2.4 К педагогической деятельности Центра не допускаются лица, которым она запрещена приговором суда или по медицинским показаниям, а также лицам, имеющим судимость за определенные преступления. Перечни соответствующих медицинских противопоказаний и составов преступлений устанавливаются законом.

2.5  При приёме на работу работник обязан представить администрации медицинское заключение о состоянии здоровья, документ об образовании, трудовую книжку, паспорт, иные документы в соответствии с действующим законодательством (с.65, 69 ТК РФ).

2.6 Запрещается требовать от трудящихся при приеме на работу документы, представление которых не предусмотрено законодательством.

2.7 При приеме на работу работников оформляется трудовой договор в двух экземплярах и издается приказ руководителем учреждения (57, 67, 68, 283, 284 ТК РФ).

2.8 Приказ объявляется работнику под расписку с указанием даты ознакомления. В нем должны быть  указаны наименование должности в соответствии с Единым тарификационным справочником работ и профессий, квалификационным справочником должностей служащих или штатным расписанием и условиями оплаты труда.

2.9 При приеме работника или переводе его в установленном порядке на  другую работу администрация Центра обязана:

а) ознакомить его с порученной работой, условиями и оплатой труда, разъяснить его права и обязанности согласно должностным инструкциям;

б) ознакомить его с Правилами внутреннего трудового распорядка;

в) проинструктировать по охране труда и технике безопасности, производственной санитарии и гигиене, противопожарной безопасности и организации охраны жизни и здоровья детей, с оформлением инструктажей в журналах установленного образца (с. 57, 67, 68, 283, 284 ТК РФ) 

2.10 На всех работников учреждения, проработавших свыше 5 дней, заполняются трудовые книжки согласно Инструкции о порядке ведения трудовых книжек, на работающих по совместительству трудовые книжки ведутся по основному месту работу (с.66 ТК РФ).

2.11 На каждого  работника учреждения ведется личное дело, которое состоит из личного листка по учету кадров, автобиографии, копии документов об образовании, материалов по результатам аттестации, медицинского заключения об отсутствии противопоказаний для работы в детском учреждении, копии приказов по Управлению образования администрации МО – Клепиковский муниципальный район и по Центру о назначении и перемещении по службе, поощрениях и увольнении. После увольнения работника его личное дело хранится в учреждении бессрочно.

2.12 Прекращение трудового договора может иметь место по основаниям, предусмотренным законодательством (с. 77 ТК РФ). Расторжение трудового договора по инициативе администрации не допускается без предварительного согласия профсоюзного комитета, за исключением случаев, предусмотренных законодательством РФ. Работники имеют права расторгнуть трудовой договор, предупредив предварительно администрацию Центра за две недели. Прекращение трудового договора оформляется приказом директора Центра.

2.13 Увольнение:

- в связи с сокращением численности или штата работников (с. 81 п. 2 ТК РФ);

- по результатам аттестации педагогических работников;

- в связи с ликвидацией образовательного учреждения (с.81 п.2, 82, 180 ТК РФ);

- по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением (с.81 п.3а ТК РФ);

- за неоднократное неисполнение работником трудовых обязанностей (с. 81 п. 5 ТК РФ);

   - за прогул или отсутствие на работе без уважительных причин в течение 4 часов подряд в течение рабочего дня (с. 81 п. 6а ТК РФ);

- за появление на работе в нетрезвом виде (с. 81 п.6б ТК РФ);

- за совершение работником аморального поступка не совместимого с продолжением данной работы (с. 81 п.8 ТК РФ);

- за повторное в течение года нарушение Устава Центра (с.56 п. 3.1. Закон «Об образовании»);

 - в связи с изменением условий трудового договора и несогласия работника на перевод на другую работу (с. 77 п. 7, 73 ТК РФ);

- освобождение педагогических работников в связи сокращением объема работы может производиться только по окончанию учебного года (с. 81 п. 2, 82, 180 ТК РФ). 

2.14 В день увольнения администрация учреждения или Управления образования администрации МО – Клепиковский муниципальный район обязаны выдать работнику его трудовую книжку с внесенной в неё записью об увольнении и произвести с ним окончательный расчет. Записи о причинах увольнения в трудовой книжке должны производиться в точном соответствии с формулировками действующего законодательства со ссылкой на соответствующую статью, пункт закона.

2.15 Днем увольнения считается последний день работы.

3.Основные обязанности работников

3.1 Работники Центра обязаны:

· Работать честно и добросовестно, строго выполнять  режим работы, распоряжения администрации Центра, обязанности, возложенные на них Уставом Центра, правилами внутреннего трудового распорядка, положениями и должностными инструкциями;

· Соблюдать дисциплину труда – основу порядка в Центре, вовремя приходить на работу, соблюдать установленную продолжительность рабочего времени, максимально используя его для творческого и эффективного выполнения возложенных на них обязанностей, воздерживаться от действий, мешающих другим работникам выполнять свои трудовые обязанности, своевременно и точно исполнять распоряжения администрации;

· Всемерно стремиться к повышению качества выполняемой работы, не допускать упущений в ней, строго соблюдать исполнительскую дисциплину, постоянно проявлять творческую инициативу, направленную на достижение высоких результатов трудовой деятельности;

· Соблюдать требования техники безопасности и охраны труда, производственной санитарии, гигиены, противопожарной охраны, предусмотренными правилами и инструкциями, работать в выданной спецодежде и обуви, пользоваться необходимыми средствами индивидуальной защиты;

· Быть всегда внимательным к детям, вежливыми с родителями и членами коллектива;

· Систематически повышать свой теоретический, методический и культурный уровень, деловую квалификацию;

· Быть примером достойного поведения и высокого морального долга на работе, в быту и общественных местах, соблюдать правила общения;

· Содержать свое рабочее место в чистоте и порядке, соблюдать установленный порядок хранения материальных ценностей и документов;

· Беречь и укреплять собственность Центра (оборудование, инвентарь, учебные пособия и т.д.), экономно расходовать материалы, топливо и электроэнергию, воспитывать у учащихся (воспитанников) бережное отношение к имуществу;

· Проходить в установленные сроки периодические медицинские осмотры в соответствии с Инструкцией о проведении медицинских осмотров (с. 185, 69, 212, 213, 214, 219, 266 ТК РФ).
3.2  Педагогические работники несут полную ответственность за жизнь и здоровье детей во время проведения занятий, на мероприятиях, организуемых Центром. Обо всех случаях травматизма воспитанников работники Центра обязаны немедленно сообщить администрации.

3.3 Администрация и педагогические работники проходят раз в 5 лет аттестацию согласно Положению об аттестации.

3.4 Круг основных обязанностей (работ) администрации, педагогических работников, учебно-воспитательного и обслуживающего персонала определяется Уставом Центра, Правилами внутреннего трудового распорядка, квалификационным справочником должностей служащих, Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих, Положением о Центре, а также должностными инструкциями и положениями, утвержденными в установленном порядке.

4. Основные обязанности администрации

4.1         Администрация Центра обязана:

· Обеспечивать соблюдение работниками Центра обязанностей, возложенных на них Уставом Центра и Правилами внутреннего трудового распорядка;

· Правильно организовать труд работников учреждения в соответствии с их специальностью и квалификацией, закрепить за каждым из них определенное место работы, обеспечить исправное состояние оборудования, здоровые и безопасные условия труда;

· Обеспечить строгое соблюдение трудовой и производственной дисциплины, постоянно осуществлять организаторскую работу, направленную на ее укрепление, устранение потерь рабочего времени, рационального использования трудовых ресурсов, формирование стабильного трудового коллектива, создание благоприятных условий работы Центра, своевременно применять меры воздействия к нарушителям трудовой дисциплины, учитывая при этом мнения трудового коллектива;

· Работника, появившегося на работе в нетрезвом состоянии, не допускать к исполнению своих обязанностей в данный рабочий день и принять к нему соответствующие меры, согласно действующему законодательству;

· Совершенствовать учебно-воспитательный процесс, создавать условия для внедрения научной организации труда. Осуществлять мероприятия по повышению качества работы, культуры труда, организовать изучение, распространение и внедрение передового опыта работников данного и других центров;

· Обеспечивать систематическое повышение работниками Центра теоретического уровня и деловой квалификации, проводить в установленные сроки аттестацию педагогических работников, создавать необходимые условия для совмещения работы с обучением в учебных заведениях;

· Принимать меры к своевременному обеспечению Центра необходимым оборудованием, учебными пособиями, хозяйственным инвентарем;

· Неуклонно соблюдать законодательство о труде, правила охраны, улучшать условия работы;

· Создавать условия, обеспечивающие охрану жизни и здоровья учащихся и работников Центра, предупреждать их заболеваемость и травматизм, контролировать знание и соблюдение работниками всех требований инструкции по технике безопасности, производственной санитарии и гигиены, правил пожарной безопасности;

· Обеспечивать сохранность имущества Центра;

· Обеспечивать систематический контроль за соблюдением условий оплаты труда работников и расходованием фонда заработной платы;

· Чутко относится к повседневным нуждам работников Центра, обеспечивать предоставление установленных им льгот и преимуществ, содействовать улучшению их жилищно-бытовых условий;

· Создавать трудовому коллективу необходимые условия для выполнения им своих полномочий. Всемерно поддерживать и развивать инициативу и активность работников. Обеспечивать их участие в управлении Центра, в полной мере используя собрания трудового коллектива, производственные совещания и различные формы общественной самодеятельности, своевременно рассматривать критические замечания работников и сообщать им о принятых мерах.

4.2   Администрация Центра несет ответственность за жизнь и здоровье воспитанников во время пребывания их в Центре  и участие в мероприятиях, организуемых Центром. Обо всех случаях травматизма сообщать в управление образования в установленном порядке.

4.3 Администрация Центра осуществляет свои полномочия в соответствующих случаях совместно или по согласованию с профсоюзным комитетом, а также с учетом полномочий трудового коллектива.

5. Рабочее время и его использование, время отдыха

5.1  В учреждении установлена пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями. Начало работы – в 9.00, окончание - в 17.00.

 Время начала и окончания работы для каждого работника определяется его должностными обязанностями, возлагаемыми на них Уставом Центра по согласованию с профсоюзной организацией.
· Рабочее время педагогических работников определяется в соответствии с занимаемой должностью и должностными  обязанностями, возлагаемыми на них  Уставом Центра и Правилами внутреннего трудового распорядка.
· Порядок регулирования  рабочего времени педагогических работников в период учебного года и каникулярного времени регулируется Уставом Центра.
· Администрация Центра обязана организовать учет явки на работу и ухода с работы.
· Продолжительность рабочего времени дня обслуживающего персонала и рабочих определяется графиком сменностей, составляемый для соблюдения установленного продолжительного рабочего времени за неделю или в другой учетный период, и утверждается администрацией Центра по согласованию с профсоюзным комитетом.
· Работа в праздничные и выходные дни запрещена. Привлечение отдельных работников Центра к дежурству в выходные и праздничные дни допускается в исключительных случаях, предусмотренных законодательством, с согласием профсоюзного комитета учреждения, по письменному приказу администрации, с письменного согласия работника. 
· Дни отдыха за дежурство или работу в выходные и праздничные дни предоставляются в порядке, предусмотренном действующим законодательством.
· Запрещается привлекать к дежурству и к некоторым видам работ в выходные и праздничные дни беременных женщин  и матерей, имеющих детей в возрасте до 12 лет.
· Общие собрания трудового коллектива учреждения проводятся по мере необходимости по согласованию между администрацией Центра и профсоюзным комитетом. 
· Заседание Педагогического совета проводится не реже 4 раз в год.
· Общие родительские собрания созываются по мере необходимости.
· Общие собрания трудового коллектива, заседания Педагогического совета должны продолжаться, как правило, не более 2 часов, родительские собрания – 1,5 часа.

 Предоставление отпусков:

- предоставление очередных отпусков работникам согласно графику, составленному  до 15 декабря предыдущего года (с.114 ТК РФ);

- предоставление дополнительных отпусков при работе на вредных условиях труда согласно с. 116, 117, 119 ТК РФ;

- предоставление отпуска без сохранения заработной платы (с. 128, 263 ТК РФ);

- отпуск по совместительству (с. 286 ТК РФ);

- предоставление педагогическим работникам длительного отпуска до года, через каждых 10 лет непрерывной педагогической работы (с. 335 ТК РФ, с. 55 п.5 Закон «Об образовании»);

- предоставление отпуска за ненормированный рабочий день (с.10 ТК РФ).

5.15 Предоставление отпуска директору Центра оформляется приказом по управлению образования, другим работникам – приказом директора Центра.

6. Ограничение в деятельности работников Центра

6.1  Педагогическим и другим работникам Центра запрещается:

· Изменять по своему усмотрению расписания занятий и график работы.

· Отменять проведение занятий, удлинять или сокращать продолжительность занятий и перерывов между ними.

· Удалять воспитанников с занятий.

· Курить в помещении и на территории Центра.

· Освобождать воспитанников от занятий для выполнения общественных поручений, участие в мероприятиях, не предусмотренных планом работы.

6.2    Посторонние лица не могут присутствовать во время занятий педагога-психолога и учителя-логопеда. 
6.3  Вход в кабинет после начала занятий разрешается в исключительных случаях только директору Центра.
7. Учебная деятельность

    7.1 Расписание занятий составляется индивидуально каждым педагогическим работником в соответствии с используемыми образовательными программами и утверждается администрацией по согласованию с профсоюзным комитетом с учетом соблюдения санитарно-гигиенических норм.

7.2  При невозможности проведения педагогам занятий по уважительным причинам он должен немедленно поставить в известность об этом администрацию учреждения.

 7.5  Педагогический работник  не имеет право опаздывать на учебное занятие. Педагог должен быть на рабочем месте за 15 минут до начала занятия.

7.6 Педагог не имеет право покидать кабинет во время учебных занятий или заниматься посторонней деятельностью. Во время учебных занятий педагог несет ответственность за жизнь, безопасность и здоровье детей.

7.7  Журнал учета видов  работы заполняется согласно имеющейся инструкции. Записи о проведенных занятиях делаются в день их проведения. Отсутствие записи перед началом следующих занятий и на момент контроля являются нарушением трудовой дисциплины.

7.8  Педагог несет ответственность за сохранность имущества, чистоту и порядок своего учебного помещения. 

7.9  Каждый педагог, имеющий в учебном помещении оборудование и пособия для работы несет за них материальную ответственность.

8. Должностные обязанности  работников Центра

Должностная инструкция директора 

Директор 

· Организует работу Центра по всем направлениям деятельности  в соответствии с его Уставом и законодательством Российской Федерации;

· Определяет совместно с Советом учреждения основные направления развития Центра; принимает решения о программном планировании Центра; представляет интересы в государственных органах;

· Создает условия для высокопроизводительной  работы персонала учреждения, творческого роста работников, осуществления педагогических экспериментов;

· Руководит всеми видами деятельности Центра, работой методиста, педагогических работников и обслуживающего персонала;

· Организует работу по распределению учебной нагрузки, подготовку документации по тарификации педагогических работников;

· Осуществляет подбор и расстановку кадров, устанавливает в соответствии с трудовым законодательством, Правилами трудового распорядка и квалификационными  характеристиками должностные обязанности работников;

· Создает условия для повышения профессионального мастерства, организует подготовку и проведение аттестации работников;

· Обеспечивает выполнение коллективного договора между администрацией и трудовым  коллективом;

· Организует работу по контролю  выполнения образовательных программ, качества знаний и умений;

· Решает все вопросы, связанные с хозяйственной деятельностью учреждения, организацией работы с родителями (лицами, их заменяющих), общественностью и предприятиями, оказавшими содействие  в образовательном процессе;

· Обеспечивает рациональное использование выделяемых государственных средств, а также средств, поступивших из других источников, распоряжается в соответствии с действующим законодательством  имеющимся имуществом и средствами;

· Организует работу по укреплению материальной базы Центра, обеспечивает ее сохранность и эффективное использование;

· Обеспечивает необходимые санитарно-гигиенические условия в Центре;

· Осуществляет ведение делопроизводства и документации, своевременную отчетность учреждения;

· Осуществляет связь с различными организациями и учреждениями;

· Устанавливает и осуществляет связь с научно-методическими центрами и службами;

· Устанавливает в соответствии с трудовым законодательством, Уставом Центра Правила внутреннего трудового распорядка и круг обязанностей работников Центра;

· Организует подготовку и проведение педагогического Совета;

· В установленном порядке принимает и увольняет с работы педагогический и обслуживающий персонал, поощряет работников и налагает на их взыскания;

· Представляет педагогов и других работников Центра, особо отличившихся в работе к поощрениям и наградам;

· Разрабатывает программу развития Центра и руководит творческой группой по ее написанию;

· Разрабатывает нормативно-организационную документацию Центра (договоры, соглашения, правила и т.д.);

· Отвечает за ведение книги о выдаче документов об окончании курсов;

· Контролирует соблюдение требований охраны детства, труда воспитанников и педагогов;

· Обеспечивает учет, сохранность и пополнение учебно-материальной базы, соблюдение правил санитарно-гигиенического режима, охраны труда.

Должностная инструкция

 педагога-психолога
Настоящая должностная инструкция разработана и утверждена на основе трудового договора с педагогом-психологом и в соответствии с положениями Трудового кодекса Российской Федерации, Устава, Коллективным договором, Правилами внутреннего трудового распорядка МОУ ЦПМСС «Контакт» (далее – Центр) и иных нормативных актов, регулирующих трудовые правоотношения в РФ.

1. Общие положения.

1.1. Педагог-психолог назначается и освобождается от должности приказом директором Центра.

1.2.  Педагог-психолог относится к категории специалистов.
1.3. Педагог-психолог Центра должен иметь высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование по направлению подготовки «Педагогика и психология» без предъявления требований к стажу работы, либо высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование и дополнительную профессиональную подготовку по направлению «Педагогика и психология» без предъявления требований к стажу работы. 
1.4. Педагог-психолог работает по графику, составленному исходя из 36-часовой рабочей недели и утвержденному директором Центра.
1.5.  Педагог-психолог подчиняется    директору Центра. 

1.6. Педагог-психолог должен знать Конституцию Российской Федерации; законы Российской Федерации, решения правительства Российской Федерации и федеральных органов управления образованием по вопросам образования; Декларацию прав и свобод человека, Конвенцию о правах ребенка; нормативные документы, регулирующие вопросы охраны труда, здравоохранения, профориентации, занятости обучающихся (воспитанников) и их социальной защиты; общую психологию, педагогическую психологию, общую педагогику, психологию личности и дифференциальную психологию, детскую и возрастную психологию, социальную психологию, медицинскую психологию, детскую нейропсихологию, патопсихологию, психосоматику; основы дефектологии, психотерапии, сексологии, психогигиены, профориентации, профессиоведения психологии труда, психодиагностику, психологическое консультирования и психопрофилактику; методы активного обучения, социально-психологического тренинга общения; современные методы индивидуальной и групповой профконсультации, диагностики и коррекции нормального и аномального развития ребенка; методы и приемы работы с обучающимися, воспитанниками с ограниченными возможностями здоровья; методы и способы использования психологических технологий, в том числе дистанционных;  основы работы с персональным компьютером, электронной почтой и браузерами, мультимедийным оборудованием; методы убеждения, аргументации своей позиции, установления контактов с детьми и подростками, их родителями (лицами, их заменяющими), коллегами по работе; технологии диагностики причин конфликтных ситуаций, их профилактики и разрешения; методы формирования основных составляющих компетентности (профессиональной, коммуникативной, информационной, правовой); правила и нормы охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты.

2.Функции.

2.1. Осуществляет профессиональную деятельность, направленную на сохранение психического, соматического и социального благополучия детей и подростков в процессе воспитания и обучения в образовательных учреждениях. 

2.2.  Содействует охране прав личности в соответствии с Конвенцией о правах ребенка. 2.3. Способствует гармонизации социальной сферы образовательного учреждения и осуществляет превентивные мероприятия по профилактике возникновения социальной дезадаптации. 

2.4. Определяет факторы, препятствующие развитию личности детей и подростков, и принимает меры по оказанию им различных видов психологической помощи (психокоррекционной,  консультативной). 

3.Должностные обязанности.

3.1. Проводит психологическую диагностику; используя современные образовательные технологии, включая информационные, а также цифровые образовательные ресурсы.

3.2. Проводит диагностическую, психокоррекционную консультативную работу, опираясь на достижения в области педагогической и психологической наук, возрастной психологии и школьной гигиены, а также современных информационных технологий.  

3.3.  Составляет психолого-педагогические заключения по материалам исследовательских работ. 

3.4.  Ведет документацию по установленной форме, используя ее по назначению. 

3.5. Участвует в планировании и разработке развивающих и коррекционных программ образовательной деятельности с учетом индивидуальных и половозрастных особенностей детей и подростков. 

3.6.  Способствует развитию у детей и подростков готовности к ориентации в различных ситуациях жизненного и профессионального самоопределения. 

3.7. Осуществляет психологическую поддержку творчески одаренных воспитанников, содействует их развитию и организации развивающей среды. 

3.8.  Определяет у детей и подростков степень нарушений (умственных, физиологических, эмоциональных) в развитии, а также различного вида нарушений социального развития и проводит их психолого-педагогическую коррекцию. 

3.9. Участвует в работе педагогических, методических советов, других формах методической работы, в подготовке и проведении родительских собраний, оздоровительных, воспитательных и других мероприятий, предусмотренных образовательной программой, в организации и проведении методической и консультативной помощи родителям (лицам, их заменяющим). 

3.10. Обеспечивает охрану жизни и здоровья детей и подростков во время образовательного процесса. 

3.11. Выполняет правила по охране труда и пожарной безопасности.

4.  Права
Педагог-психолог имеет право
4.1.   На защиту профессиональной чести и достоинства.

4.2.  Знакомиться с проектами решений руководства Центра, касающимися его деятельности.

4.2.   По вопросам, находящимся в его компетенции, вносить на рассмотрение руководства Центра предложения по улучшению деятельности Центра и совершенствованию методов работы; замечания по деятельности работников Центра; предлагать варианты устранения имеющихся в деятельности Центра недостатков.

4.3.   Запрашивать лично или по поручению руководства Центра информацию и документы из других учреждений и ведомств, необходимые для выполнения его должностных обязанностей.

4.4.  Привлекать работников службы сопровождения к решению задач, возложенных на него (с разрешения руководителя Центра).  

4.5. Требовать от руководства Центра оказания содействия  в исполнении им его должностных обязанностей и прав. 

4.6.   Участвовать в принятии решения консилиума.

4.7.   Иные права, предусмотренные законодательством.

5. Ответственность
Педагог-психолог несет ответственность
5.1. 3а неисполнение или ненадлежащее исполнение без уважительных причин Устава, Правил внутреннего трудового распорядка и Положения службы сопровождения, а так же законных распо​ряжений директора и иных локальных норматив​ных актов, должностных обязанностей, установленных настоящей инст​рукцией, - в пределах, определенных действующим трудовым законодательством Российской Федерации.
5.2. 3а правонарушения, совершенные в процессе осуществления своей деятельности, в пределах, определенных действующим Профессиональным кодексом административным, уголовным и гражданским законодательством Российской Федерации.

5.3. За причинение материального ущерба – в пределах, определенных действующим трудовым и гражданским законодательством.  

5.4. За нарушение правил пожарной безопасности, охраны труда, санитарно-гигиенических правил  привлекается к административной от​ветственности в порядке и в случаях, предусмотренных административ​ным законодательством.
Должностная инструкция

 социального педагога
Настоящая должностная инструкция разработана и утверждена на основе трудового договора с социальным педагогом и в соответствии с положениями Трудового кодекса Российской Федерации, Устава, Коллективным договором, Правилами внутреннего трудового распорядка МОУ ЦПМСС «Контакт» (далее – Центр) и иных нормативных актов, регулирующих трудовые правоотношения в РФ.
1. Общие положения.

1.1.Социальный педагог  назначается и освобождается от должности приказом директором   Центра.

1.2.Социальный педагог относится  категории специалистов.

1.3.Социальный педагог Центра должен иметь высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование по направлениям подготовки «Образование и педагогика», «Социальная педагогика» без предъявления требований к стажу работы, либо высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование и дополнительная профессиональная подготовка по направлению подготовки «Социальная педагогика» без предъявления  требований к стажу работы. 

1.4.Социальный педагог  подчиняется директору Центра.

1.5.Социальный педагог должен знать  приоритетные направления развития образовательной системы Российской Федерации; законы и иные нормативные правовые акты, регламентирующие образовательную деятельность; Конвенцию о правах ребёнка; основы социальной политики, права и государственного строительства, трудового и семейного законодательства; общую и социальную педагогику; педагогическую, социальную, возрастную и детскую психологию; основы здоровьесбережения и организации здорового образа жизни, социальной гигиены; социально–педагогические и диагностические методики; методы и способы использования образовательных технологий, в том числе дистанционных; методы формирования основных составляющих компетентности (профессиональной, коммуникативной, информационной, правовой); современные педагогические технологии: продуктивного, дифференцированного обучения, реализации компетентностного подхода, развивающего обучения; основы работы с персональным компьютером, с электронной почтой и браузерами, мультимедийным оборудованием; методы убеждения, аргументации своей позиции, установления контактов с обучающимися (воспитанниками, детьми) разного возраста, их родителями (лицами, их заменяющими), коллегами; технологии диагностики причин конфликтных ситуаций, их профилактики и разрешения; социально – педагогической диагностики (опросов, индивидуальных и групповых интервью), навыки социально – педагогической коррекции, снятия стрессов и т. п.; правила внутреннего трудового распорядка образовательного учреждения; правила по охране труда и пожарной безопасности.  

2. Функции
2.1. Социальный педагог осуществляет комплекс мероприятий по социальной защите личности детей и подростков 
2.2.   Содействует охране прав личности в соответствии с Конвенцией по охране прав 

ребёнка. 

2.3. Способствует гармонизации социальной сферы в образовательном учреждении и семье ребенка, осуществляет превентивные мероприятия по профилактике возникновения социальной дезадаптации. 

                                                                 3. Должностные обязанности

3.1. Изучает особенности личности обучающихся (воспитанников, детей) и их микросреды, условия их жизни. 

3.2.  Выявляет интересы и потребности, трудности и проблемы, конфликтные ситуации, отклонения в поведении обучающихся (воспитанников, детей) и своевременно оказывает им социальную помощь и поддержку. 

3.3. Выступает посредником между обучающимися (воспитанниками, детьми) и учреждением, организацией, семьёй, средой, специалистами различных социальных служб, ведомств и административных органов. 

3.4. Определяет задачи, формы, методы социально–педагогической работы с обучающимися (воспитанниками, детьми), способы решения личных и социальных проблем, используя современные образовательные технологии, включая информационные, а также цифровые образовательные ресурсы. 

3.5.  Принимает меры по социальной защите и социальной помощи, реализации прав и свобод личности обучающихся (воспитанников, детей). 

3.6. Организует различные виды социально значимой деятельности  обучающихся (воспитанников, детей) и взрослых, мероприятия, направленные на развитие социальных инициатив, реализацию социальных проектов и программ, участвует в их разработке и утверждении. 

3.7. Способствует установлению гуманных, нравственно здоровых отношений в социальной среде. 

3.8. Содействует созданию обстановки психологического комфорта и безопасности личности  обучающихся (воспитанников, детей), обеспечивает охрану их жизни и здоровья. 

3.9.   Организует разнообразные виды деятельности обучающихся (воспитанников, детей), ориентируясь на особенности их личности, развитие их мотивации к соответствующим видам деятельности, познавательных интересов, способностей, используя компьютерные технологии, в т. ч. текстовые редакторы и электронные таблицы в своей деятельности. 3.10. Взаимодействует с учителями, родителями (лицами, их заменяющими), специалистами социальных служб, семейных и молодёжных служб занятости, с благотворительными организациями и др. в оказании помощи  обучающимся (воспитанникам, детям), нуждающимся в опеке и попечительстве, с ограниченными физическими возможностями, девиантным поведением, а также попавшим в экстремальные ситуации. 

3.11. Участвует в работе педагогических, методических советов, в других формах методической работы, в подготовке и проведении родительских собраний, оздоровительных, воспитательных и других мероприятий, предусмотренных образовательной программой, в организации и проведении  методической и консультативной помощи родителям (лицам, их заменяющих) обучающихся (воспитанников, детей). 

3.12. Обеспечивает охрану жизни и здоровья обучающихся (воспитанников, детей) во время образовательного процесса. Выполняет правила по охране труда и пожарной безопасности.

3. Права
Социальный педагог имеет право
4.1.    На защиту профессиональной чести и достоинства.

4.2.     Знакомиться с проектами решений руководства Центра, касающимися его      деятельности.

4.3.  По вопросам, находящимся в его компетенции, вносить на рассмотрение руководства предложения по улучшению деятельности организации и совершенствованию методов работы; замечания по деятельности работников организации; предлагать варианты устранения имеющихся в деятельности организации недостатков.

4.4.  Запрашивать лично или по поручению руководства организации информацию и документы из других учреждений и ведомств, необходимые для выполнения его должностных обязанностей.

4.5.    Привлекать работников команды сопровождения к решению задач, возложенных на него (с разрешения руководителя организации).

4.6.  Требовать от руководства организации оказания содействия в исполнении им его должностных обязанностей и прав.

4.7.     Участвовать в принятии решений Совета  Центра.

4. Ответственность
Социальный педагог несёт ответственность
   5.1.    За неисполнение или ненадлежащее исполнение без уважительных причин Устава, Правил внутреннего трудового распорядка и Положения, уполномоченного организации комплексной службы сопровождения, а так же законных распоряжений директора и иных локальных нормативных актов, должностных обязанностей, установленных настоящей инструкцией, – в пределах, определённых действующим трудовым законодательством Российской Федерации.

5.2. За правонарушения, совершённые в процессе осуществления своей деятельности,                в пределах, определённых действующим административным, уголовным и гражданским законодательством Российской Федерации.

5.3. За причинение материального ущерба – в пределах, определённых действующим трудовым и гражданским законодательством.

5.4. За нарушение правил пожарной безопасности, охраны труда, санитарно – гигиенических правил привлекается к административной ответственности в порядке и в случаях, предусмотренных административным законодательством.

Должностная инструкция учителя - логопеда

1.Общие положения.
     1.1.Настоящая должностная инструкция разработана в соответствии с законом РФ "Об образовании", на основе тарифно-квалификационной характеристики учителя-логопеда, утвержденной Приказом Минобразования РФ и Госкомвуза РФ от 31.08.95 № 463/1268 о согласованию с Минтруда РФ от17.08.95. № 46. При составлении инструкции учтены также Примерные рекомендации об организации службы охраны труда в образовательном учреждении системы Минобразования РФ от 27.02.95. № 92. 

     1.2.Учитель-логопед назначается и освобождается от должности директором Центра.             

     1.3.Учитель-логопед подчиняется директору Центра. 

     1.4.Учитель-логопед является ответственным лицом за сохранение имущества и инвентаря логопедического кабинета. 

     1.5.При увольнении учитель-логопед не претендует на ранее им изготовленные пособия для организации педпроцесса. 

     1.6.На период отпуска или временной нетрудоспособности учителя-логопеда его обязанности могут быть возложены на работника, принятого по срочному трудовому договору, имеющего высшее дефектологическое образование. Временное исполнение обязанностей в этих случаях осуществляется на основании приказа директора Центра, изданного с соблюдением требований законодательства о труде. 

     1.7.Учитель-логопед   должен иметь высшее профессиональное образование и стаж работы в должности не менее двух лет. 

     1.8.Оплата труда учителя-логопеда производится в соответствии с требованиями, установленными ЕТС . 

     1.9.Учитель-логопед работает по графику, составленному исходя из 20-часовой рабочей недели и утвержденному директором Центра. 

     1.10.Учитель-логопед   должен  знать: 

-Конституцию Российской Федерации; 

- законы Российской Федерации; 

- Конвенцию о правах ребенка; 

- возрастную и специальную педагогику и психологию; 

- анатомо-физиологические и клинические основы дефектологии; 

-методы и приемы предупреждения и исправления отклонений в развитии воспитанников; 

- нормативные и методические документы по вопросам профессиональной и практической деятельности; 

- программно-методическую литературу по работе с воспитанниками, имеющими отклонения в развитии; 

- новейшие достижения дефектологической науки; 

- правила и нормы охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты. 

2.Должностные обязанности
     Учитель-логопед   

- осуществляет работу, направленную на максимальную коррекцию отклонений в развитии речи у воспитанников; 

-обследует воспитанников, определяет структуру и степень выраженности имеющегося у них дефекта речи; 

-комплектует группы для занятий с учетом психофизического состояния воспитанников; 

-проводит групповые и индивидуальные занятия по исправлению отклонений в речевом развитии, восстановлению нарушенных функций; 

-работает в тесном контакте с учителями и воспитателями, посещает занятия и уроки; 

-консультирует педагогических работников и родителей (лиц, их заменяющих) по применению специальных методов и приемов оказания помощи детям, имеющим отклонения в речевом развитии; 

-ведет необходимую документацию; 

-использует разнообразные формы, приемы, методы и средства обучения в рамках госстандартов; 

-систематически повышает свою профессиональную квалификацию; 

-осуществляет связь с родителями, (лицами, их заменяющими); 

-выполняет правила и нормы охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты; 

-обеспечивает охрану жизни и здоровья обучающихся в период образовательного процесса; 

3.Права
     Учитель-логопед имеет право 

- свободно выбирать, разрабатывать и применять коррекционные методики воспитания и обучения детей, работая в тесном контакте с администрацией Центра; 

- на досрочную аттестацию, повышение квалификации, совершенствование своего профессионального уровня; 

- на благоприятные условия для осуществления функциональных обязанностей; 

- участвовать в работе общественных организаций Центра и вне его; 

- участвовать в управлении ОУ  в порядке, определенном Уставом  Центра; 

- на защиту профессиональной чести и достоинства; 

- пользоваться очередным оплачиваемым отпуском продолжительностью 56 календарных дней не реже 1 раза в год. 

4.Ответственность
     4.1.За неисполнение или ненадлежащее исполнение без уважительных причин Устава и Правил внутреннего трудового распорядка Центра, законных распоряжений директора или иных локальных нормативных актов, должностных обязанностей, установленных настоящей инструкцией учитель-логопед несет ответственность в порядке, определенном трудовым законодательством. За грубое нарушение трудовых обязанностей в качестве дисциплинарного взыскания может быть применено увольнение. 

     4.2.За применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью воспитанника, учитель-логопед  может быть освобожден от занимаемой должности в соответствии с трудовым законодательством и законом РФ «Об образовании». 

     4.3. Виновных за причинение ОУ или участникам образовательного процесса, ущерба в связи с исполнением и (или) неисполнением своих должностных обязанностей учитель-логопед несет материальную ответственность  в порядке и в пределах, установленных законодательством о труде.

Должностная инструкция  заместителя директора по учебно-воспитательной работе
I.Общие положения

1. Заместитель директора по учебно-воспитательной работе  относится  к категории специалистов.

2.На должность заместителя директора назначается лицо, имеющее высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 5 лет и выше или стаж работы в должности заместителя директора не менее 3 лет, или I квалификационную категорию.

3.Назначение на должность заместителя директора и  освобождение от должности производится приказом директора Центра.

4.Заместитель директора  должен знать:

4.1.Конституцию Российской Федерации.

4.2.Законы Российской Федерации, постановления и решения Правительства Российской Федерации и органов управления образованием по вопросам образования.

4.3.Требования государственных образовательных стандартов по педагогической психологии.

4.4.Основные приемы и методы работы по профилю специальности.

4.5.Педагогику, психологию, коррекционную педагогику и психологию.
 4.6.Современные подходы в организации психологического сопровождения для обеспечения психического и психологического здоровья всех участников образовательного процесса.

4.7 Принципы и порядок разработки учебно-программной документации, учебных планов, образовательных программ и другой учебно-методической документации.

4.9.Постановления, распоряжения; инструкции, приказы по организации и функционированию психологической службе системы образования.

4.10.Основы трудового законодательства.

5.Методист-психолог  подчиняется непосредственно директору центра.

II. Должностные обязанности:

Заместитель директора:
1.Оказывает помощь педагогическим работникам в определении содержания, форм, методов и средств по обеспечению психологической адаптации учащихся и воспитанников ОУ.

2.Принимает участие в разработке методических и информационных материалов, диагностике, прогнозировании и планировании подготовки, переподготовки и повышения квалификации педагогов-психологов ОУ.

3.Организует методическую работу районных   логопедических и социально-психологических служб 

4.Разрабатывает предложения по организации эффективности работы районных логопедических и социально- психологических служб. 

5.Обобщает результаты деятельности районных логопедических и социально - психологических служб.

6.Анализирует и координирует деятельность районных логопедических и социально- психологических служб. 

7.Воспринимает и ретранслирует информацию по передовым направлениям педагогической психологии.

8.Информирует районные методические кабинеты и образовательные учреждения о современных тенденциях в практической психологии.

9.Оказывает помощь в планировании деятельности районных логопедических и социально- психологических служб. 

11.Оказывает консультативную и практическую помощь сотрудникам районных логопедических и социально- психологических служб. 

12.Разрабатывает необходимую документацию по функционированию логопедических и социально- психологических служб.
III.Права.
Заместитель директора имеет право:

1.Участвовать в обсуждении и решении вопросов деятельности Центра .

2.Запрашивать от руководителей ОУ и специалистов информацию и документы, необходимые для выполнения своих должностных обязанностей.

3.Требовать от директора Центра организационного и материально-технического обеспечения своей деятельности, а также оказания содействия в исполнении своих должностных обязанностей и прав.

5.Обжаловать приказы и распоряжения директора Центра в установленном законодательством порядке.

6.Выносить на рассмотрение совета Центра вопросы, связанные с совершенствованием учебного процесса и повышением качества подготовки и переподготовки  педагогов-психологов, социальных педагогов и логопедов Центра.
IV. Ответственность.
Заместитель директора несет ответственность:

1.За ненадлежащее исполнение или неисполнение своих должностных обязанностей, предусмотренных настоящей должностной инструкцией, - в пределах, определенных действующим трудовым законодательством Российской Федерации.

2.За правонарушения, совершенные в процессе осуществления своей деятельности,  в пределах, определенных действующим административным, уголовным и гражданским законодательством Российской Федерации.

3.За причинение материального ущерба – в пределах, определенных действующим трудовым и гражданским законодательством Российской Федерации.
Должностная инструкция заведующего хозяйством
1. Общие положения:

1.1. Завхоз назначается и освобождается от должности директором Центра из числа лиц, имеющих опыт работы в административно-хозяйственной деятельности. Лицо, не имеющее специальной подготовки или необходимого стажа работы, но обладающее достаточным практическим опытом и выполняющее качественно и в полном объеме возложенные на него обязанности, в порядке исключения может быть назначено на должность завхоза. На период отпуска и временной нетрудоспособности завхоза его обязанности выполняет директор.

1.2. Завхоз подчиняется непосредственно директору.

1.3. Завхозу непосредственно подчиняется младший обслуживающий персонал.

1.4. В своей деятельности завхоз руководствуется Конституцией и законами РФ, указами и декретами президента РФ, решениями правительства РФ и Министерства образования субъекта РФ по вопросам административно-хозяйственной деятельности учреждений образования, правилами и нормами охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты, а также уставом и локальными правовыми актами ОУ, приказами и распоряжениями директора, настоящей должностной инструкцией. 

                                 2. Основными направлениями деятельности завхоза являются:

2.1. Хозяйственная деятельность ОУ;

2.2. Материально-техническое обеспечение учебного процесса;

2.3. Обеспечение режима здоровых и безопасных условий труда и учебы;

                               3. Завхоз ОУ выполняет следующие должностные обязанности:

3.1. Руководит хозяйственной деятельностью ОУ;

3.2. Принимает материальные ценности, имущество, мебель, инвентарь учреждения на ответственное хранение в порядке, установленном законодательством;

3.3. Обеспечивает работников ОУ канцелярскими принадлежностями, предметами хозяйственного обихода;

3.4. Обеспечивает своевременную подготовку ОУ к началу учебного года;

3.5. Осуществляет текущий контроль за хозяйственным обслуживанием и надлежащим техническим и санитарно-гигиеническим состоянием зданий, сооружений, классов, учебных кабинетов, иного имущества ОУ в соответствии с требованиями норм и правил безопасности жизнедеятельности;

3.6. Контролирует рациональное расходование материалов и финансовых средств ОУ;

3.7. Руководит работами по благоустройству, озеленению и уборке территории ОУ;

3.8. Направляет и координирует работу подчиненного ему технического и обслуживающего персонала ОУ, ведет учет рабочего времени этой категории работников;

3.9. Организует инвентарный учет имущества ОУ, проводит инвентаризацию имущества, своевременно составляет отчетность и ведет документацию по закрепленному участку работы;

3.10. Принимает меры по расширению хозяйственной самостоятельности ОУ, своевременному заключению необходимых договоров;

3.11. Обеспечивает соблюдение требований охраны труда при эксплуатации основного здания и других построек ОУ, технологического и энергетического оборудования, осуществляет их периодический осмотр и организует текущий ремонт;

3.12. Обеспечивает безопасность при переноске тяжестей, при погрузочно-разгрузочных работах, эксплуатации транспортных средств на территории ОУ;

3.13. Организует соблюдение требований пожарной безопасности зданий и сооружений, следит за исправностью средств пожаротушения;

3.14. Обеспечивает учебные кабинеты, мастерские, бытовые, хозяйственные и другие помещения оборудованием и инвентарем, отвечающим требованиям правил и норм безопасности жизнедеятельности, стандартам безопасности труда;

3.15. Организует проведение ежегодных измерений сопротивления изоляции электроустановок и электропроводников, заземляющих устройств, периодических испытаний и освидетельствований водогрейных приборов, работающих под давлением, шума в помещениях образовательного учреждения в соответствии с правилами и нормами по обеспечению безопасности жизнедеятельности;

3.16. Организует разработку инструкций по охране труда по видам работ для технического персонала;

3.17. организует обучение, проводит инструктажи на рабочем месте (первичный и периодические) технического и обслуживающего персонала, оборудует уголок безопасности жизнедеятельности;

3.18. Приобретает согласно заявке спецодежду, спецобувь и другие средства индивидуальной защиты для работников и воспитанников;

3.19. Обеспечивает учет, хранение противопожарного инвентаря, сушку, стирку, ремонт, и обеззараживание спецодежды, спецобуви и индивидуальных средств защиты;

4. Завхоз  имеет право в пределах своей компетенции:

4.1. Давать обязательные для исполнения распоряжения и указания подчиненным ему работникам из числа технического и обслуживающего персонала;

4.2. Беспрепятственно посещать любые помещения учреждения для контроля над сохранностью имущества, соблюдением правил пожарной безопасности, производственной санитарии и безопасности труда без нарушения нормального течения образовательного процесса;

4.3. Делать представления директору о привлечении к дисциплинарной и материальной ответственности работников за порчу имущества, нарушение правил техники безопасности, производственной санитарии и пожарной безопасности;

4.4. Вносить предложения по совершенствованию организации труда технического персонала, представлять работников этой категории к награждению и поощрению;

5. Ответственность:

5.1. Завхоз несет ответственность за сохранность имущества и хозяйственного инвентаря, их своевременное восстановление и пополнение, соблюдение правил техники безопасности, производственной санитарии и пожарной безопасности в установленном законом порядке;

5.2. За неисполнение или ненадлежащее исполнение без уважительных причин устава и правил внутреннего трудового распорядка, законных распоряжений директора и иных локальных нормативных актов, должностных обязанностей, установленных настоящей инструкцией, в том числе за неиспользование предоставленных прав завхоз несет дисциплинарную ответственность в порядке, определенном Трудовым законодательством. За грубое нарушение трудовых обязанностей в качестве дисциплинарного наказания может быть применено увольнение.

5.3. За нарушение правил пожарной безопасности, охраны труда, санитарно-гигиенических правил организации учебно-воспитательного процесса завхоз школы привлекается к административной ответственности в порядке и в случаях, предусмотренных административным законодательством.

5.4. За виновное причинение учреждению или участникам образовательного процесса ущерба в связи с исполнением (неисполнением) своих должностных обязанностей завхоз несет материальную ответственность в порядке и пределах, установленных трудовым и (или) гражданским законодательством.

6. Завхоз :

6.1. Работает в режиме ненормированного рабочего дня по графику, составленному исходя из 36-часовой рабочей недели и утвержденному директором;

6.2. Самостоятельно планирует свою работу на каждый учебный год и каждую учебную четверть. План работы утверждается директором не позднее пяти дней с начала планируемого периода;

6.3. Представляет директору письменный отчет о своей деятельности объемом не более пяти машинописных страниц в течение десяти дней по окончании каждой учебной четверти;

6.4. Получает от директора  информацию нормативно-правового и организационно-методического характера, знакомится под расписку с соответствующими документами;

6.5. Визирует приказы директора по вопросам административно-хозяйственной деятельности;

Должностная инструкция водителя

1. Общие положения

1.1. Водитель относится к категории технических исполнителей.

1.2. Водитель назначается на должность и освобождается от нее приказом директора Центра. 

1.3. Водитель подчиняется непосредственно директору Центра

1.4. На время отсутствия водителя его права и обязанности переходят к другому должностному лицу, о чем объявляется в приказе по организации.

1.5. На должность водителя назначается лицо, отвечающее следующим требованиям: права категории В, D стаж вождения от 2 лет.

1.6. Водитель должен знать:

- Правила дорожного движения, штрафные санкции за их нарушение;

- основные технические характеристики и общее устройство автомобиля, назначение, устройство, принцип действия, работу и обслуживание агрегатов, механизмов и приборов автомобиля;

- правила содержания автомобиля, ухода за кузовом и салоном, поддержания их в чистоте и благоприятном для длительной эксплуатации состоянии;

- признаки, причины и опасные последствия неисправностей, возникающих в процессе эксплуатации автомобиля, способы их обнаружения и устранения;

- порядок проведения технического обслуживания автомобилей.

1.7. Водитель руководствуется в своей деятельности:

- законодательными актами РФ;

- Уставом ЦПМСС , Правилами внутреннего трудового распорядка, другими нормативными актами 
- приказами и распоряжениями руководства;

- настоящей должностной инструкцией.

2. Должностные обязанности водителя

Водитель выполняет следующие должностные обязанности:

2.1. Обеспечивает своевременную подачу автомобиля.

2.2. Обеспечивает технически исправное состояние закрепленного за водителем автомобиля.

2.3. Принимает меры по сохранности автомобиля и имущества, находящегося в нем: не оставляет автомобиль без присмотра, в обязательном порядке ставит автомобиль на сигнализацию при любых случаях выхода из салона, блокирует во время движения и стоянки все двери автомобиля.

2.4. Осуществляет вождение автомобиля, максимально обеспечивающее сохранность жизни и здоровья пассажиров и технически исправное состояние самого автомобиля. 

2.5. Следит за техническим состоянием автомобиля, выполняет самостоятельно необходимые работы по обеспечению его безопасной эксплуатации (согласно инструкции по эксплуатации).

2.6. Своевременно проходит техническое обслуживание в сервисном центре и технический осмотр.

2.7. Содержит двигатель, кузов и салон автомобиля в чистоте, защищает их предназначенными для этого соответствующими средствами ухода за теми или иными поверхностями.

2.8. Не употребляет перед или в процессе работы алкоголь, психотропные, снотворные и другие средства, снижающие внимание, реакцию и работоспособность организма человека.

2.9. Перед выездом четко прорабатывает маршрут следования, согласовывает его со старшим группы и непосредственным руководителем. 

2.10. Ведет путевые листы, отмечая маршруты следования, пройденный километраж, расход топлива. 

2.11. По окончании рабочего дня оставляет вверенный ему автомобиль в гараже

2.12. Выполняет отдельные служебные поручения своего непосредственного руководителя.

3. Права водителя

Водитель имеет право:

3.1. Требовать от пассажиров соблюдения Правил дорожного движения (пристегиваться ремнем безопасности, осуществлять посадку и высадку в разрешенных для этого местах и т.д.).

3.2. Получать информацию в объеме, необходимом для решения поставленных задач.

3.3. Представлять руководству предложения по совершенствованию своей работы, а также направленные на повышение безопасности и безаварийности эксплуатации автомобиля.

3.4. Требовать от руководства создания нормальных условий для выполнения служебных обязанностей и сохранности всех документов, образующихся в результате деятельности компании.

3.5. Принимать решения в пределах своей компетенции.
4. Ответственность водителя

Водитель несет ответственность:

4.1. За невыполнение и/или несвоевременное, халатное выполнение своих должностных обязанностей.

4.2. За несоблюдение действующих инструкций, приказов и распоряжений по сохранению коммерческой тайны и конфиденциальной информации.

4.3. За нарушение правил внутреннего трудового распорядка, трудовой дисциплины, правил техники безопасности и противопожарной безопасности.
Должностная инструкция оператора котельной

1. Общие положения:

1.1. Дежурным оператором котельной допускаются лица не моложе 18-ти лет, прошедшие медицинское обследование на возможность обслуживания данного и прошедшие аттестацию на право обслуживания котлов работающих на газообразном топливе.

2. Функции и должностные обязанности оператора котельной:

2.1. Своевременно приходить на работу и качественно принимать смену согласно правилам Госгортехнадзора.

2.2. Вести сменный журнал и своевременно отмечать журнал и все замечания, возникшие в процессе работы.

2.3. Ежедневно следить за расходом газа и записывать показания счетчика 

2.4. Принимать все меры по бесперебойному обеспечению здания теплом в необходимом количестве и в установленных параметрах,

2.5. В своей работе оператор котельной должен строго руководствоваться Правилами устройства и безопасной эксплуатации паровых и водогрейных котлов, утвержденных Госгортехнадзора России 26 пая 1993г., инструкциями по эксплуатации паровых котлов E-I/9 Г-3 и автоматики безопасности и регулирования КСУ-9 и КСУМ-2П.

2.6. Не занятый во время дежурства оператор котельной,  обязан заниматься обслуживанием неработающего оборудования, оказывать помощь в ремонте и следить за чистотой и порядком в помещение.

2.7. Допускается эксплуатация котлов со стороны операторов, без постоянного наблюдения, при наличие автоматики, сигнализации и защиты, обеспечивающих ведение нормального режима работы ликвидацию аварийных ситуаций, а так же остановку котла при нарушениях режима работ, которые могут вызвать повреждение котла и безопасность людей. Отказ в работе автоматики безопасности или её не нормальная работа не снимает ответственности с операторов за безопасную эксплуатацию котлов и оборудования котельной.

2.8. Запрещается:

2.8.1. находящимся на дежурстве операторам котельной выполнять работы, не предусмотренные производственной инструкцией, а так же заниматься посторонними делами.

2.8.2. отлучаться из помещения котельной не по производственной необходимости без разрешения руководителя ОУ

2.8.3. допускать в помещение котельной посторонних лиц не связанных непосредственно с технологией котельной.

3. Оператор котельной имеет право:

3.1. Требовать от руководителя ОУ своевременного обеспечения необходимыми материалами, оборудованием, инструментами, спецодеждой, противопожарными средствами и средствами индивидуальной защиты.

3.2. Не выполнять распоряжения руководителей предприятия любого уровня, если эти распоряжения противоречат правилам Госгортехнадзора России, которые могут привести к аварии или повреждениям котла и оборудования, а также вызвать угрозу жизни, здоровью и безопасности людей.

4. Оператор котельной обязан знать:

4.1. правила устройства и безопасной эксплуатации паровых и водогрейных котлов;

4.2. правила безопасной эксплуатации газового оборудования;

4.3. действие на человека опасных и вредных факторов, возникающих во время работы;

4.4. требования производственной санитарии, электробезопасности, пожарной безопасности;

4.5. правила внутреннего трудового распорядка;

4.6. требования настоящей инструкции;

4.7. назначение средств индивидуальной защиты;

4.8. правила оказания доврачебной помощи при несчастном случае.

5. Ответственность оператора котельной:

5.1. Лица виновные в нарушениях настоящей инструкции, в зависимости от характера нарушения могут быть привлечены к материальной, дисциплинарной, административной или уголовной ответственности.

Должностная инструкция музыкального руководителя
1. Общие положения
1.1.      Должность музыкального руководителя относится к категории специалистов.

Музыкальный руководитель является педагогическим работником.

1.2. Музыкальный руководитель назначается и освобождается от должности директором.
1.3. На должность музыкального руководителя назначается лицо, имеющее высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование, профессиональное владение техникой исполнения на музыкальном инструменте без предъявления требований к стажу работы.

1.5. Музыкальный руководитель образования  должен знать:

- приоритетные направления развития образовательной системы Российской Федерации; 
- законы и иные нормативные правовые акты, регламентирующие образовательную деятельность; 

- Конвенцию о правах ребенка; педагогику и психологию; возрастную физиологию, анатомию; санитарию и гигиену; 

-  индивидуальные особенности развития детей, музыкального восприятия, эмоций, моторики и музыкальных возможностей детей разного возраста; 

-   методы убеждения, аргументации своей позиции, установления контакта с воспитанниками разного возраста, их родителями (лицами, их заменяющими), педагогическими работниками, музыкальные произведения детского репертуара; 
- современные образовательные музыкальные технологии, достижения мировой и отечественной музыкальной культуры; основы работы с персональным компьютером, мультимедийным оборудованием, музыкальными редакторами; 

- правила внутреннего трудового распорядка образовательного учреждения; 

- правила по охране труда и пожарной безопасности.
2. Должностные обязанности

Музыкальный руководитель

2.1.Осуществляет развитие музыкальных способностей и эмоциональной сферы, творческой деятельности воспитанников.

2.2.   Формирует их эстетический вкус, используя разные виды и формы организации музыкальной деятельности. 

2.3.   Участвует в разработке образовательной программы образовательного учреждения. 

2.4.   Координирует работу педагогического персонала и родителей (лиц, их заменяющих) по вопросам музыкального воспитания детей, определяет направления их участия в развитии музыкальных способностей с учетом индивидуальных и возрастных особенностей воспитанников, а также их творческих способностей. 
2.5.  Определяет содержание музыкальных занятий с учетом возраста, подготовленности, индивидуальных и психофизических особенностей воспитанников, используя современные формы, способы обучения, образовательные, музыкальные технологии, достижения мировой и отечественной музыкальной культуры, современные методы оценивания достижений воспитанников.

2.6.  Участвует в организации и проведении массовых мероприятий с воспитанниками в рамках образовательной программы образовательного учреждения.

2.7. Консультирует родителей (лиц, их заменяющих) и  педагогов по вопросам подготовки воспитанников к их участию в массовых, праздничных мероприятиях. 

2.8.  Обеспечивает охрану жизни и здоровья воспитанников во время образовательного процесса. 

2.9.   Участвует в работе педагогических, методических советов, других формах методической работы, в проведении родительских собраний, оздоровительных, воспитательных и других мероприятий, предусмотренных образовательной программой.

2.10.  Выполняет правила по охране труда и пожарной безопасности.

2.20.    Принимает участие:

- в инновационной экспериментальной деятельности Центра;

-подготовке и проведении детских праздников, развлечений, спортивных мероприятий, 

-открытых занятий для родителей и педагогов Центра.

3. Права

Музыкальный руководитель в пределах своей компетенции имеет право:

3.1. Участвовать в самоуправлении Центра в порядке, определенном Уставом.

3.2. Принимать участие:

-во всех смотрах-конкурсах Центра и района;
-в инновационной деятельности Центра;

- семинарах, тренингах, организуемых на базе Центра.

3.3. Знакомиться с жалобами и другими документами, содержащими оценку его работы, давать по ним объяснения.

3.5. Вносить предложения:

-по улучшению условий труда для их включения в соглашение по охране труда;
-об участии своей группы в конкретных проектах образовательного цикла;

- по совершенствованию образовательного процесса.

3.6.      Повышать уровень своей квалификации на курсах повышения.

3.7.      Получать консультативную помощь от специалистов Центра.

4. Ответственность

Музыкальный руководитель несет ответственность:

- за неисполнение или ненадлежащее исполнение своих обязанностей, предусмотренных настоящей инструкцией, - в соответствии с законодательством  об образовании и трудовым законодательством.

-в соответствии с действующим гражданским, административным и уголовным законодательством;

                     - причинение материального ущерба - в соответствии с действующим законодательством
 Должностная инструкция рабочего по обслуживанию и комплексному ремонту здания
Общие положения

1.1.Рабочий по обслуживанию и ремонту здания назначается и освобождается от должности директором центра. На период отпуска или временной нетрудоспособности рабочего по обслуживанию и ремонту здания его обязанности могут быть возложены на других сотрудников центра. Временное исполнение обязанностей в этих случаях осуществляются на основании приказа директора центра, изданного с соблюдением требований законодательства о труде.

1.2.Рабочий по обслуживанию и ремонту здания должен иметь опыт работы по данной профессии и разряд не ниже третьего.

1.3.Рабочий по обслуживанию и ремонту здания подчиняется непосредственно заведующему хозяйством.

1.4.В своей деятельности рабочий по обслуживанию и ремонту здания руководствуется правилами и нормами охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты, а также Уставом и локальными правовыми актами центра (в том числе Правилами внутреннего трудового распорядка, приказами и распоряжениями директора, настоящей должностной Инструкцией), трудовым договором. Рабочий по обслуживанию и ремонту здания соблюдает Конвенцию о правах ребенка.

Функции

2.1. Основными направлениями деятельности рабочий по обслуживанию и ремонту здания является обеспечение комплексного обслуживания и ремонта арендуемых помещений и оборудования.

Обязанности

Рабочий по обслуживанию и ремонту здания 

3.1.Производит систематический осмотр технического состояния закрепленных за ним объектов .

3.2.Производит техническое обслуживание согласно правилам эксплуатации и текущий ремонт закрепленных за ним объектов с выполнением всех видов ремонтных и строительных работ (в т.ч. штукатурных, бетонных, плотницких, столярных, слесарных, малярных);

3.3.Выполняет текущий ремонт и техническое обслуживание систем центрального отопления, водоснабжения, канализации на арендуемых площадях

3.4.Производит уборку и поддерживает надлежащее санитарное состояние закрепленных за ним объектов;

3.5.Производит сезонную подготовку обслуживаемых объектов и оборудования ;

3.6.Устраняет повреждения и неисправности по заявкам персонала центра;

3.7.Соблюдает технологию выполнения ремонтно-строительных работ, правила эксплуатации и содержания помещений, оборудования,  правила техники безопасности и противопожарной охраны.

Права

Рабочий по обслуживанию и ремонту зданий, сооружений и оборудования имеет право:

4.1.Запрещать пользование неисправными и опасными объектами обслуживания;

4.2.Отказывается от выполнения опасных для жизни и здоровья работ;

4.3.Повышать свою квалификацию.

Ответственность

5.1.За неиспользование или ненадлежащее использование без уважительных причин Устава и Правил внутреннего трудового распорядка центра, законных распоряжений директора, его заместителей и иных локальных нормативных актов, должностных обязанностей, установленных настоящей инструкцией, в том числе за неиспользование предоставленных прав,  рабочий по обслуживанию и ремонту здания несет дисциплинарную ответственность в порядке, определенным трудовым законодательством. За грубое нарушение трудовых обязанностей в качестве дисциплинарного наказания может быть применено увольнение.

5.2.За применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с психическим и (или) физическим насилием над личностью обучающегося, рабочий по обслуживанию и ремонту здания может быть освобожден от занимаемой должности в соответствии с трудовым законодательством и законом РФ «Об образовании». Увольнение за данный проступок не является мерой дисциплинарной ответственности.

5.3.За нарушение правил пожарной безопасности, охраны труда санитарно-гигиенических правил организации учебно-воспитательного процесса рабочий по обслуживанию и ремонту здания привлекается к административной ответственности в порядке и в случаях, предусмотренных административным законодательством.

5.4.За виновное причинение  центру или участникам образовательного процесса ущерба в связи с исполнением (неисполнением) своих должностных обязанностей рабочий по обслуживанию и ремонту здания несет материальную ответственность в порядке и в пределах, предусмотренных гражданским законодательством.

Рабочий по обслуживанию и ремонту здания:

6.1.Работает по графику, составленному исходя из 40-часовой рабочей недели и утвержденному директором центра.

6.2.Получает от директора центра и его заместителей информацию нормативно-правового и организационно-методического характера, знакомится под расписку с соответствующими документами.

6.3.Систематически обменивается информацией по вопросам, входящих в свою компетенцию, с директором, заведующим хозяйством.

 Должностная инструкция уборщика служебных помещений

1. Общие положения:

1.1. Уборщик служебных помещений относится к категории рабочих.

1.2. Уборщик служебных помещений назначается на должность и освобождается от нее руководителем центра и подчиняется заведующему хозяйством.

1.3. Уборщик служебных помещений должен знать:

1.3.1. требования санитарии;

1.3.2. назначение и концентрацию дезинфицирующих и моющих средств;

1.3.3. правила уборки;

1.3.4. устройство и назначение оборудования и приспособлений, применяемых в работе;

1.3.5. правила эксплуатации и хранения санитарно-технического оборудования и приспособлений;

1.3.6. правила и нормы охраны труда и противопожарной защиты;

2. Должностные обязанности уборщика служебных помещений:

2.1. Осуществляет уборку в кабинетах, коридорах, туалетах и на лестнице.

2.2. Вытирает пыль, подметает и моет полы, лестницы, лестничные клетки, окна, стены, потолки и др.помещения.

2.3. Приготавливает различные моющие и дезинфицирующие растворы для мойки полов, стен, окон и потолков.

2.4. Транспортирует отходы и мусор из помещений в установленное место.

2.5. Получает моющие средства, инвентарь и обтирочный материал.

2.6. Наполняет бачки питьевой водой, расставляет урны для мусора, чистит и дезинфицирует их.

2.7. Осуществляет уборку и дезинфицирование туалетов, гардеробных и других мест общего пользования в центре.

3. Уборщик служебных помещений имеет право:

3.1. Получать от работников центра информацию, необходимую для осуществления своей деятельности.

3.2. Представлять на рассмотрение своего непосредственного руководителя предложения по вопросам своей деятельности.

3.3. Требовать от руководства центра оказания содействия в исполнении своих должностных обязанностей.

4. Уборщик служебных помещений несет ответственность:

4.1. За ненадлежащее исполнение или неисполнение своих должностных обязанностей, предусмотренных настоящей должностной инструкцией, в пределах, определенных трудовым законодательством Российской Федерации.

4.2. За правонарушения, совершенные в процессе осуществления своей деятельности - в пределах, определенных административным, уголовным и гражданским законодательством Российской Федерации.

4.3. За причинение материального ущерба - в пределах, определенных действующим законодательством Российской Федерации.

9. Поощрение за успехи в работе

9.1. За образцовое выполнение трудовых обязанностей, успехи в обучении и воспитании детей, продолжительную и безупречную работу, новаторство в труде и за другие достижения в работе применяются следующие поощрения:

а) объявление благодарности с занесением в трудовую книжку;

б) выдача премии;

в) награждение ценным подарком;

г) награждение почетной грамотой;

Поощрения, предусмотренное подпунктами «а» настоящего пункта, применяется администрацией.

Поощрение, предусмотренное «б», «в» и «г», применяются вышестоящими органами народного образования и профсоюзными комитетами по совместному представлению администрации и профсоюзного комитета учреждения.

За особые трудовые заслуги работники учреждения представляются в вышестоящие органы для награждения правительственными наградами, установленными для работников народного образования, и присвоения народных званий.

9.2. Применение мер поощрения обеспечивается сочетанием материального  и морального стимулирования труда.

9.3. Поощрения объявляются в приказе (распоряжении), доводятся до сведения всего коллектива Центра и заносятся в трудовую книжку работника.

9.4. При применении мер общественного, морального и материального  поощрения при представлении работников к государственным наградам и почетным званиям учитывается мнение коллектива.

9.5. Материальные поощрения (премии, материальные помощи и др.) предоставляются согласно Положению о премировании.(ст. 144 ТК РФ)

10. Ответственность за нарушение трудовой дисциплины

10.1. Нарушение трудовой дисциплины влечет за собой применение мер дисциплинарного или общественного воздействия, а так же применение иных мер, предусмотренных действующим законодательством.

За нарушение трудовой дисциплины администрация Центра применяет следующие наказания:

а) замечания;

б) выговор;

в) увольнение по соответствующим основаниям (ст.192, 82 п. 5,6,8,).

10.3. Увольнение в качестве дисциплинарного взыскания может быть применено:

· за систематическое неисполнение работником без уважительных причин, обязанностей, возложенных на него трудовым договором, Уставом Центра или Правилами внутреннего распорядка, если к работнику ранее применялись меры дисциплинарного или общественного взыскания;

· за прогул (в том числе за отсутствие на работе более 4 часов подряд в течение рабочего дня) без уважительных причин;

· за появление на работе в нетрезвом состоянии.

10.4. Прогулом считается неявка на работу без уважительной причины в течение  всего рабочего дня.

10.5. Равным образом считается прогулом отсутствие на работе более 4 часов подряд в течение всего рабочего дня без уважительных причин. Для педагогических работников прогулом считается пропуск занятий по расписанию без уведомления администрации (без уважительных причин).

10.6. В соответствии с действующим законодательством о труде педагогические работники могут быть уволены за совершение аморального поступка, не совместимого с дальнейшим выполнением воспитательных функций.

10.7. Дисциплинарные взыскания применяются директором Центра, а также соответствующими должностными лицами органов народного образования в пределах предоставленных им прав.

10.8. Администрация Центра имеет право вместо применения дисциплинарного взыскания передать вопрос о нарушении трудовой дисциплины на рассмотрение трудового коллектива, товарищеского суда или общественной организации.

10.9. Дисциплинарные взыскания на директора накладываются  начальником Управления образования, который имеет право их назначать и увольнять.

10.10. Трудовой коллектив, проявляет строгую товарищескую требовательность к  работникам, недобросовестно выполняющим трудовые обязанности, применяют к членам коллектива за нарушение трудовой дисциплины мера общественного взыскания (товарищеское замечание, общественный выговор), передают материал о нарушителях трудовой дисциплины на рассмотрение товарищеских судов, ставят вопрос о применении к нарушителям трудовой дисциплины мер воздействия, предусмотренных законодательством.

10.11. До применения взыскания от нарушителя трудовой дисциплины должны быть затребованы объяснения в письменной форме. Отказ работника дать объяснения не может служить препятствием для применения дисциплинарного взыскания.

10.12. Дисциплинарное взыскание применяется администрацией непосредственно за обнаружением проступка, но не позднее одного месяца со дня его обнаружения, не считая времени болезни или прерывания работника в отпуске.

10.13. Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения проступка. В указанный срок не включается время производства по уголовному делу.

10.14. За каждое нарушение трудовой дисциплины может быть применено только одно дисциплинарное взыскание.

10.15. Работники, избранные в состав профсоюзного комитета (председатель профсоюзного комитета, заместитель председателя профсоюзного комитета) не могут быть уволены без согласия вышестоящего профсоюзного органа (ст.374 ТК РФ).

10.16. К работникам, имеющим взыскания, меры поощрения не применяются в течение срока действия этих взысканий.

10.17. При применении взыскания должны учитываться тяжесть совершённого проступка, обстоятельства, при которых он совершен, предшествующая работа и поведение работника.

10.18. Кроме случаев, предусмотренных трудовым законодательством РФ, работники Центра могут быть уволены по инициативе администрации до истечения срока действия трудового договора (контракта) без согласия с профсоюзной организацией за:

· повторное в течение года грубое нарушение Устава Центра;

· применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим или психическим насилием над личностью учащихся;

· появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения.

10.19. Приказ (распоряжение) о применении дисциплинарного взыскания с указанием мотивов его применения объявляется (сообщается) работнику, подвергнутому взысканию, под расписку в трехдневный срок. Отказ работника от подписи не отменяет  действия приказа.

10.20. Приказ (распоряжение) в необходимых случаях доводится до сведения работников Центра.

10.21. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, он считается неподвергшимся дисциплинарному взысканию.

10.22. Администрация Центра по своей инициативе или по  ходатайству трудового коллектива может издать приказ (распоряжение) о снятии взыскания, не ожидая истечения года, если работник не допустил нового нарушения трудовой дисциплины и притом проявил себя как хороший, добросовестный работник.

10.23. В течение срока действия дисциплинарного взыскания меры поощрения, указанные в настоящих Правилах, к работнику не применяются.

10.24. Трудовой коллектив вправе снять примененное им взыскание досрочно, до истечения года со дня применения, а так же ходатайствовать о досрочном снятии взыскания или о прекращении действия иных мер, примененных за нарушение трудовой дисциплины, если член коллектива не допустил нового нарушения дисциплины и проявил себя как добросовестный работник.

11.Заключительные положения.

11.1. Правила внутреннего распорядка трудового распорядка сообщаются каждому работнику под расписку. Обо всех изменениях в Правилах внутреннего распорядка сообщаются всем работникам Центра.  

Списки работников  МОУ ЦПМСС «Контакт»
 Ознакомлены с правилами внутреннего трудового распорядка: 

___________ ( ___________________) «____» _______________ 20___г.                                                           

        подпись                        расшифровка подписи                                  дата ознакомления
___________ ( ___________________) «____» _______________ 20___г.                                                           

___________ ( ___________________) «____» _______________ 20___г.                                                           

___________ ( ___________________) «____» _______________ 20___г.                                                           

___________ ( ___________________) «____» _______________ 20___г.                                                           

___________ ( ___________________) «____» _______________ 20___г.                                                           

___________ ( ___________________) «____» _______________ 20___г.                                                           

___________ ( ___________________) «____» _______________ 20___г.                                                           

___________ ( ___________________) «____» _______________ 20___г.                                                           

___________ ( ___________________) «____» _______________ 20___г.                                                           

___________ ( ___________________) «____» _______________ 20___г.                                                           

___________ ( ___________________) «____» _______________ 20___г.                                                           

___________ ( ___________________) «____» _______________ 20___г.                                                           

___________ ( ___________________) «____» _______________ 20___г.                                                           

___________ ( ___________________) «____» _______________ 20___г.                                                           

___________ ( ___________________) «____» _______________ 20___г.                                                           

___________ ( ___________________) «____» _______________ 20___г.                                                           

___________ ( ___________________) «____» _______________ 20___г.                                                           

___________ ( ___________________) «____» _______________ 20___г.                                                           

___________ ( ___________________) «____» _______________ 20___г.                                                           

___________ ( ___________________) «____» _______________ 20___г.                                                           

___________ ( ___________________) «____» _______________ 20___г.                                                           

___________ ( ___________________) «____» _______________ 20___г.                                                           

                                                                   Приложение №5

                                                                                к Коллективному договору  между администрацией
                                                                                МОУ «Центр психолого-медико-социального 

                                                                                сопровождения     «Контакт»

                                                                                и первичной профсоюзной организацией учреждений
                                                                                дополнительного образования детей по  обеспечению              

                                                                                социально-экономических и правовых гарантий работников

на 2013-2015г.г.
Н О Р М Ы

выдачи специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты работников 

	№
	Наименование профессии, должности
	Наименование средств индивидуальной защиты
	Норма выдачи в год

 (ед, комплекты)

	1
	Гардеробщик
	Халат х/б
	12

	2
	Дворник
	Костюм х/б

Фартук х/б с нагрудником

Рукавицы комбинированные

зимой дополнительно:

Куртка х/б на утепляющей прокладке

Валенки

Галоши на валенки

В остальное время года дополнительно:

Плащ непромокаемый
	12

12

6

1 на 2,5 года

1 пара на 3 года

1 пара на 2 года

1 на 3 года

	3
	Водитель автомобиля

Водитель-слесарь, ремонтирующий автомобиль
	Перчатки х/б

Костюм вискозно-лавсановый

Рукавицы комбинированные
	2 пары

1 комплект

4 пары

	4
	Библиотекарь
	Халат х/б
	1 пара

	5
	Кладовщик 
	Халат х/б

Рукавицы комбинированные

Ботинки кожаные или сапоги кирзовые
	1 пара

4 пары

1 пара

	6
	Лаборант всех наименований
	При занятости в химических лабораториях при проведении лабораторных работ:

Халат х/б

Фартук прорезиненный с нагрудником 

Перчатки резиновые

Очки защитные

При занятости в физический рабораториях:

Перчатки диэлектрические

Указатель напряжения

Инструменты с изолированными ручками

Коврик диэлектрический
	1 на 1,5 года

дежурный

дежурные

до износа

дежурные

дежурный

дежурные

дежурный

	7
	Оператор котельной на газе
	Комбинезон х/б
	1

	8
	Рабочий по стирке и ремонту спецодежды
	Костюм х/б

Фартук х/б с нагрудником

Сапоги резиновые

Перчатки резиновые

Рукавицы комбинированные
	1

2

1 пара

Дежурные

4

	9
	Слесарь-ремонтник
	Костюм х/б

Рукавицы комбинированные
	1 на 9 месяцев

12 пар

	10
	Слесарь-сантехник
	При выполнении работ по ремонту канализационных сетей и ассенизаторских устройств:

Костюм брезентовый

Сапоги резиновые

Рукавицы комбинированные

Перчатки резиновые

Противогаз шланговый

На наружных работах зимой дополнительно:

Куртка на утепляющей прокладке

Брюки на утепляющей прокладке


	1 на 1,5 года

1 пара

6

Дежурные

Дежурный 

1 на 2,5 года

1 на 2,5 года

	11
	Сторож-вахтер
	При занятости на наружных работах:

Костюм вискозно-лавсановый

Плащ х/б с водоотталкивающей пропиткой

Полушубок 

Валенки 
	1

Дежурный

Дежурный

Дежурный 

	12
	Уборщик служебных помещений
	Халат х/б

Рукавицы комбинированные 

при мытье мест общего пользования:

Сапоги резиновые

Перчатки резиновые
	1

6

1 пара

2 пара

	13
	Электромонтер
	Полукомбинезон х/б

Перчатки диэлектрические

Галоши диэлектрические
	1

Дежурные

Дежурные

	14
	Мастера трудового и производственного обучения
	Халат х/б

Рукавицы комбинированные

Очки защитные

Берет 
	1

2 пары

До износа

1

	15
	Шев-повар, повар, рабочий кухни
	Костюм х/б

Передник х/б

Ботинки кожаные

Колпак х/б

Посудомойкам дополнительно:

Фартук клеенчатый с нагрудником

Сапоги

перчатки резиновые
	1

1

1 пара

1

1

1

1

	16
	Рабочие прачечной
	Халат х/б

Косынка 

Фартук прорезиненный с нагрудником
	1

1

1

	17
	Работники дошкольных детских учреждений и групп дошкольного пребывания 
	Халат х/б

Косынка или берет
	2

2

	18
	Учителя химии, биологии, физики
	Халат х/б

Резиновые перчатки
	1

дежурные

	19
	Учащиеся при прохождении трудового обучения и проведении лабораторных работ
	Халат х/б и фартук

Рукавицы комбинированные

Маска из оргстекла

Защитные очки
	1

1

Дежурная

Дежурные 
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ПОЛОЖЕНИЕ 

о премировании работников 

МОУ ЦПМСС «Контакт»

1. Общие положения

1.1.
Настоящее Положение о премировании работников (далее по тексту - «Положение»)  МОУ ЦПМСС «Контакт» (далее– Центр) разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и иными нормативно-правовыми актами РФ, устанавливает порядок и условия материального поощрения работников Центра.

1.2.
Настоящее Положение распространяется на работников, занимающих должности в соответствии со штатным расписанием, работающих в Центре как по основному месту работы, так и на совместителей.

1.3.
В настоящем Положении под премированием следует понимать выплату работникам денежных сумм сверх размера заработной платы, включающей в себя в смысле, придаваемом настоящим Положением, должностной оклад и постоянные надбавки к нему, установленные администрацией Центра.

1.4.
Премирование направлено на усиление материальной заинтересованности и повышение ответственности работников Центра в улучшении результатов работы. 

1.5.
Премирование осуществляется на основе индивидуальной оценки администрацией Центра труда каждого работника и его личного вклада в обеспечение выполнения Центром уставных задач и договорных обязательств. 

1.6.
Премирование работников по результатам их труда есть право, а не обязанность администрации и зависит, в частности, от количества и качества труда работников, финансовых возможностей Центра и прочих факторов, которые могут оказывать влияние на сам факт и размер премирования.

2. Виды премий и источники выплаты премий

2.1.
Настоящим Положением предусматривается текущее и единовременное премирование.

2.2.
Текущее премирование осуществляется по итогам работы за месяц в случае достижения работником высоких производственных показателей при одновременном безупречном выполнении работником трудовых обязанностей, возложенных на него трудовым договором, должностной инструкцией, функциональными обязанностями и коллективным договором, а также распоряжениями непосредственного руководителя. 
2.3.
Единовременное (разовое) премирование может осуществляться в отношении работников Центра:

2.3.1.
по итогам успешной работы за год;

2.3.2.
за качественное и оперативное выполнение особо важных заданий и особо срочных работ, разовых заданий руководства, за высокую результативность и эффективность выполняемой работы;

2.3.3.
за разработку и внедрение мероприятий, направленных на экономию материалов, энергии, а также улучшение условий труда, техники безопасности и пожарной безопасности;

        2.3.4. за проведение «открытых» мероприятий;

       2.3.5. за внедрение новых форм и методов обучения;

       2.3.5. по результатам смотров, конкурсов, аттестации;

       2.3.5. в связи с юбилейными датами (30,40,50, 55 лет и далее каждые 5 лет);

       2.3.6.
за многолетний труд, а также  в связи с выходом на пенсию. 

       2.3.7.
за безупречное соблюдение Правил внутреннего трудового распорядка Центра, норм пожарной безопасности и охраны труда.

3. Размеры премий

3.1.
Премирование работников Центра осуществляется при наличии свободных денежных средств, которые могут быть израсходованы на материальное стимулирование без ущерба для основной деятельности.

3.2.
Размер текущих премий работников Центра может устанавливаться в размере до 100% от величины ежемесячной тарифной ставки или должностного оклада (без учета установленных администрацией постоянных надбавок к должностному окладу/ месячной тарифной ставке) по представлению руководителя. 

3.3.
Размер разовых премий (единовременного вознаграждения) определяется для каждого работника директором в твердой сумме или в процентах от заработной платы по представлению руководителя структурного подразделения и (или) непосредственного руководителя и не лимитируется.

3.4.
Совокупный размер материального поощрения работников максимальными размерами не ограничивается и зависит только от финансового положения Центра.

4. Порядок утверждения, начисления и выплаты премий

4.1.
Премирование работников производится на основании приказа директора Центра, устанавливающего размер премии работнику. 
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Перечень 

рабочих мест с ненормированным рабочим днем

1. Директор

2. Заведующий хозяйством

3. Зам.директора по УВР

4. Водитель 

5. Социальный педагог
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