







Введение

Отчет о результатах самообследования подготовлен, согласно требованиям федерального законодательства, которое обязывает образовательные организации ежегодно осуществлять процедуру самообследования и размещать соответствующий  отчет на Официальном сайте МБУ ДО ДЮЦ «Ровесник» в сети «Интернет» (статья 28 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273 - ФЗ «Об образовании в Российской Федерации (с изменениями и дополнениями)). 
Самообследования проводилось в соответствии с требованиями Приказов Министерства образования и науки РФ от 14 июня 2013 г. № 462 «Об утверждении Порядка проведения самообследования образовательной организацией» и от 10 декабря 2013 г.№ 1324 «Об утверждении показателей деятельности образовательной организации, подлежащей самообследованию». 
Приказом директора МБУ ДО ДЮЦ «Ровесник»  №38 от  20.02.2022г
 были определены сроки проведения самообследования и комиссия по самообследованию в следующем составе:
· Питеров Ю.Е.–председатель комиссии, директор
· Фабулова М.Б. –член комиссии, зам. дир. по УВР
· Чебуркова О.В. - член комиссии, председатель профкома.
Самообследования  проводилось  с  целью  обеспечения  доступности  и  открытости информации о деятельности МБУ ДО ДЮЦ «Ровесник», а также подготовки отчета о результатах  самообследования за 2022  календарный год.
Самообследование  включало в себя следующие этапы:
➢Планирование и подготовку работ по самообследованию ДЮЦ;
➢Организацию и проведение самообследования ДЮЦ;
➢Обобщение полученных результатов и на их основе формирование отчета;
➢Рассмотрение отчета директором ДЮЦ. В  процессе  самообследования проводилась  оценка  образовательной  деятельности, системы  управления  ДЮЦ,    содержания  и  качества  подготовки  обучающихся, организации  учебного
процесса  в  ДЮЦ  качества  кадрового,  учебно-методического, библиотечно - информационного  обеспечения  ДЮЦ  материально-технической  базы,  функционирования  внутренней  системы  оценки  качества  образования,  а  также  анализ показателей деятельности МБУ ДО ДЮЦ «Ровесник», подлежащей самообследованию.
Результаты  самообследования  МБУ  ДО  ДЮЦ «Ровесник» были  оформлены  в  виде  отчета, включающего оценку образовательной деятельности и результаты анализа показателей  деятельности «ДЮЦ», подлежащей самообследованию.

I. Оценка образовательной деятельности

1.1.Общие сведения об образовательной организации
Общие характеристики:
Полное наименование – муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования  детско-юношеский центр «Ровесник»
Краткое наименование – МБУ ДО ДЮЦ «Ровесник» (далее по тексту – ДЮЦ).
Организационно-правовая форма – муниципальное учреждение.
Лицензия (серия 52Л01, регистрационный № 0003326) выдана 18.01.2016 на право осуществления образовательной деятельности : дополнительное образование детей.
Местонахождения:
Юридический и фактический адрес ДЮЦ:
Россия, 606150, Нижегородская область,
Вачский район, п.г.т. Вача, улица Ленина, д.7А.
Режим работы - с 8-00 до 20-00 часов, занятия могут проходить в субботу и в воскресенье.
Прием детей в ДЮЦ основывается на принципах общедоступности, открытости, равноправия и свободы выбора. ДЮЦ информирует родителей (законных представителей) о формах, образовательных программах дополнительного образования детей, знакомит родителей (законных представителей) с Уставом ДЮЦ, лицензией на право ведения образовательной деятельности, режимом работы, также с другими локальными актами, регламентирующими образовательный процесс.
Для зачисления детей в объединения ДЮЦ необходимы следующие документы:
 - заявление родителей (законных представителей) ребенка о приеме в ДЮЦ;
 - медицинское заключение о состоянии здоровья ребенка.
Зачисление детей в объединения ДЮЦ производится с учетом специфики детского объединения, особенностей образовательной программы дополнительного образования детей и оформляется приказом по ДЮЦ.
 Нормативно - правовое обеспечение МБУ ДО ДЮЦ «Ровесник»

Основными нормативно - правовыми документами, определяющими деятельность 
ДЮЦ, являются:
Федеральным законом Российской Федерации от 29 декабря 2012г. N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации"; 
Концепцией развития дополнительного образования детей (утверждена распоряжением Правительства Российской Федерации от от 31 марта 2022 г. N678-р). 
"Стратегией развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года" (утверждена распоряжением Правительства Российской Федерации от 29 мая 2015 г. N 996-р)
 Федеральным законом от 24.07.1998 № 124-ФЗ «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации» 
Приказом Министерства просвещения РФ от 9 ноября 2018 г. N 196 “Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам” 
СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи» второе полугодие. СП 1.2.3685-21
 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности и безвредности для человека факторов среды обитания»
Устав, утвержден распоряжением главы Администрации Вачского района 
Нижегородской области № 116-р от 03.08.2015 г. другими нормативными правовыми актами, которые регулируют образовательную деятельность Центра.
Основными целями ДЮЦ являются:
1. обеспечение гарантий прав ребенка на дополнительное образование; 
1. творческое развитие личности и реализация с этой целью образовательных программ дополнительного образования в интересах личности ребенка, общества, государства; 
1. формирование общей культуры личности обучающихся; 
1. адаптация обучающихся к жизни в обществе.
Для достижения целей ДЮЦ осуществляет выполнение основных задач:
1. обеспечивает необходимые условия для личностного развития, укрепления здоровья, профессионального самоопределения и творческого труда детей в возрасте от 6 до 18 лет; 
1. разрабатывает и реализует авторские, модифицированные, экспериментальные образовательные программы дополнительного образования, технологии и механизмы их реализации; 
1. создает основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ; 
1. создает условия для воспитания гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье; 
1. формирует у обучающихся потребность в  здоровом образе жизни; 
1. создает условия для удовлетворения потребности детей в занятиях физической культурой, спортом,  туризмом, краеведением и природоохранной деятельностью.
II. Организация образовательного процесса.
Организация образовательного процесса регламентируется: 
· годовым календарным учебным планом, утвержденным директором Центра;
· расписанием занятий, утвержденным директором Центра;
· рабочими программами, утверждаемыми Центром самостоятельно.
Предельная недельная учебная нагрузка устанавливается в соответствии с учебным планом, возрастными и психофизическими особенностями обучающихся, нормами СанПиН 2.4.4.3172-14 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы образовательных организаций дополнительного образования детей».
Основной формой учебно- тренировочного процесса являются: групповые учебно-тренировочные занятия, медицинский контроль, участие в соревнованиях. Наполняемость учебных групп и недельная часовая нагрузка на одну группу определяется образовательными программами и федеральными стандартами спортивной подготовки по виду спорта. Учебно-тренировочные занятия по видам спорта проводятся в соответствии с годовым учебным планом, рассчитанным на 36 недели согласно утвержденному расписанию по предоставлению педагогов ДО . В целях
установления наиболее благоприятного режима тренировок, отдыха воспитанников обучения их в общеобразовательных школах, а также с учетом возрастных особенностей детей и установленных санитарно-гигиенических норм. В учебных планах часы распределены не только по годам и этапам обучения, но и по времени на основные предметные области: теория и методика физической культуры и спорта, физическая подготовка ( общая и специальная), избранный вид спорта (технико-тактическая подготовка и психологическая подготовка, промежуточная аттестация, участие в соревнованиях,). Каждому году обучения соответствует учебный план-график и рабочая программа ,разрабатываемые совместно с педагогами ДО . Проверка годовых планов-графиков и рабочих программ показала, что объем часов соответствует учебным дисциплинам и тематика соответствует учебному плану и дополнительным общеобразовательным программам, а также программам спортивной подготовки в хронологическом порядке отражено время на теоретическую подготовку, общефизическую и специальную подготовку, промежуточную аттестацию. Содержание учебно-тренировочных занятий полностью соответствуют программам.
Продолжительность занятий устанавливается в академических часах: для дошкольников – 30 минут; для младших школьников – 45 минут; для обучающихся среднего и старшего возраста – 90 мин. Перерыв между занятиями 10 минут.
Образовательные программы рассчитаны следующим образом:
· первый год обучения –216 учебных часа(6 часов в неделю)
· второй год обучения– 216 учебных часа (6 часов в неделю); 
· третий год обучения – 216 учебных часа (6 часов в неделю);
· четвертый год обучения - 216 учебных часа (6 часов в неделю);
· пятый год обучения - 216 учебных часа (6 часов в неделю);
· шестой год обучения- 216  учебных часа (6 часов в неделю);
Занятия проводились в соответствии с утвержденным учебным планом и расписанием, при семидневной рабочей неделе. 
Содержание программ, форм и методов их реализации соответствовали направленности объединения, возрастным и психофизическим особенностям развития детей.  В 2022  году в Центре реализовывалось 11 общеразвивающихся дополнительных программ.
Форма обучения по образовательным программам – очная. Обучение велось на русском языке.
На 29 декабря 2022 года в Центре – 719  обучающихся, которые занимаются в 45 объединениях.
Образовательный процесс был представлен следующими направленностями  деятельности обучающихся:
· физкультурно - спортивная – 40 объединений;
· художественная – 1 объединение;
· туристко-краеведческая -4 объединения.
 

 Выводы и рекомендации:	
 Ведение образовательной деятельности и организация образовательного процесса осуществляется в соответствии с Уставом и лицензией на право осуществления образовательной деятельности. Локальные нормативные правовые акты обновляются в соответствии с требованиями российского законодательства. Организация учебного процесса соответствует требованиям действующих нормативных правовых документов.

III. Оценка системы управления МБУ ДО ДЮЦ «Ровесник»
3.1.Нормативно-правовое обеспечение управления ДЮЦ
Управление МБУ ДО ДЮЦ «Ровесник» осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации, нормативно - правовыми актами Нижегородской области и Вачского муниципального района, договором с Учредителем, Уставом, «локальными  актами:
● Устав ДЮЦ
● Трудовой договор между администрацией и работниками;
● Штатное расписание;
● Приказы директора ДЮЦ;
● Должностные инструкции, определяющие обязанности работников ДЮЦ;
● Инструкции по охране труда, технике безопасности, обеспечению пожар
ной безопасности работников  ДЮЦ;
● Инструкции по охране жизни и здоровья детей;
●Правила внутреннего трудового распорядка;
●Коллективный договор;
●Положение о Педагогическом совете;
●Положение об оплате труда;
●Положение о стимулирующих выплатах работникам;
●Программа Развития Учреждения на 2021-2026 г.
●Годовой план работы Учреждения;
3.2.Форма и структура управления
Управление ДЮЦ  осуществляется в соответствии с Федеральным законом Российской Федерации от 29 декабря 2012г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности.
Непосредственное руководство Учреждением осуществляет прошедший 
соответствующую аттестацию директор, назначаемый учредителем.
Учредителем и собственником имущества Учреждения является управление 
образования администрации Вачского муниципального района.
Коллегиальными органами управления учреждением являются:
 Общее собрание работников Учреждения, Педагогический совет.
Общее собрание работников Учреждения собирается не реже 2-х раз в год. Заседания Педагогического совета проводятся не реже 3 -х раз в год.
Формы координации деятельности аппарата управления:
1.Педагогический совет
2.Рабочая планерка
3.Совещание при  директоре
4.Общее собрание работников Учреждения
Деятельность Учреждения регламентируется локальными актами в виде приказов,  решений, положений, инструкций и правил.
Применение ИКТ в управлении: Учреждение подключено к сети «Интернет», активно используется электронная почта.

IV. Оценка содержания и качества подготовки обучающихся ДЮЦ.
4.1. Используемые современные образовательные технологии. Качественное осуществление образовательного процесса в ДЮЦ, повышение эффективности работы с детьми осуществляется через использование современных  педагогических технологий, которые широко представлены в учебной, игровой  деятельности, работе с родителями. Все  используемые технологии направлены на развитие способностей ребенка, воспитание коммуникативных качеств и навыков сотрудничества. 
V. ОЦЕНКА КАЧЕСТВА ПОДГОТОВКИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ЦЕНТРА
Уровень достигнутых результатов обучающихся и занимающихся в МБУ ДО ДЮЦ «Ровесник» оценивается через систему промежуточной аттестации, а также по результатам участия в соревнованиях различного уровня. Правила, проведения промежуточной аттестации регулирует Положение о текущем контроле и промежуточной аттестации обучающихся и занимающихся в ДЮЦ «Ровесник». Цель аттестации – выявление промежуточного уровня развития теоретических знаний, практических умений и навыков, их соответствия прогнозируемым результатам образовательных программ и программ спортивной подготовки. Формы промежуточной аттестации -собеседование и тестирование (сдача контрольно-переводных нормативов) по итогам года  сентябрь - декабрь. Критерии оценивания обучающихся образовательной  дополнительной общеразвивающей, программы отражены в учебных программах. По итогам выполнения контрольных нормативов определяется степень приобретения обучающимися и занимающимися практических умений, двигательных навыков и теоретических знаний.





     Результаты представлены в таблице.
	входной контроль
(сентябрь 2022года)
	промежуточная аттестация
 (декабрь 2022 года)

	низкий
	средний
	высокий
	низкий
	средний
	высокий

	291 чел.
	270 чел.
	158 чел.
	192чел.
	290чел.
	237 чел.

	40,5
	37,6
	22,0
	26,7
	40,3
	38,3


Сравнительный анализ результатов аттестации обучающихся Центра
  

Выводы и рекомендации:
Качественный и количественный показатели результативности обучающихся  Центра за 2022  учебный год стабильны.
Результаты выполнения  обучающимися и занимающимися  контрольных нормативов
показали, что обучающиеся и занимающиеся МБУ ДО ДЮЦ «Ровесник» успешно освоили программные требования.
Контрольно-переводные нормативы составлены в объеме, предусмотренном учебными программами в соответствии с требованиями к подготовке по определенному виду спорта и федеральными стандартами спортивной подготовки по видам спорта.
Результаты тестирования при самообследовании и анализ имеющихся материалов позволяют оценить уровень подготовки обучающихся и занимающихся как достаточный
Рекомендации: Педагогам разработать комплекс мер по устранению наиболее типичных ошибок, выявленных при приеме контрольно-переводных нормативов, а также для повышения качества подготовки обучающихся и занимающихся.



















VI.Результаты участия в соревнованиях.
Соревновательная деятельность является неотъемлемой частью в МБУ ДО ДЮЦ «Ровесник» учебно тренировочного процесса для групп, данный критерий является одним из приоритетных в деятельности. Уровень личных и командных достижений воспитанников по отделениям определяется по результатам участия в соревнованиях.

На момент обследования за 2022 календарный год обучающиеся и занимающиеся ДЮЦ «Ровесник» приняли участие более чем в 47 соревнованиях по различным видам спорта, проводившимся как в Вачском районе, так и за его пределами
Много совместных мероприятий спортивного характера по профилактике негативных явлений в подростково-молодежной сфере проводится в МБУ ДО ДЮЦ «Ровесник»  с отделом  культуры и спорта администрации Вачского муниципального района.
Участие воспитанников МБУ ДО ДЮЦ «Ровесник» в соревнованиях:
Победители финальных соревнований регионального этапа Нижегородской области клуба «Золотая шайба». Дивизион Б зона «Юг», среди юношей 2008г.-2009г, место проведения: р.п. Дальнее Константиново 11.03.2022г
Областные соревнования по лыжным гонкам «Вачская лыжня»- Погодина Анна 3 место
Сорокина Анастасия 1 место.
Областные соревнования по волейболу    - 2 место  08.03.2022г
3 место 23.02.2022
Кубок Победы по волейболу, посвященный 77-летней годовщине победы  1941-1945 гг. г. Ворсма -3 место
Открытое Первенство по плаванию, посвященное «Дню Победы» г.Павлово   - 2 место
Открытое первенство городского округа по боксу посвященное памяти тренера В.Ф. Живаева:
   Червяков Егор – 1место
   Харитонов Дима- 1 место
   Рябов Игорь- 1 место
   Петрухин Сергей- 1 место
Первенство Нижегородской области по хоккею с шайбой среди юношей 2008-2009 г.р. - 3 место
    VII.Подготовка спортсменов-разрядников.
· качестве образования в ДЮЦ говорит и система подготовки спортсменов-разрядников. За отчетный год подготовлено 75 спортсмена массовых разрядов, и 10 спортсменов первого разряда по виду спорта «Хоккей с шайбой» По сравнению с прошлым годом количество подготовленных спортсменов-разрядников увеличилось на 10 чел. 
Выводы:
Положительными результатами работы педагогов по образовательным программам можно считать:
1. Проведение текущего и промежуточного контроля осуществляется в порядке, предусмотренном в системе дополнительного образования.

2. Контроль усвоения обучающимися и занимающимися программного материала в целом эффективен.

3. Анализ результатов показывает, что обучающиеся и занимающиеся обладают уровнем подготовки и соответствуют требованиям учебных программ по видам спорта.

4. Периодичность промежуточной аттестации определяется учебным планом и графиком учебного процесса.

5. Контрольно-переводные   нормативы   составлены   в   объеме,   предусмотренном образовательной программой и программой спортивной подготовки в соответствии с требованиями к подготовке по определенному виду спорта.

6. Результаты тестирования позволяют оценить уровень подготовки обучающихся и занимающихся как достаточный.

7. Рост уровня спортивных достижений обучающихся и занимающихся (участие в межрегиональных, Всероссийских соревнованиях).

VIII. Воспитательная и организационно-массовая деятельность.

Воспитательная работа ведется в Учреждении по ряду направлений. Проводится работа по формированию здорового образа жизни, профилактике наркомании, курения и безопасности  обучающихся.
Уделяется большое внимание спортивно-оздоровительному воспитанию.
Педагогами в течение года проводятся беседы, мастер классы, соревнования. Проводятся мероприятия, способствующие формированию и проявлению определенных качеств личности спортсменов. На протяжении всей деятельности в учреждении создаются условия для поддержки и активации личностного роста и самоопределения спортсменов, которые направлены на саморазвитие, самореализацию воспитанников.

Самоутвердиться и самореализоваться спортсмены могут, принимая участие в различных соревнованиях. Соревнования проводятся согласно плану мероприятий, который составляется на начало учебного года с учетом календаря мероприятий Учреждения.

IX. Общие выводы
На основе самообследования деятельности учреждения, представленной в аналитической части отчёта, можно сделать вывод, что в ДЮЦ создана образовательная среда, представляющая собой систему условий социализации и индивидуализации обучающихся, для ведения образовательной деятельности и для качественного функционирования учреждения.
 -учреждение работает в режиме развития, с учётом требований, предъявляемых к учреждениям дополнительного образования детей;
 - уровень выполнения плановых заданий (комплектование учебных групп , наполняемость групп и объединений в соответствии с локальными нормативными документами, степень сохранности контингента детей) положительно стабилен; 
- учреждение располагает необходимыми организационно-правовыми документами необходимыми для ведения образовательной деятельности;
 - система управления достаточно эффективна для обеспечения выполнения функций Учреждения в сфере дополнительного образования в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации; 
- сохраняется высокий уровень достижений и творческих успехов учащихся на всероссийских, международных конкурсах и фестивалях, что свидетельствует о высоком качестве реализации образовательного процесса в Учреждении;
 - продолжается работа по совершенствованию мониторинга результатов образовательной деятельности, работы с родителями, укреплению материально-технической базы Учреждения. 
Рекомендации:
По итогам самообследования следует продолжить работу по:
·  совершенствованию качества подготовки обучающихся;
·  совершенствованию учебно-методической, инновационной, воспитательной  деятельности;
·  дальнейшему внедрению новых информационных технологий в учебный процесс;
·  активизации участия педагогов в конкурсах научно-методических работ, педагогического мастерства.

               
















X. Показатели
деятельности МБУ ДО ДЮЦ «Ровесник», подлежащей самообследованию


	№ п/п
	Показатели
	Единица измерения

	1.
	Образовательная деятельность
	

	1.1
	Общая численность учащихся, в том числе:
	719человек

	1.1.1
	Детей дошкольного возраста (3-7 лет)
	125 человек

	1.1.2
	Детей младшего школьного возраста (7-11 лет)
	243 человек

	1.1.3
	Детей среднего школьного возраста (11-15 лет)
	283 человек

	1.1.4
	Детей старшего школьного возраста (15-17 лет)
	68 человек

	1.2
	Численность учащихся, обучающихся по образовательным программам по договорам об оказании платных образовательных услуг
	0 человек

	1.3
	Численность/удельный вес численности учащихся, занимающихся в 2-х и более объединениях (кружках, секциях, клубах), в общей численности учащихся
	37/%

	1.4
	Численность/удельный вес численности учащихся с применением дистанционных образовательных технологий, электронного обучения, в общей численности учащихся
	0 человек/%

	1.5
	Численность/удельный вес численности учащихся по образовательным программам для детей с выдающимися способностями, в общей численности учащихся
	0 человек/%

	1.6
	Численность/удельный вес численности учащихся по образовательным программам, направленным на работу с детьми с особыми потребностями в образовании, в общей численности учащихся, в том числе:
	0 человек/%

	1.6.1
	Учащиеся с ограниченными возможностями здоровья
	0,7 человек/%

	1.6.2
	Дети-сироты, дети, оставшиеся без попечения родителей
	1,4 человек/%

	1.6.3
	Дети-мигранты
	0 человек/%

	1.6.4
	Дети, попавшие в трудную жизненную ситуацию
	7/%

	1.7
	Численность/удельный вес численности учащихся, занимающихся учебно-исследовательской, проектной деятельностью, в общей численности учащихся
	0 человек/%

	1.8
	Численность/удельный вес численности учащихся, принявших участие в массовых мероприятиях (конкурсы, соревнования, фестивали, конференции), в общей численности учащихся, в том числе:
	627 / 84,4/%

	1.8.1
	На муниципальном уровне
	590/82/%

	1.8.2
	На региональном уровне
	165/23/%

	1.8.3
	На межрегиональном уровне
	58/8/%

	1.8.4
	На федеральном уровне
	0/%

	1.8.5
	На международном уровне
	0/%

	1.9
	Численность/удельный вес численности учащихся-победителей и призеров массовых мероприятий (конкурсы, соревнования, фестивали, конференции), в общей численности учащихся, в том числе:
	374/52/%

	1.9.1
	На муниципальном уровне
	302/42/%

	1.9.2
	На региональном уровне
	86/12%

	1.9.3
	На межрегиональном уровне
	0/%

	1.9.4
	На федеральном уровне
	0/%

	1.9.5
	На международном уровне
	0/%

	1.10
	Численность/удельный вес численности учащихся, участвующих в образовательных и социальных проектах, в общей численности учащихся, в том числе:
	130/18 %

	1.10.1
	Муниципального уровня
	80/11/%

	1.10.2
	Регионального уровня
	50/7%

	1.10.3
	Межрегионального уровня
	0/%

	1.10.4
	Федерального уровня
	0/%

	1.10.5
	Международного уровня
	0/%

	1.11
	Количество массовых мероприятий, проведенных образовательной организацией, в том числе:
	54

	1.11.1
	На муниципальном уровне
	52

	1.11.2
	На региональном уровне
	2

	1.11.3
	На межрегиональном уровне
	0

	1.11.4
	На федеральном уровне
	0

	1.11.5
	На международном уровне
	0

	1.12
	Общая численность педагогических работников
	14

	1.13
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование, в общей численности педагогических работников
	11/78,6/%

	1.14
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля), в общей численности педагогических работников
	7/57,1%

	1.15
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование, в общей численности педагогических работников
	3/21,4%

	1.16
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование педагогической направленности (профиля), в общей численности педагогических работников
	3/21,4%

	1.17
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория в общей численности педагогических работников, в том числе:
	человек/%

	1.17.1
	Высшая
	2/14,3/%

	1.17.2
	Первая
	12/85,7%

	1.18
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:
	

	1.18.1
	До 5 лет
	0/%

	1.18.2
	Свыше 30 лет
	2/14,3%

	1.19
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет
	4/28,6/%

	1.20
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет
	2/14,3/%

	1.21
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников,
	17/100%

	1.22
	Численность/удельный вес численности специалистов, обеспечивающих методическую деятельность образовательной организации, в общей численности сотрудников образовательной организации
	1/5,9/%

	1.23
	Количество публикаций, подготовленных педагогическими работниками образовательной организации:
	

	1.23.1
	За 3 года
	12

	1.23.2
	За отчетный период
	4

	1.24
	Наличие в организации дополнительного образования системы психолого-педагогической поддержки одаренных детей, иных групп детей, требующих повышенного педагогического внимания
	нет

	2.
	Инфраструктура
	

	2.1
	Количество компьютеров в расчете на одного учащегося
	0

	2.2
	Количество помещений для осуществления образовательной деятельности, в том числе:
	единиц

	2.2.1
	Учебный класс
	0

	2.2.2
	Лаборатория
	0

	2.2.3
	Мастерская
	0

	2.2.4
	Танцевальный класс
	0

	2.2.5
	Спортивный зал
	7

	2.2.6
	Бассейн
	0

	2.3
	Количество помещений для организации досуговой деятельности учащихся, в том числе:
	4

	2.3.1
	Актовый зал
	0

	2.3.1
	Актовый зал ( музей)
	0

	2.3.2
	Концертный зал
	0 

	2.3.3
	Игровое помещение
	1 

	2.4
	Наличие загородных оздоровительных лагерей, баз отдыха
	нет

	2.5
	Наличие в образовательной организации системы электронного документооборота
	да

	2.6
	Наличие читального зала библиотеки, в том числе:
	нет

	2.6.1
	С обеспечением возможности работы на стационарных компьютерах или использования переносных компьютеров
	нет

	2.6.2
	С медиатекой
	нет

	2.6.3
	Оснащенного средствами сканирования и распознавания текстов
	нет

	2.6.4
	С выходом в Интернет с компьютеров, расположенных в помещении библиотеки
	нет

	2.6.5
	С контролируемой распечаткой бумажных материалов
	нет

	2.7
	Численность/удельный вес численности учащихся, которым обеспечена возможность пользоваться широкополосным Интернетом (не менее 2 Мб/с), в общей численности учащихся
	0 чел./0 %







Директор МБУ ДО ДЮЦ «Ровесник»                                  Питеров Ю.Е.
Анализ результатов аттестации обучающихся
низкий	
входной контроль	промежуточная аттестация	291	192	средний	
входной контроль	промежуточная аттестация	270	290	высокий	
входной контроль	промежуточная аттестация	158	237	
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