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1.общие положения
1.1. Правила внутреннего распорядка учащихся муницип€tльного бюджетного учреждения
ДОПОЛНиТелЬного образования детско-юношеского центра <Ровесник> (далее I_{eHTp),

разработаны в соответствии Федеральным законом от 29.12.20|2 Ns273-ФЗ <Об образовании
в Российской ФедерацииD и Порядком применения к учащимся и снятия с обучающихся мер
Дисциплинарного взыскания, утвержденным прикiu}ом Министерства образования и науки
Российской Федерации от 15.03.2013 ]ф185, уставом центра.
1.2. ПРавила внутреннего распорядка учащихся I_[eHTpa (далее - Правила) регулируют
ОСНОВНые права, обязанности и ответственность обучаrощихся центра, применяемые к
ОбУчаЮщимся меры поощрения и дисциплинарного взыскания, прЕtвила поведения в Щентре.
1.3..Щисциплина в L{eHTpe поддерживается на основе увФкения человеческого достоинства
обУчающихся и педагогических работников. Применение физического и (или) психического
насилия по отношению к учащимся не допускается.
1.4, Правила обязательны для исполнения всеми учащимися Щентра.
1.5. Правила вывешиваются в Щентре на информационном стенде и на сайте Щентра для
ознакомления.

2.Права, обязанности и ответственность учащихся
2.1. Учащиеся имеют право на:
2,Ll. ВЫбОР орГанизации, осуществляющей образовательную деятельность, формы
ПОЛУчения образования и формы обучения после получения основного общего образования,
2.|.2. Предоставление условий лля обучения с учетом особенностей психофизического
ра:}вития и состояния здоровья обучающихся, в том числе получение социально-
педагогической и психологической помощи.
2,1.З. Обучение по индивидуаJIьному учебному плану, в том числе ускоренное обучение в
ПРеДеЛаХ ОСВаиВаеМоЙ образовательноЙ прогрi}ммы, в порядке, установленном положением
об обучении по индивидуtшьному уrебному плану.
2.|.4. Уважение человеческого достоинства, защиту от всех форr физического и
психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья.
2.|.5. СвободУ соВесТи, информации, свободное выражение собственных взглядов и
убеждений,
2.t,6. Каникулы в соответствии с календарным учебным графиком L{eHTpa.
2,|.7. Перевод дJIя получения образования по лругой форме обучения в порядке,
установленном законодательством об образовании.
2.1.8. ПеревоД в другуЮ образовательнуЮ организаЦию, реализующаrI образовательную
программу соответствующего уровня, в порядке, предусмотренном федеральным органом
исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики
и нормативно-IIравовому регулированию в сфере образования.

2.|.9. Ознакомление со свидетельством о государственной регистрации, с
УСтавОм, с лицензией на осуществление образовательной деятельноати, со
свидетельством о государственной аккредитации, с у-,rебной документацией,



другими документами, реI,ламентирующими организацию и осуществление
образовательной деятельности в Центре.

2.1.10. Обжалование актов Щентра в установленном законодательством РФ
порядке.

2.|.1,|. Бесплатное по,тIьзование библиотечно-информационными ресурсtlN,Iи,
учебной базой Щентра.

2,|.|2. Развитие своих творческих способностей и интересов, включшI
участие в конкурсах, олимпиадах, выставках, смотрах, спортивньIх соревнованияхи
других массовых мероприятиях.

2.L.l3. Опубликование своих работ в изданиях I_{eHTpa на бесплатной основе.
2.1.14. Поощрение за успехи в учебной, физкультурной, спортивной,

общественной, научно-техническойо творческой, деятельности в соответствии с
пунктом 3.1 настоящих Прави,л.

2.1.15. Благоприятную среду обуlения и охрану здоровья.
2.1,.|6, Посещение по своему выбору мероприятий, которые проводятся в

I-{eHTpe и не предусмотрены учебным планом, в порядке, установленном
соответствующим положением. Привлечение учащихся без их согласия и
несовершеннолетних учащихся без согласия их родителей (законньrх
представителей) к труду, не предусмотренному образовательной программой
запрещается.

2.1.|7. Обращение в Комиссию по урегулированию споров между
участникtlми образовательных отношений I-{eHTpa.

2.1.18. Участие, в том числе через родителей (законных представителей) в

формировании содержания своего образования (в части формируемой уrастниками
образовательных отношений при условии соблюдения требований образовательной
программы соответствующего уровня).

2.|.|9. Участие в общественных объединениях, созданных в соответствии с
Законодательством РосоиЙскоЙ Федерации, а также на создание общественных
объединений учащихся в установленном федеральным законом порядке.

2.1.20. Иные права, предусмотренные Фелеральным законом от 29.12.20|2
JФ273-ФЗ (Об образовании в Российской Федерации>, иными нормативными
правовыми актами Российской Федерации.

2.2.Учащиеся обязаны:
2.2.|,,Щобросовестно осваивать образовательную прогрzlмму, выполнять

инДиВиДУальныЙ учебныЙ план, в том числе посещать предусмотренные учебньrм
планом или индивидуt}льным учебным планом учебные занятия, осуществлять
самостоятельную подготовку к ним, выполнять задания, данные педагогическими
работниками в pElп,IKax образо вательной программы.

2.2.2. Выполнять требования настоящих Правил и иньIх локальньIх
нормативньIх актов Щентра по вопросам организации и осуществления
образовательной деятельности.

2,2.З. Заботиться о сохранении и укреплении своего здоровья, стремиться к
нравственному, духовному и физическому развитию и самосовершенствованию.

2,2.4. Немедленно информировать педагогического работника,
ОТветСтвенного за осущестI}ление мероприятия, о каждом несчастном случае,
произошедшим с ними или оIIевидцами которого они стали.

2.2.5. Уважать честь и достоинство других учащихся и работников Щентра, не
создавать препятствий для получения образования другими )п{аrцимися.

2.2.6. Бережно относиться к имуществу Щентра.
2.2.7. Соблюдать режи,м занятий учаIr\ихся Щентра.
2.2.8. На учебньж занятиях, требующих специальной формы одежды

(физическая купьтура, хореография, спорт и т.п.), присугствовать только в
специаJlьной одежде и обуви.

2.2.9. Быть дисциплинированными, соб.rподать общественный порядок в
помещениях и на территории I_{eHTpa.

2.2.|0. Соблюдать нормы законодательства в сфере охраны здоровья граждан.



2.3. Учащимся запрещilется:
2.з.l. Приносить, передавать, использовать в Щворuе и на его территории

оружие, спиртные напитки, табачные изделия, токсические и наркотические
вещества и иные предметы и веществао способные причиЕить вред здоровью
участников образовательных отношений и (или) деморализовать могущие привести
к взрывам, возгораниям и отравлению.

3. Поощрения учащихся
3.1. За успехИ в 1чебной, физкульТурной, спортивной, общественной, научно-

технической, творческой, деятельности учащихся применяются следующие виды
поощрений:

.объявление благодарности учащемуся;о направление благодарственного письма родителям
представителям) учаrцегося;

о награждение почетНой грамотОй и (или) дипломом Щентра;.награждение ценным подарком учащегося;
3.2.Процедура применения поощрений:

(законным

з,2,1. С инициативой об объявлении благодарности учащемуся за
достигнутые результаты в
благодарственного письма

образовательной деятельности, вручении
родителям (законным представителям)

несовершеннолетнего r{ащегося, достигшего результатов В образовательной
деятельности, могут выступать все педагогические работники Щентра. Ходатайство
об объявлении благодарности учащемуся, врr{ении благодарсr"енпо.о письма
родителям (законньrм представителям) несовершеннолетнего учащегося с краткой
характеристикой учащегося ,цибо сведениями о его достижениях представJUIется
директору I_{eHTpa.

з.2.2. Награждение почетной грамотой (липломом) Щентра учащегося за
отличные результаты в образовательной деятельности, за особые успехи,
достигнутые учащимся областного и Других уровней осуществляется I_{eHTpoM по
представлению педагогов детского объединения.

з.2.з. Награждение ценным подарком, вручение денежной премии
осуществляется за счет дополнительньгх финансовых средств, за особые успехи,
достигнутые на муниципальном, региональном, всероссийском и международном
уровне.

3,2.4. Вручение наград производится в торжественной обстановке.
4. Применение дисциплинарных взысканий к учащимся

4.1. За неисполнение или нарушение настоящих Правил и иньIх локальных
нормативньIХ актоВ Щентра пО вопросаN{ организации и осуществления
образовательной деятельности к учаrr\имся могут быть применены следующие меры
дисциплинарного взыскания :

о замечание;
. выговор;
. отчисление из L{eHTpa.
4.2. За каЖдый дисципJIинарный проступок может быть применена одна мера

дисциплинарного взыскания.
4.3. При выборе меры дисциплинарного взыскания Щентр }п{итывает тяжесть

дисциплинарного проступка, причины и обстоятельства, при которых он совершен,
предшествующее поведение учащегося, его психофизическое и эмоциональное
состояние.

4.4. Применению дисцIIплинарного взыскания предшествует дисциплинарное
расследование, осуществляемoе на основании обращения к директору Щентра того
или иного участника образовагельных отношений.

4.5. ПрИ получении обращения о совершении rIаIцимся дисциплинарного
проступка директор в течение трех рабочих дней создает прикtвом комиссию по
расследованию дисциплинарного проступка, проступка.

_4,6. ЩО примененИя мерЫ дисциплиНарного взыскания IfeHTp должен
затребоваТь от r{аЩегосЯ письменнОе объяснение. Если по истечении трех учебньж



днеЙ укЕванное объяонение учащимся не представлено, то составляется
соответствующий акт. Отказ или уклонение учащегося от предоставления им
письменного объяснения н,е является препятствием для применения меры
дисциплиЕарного взыскания.

4.7.в случае признания учащегося виновным в совершении дисциплинарного
проступка комиссией lrо расследованию дисциплинарного проступка выносится
решение о применении к нем}r соответств},ющего дисциплинарного взыскания.

4.8, МеРа ДиСциплинарного взыскания применяется не позднее одного месяца
со дня обнаружения простуIIка, не считzuI времени болезни и (или) нахождения
учащегося на каникулах, но не более семи учебных дней со дня представления
директору L[eHTpa.

4.9. Отчисление несоRершеннолетнего обучающегося, достигшего возраста
ПЯТНаДЦаТи леТ, из I-{eHTpa, как мера дисциплинарного взыскания допускается за
неоднократное совершение дисциплинарных проступков. Указанная мера
дисциплинарного взыскания применяется, если иные меры дисциплинарного
ВЗыскания и меры педагогического воздеЙствия не дали результата и дальнейшее
ПРебывание учащегося в Щентре, оказывает отрицательное влияние на других
учащихся, нарушает их права и права работников Щентра, а также нормальное
фУНКЦИОнироВание I]eHTpa. ()тчисление несовершеннолетнего уrащегося как мера
дисциплинарного взыскания не применяется, если сроки ранее примененных к
УЧаЩемуся мер дисциплинарЕIого взыскания истекJIи и (или) меры дисциплинарного
взыскания сняты в установлеFIном порядке.

4.10. Решение об отчI{слении несовершеннолетнего учащегося, достигшего
Возраста пятнадцати лет и не получившего основного общего образования, как мера
ДиСциплинарного взыскания принимается с учетом мнения его родителей (законньrх
представителей).

4.11. Об Отчислении несовершеннолетнего учащегося в качестве меры
ДИСЦиплинарного взыскания I-{eHTp незамедлительно обязан проинформировать
Управление образования Администрации Вачского муниципi}льного района.

4.|2. Применение к учащемуся меры дисциплинарного взыскания
оформляется приказом директора Щентра, который доводится до учащегося,
РОДИТеЛеЙ (законньтх представителеЙ) несовершеннолетнего учащегося под роспись
В ТеЧеНИе ТРех уrебных днеЙ со дня его издания, не считЕuI времени отсугствия
учащегося в Щентре. oTka:l учащегося, родителей (законньтх представителей)
несовершеннолетнего учащегося ознакомиться с укtil}анным приказом под роспись
оформляется соответствующим актом.

4.13. Учащийся, родители (законные представители) несовершеннолетнего
УЧаЩеГОСя Вправе обжаловать в Комиссию по урегулированию споров ме)Iцу
УчаСТниками образовательных отношениЙ L{eHTpa меры дисциплинарного взыскания
и их применение к rrащемуся.

4.14. Решение Комиссии по урегулированию споров между участниками
ОбРаЗОвательных отношений является обязательным для всех участников
образовательных отношений в Щенте, и подлежит исполнению в сроки,
предусмотренные указанным решением.

4.15. Решение Комиссии по урегулированию споров между участниками
образовательньIх отношений может быть обжаловано в установленном
законодательством Российской Федерации порядке.

4.|6. ЕСЛи в течение года со дня trрименения меры дисциплинарного
ВЗЫСкания к rIащемуся не бу,цет применена новЕlя мера дисциплинарного взыскания,
то он считается не имеющим меры дисциплинарного взыскания. .Щиректор I_{eHTpa до
истечения года со дня применения меры дисциплинарного взыскания имеет право
СНЯТЬ ее С УЧаЩеГОСя по с,обственноЙ инициативе, просьбе сirrчlого учащегося,
родителей (законньгх представителей) несовершеннолетнего учаrцегося.

4.17. Не допускается применение мер дисциплинарного взыскания к
учащимся во время их болезни, каникул.

4.18. МеРЫ Дисциплинарного взыскания не применяются к учащимся по



образовательныМ программам начального обЩего образования и учащимся с
ограниченными возможностями здоровья (с задержкой психического ра:}вития и
различными формами умствеrIной отста-гtости).

5.Правила поведения учащихся в Щентре
5.1. Учаlциеся посещaют Щентр согласно режиму работы Щентра и

расписания занятий гlащихся, не пропускrш занятий без уважительной причины. В
случае пропуска занятий по уважительной причине ращийся представляет
руководителю детского объединения справку медицинского уIреждения или
заrIвление родителей (законньrх представителей) несовершеннолетних учащихся о
причине отсутствия.

5.2. Учащиеся приходят в I]eHTp не позднее, чем за 10 минут до наччrла
занятий,

5.3. Учащиеся при входе в Щентр здороваются с администратором, педагогом.
5.4. Учащиеся следят за своим внешним видом, придерживаются в одежде и

обуви требований к специалыrой форме (физическtUI культура, хореография, спорт и
т.п.).

5.5. УчятциеСя ежедневно приносят в Щентр все необходимые учебные
принадлежности.

5.6. Учащиеся готовят все необходимое к занятию до его начЕ}ла.
5.7. На занятии уIащиеся занимают места, определенные руководителем в

соответствии с медицинскими рекомендациями.
5.8. Учащийся при готовности ответить или задать вопрос поднимает руку и

получает разрешение.
5.9. При входе педагога в учебный кабинет у{ащиеся встают в знtк

приветствия и садятся после того, как педагог, ответив на приветствие, разрешит
сесть. Подобньтм образом учащиеся приветствует любого взрослого, вошедшего в
учебный кабинет во время занятий.

5.10. Во время занятItя учаrцимся не разрешается менять рабочее место,
выкрикивать, шумеТь, отвлекаться cEl},IoMy и отвлекать других учацихся от занятий
посторонними разговОРаI\,IИ, играми и другими, не относящимися к занятиям делаIuи.
Учебное время должно использоваться учащимся только для уtебных целей.

5.1 1. Если во время занятий учацемуся необходимо выйти из кабинета, то он
должен поднять руку и попросить разрешения педагога.

5.12. Во время перерывов (перемен) учащиеся переходят в учебные кабинеты
по расписанию.

5.13. Во время перемен учаIциеся выполняют требования администрации,
педагогоВ Щентра по соблюДеlIиЮ дисциплины: Ее бегать, не толкаться, не броЪаться
и применять физическую сил},, не употреблять непристойные выражения, не мешать
отдьжатЬ Другим, не создавать трЕlвмоопасных ситуаций, в том числе на лестницЕtх.

5.14. В случае любых происшествий или травм учащиеся немедленно
сообщают об этом дежурному администратору или своему педагогу.

б.Защита прав учащихся
6.1. В цеJUIх защиты своих прав учащиеся и их родители (законные

представители) саIvIостоятельно или через своих представителей вправе:
6.1.1. Направлять в органы управления I]eHTpa обращения о нарушении и

(или) ущемлении ее работниками прав, свобод и социЕlJIьных гарантий учащихся.6.|.2. обрацатьсЯ в КомиссиЮ пО урегулирОванию споров между
участникtlми образовательных отношений IfeHTpa.

6.1.3. Использовать не запрещенные законодательством Российской
Федерации иные способы защиты своих прав и законньгх интересов.


