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1. Общие положения

1.1. Положеfiие о системе управления охраной труда в муниципztльном бюджетном

общеобразовательном учреждеIIии г. Астрахани <средняя общеобразоватольная школа

Ns 51) (далее- Положение) разработаIIо в соответствии с Трудовым кодексом

Российской Федерации, Федеральным законом oT29.12.20|2 Ns 273-ФЗ

<Об образоваяии в РоссийскоЙ Федерации), прикiвом Минтруда России oT29.|0.202l

Ns 776н <Об угверждении Примерного положения о системе управления охршой
трУдa>.

1.2. Попожение опредеJIяет порядок функционирования системы управления охраной

труда (далее- суот) вМБоу г. Астрахани (соШ М 5l>> (да-тrее- школа)

иустанавливает правила, процодуры, критерии инормативы, направленные на

создание безопасньur условий труда, сохранение жизни и здоровья работников.

1.3. ТребованиЯ Попожения распространяются навсех работников, работающих
вшкопе всоответствии струдовым закоЕодательством Российской Федерации.

В раллках суоТ уIитывается деятельность на всох рабочих местах, во всех

структурньж подразделоIIиях (филиалахо обособленньD( подршделениях, теРритОРИЯХ,

зданиях, сооружениях и других объектах) школы, находящихся в ее ведении.

1.4. Требования Положения, относящиеся к нахождению и перемещению по объектаtrл

работодатеJIя, распространяются IIавсех пиц, находящихся натерритОрии, ВздаНИЯХ

исооружениях работодателя, втом числе дJIя предстtlвителей органов надзора

и ко"rрол" и работников подрядньD( орг€lнизаций, допущенЕьD( к выполнению работ
иосуществлеЕию иной деятельности натерритории иобъектах работодателя
всоответствии стребовапиями применяемьIх уработодатеJIя нормативньD( правовьтх

актов. Указанные положения по безопасности СУоТ доводятся до перечиспенньIх лиц
при проведении вводньж инструктажей ипосредством включения необходимьж дJIя

соблюде*rия положений Суот в договоры на выполнение подрядньж работ.

2. Разработка и внедрение СУОТ



2.1. Общие принципы

2.|.|. Создание и обеспечение функционирования суоТ осуществJIяются

работола"епем (лиректором школы) с учетом принятьD( на себя обязательств по охране

труда.

2.1.2. Разработка и внедрение Суот обеспечивают достижение согласно политике

(стратегии) школы 
" 

обпчar" охраны труда ожидаемьж результатов в обпасти

улучшения условий и охраны труда, которые включают в себя:

. постоянное улуIшение показателей в области охраны труда;

. соблюдение законодательньD( и иньIх норм;

о ,щостижение целей в обпасти охраны труда,

2.2.Политика (стратегия) школы в области охраЕы труда

2.2.1. Политика (стратегия) школы вобпасти охраны труда (да:rее- f{6лцlц111

no о*р*" труда) является частью настоящего Попожения. Ежегодно в IIачапе

кшIендарного года Политика по охране труда оценивается наактуальность

и соответствие стратегическим задачам шкопы по охране труда и пересматривается

в рапdках оценки,ф6.п""""ости функционирования СУоТ,

2,2.2.Политика по охране труда отрalкаот цели школы в области охраны труда:

о сохранение жизни и здоровья работников в процессе их трудовой

деятельIIости посредством сведения к минимуму и (или) искJIючеЕия

профессиональньD( рисков в области охраны труда, а также управления

указанным, p""*u*" (выявления опасностей, оценки уровней иснижения

уровней ,rрф..""ональньIх рисков) с yIeToM потребностей и ожиданий

работников школы и других заинтересованньIх сторон;

. созданИе здоровьD( и безопасньur условиЙ труда, управленИе РИСКаI\,lИ

производственIIого травматизма и профессионtшьной заболеваемости;

. ЕжтиВноо взаимодействие с работникtlп{и пIколы при разработке вЕутренней

документации, опредеJUIющей порядок внедрения и реапизiltии системы

охраны труда.

2,2.з. ,Щпя достижения поставленных целей в области охраIIы труда школа берет

на себя слодующие обязательства:

. УСТРаНять опасности и снижать уровни профессиональньж рисков нарабочих

мостах;
о соворшенствоватьСУОТ;
. обеспечивать приоритет сохранения жизЕи и здоровья работников в процессе

их трудовой деятельности;
о содействовать общественЕому контролю соблюдения прав и законньD(

интересов работников в области охраны труда;

. защищать интересы работников, пострадавших от несчастньIх случаев

Еа производarua " 
rrроф"aaиональных забопеваний, а также членов их семей

на основе обязательного социального страхования работников от IIесчастньц

спучаев на производстве и профессионttпьньD( заболеваниЙ;



. обеспечивать своевременную модернизацию объектов элекц)осетевого

хозяйства, зчlпdену Ъборудоrания, оснащоние работников качественными

инструмеЕтtlп,tИ и приспособлениями, эффективными средстваI\{и

индивидуаJIьной и коллективной защиты;
. проводить подготовку и повышение квалификации работников в сфере

охраны труда.

2.2.4.основными принципа}{и Попитики по охраЕе труда явJIяются:

. соблюдение правил инорм охраны труда, требований законодатOльства

вобласти охраны труда, атакже федераrrьньтх целевьD(, отраслевьIх

и территориЕшьньIх целевьIх программ улуIш_ения условий и охрtшы труда;

. гарантироваЕное обеспечение того, что с работникап,tи и их представитеJIями

проВодятсяконсУльТациииониприВлекаюТсякактиВномУУчасТиюВоВсех
эпементах системы управлония охраной труда;

. непрерывное совершенствование функционирования системы управления

охраной труда;
. систематическое обучение работЕиков в области охраны труда;

. систеМатический производственЕый коIrтроль факторов производственной

среды и трудовой деятельности,

2.2.5, ,Щиректор школы обеспечивает достуII к Попитике по охране труда всем

работникаtrл школы, атtжже иным лицап{, находящимся натерритории, взданиях

и сооружениях школы.

2.3. Структура системы управления охраной труда

2.3.1. ОргшrизациоЕно система управпения охраной труда явJUIется трохуровIIевой.,

Надепение работников полномочиями дJIя выполнения функций (обязаrrностей)

в раruках функционирования СУОТ осуществJuIется по уровням управлеЕия, которые

установлены настоящим Положением.

2.З.2. Уровни управления охраrrой труда в школе:

о Порвый уровень: обеспечение соблюдения требований охраны труда-

работодатель в лице директора школы, руководители структурньж

подразделеЕий;
. вторЪй уровень: соблюдение и контроль исполнения требований охраЕы труда

по направлениям деятельности _ служба охраны труда;

. третий уровень: выполнение требованиЙ охрfiIы труда- комитет (комиссия)

по охране труда (при наличии) или упопномоченные приказом директора

шкопы лица, ответственные за охрану труда,

2.з.з. Полномочия работников школы для выполнеЕия функций (обязанностей)

в ptll\,Iкax функционирования СУОТ.

2.3.3.|. Первый уровеIIь управления:

а) директор школы:



руководит разработкой организационно-распорядительньIх докр(ентов

ирасшределяет обязанности в сфоро охраны труда между своими

ЗtlI\,IеСТИТеЛЯМИ, руководителями структурньж подразделеЕий ислужбой

(специа.тrистом) охраны труда;

определяет ответственность своих заI\{еститепеЙ, руководителей структурньж

полразделений ислужбы (спеrlиалиста) охраны труда задеятельность

в области охраны труда;
проводит мониторинг состояния условий и охраны труда,

б) руководитепь структурного подразделеЕия:

о Распре.цеJIяет обязанности в сфере охраны труда между своими

подчиненными'ВтомчиследепегирУеТимчастьсВоихполномочиЙ,
опредеJUIет степень их ответственности;

о содъйствует работе комитета (комиссии) по охране труда;

оЩастВ}етВорганизацииУпраВленияпрофессионалЬЕыМирискаIuи.

23.З.2, Второй уровеЕь управлеЕия:

Служба охраны труда:

. координирует все Еаправпения функционироваIIия СУоТ;

. организует работы по обеспечению выполнеЕия работниками требований

охраны труда;
. *O""POn"py", собпюдение работниками законов и иньж нормативньD(

правовьIх актов об охране труда, коплективного договора, соглашени,I

по охране труда, Других локапьIIьD( актов школы,

2.3,3.3, Третий уровень управлеflия:

Комитет (комиссия) по охране труда:

. запрашивает отработоДатеJUI информацию осостоянии условий труда

на-рабочих местах, производствеIIного травматизма и профессиональной

забопеваемости, наличии опасньж и вредньж производственньD( факторов

и принятьD( мерах по заIците от их воздействия, о существующем риске

повреждения здоровья;
о Щоств}ет в подготовке предложений к разделу коллективного договора

'(соглашения) 
по охране труда ПО ВОПРОСаI\,1, находящимся в компетенции

комитета;
. Вносит работодателю предложения о стимулировании работников за активное

участие в мероприятиях по улrIшению усповиЙ и охраны труда;

. содействует разрешению трудовьD( споров, связанньж спримеЕением

законодательства об охране труда, изменонием усповий труда,

предостаВлениеМ работникам, зtlнятыМ во вредньIх и (или) опасЕьж условиях
труда' предусмотренньж зЕжонодатепьством гарантий и компенсаций,



2.З.4. Щпя оргчшизации консультациЙ и взаимодействия в областИ охранЫ труда

с работниками и змнтересованными сторонаI\dи на всех уровнях управпения

работодатель в лице директора школы реализует и поддерживает в работоспособном

состоянии процессы, обеспечивающие участие работников или ихуполномоченньD(

представителей (при наличии) в разработке, планировании, обеспечении

функционировчlния, оценке показателей функuионировtlния и действиях по улучшению

суот.

2.з.5.в целях реttлизации мехаЕизмов консультаций и взаимодействия по охране труда

работодат.п" " 
лице директора школы обеспечивает координацию и взаимодействие

поохране тРуда сработникамии (ипи) ихуполномоченными представитеJUIми

по спедующим вопросам:

о }СТ&IIОвление (определение) потребностей и_ожидtший работников в рzlп,lках

построения, развития и функционирования СУОТ;
о уст&ноьление целей в области охраны труда и планирование их достижения;

. выявпение опасностей, оцеЕка уровня профессИОIIаJIЬНЬD( РИСКОВ И

составлеЕие плана мероприятий по управлению професСионaльныМИ РИСКtll\4И

и плана мероприятий по охране труда;
. определеЕие и закрепление в действующих локаJIьньж нормативньIх актах

рчбоrолчrеля функциональньD( (втом объеме, вкотором это применимо)

ъбязанностей, ответственности и полномочий в области охраны труда;

о }СТЕlIIОвление (определение) механизмов консультирования и взаимодействия

с работникаN{и и (или) их уполномоченными представитеJUIми, а также

их уIастия в обсуждениуIlи решении вопросов по охране труда.

3. Планирование СУОТ

3.1. Планирование суот направлено Еа определеЕие необходимого перечня

мероприятий ,rо охра"е труда, проводимьгх в paI\,IKax функционирования процессов

фочЁлvг) суот. 
-ПланЙрование суот осуществJUIется с yIeToM опасностей и

уровней профессиональньIх рисков.

з.2. Мероприятия по охрано труда, проводимые в рамках функционирования процессов

1прочелrпf cvoT, вIIосят в плtlн мероприятий по управлению профессионапьными

рискЕtпdи и план мероприятий по охране труда.

з.з. План мероприятий по управлению профессиональными рискаN,lИ составJIяюТ

руководители структурньж подрtвделений и (или) специапист по охране труда, План

разрабатывают для конкретного структурного подразделения школы или в целом дJIя

школы после проведения оценки уровня профессиональных рисков. План мероприятий

по управлению профессионttльными рисками утверждает директор школы.

План мероприятий по управлению профессионaльными рискаIчIи сост{IвJUIется по

форме, указанноt в приложении Ns 16 к Рекомендациям по выбору метода оцеЕки

уровня профессионrlпьного риска и по снижению уровня такого риска, утвержденным
,rрr**о11a МЪнистерства труда и социtlльной защиты Российской Федерации от 28.12.

2021 Ns 926.



3.4. Ппан мероприятий по охране труда ежегодно составляется специапистом по

охране труда с )rчетом перечня ".рф"rr"Й, 
закре_зlленньш в политике в области

;й;, ;йч. Пр, .о""u"леЕии плана мероприятий учитываются *жже осIIовные

,rрЪц."""rЪuооr", no охраЕе труда. В шлаrrе мероприятий по охраЕе труда указывtlют:

. наименоваIIие мероприятий;
о Ожи[о9мый результат по каждому мероприятию;

о сроки реализации по кФкдому мероприятию;
о отвотственЕых лиц за реЕ}пизацию мороприятииi
. вьцеляемые ресурсы и источники финансирования мероприятии,

план мероприятий по охране труда утверждает директор школы,

в течение года в плане учитываются изменения, которые впияют на

функционирование СУОТ, вкпючаJI:

. изменения в IIормативньIх правовьIх Ект€tх, содержащих государственные

нормативIIые требования охраЕы труда;

о ИЗМоН9IIия в усповиях ТрУда работников Фезупьтатах специаJIьной оценки

условий труда);
о ВНеДРоIIио новой продукции, услуг ипи изменение существующих продукции,

УспУг'сопроВожДаюЩиесяизмеЕениеМрасположениярабочихместИ
производственной среды (здания и сооружения, оборудование, иЕструл[енты,

материалы).

3.5. При планировttнии мероприятий по охрано труда наряду с государствеIIfiыми

Еормативными требоваЕиями по охраIIе труда уIитывttются финансовые,

производственные (функциональные) возможности школы,

4. Обеспечение функционирования СУОТ

4.|, ПлаНирование и реализациЯ мероприятий по охране труда осуществJIяются

в соответствии с государственными нормативными требованиями охраны труда,

Учитывается передовой отечественный и зарубежный опыт работы по улуIшению

условий и охранЫ труда. ВозможностЬ вьцелониЯ финансовьтХ ресурсов дJIя

роапизации указанного опыта оценивается при составлении плана мероприятий по

охраЕе труда.

4.2. В целях обеспечения функционирования суоТ в должностной иЕструкции

работника соответствующего уровня управления охраной труда опредеJUIются

компетенции, которые влияют или могут впиять на безопасность деятельности школы,

атакже требования кпрофессиональной компетентности всфере охраны труда

взависимости отвозлагаемьж нанего обязанностей врамках функционированиJI

суот.

4.3. РаботНИКаI\d, которые влияют иJIи могут влиять на безопасность деятельности

школы, обеспечивается подготовка в области выявления опасностей при выполIIении

работ и реаJIизации мер реагироваIIия fiа них,



щля работников школыобеспечивается непрерывная подготовка и повышение

квалификации в области охрtlны труда.

организация процесса обуrения и проверки знаний требоваЕий охраны труда

осуществпяется работодателем в соответствии с нормаN,Iи трудового законодательства,

4.4. Работники школы в рzlпdках суоТ иЕформируIотся:

. о попитике и целях в области охрfiIы труда;

. системе стимулирования засоблюдение государственньгх нормативных

требований охраны труда и ответственности за их нарушение;

ороз}лЬТаТахрасследоВаIIиянесчастньIхслУчаеВIIапроизВодстВеиМикротраВМ
(микроповреждений);

. опасностях и рискtlх на своих рабочих местах, а также ршработаЕньD(

в их отношении мерах управления,

4.5. Информировulние работников об их трудовьIх правах, включа,I право

на безопасные условия и охрану труда, обеспечивается следующими формаtчtи

доведения информации:

вкпючение соответстВующих положениЙ в трудовоЙ договор работника;

ознzlкомленио работника срезультатап4и специальной оценки условий "руда
и оцеЕки профессионtlJIьньD( рисков;
проведение совещаний, круглых столов, семинаров, конференций, встреч

и переговоров заинтересованных сторон;

изготовление и распространение аудиовизуаJIьной продукции-

информационньD( бюллетеней, плакатов, иItой печатной продуIщии, видео-

и аудиоматериапов;
использование информаЦионньIХ ресурсов в информационно-

телекоммуникационной сети интернет;

размещеЕие соответствующей информации в общедоступньж местах;

проведение инструктажей, рtвмещение стендов с необходимой информацией,

5. Функциопировапие СУОТ

5.1. Функционирование СУоТ обеспечивается с помощью основньIх процессов:

5.1.1. Специальная оценка условий труда

порядок создания и функционирования комиссии по проведению специапьной оценки

условий труда (далее _ соут), атакже права, обязанности и ответственность ее членов

опредеJUIются приказом директора школы.

Организационньй порядок проведения специаJIьноЙ оценки условий труда на рабочих
MecTzlx в части деятельности комиссии по проведению соут, порядок урегулирования
споров по вопросап,1 соут, порядок использования результатов соут

реглаI\4ентируются локаJIьными актzlпdи шкопы.

a

a

a

a



5.|.2. Оценка профессионttльньIх рисков

Щля выявления опасностей и оценки уровней профессионаJIьньD( рисков директор

школы создает прикttзом постоянно действующую комиссию в составе не меЕее трех

человок. При необходимости директор школы вправе привлечь дJUI вьIявления

опасностей и оценки уровней ,rрофессиональных рисков IIезависимую оргаIIизацию,

обладающуrо необходимой компетенцией в соответствии с законодательством

Российской Федерации,

Выявление (идентификация) опасностей и составление их перечня (реестра) комиссия

проводит с yIeToM рекомендаций Минтрула по классификации, обнаружению,

распознаванию и описtшию опасностей,

Анализ и упорядочиваIIие всех выявпенньтх опасЕостей осущест1]]Yj," исходя из

np"oprraru 
"aъб*одимости 

искjIючения, снижения или поддержания Еа приемлемом

уровно профессиоЕt}льных рисков с yIeToM не только штатЕьIх (нормальньrх) условий

деятельности, но и спу{аев возможньIх откпонений в работе, в том числе связаЕньIх с

возможными авариями и инцидонта},1и на рабочих местах И подконтропьньD(

работодателю объектах.

комиссия проводит оценку уровня профессионalпьных рисков, связанных с

выявпеЕными опасЕостями, дJUI всех BbUIBn"r""o (идентифицированньф опасЕостей,

Методы оцоЕки уровня профессиоЕальньж рисков комиссия определяет

саI\4остоятельIIо либо Ъ.р", из рекомендаций Минтрула по выбору методов оцеЕки

уровня профессионапьных рисков, вьUIвлонньж (идентифицированньж) опасностей,

Выбор метода оценки уровня профессиональньD( рисков осуществJIяется по

результатаI\4 вьUIвпеЕIIых оrrасностёйо а также определяется особенностями и

iоо*rоa""ю рабочиХ процессов, осуществ,UIомьIх у работодатеJuI,

Выявление опасностей и профессиоЕttльЕьж рисков проходит систематически, их

анализ и оценка - реryляр"Ь. оrru."ости обнаруживают в ходе внутреЕЕего конц)оJUI

состояния условий и охраЕы труда и соблюдения требований охраны труда в

cTpyKTypEbIx подрЕtзделениях и на рабочих местах, при расследовании Еесчастньтх

;й;# и профзъболеваний, а также при рассмотрении причин и обстоятельств

событий, приведших к возникновению микроповреждений или микротравм, Оценка

уровней'rrрЪ6..."онttльньж рисков проходит перед вводом в эксплуатацию вIIовь

организованньж рабочих мест.

,Щля исключения выявпенньж опасностей и снижения уровня профессиональньD(

рискоВприМеняютсяМерыУпраВленияпрофессиональнымирисками.

5. 1 .3. Проведение медицинских осмотров и освидетельствований работников

проведение медицинских осмотров и психиатрических освидетельствовшrий

рчбоr""*о" школы осуществляется в соответствии с Трудовьпrл кодексом и

нормативными актZlп,Iи Минздрава России, определяющими проведение таких

процедур.

обеспечоние организации медосмотров и психиатрических освидетельствований

работЕиков школы возложено на руководитеJIя службы охраIIы труда.



5.1.4. Проведение обуrения работников

организачия обуrения по охране труда, в том числе обуlение безопасньпrл методаI\{ и

приемам выполнения работ, Ъбу"е"ие по окд}аЕию первой помощи пострадавшим на

производстве, обуrение по использовапию (применению) средств индивидуальной

защиты, инструктаж по охране труда, стажировка на рабочем месте (для опредепенньD(

категорий рuбоrrr*ов) и проверка знания требований охраны труда, осуществJuIется в

соответствии с Поряд*о1rл Ъбуr.r"" по охрtlне труда и проверки знаниЙ требоваrrиЙ

;;р;, труда работников организаций, угвержденным постановлепием Правительства

рФ.

Порядок организации обуrения по охране труда работников реглЕlI\{ентируЕгся

покальными актап{и школы.

5. 1 . 5. обеспечение работников средстваI\dи индивидуапьной защиты

руководитель службы охраны труда разрабатывает перечень профессий (должностей)

работников и положеЕньD( им средств индивидуttпьЕой защитыо смывающих й

обезвреживЕlющих средств.

обеспечение рабошшков средствап{и индивидуаJIьной защиты, смывающими и

обезвреживающими средствапiIи производится по наименованиям, роквизитЕlп{ и с

указаЕиом на типовые fiормы вьцачи работникаI,1 средств индивидуаJIьной защиты,

Ь*"**щ"х и обезвреживающих средств, примеIIеЕие KoTopbD( обязательно,

вьцача работникам средств индивидуttпьной защиты, смывающих и обезвреживающих

средстВсВерхУстаноВленнЬIхнорМихВЬЦачИИЛИВслУЧмх'неопреДелеЕнЬIх
типовыми нормаI\4и их вьцачи, осуществJUIется в зависимости от результатоВ

проведения процеДур специальной оценки условий труда и уровней профессиоIIаJIь}Iых

рисков.

5. 1.6. обеспечение безопасности работников подрядньтх организаций

Порядок обеспечения безопасного выполII9ния подрядных работ или снабжения

безопасной продукцией обеспечивается набором возможностей подрядtмков иJIи

поставщиков по сьблюдению требований, вкrпочм требования охраны труда:

. оказание безопасньтх
надпежащего качоства;

услуг и продоставпение безопасной продукции

о эффективIIм связь и координация с уровнями управления работодатеJUI до

начЕUIа работы;
. информированио работников подрядчика или поставщика об условиях труда У

работодатоJIя, имеющихся опасностях;
о оценка подготовки по охране труда работников подрядчика или поставщика с

yIeToM специфики деятепьности школы;
о контроль выполнения подрядчиком ипи поставщиком требований в области

охраны труда во время нахождения в школе,

5.|.7 . Санитарно-бытовое обеспечение работников



Щля обеспечения санитарЕо-бытового обспуживания работников в школе оборулуются

Ьu""ruр"о-бытовые помещения: помощония для приема пищи, оборудованные

мебелью, холодипьникtll\4и и микроволIIовыми печаI\dи, отвечающими требованиям

саЕитарной и пожарной безопасности,

также оборудуются санитарные посты с tlпточками, укомплектованными набором для

окаi}ания первой помощи пострадавшим, установлены аппараты (устройства) лля

обеспечения работников чистой питьевой водой, размещены шкафы дJuI хранени,I

специzlпьной одежды.

5.1.8. обеспечение режимов труда и отдьIхаработников

Прочелуры обеспечениJI оптимальньIх режимов труда и отдьжа работников школы

обеспечиваются мероприятиями по предотвращению возможности травмирования

работников, их заболеваемости из-за переутомления и воздействия

психофизиологических факторов.

К мероприятиям по обеспечению оптимапьЕьIх режимов труда и отдьжа работников

относятся:

о обеспечение рациоЕzIльного использования рабочего времеЕи;

. организация сменного режима работы, вкпючая работу в IIочное время;

. обеспечение внутрисменньIх перерывов для отдьжа работников, вкпючая

перерывы д* aоrдurия благоприятньтх микрокJIиматических условий;
. поддержание высокого уро""" работоспособЕости и профилактика

утомJIяемости работЕиков.

обеспечение оптимtlJIьНьж режиМов труда И отдыха работникоВ контролируется

специалистом по охране труда.

5. 1 .9. обеспечение социального стрzlхования работников

работникалл школы гарантировано обязатольноо пенсионЕое страхование, обязательное

медициIIское c1ptlxoBi*"", об"a*"п""ое социальное страхование на случай временной

нетрудоспособнЪсти и в связи с материнством, обязатепьное социЕrльное страхование

от Еесчастных слуIаев IIа производстве й профессиональньD( заболеваний в

соответствии с федеральными законаIuи.

5.1.10. взаимодействие с государственЕыми надзорными органzuчIи, органами

исполнитепьной власти и профсоюзЕого KoIITpoJUI

Управление охраной трУда осуществJUIется при непосредственном участии первичной

профсоюзноЙ организации шкопы.

В целях реаJIизации механизмов консультаций и взtlимодойствия по охране труда

школа обеспечивает координацию " uъu"модействие по охране труда с первичIrой

профсоюзноЙ организацией по следующим вопросtlNI:

r }СТ&НОвление (определение) потребностей и ожиданий работников в pal\,tКax

построения, развития и функционироваIIия СУОТ;



. установлоние целей в области охраны труда и ппанировtlЕие их достижеЕия;

. выявление опасностей, оценка уровня профессион,шьньж рисков, составление

плана мероприятий по управлению профессиональными рисками и плана

мероприятия по охране труда;
. опредепение и закрепление в действующих локttльньIх ЕормативньIх актtж

работодателя функциональньD( (в том объеме, в котором это применимо)

обязанностей, ответственности и полIIомочий в области охраны труда;

о }СТОIIОвление iоrrр"дaп"ние) мехfiIизмов консупьтироваIIия и взаимодействия

с работникаJ\ли ; (или) их уполномоченными представитолями, а такжо их

упстияприобсУжденииирешенииВопросоВпоохрtШеТрУда.

Взаимодействие с государствонЕыми надзорнымИ ОРГаНаI\,tи, оргчlнами исполнительЕой

власти по вопросапд охраны трУда осуществJIяет руководитель службы охраны труда,

5.1.11. Реагирование на аварии,носчастные случаи, микротравмы и профессиональные

заболевания

с цопью обеспечения и поддержания безопасных условий труда, недопущения случаев

производственного травматизма и профессионапьной заболеваемости в школе

усJаIIавливаетсЯ вьUIвлoние потенциttльIIо возможньж авариЙ и порядки деЙствиЙ в

спуIае их возникновения.

Порялок деЙствий при возникIIовеIIии аварии производится с yIoToM существующих и

разрабЕ[тываомых планов реагирован ия нааварии и ликвидации их последствий,

С целью своевременного определения и понимания причиЕ возникновения аварий,

ЕесчастньD( слrIаев, микротравм и профессиональньIх заболеваниях в школе

устанавливаются:

о поря[ок расследования аварий;
. порядок расследования несчастньIх слуIаев и профессионапьньIх заболеваниЙ;

. порядок рассмотрения микротравм.

результаты реагирования на аварии, несчастные спупи, микротравмы и

профессионалiные заболевания оформJuIются в форме актов и справок с укшанием

корректирующих мероприятий по устранению причин, повлекших их возникновение,

5.L.l2.обеспечение безопасности работников при эксплуатации зданий и сооружений

школа обеспечивает систематический надзор за техническим состоянием зданий и

сооружеЕий с целью своевременного обнаружения и контроJIя за устранеЕием

вьUIвленньIх неисправностей и повреждений, возникших в процессе эксплуатации,

техническое состояние зданий и сооружений устанавливаотся в процессе

периодических технических осмотров. Периодические осмотры подраздеJUIются на

текущие, общио плановые и внеочередные,

текущие периодические осмотры осуществляется работником, н&}наченным

директором школы. Текущие периодическио осмотры долЖНЫ ПРОВОДИТЬСЯ В СРОКИ,

установленные в графике осмотра и обслуживаЕия здания школы.



При общем плановом осмотре проводится визуаJIьное обспедоваIIие всех элемеЕтов и

инженерньD( систем зданий и сооружений. При плановых осмотрах зданий и

сооружений проверяются:

. внешнее благоустройство;

.фУнлашrеЕтыипоДВальныепоМеЩения'Всц)оеЕныекотепьные'насосные'
тепловые пункты, элеваторные узпы, инженерЕые устройства и

оборудование;
. ограждающие конструкции и эпементы фасада (балконы, .лоджии, эркеры,

козырьки, архитектурные детали, водоотводящие устройства) ;

окроВли'черДачныепомеЩеЕияиперекрытия'fiадкроВелЬныеВентиJUIционные
и дымовые трубы, коммуникации и иЕженерные устройства, расположоЕIIые

в чердачньж и кровепьных пространствах;
. поэтаЖЕо: перекРытия, капитальныо стены и перегородки вIIуIри помещении,

санузлы, сulнитарно-техЕическое и инженорЕое оборудование;

.строитепьныеконстрУкцииИнесУщиеэлементытехнологического
оборудования;

. соблюдение габаритньп< приближений;
о Еар}жные коммуникации и их обустройства;
о противопожарные устройства;
. оЬщие плаЕовые осмотры должны проводиться два ра:}а в год: веснои и

осенью.

Внеочередныо осмотры зданий и сооружений проводятся поспе стихийньж бедствий

(пожарово ураганньЖЪ"rро", ливней, больших снегопадов) или аварий.

результаты всех видов осмотров оформляются актами, в которых отмеч,шотся

обнаруженные дефекты, а также меры и сроки их устранения. Один из экземпJIяров

прrоЪщu.rся к техническому журналу по эксплуатации здаЕий и сооружений,

5.2. Процессы соуТ и оПР являются базовьтми процессаIии суоТ школы,

по результатmл соут и опр формируется и корректируется реапизация других

,рЙ...о" суот. остальные процессы направлеЕы на обеспечение допуска работника

к саIvtостоЯтепьной работе, сопутствующих процессов по охране труда, процессов

реагирования на ситуации.

5.3. Перечень процессов доIIуска работников к сапdостоятельной работе, обеспечения

безопйой рабочей среды, сопутствfющих процессов в СУоТ школы формируется

по розультатаlrл СоУТ и оценки профессиональньIх рисков, числонности и соотава

рйrп"пов организации, видов выполняемых работ,

5.4. ПереЧень основных процессов суоТ в цеJIях обеспечения ее функционированиJI

работодателю рекомеЕдуется устанавливать cyIeToM специфики его деятепьности

в лок.tльЕом акте о создании СУоТ.

5.5. основными процессаI\{и и процедурап{и, устанавливающими порядок действий,

направленньж "йб."rr""""". функционирования процессов и СУоТ в цепом,

явJIяются:

о плонирование мероприятий по охране труда;



. выполнение мероприятий по охране труда;

. Контроль планирования и вьшолнения мороприятий по охране труда, анализ

результатов KoHTpoJUI ;

. формировчшие корроктирующих действий по совершенствованию

функционирования СУОТ;
о }правлоние докуNIеIIтами СУОТ;
о информирование работников и взаимодействие с Еими;
о РаСПРОделоЕие обязанностеЙ для обоспечения фу{кционироваЕия суот,

5,6. Реагирование на несчастные слrIаи (включая несчастные спупи при

возникновении аварийной ситуации) направлено надостижение следующей основной

цели СУОТ- прЪведения ttрофипактических мероприятий поотработке деЙствиЙ

работников при возникновеlIии таких ситуаций, расследоваIIия при!мн

их возЕикновения, а также их устрЕшения.

порядок роагирования нанесчастные слуrIаи, атакже порядок ихрасследования

устанавливается с учетом специфики деятельности шкопы,

6. Оценка результатов деятельности

6.1. объектапли KoHTpoJU{ при функционировании суоТ являются мероприJIтия,

обеспечивающие:

. соблюдение законодательньD( и иЕьж требованиЙ;

. Виды работ и производственные процессы, связанные с

идентифицированными опасностями;
. степень достижения целей в области охраны труда.

6.2, Косновным методам контроля функционирования суот относятся:

. наблюдеЕие;
о устIIый и письмеЕньй контроль;
. фото- и видеофиксация.

6.3. к осIIовным видzllчl контроля функционирования суоТ относятся:

о контроJIь состояния рабочего места, оборудования, ИНСТР)Д{ОНТОВ, СЫРЬЯ,

материапов; вьUIвление опасностей и опродепение уровня профессионtшьного

риска; контроль показателей реа.тlизации мероприятий, процессов и процедур;

о Контроль выполнения процессов, имоющих периодический характор (соут,
обучение по охране труда, проведение медициЕских осмотров);

о РОТ и аналиЗ несчастных слrIаев, профессиональньD( заболеваrrиЙ;

о ЩОт измеIIений государственньIх нормативных требоваfiий охраны труда,

соглашений по охране труда, изменения существующих или внедрения IIoBbD(

технологических процессов, оборудов ания;
о Контроль эффективности функционирования отдельньж элементов суот

и системы в цепом.



6.4. При проведении контроля функционирования суот, анапиза реапизации процедур

и ис11олнения мероприятий по охране труда оцениваются следующие показатели:

. достижение поставленных целей в области охраны труда;

. способность действующей Суот обеспечивать выполнение

работодатепя, oTptDKeHHbIx в Политике и цеJIях по охране труда;
. эффекТивностЬ действий, нап{еченнЬIх работоДателем (лиректором

навсех уровнях управления порезультатам предьцущего
эффективности функционирования СУОТ;

. необходимость дальнейшего развития (изменений) суот, вкпюч{lя

корректировку целей в области охраны труда, перераспределение

обязапностей должностных лиц работодателя в области охраны труда,

перераспределение ресурсов работодателя;
. необходимость обеспечения своевременной подготовки тех работников,

которых затронуг решения об изменении СУОТ;
. необходимость изменения критериев оценки эффективности

функционирования СУОТ;
. полнота идентификации опасностей и управления профессиональными

рискаI\,1и в ptlп{Kax СУОТ в целях вьrработки корректирующих мер.

6.5. Для повышения эффективIIости контроJIя функционирования суот, реЕшизации
процед/р и мероприжий, KoHTpoJUI достижония показателей по охраIIе труда
накаждоМ уровне управлениЯ могут реаJIизовываться мцогоступенчатые формы
KoHTpoJu{ функционировtlния СУОТ и контроJIя пок.вателей реа.пизации прОцеДУР

с учетом своей оргtlнизационной структуры.

6.6. Перечень показателей KoHTpoJuI функционирования СУОТ опреДеJIяеТСЯ

следующими данными:

. абсолютные показатели- время навьшолнение, стоимость, технические
показатели и показатели качества;
относительные показатели - 

ппан/факт, удепьные покzlзатели, покЕВатели

В СРаВНеНИИ С ДРУГИМИ ПРОЦеССаIчIИ;

качественные показат актуальность идоступность исходньD( данньD(

дJIя реtшизации процессов СУОТ.

6.7. Виды иметоды контроля применительно кконкретным процессам (процедурам)

опредеJUIются планом мероприятиЙ по охране труда. По результатшrr контроJIя
составJIяотся акт.

6.8. Результаты контроJIя использует работодатель (директор школы) дJIя оценки
эффективности СУОТ, атакже для принятия управленческих решениЙ
по ее актуализации, изменению, совершенствовЕtнию.

7. Улучшение функционирования СУОТ

7.|. В цепях улучшения функционирования СУОТ в шкопе опроделяются

и реЕIпизуются мероприятия (действия), направленные на улуIшение

обязанностей

школы)
анЕ}лиза



функционирования суот, контроJIя реализации процедур иисполнения мероприятий

по охране труда, атакже результатов расследований аварий (инцидентов), несчастньD(

слrIаев, микроповреждений (микротравм), профессиональных заболеванийо

резупьтатов контрольно-надзорньж мероприятий органов государственной власти,
-предложений, 

поступивших от работников и (или) их уполномоченньIх
представителей, а также иных заинтересованньж сторон,

7.2. Процесс формирования корректирующих действий посовершенствовtlнию

функциъниро"u""" суот является одним изэтапов функционирования суот
инаправлен наразработку мероприятий поповышеЕию эффективности

и результативIIости СУОТ путем:

о }ЛРШония показателей деятельности организации в области охраЕы труда;

о поддержки участия работников вреализации мероприятий попостоянному

улуIшению СУОТ;
о [оводония до сведения работников информации о соответствующих

результатах деятельности организации по постоянному улучшению Суот.

7.з. Порядок формирования корректирующих действий посовершенствов€lнию

функционироваIIия суоТ состоит из следующих этапов:

о tllltШИЗ]
о разработка;
. формированио;
о пп&нироваIIие;
. внодрение;
. контролЬ.

7.4. Щействия на каждом этzше реализации корректирующих мер, сроки их выполнения,

исполнители угворждаются директором школы в графике.

8. Заключительные положешия

8.1. Все вопросы, не урегулированные настоящим Положением, регупируются

действующим трудовым закоЕодательством Российской Федерации ииными
нормативными правовыми актап{и, содержаIцими нормы трудового права.
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