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1. Щели и задачи внедрения антикоррупционной политики.

целью:
_ создания у работников единообрЕвного пониманиrI о неприятии МБОУ г,

Астрахани (СОШ J\9 51) коррупционньж действий в любых формах и
проявлениях;

- минимизации риска вовлечения МБОУ г. Астрахшrи <СОШ Jф 51> в
коррупционную деятельно сть;

- минимизация связанньж с коррупцией экономических и репутационных
рисков МБОУ r Астрахани <СОШ J\b 51).

1.2. Задачами rrолитики являются:
- обеспечение соответствия деятельности МБОУ г. Астрахани кСОШ N

5 1 > тр ебованиям действующего антикоррупционн ого законодательства;
- обобщение основнъIх требований действующего антикоррупционного

законодательства и установление ключевых принципов и требований МБОУ п
Астрахани кСОШ J\b 51) в области противодействия коррупции, а также

формулирование основополагающих правил, стандартов и норм поведения,
которых необходимо придерживаться;

- информирование всех зztинтересованньIх лиц о неприятии МБОУ г.

Астрахани кСОШ J\b 51) любътх форм и проявлений коррупчии;
_ установгIение обязанности работников МБОУ r, Астрахани кСОШ J\Ъ 51>>

соблюдать принципы и требования антикоррупционного законодательства РФ ;

- создание системы мер по предупреждению (профилаюике) коррупции в
МБОУ г. Астрахани (СОШ N9 51), а также способов предупреждения,
выявления и минимизации экономических и реtIугационных рисков, связанных
с коррушtией;

- определение способов вьuIвления, предупреждения правонарушений
коррупционного характера, участия в их IIресечении;

- определение отношения МБОУ г. Астрахани <СОШ J\b 51) к участию в
антикоррупционных инициативах,

_ создание системы организационЕых мер по )дIравлению процессом
противодействия коррупции в МБОУ r Астрахани <СОШ J\b 51).

2. Используемые в политике понятия и определения.

полгIение взятки, злоуtIотребление полномочиями, коммерческий поДкУП либО

иное незаконное исrrользование физическим лицом своего должностноГо
положения вопреки законным интересам общества и государства в цеЛях
пол)л{ения выгоды в виде денец ценностей, иного имущества или Услуг



имуIцественного характера, иных имущеатвонньш прав дJIя себя или для

третьих лиц либо незаконное lrредоставлоние такой выгоды ук€ванному лицу

другими физическими лицами. Коррупцией также явJIяется совершение

перечисленньIх деяний от имени или
статьи 1 ФедерчtльногQ закона от

в интересах юрид4ческого лица (гryнкт 1

25 декабря 2008 п Ng 273,ФЗ (О
противодёйствии коррупчиш).

проmuвоOейсmвuе коррупцuu (применяется понятио, установленное
пунктом 2 стutьи 1 Федералъного закона от 25 декабря 2008 г. Ns 273-ФЗ ко
противодействии коррупuип) деятельность федеральныХ органоВ

государственной вJIасти, органов юсударственной власти субъектов РФо органов

местного самоуправпения, институтов цражданского общества, организатдий, и

физических лиц в пределах Lж полномочий:
а) по гrредупреждению коррупции, в том числе по выявлению и

по следуЮщему устранению причин коррупции (профиJIактика коррупции) ;

б) по выявпению, предупреждению, пресечению, раскрытию и

расследованию коррупционных правонарушений (боръба с коррупцией) ;

в) по минимизации и (или) JIиквидации последствиЙ коррупцИонньIХ

правонарушений.
ПреdупреuсОенuе коррупцuи - доятельность мБоУ г. Астрахшrи кСоШ

J\b 51), направленнаЯ на введение элементоВ корпоративной культурь,I,

организационной структуры, правил и процедур, регламентированных
внутренними нормативными документами, обеспечивающих недоlтущение
коррупционных правонарушений.

конmраzенm - любое российское или иностр€lнное юридическое или

физическое лицо, с ко:горым организация вступает в договорные отношениlI, за

искJIючением трудовых отношений.
Взяrпка - полr{ение должностным лицом, инострЕlнным доJIжностным

лицоМ либО доJIжностным лицом публичной международной оргtlнизации лично
или через посредника денец ценньж буrац иного имущества либо в виде

незаконньIх ок€вания ему усJryг имущественного харакгера предостаыIения

иных имущественньIх прав за совершение действий (безлейСтвие) в ПОЛЬЗУ

взяткодаТеля илИ предстаВляемых им лиц, если такие действия (бездействие)

входят в служебные полномочия должностного лица либо еспи оно в силу

должностного положения может способствовать таким действиям
(бездействию), а равно за общее покровительство или попустительствО пО

службе.

упрzlвленческие функции в коммерческой или иной оргatнизации, денец ценных
бумац иного имущества, оказание ему услуг имущественною характера,

предоставление иньЖ имущесТвенныХ праВ за совершение деЙствиЙ
(бездействие) в интересах дающего в связи с занимаемыМ ЭТиМ ЛИЦОМ

служебным положением (часть 1 статьи 204 Уголовного кодекса РФ).



3 . Основные принципы противодействия кOррупции
в МБОУ п Астрахани (СQШ J\b 51)

При создании системы мер противодействия коррулции МБОУ г.

Астрахани кСОШ j\b 51) основывается на следующих кIIючевых принципах:
3.1 Прuнцuп сооmвеmсmвuя полumuкu МБОУ z. Дсmраханu кСОШ Ng 5],>

d ейсmвующ ему з акон о d аmельсmву Р Ф u о бщ епрuняmьLм норм clш.

Соответствие реализуемьIх антикоррупционных мероприягий
Конституции РФ, закJIюченным РФ международным договорам,
законодательству РФ и иным нормативным пр€lвовым актам, применимым к
МБОУ г. Астрахшrи кСОШ Ns 51).

3,2 Прuнцuп лuчноzо прllJиера руковоdсmва.
Ключевая роль руководства МБОУ г. Астрахани (СОШ Ns 51) в

формировании нетерпимости к коррупции в МБОУ г, Астрахани кСОШ J\b 51> в
создаЕии внутриорганизационной системы предупреждения и противодействия
коррупции.

3. 3. Прuнцuп вовлеченносmu рабоmнuков.
Информированность работников МБОУ r Астрахани кСОШ J\b 51) q

положениях антикоррупционного законодательства и их активное участие в

формировании и реttJIизации антикоррупционных стандаргов и процедур.
3.4. Прuнцuп соразJиерносmu анmuкоррупцuонньlх

коррупL|u1,1.

процеdур рuску

Разработка и выполнение комппекса мероприжиft, позволяющих снизить
вероятность вовлечения МБОУ г. Астрахани <СОШ J\b 51), ее руководителей и
сотрудников в коррупционную деятельность, осуществляется с учетом
существующих в деятельности данного МБОУ г. Астрахани <СОШ Ns 51)
коррупционных рисков.

3. 5 Прuнцuп эффекmuвносmu анmuкоррупцuонных процеdур
Проведение в МБОУ г, Астрахани (СОШ J\b 51) таких

антикоррупционных мероприятий, которые имеют низкую ст9имость,
о бе сп ечивtlют пр о стоту р еttлизации и прино сят положительный результtIт.

3 . б Прuнцuп оmв еmсmв енн о с mu u н ео mвр аmuJио сmu наказ аltuя.
Неотвратимость накчвания для работrrиков МБОУ г. Астрахани кСОШ J\b

51>> вне зависимости от занимаемой должности, стажа работы и иньж условий в

случае совершенияими коррупционных правонарушений в связи с исполнением
трудовых обязанностей, а также персоныIьная ответственность руководства
МБОУ L Астрахани (СОШ J\Ъ 51) за реЕtлизацию внутриорганизационной
антикоррупционной политики.

3,7 Прuнцuп оmкрьlmосmu бuзнеса.
Информирование контр€г9нтов, партнеров и общественности о rrри""i"о

в МБОУ г. Астрахани <СОШ Ns 51> антикоррупционных стандартах ведения



бизнеса через официальную ст]аницу МБОУ п Астрахани кСОШ Nq 51> в

информационно-телекоммуникашионной сети <<Интернет>>.

3.В. Прuнцuп посmоянноZо -rонmроля u реzулярноZо монumорuнaа.
Регулярное осущестыIение мониторинга эффективности внедренных

антикоррупционных стандартов п процедур, а также контроля их исполнением.

4. Область применения политики и круг лиц,
попадающих под ее действие.

Кругом лиц, попадающик под действие политики, явJUIются работники
закJIючившио с МБОУ г. Астрахани (СОШ J\b 51) трудовоЙ ДОгОВОР, ВНе

зависимости от занимаемой дсJIжности и выполняемых функций, а также

граждане и организации, с которзIми МБОУ п Астрахани <СОШ Ns 51) ВСТУПаеТ

в договорные отношения.

5. Определение должностF_ьIх лиц МБОУ п Дстра:rшrи кСОШ Ns 51)
ответственных з а ре€шпзацию антикоррупционной п олитики.

В соответствии с прикfu}ом МБОУ г. Астрахаrrи (СОШ J\b 51) от
к(lнтроль исполнения мер по противодействию

коррупции осуществJIяет руковDдитель МБОУ r Астрахани КСОШ J\b 51), а

также в цеJUIх разработки и реализаI\ии мероприятий по противодействию
коррупцИи создана и функuионL_рует комиссия по прOтиводействию коррупции,

действующая в соответствии с ]риказом МБОУ г. Астрахани <СОШ Ns 51) Jt

б. Установление перечня _]еiLлизуемых МБОУ п Астрахани кСОШ Ns 51)
антикоррупционных мероприжиi4 стандартов и процедур и порядок их

выпо.]нения (применения).

J\ъ

Направление Мероприятие
Нормативное
обеспечение,
закрепление
стандартов поведения
и декларация о
конфликте интересов

Использование кодекса этики
поведепия работников МБОУ п
J\b 51)

и служебного
Астрахаrrи <СОШ

Введеrше в договоры, связанные с хозяйственной

деятельностъю МБОУ г. Астрахани кСОШ Nэ 51> ,

стандартной анмкоррупционной оговорки
Введеrме антикоррупционных положений в

трудовые договора работников



IТрименение
специальных
антикорруIIционFIых
процедур

Применение процедуры информирования

работниками работодателя о случаях скпонения их к
совершению коррупционных нарушениft и порядка

рассмотрения таких сообщений, включаJI создание

доступных кан€шIов tIередачи обозначенной
информации (механизмов <обратной связи),
телефона доверия и т. п.)

В ведение процедуры информирования работодателя
о ставшей известной работнику информации о

случаях совершения коррупционных
работниками,правонарушений другими

конТраГентами организации или иными лиц€tN{и и
порядка рассмотрения таких сообщений, включая
создание доступньtх кан€[лов передачи

обозначенной информации (мехшrизмов кобратной
связи)), телефона доверия и т. п.)
Введение гrроцодуры информировациrI работниками
работодателя о возникновении конфлиlса интересов
и порядка уреryлирования выявленного конфликта
интереQов
Введение шроцедур защиты работников,
сообщивших о коррупционных правонарущениях в

деятельности МБОУ г. Астрахаrrи кСОШ J\b 51)
от форма"пъных и неформаJIьных санкций
Заполненио декJIарат!ии о конфликте интересов в

соответствии с требованием положения о конфпикте
интересов
Периодический контроль
целях разработки
антикоррупционньD( мер

коррупционных рисков в
соответствующих

Обучение и
информирование
работников

Проведение обучающих мероприятий по вопросам
профилактики и противодействия коррупции

Организация индивидуального консультиров€lния

работников по вопросам применения (соблюдения)
антикоррупционнъIх стандартов щ

обеспечение
соответствия системы
внутреннего контроля
и аудита предприятия
требованиям
антикоррупционной

Осуществление регулярного контроля собпюдения
внутренних процедур
Осуществление выборочного контроля данных
бухгалтерского учtrо, нzlJIичия и достоверности
первичных документов бухгалтерского учета



tIолитики МБоУ t
Астрахани <СОШ J\b

51)
Привлечение
экспертов

Периодическое ежегодное проведение внешнего
ауди,га
Привгlечение внешних независимьIх экспертов при
осуществлении хозяйственной деятельности МБОУ
г. Астрахани <СОШ Ns 51) антикоррупционных мер

Оценка результатов
проводимой
антикоррупционной
работы и
распространение
отчетньж матери€tлов

Проведение регулярной оценки результатов работы
по противодействию коррупции
Подготовка и распространение отчетных
материztлов о проводимой работе и достигнутых
результатах в сфере противодействия коррупции

7. Обязанности и ответственность сотрудников за несоблюдение требований
аЕтикоррупционной политики.

Обязанности работников в связи с предупреждением и противодеЙствием
коррупции:

- воздерживаться от совершения и (или) )п{астия в
коррупционных правонарушений в интересах или от имони МБОУ
кСОШ Jt 51>;

- воздерживаться от поведения, которое можёт быть
окружающими как готовность совершить или yIacTBoBaTb в
коррупционного правонарушения в интерес ах или от имени МБОУ r Астрахани
(СОШ J\Ъ 51>;

- незамедлителъно информировzIть непосредственного руководителя / JIицо,

ответственное за реализацию антикоррупционной политики / руководство
МБОУ г. Астрахани кСОШ J\b 51) о слr{аях скJIонения работника к совершению
коррупционных правонарушений ;

- в соответствии с прикalзом J\b

инфорпллроваIь руководство МБОУ
известной работнику информации
правонарушений другими работниками, контрtгентами МБОУ г. Астрахани
кСОШ J\b 51D или иными лицами;

- сообщить о возможности возникновения либо возникшем у работника

совершении
п Астрахани

истолковано
совершении

г.

о
Астрахани (СОШ М
слгIаях совершения

незамедлительно
51> о ставшей
коррупционных

конфликге интересов.



установлена статьей 13 Федерапьного закона <О противодействии коррупции).
фаждане РФ, иностранные граждане и лица без гражданства за совершение
коррупционных правонарушений несут уголовную, администраIивную,
гражданско_правовую и дисциплинарную ответственность в соответствии с
законодательством РФ.

Оm в еm сm в енн о сmь юрuduческLtх лuц
Ответственность юридLIческих лиц за коррупционные правонарушения,

закреплены в статъе 14 Федер€tльного закона кО противодействии коррупции>.
В соответствии с дшrной статьей, если от имени или в интересах юридического
лица осуществляются, подготовка и совершение коррупционньIх
правонарушений или правонарушений, создающие условия дJIя совершения
коррупционных правонарушений, к юридическому лицу моryт быть применены
меры ответственности в соответствии с законодательством РФ.

Пр" этом применение мер ответственности за коррупционноё
правонарушение к юридическому лицу не освобождает от ответственности за
данное коррупционное правонарушение виновное физическое лицо.
Привлечение к уголовной или иной ответственности за коррупционное
правонарушение физического лица не освобождает от ответственности за
данное коррупционное правонарушение юридическое лицо.

8. Порядок пересмотра и внесения изменений в антикоррупционную
политику МБОУ п Аотрахани кСОШ Ns 51).

Внесение изменений в антикоррупционную политику МБОУ п Астрахани
кСОШ J\b 51) осуществляется руководителем МБОУ r, Астрахани кСОШ J\b 51)
в соответствии с действующим законодательством РФ, после утверждения
изменений комиссией по противодействию коррупции МБОУ г. Астрахани
кСоШ Ng 51>.


