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Методика оценки коррупционных рискоВ в МБоУ г, Дстрахани кСОШ N9 51>)

L Обшrие положения
1.НастояЩаяМетоДИкаоценкИкоррупционныхрискоВвМБоУг.дстрахани

кСоШ Ns 51) (д-.. - Методика) разрабоiu"а " 
целях реаJIизации Национальног0 плана

противодействия noppynu"" ,1 ?0-1S 
- 202О годы, утверllценного Указом Президента

РоссийскоИ О"д.рuц", от 29.06.2018 Ns З78, и в соответствии с Федеральным законом от

25.12.2008 N9 273-ФЗ кО противодействии коррупции)), наrrравлена на установление в

мБоу г. дстрахани ксопi Ns 51> (далее _ школа) общих подходов к определению

конкретных направлений деятельности Школы, при реаJIизации которых наиболее высока

вероятность совершения работниками Школы коррупционных правонарушrений,

2. Поло>ltения настоящей Методики используются при:

1) определении перечня функций, при реализации которых наиболее вероятно

возникновение коррупции;
2) составлении реестра коррупционных рисков;

З) оценке коррупционных рисков;
4) рu"п,"роъьп"" (упорядочении) коррупционных рисков на основе оценки

вероятности их возникновения и степени влияния на деятельность Учреlltдения;

5) составлении перечня должностей, связанньж с коррупционными рисками;

6) разработке комплекса мер по устранению или минимизации коррупционных

рисков.
з. В настоящей Методике используются следующие понятия:

коррупционноеПраВонарУшениезЛоУпоТреблениеПоЛноМоЧияМи'
злоупотребленйе должностными полномочиями, дача взятки, посредничество во

взяточничестве, получение взятки, мелкое взяточничество, коммерческий _подкуп,

посредничество в коммерческом подпупa, мелкий коммерческий подкуп либо иное

незаконное испольaоuu"йa сризическим лицом своего должностного положения

(полномочий) вопреки законным интересам общества, государства, Учреllсдения в целях

получения *ur.ooi, (преимуществ) для себя или для третьих лиц либо незаконное

предоставление .гакой выгоды указанному лицу другими физическими лицами, а TaKIte

совершение указаFIных деяний от имени или в интересах юридического лица;

- коррупционный риск _ возможность совершения работником Учреiкдения) а

также иными лицами от имени или в интересах учреlltдения коррупционного

правонарушения;

- оценка коррупционных рисков - общий процосс идентификации, анализа и

ранхшрования коррупционньIх рисков ;, ,- 
идентиФикация коррупционЕого риска - процесс опроделоIIиялдля каждого

процесса (осуществление фiнкциr организ;ции) 1) критических точок и 2) возможных

коррупционньтх правонарушоний, которые могут бьlть совершены работниками

Учреждения в ка}кдой критической точке;

- критическм точка - подпроцесс, особенности рgаJIизации которого создают

объективные возможности для совершония работниками Учреждениякоррупционньж

УстаноВлонныереГУЛирУющиМиДокУмента]\4ипроцедУрыИ
взаимодоЙствиЯ коллогиаЛьныХ органов, работников УчрежлеЕия,

роализации конкретного процесса (например, формированио плана

правонарушений;
подпроцесс

реальные действия и
совершаемые в целях



проведения закупок, разработка документации к закупке, объявление закупки, прием

заявоIt от участНиков И т.д. - подпроцеСсы, имеюЩие местО в рамках осуществления

закупочной деятельности Учреlltдения) ;

ПроцессреГУлярнопоВТоряЮЩаясяпослеДоВаТеЛЬносТЬВзаиМосВяЗанных
действий уставных целей (функций) Учрехсдения;

- анализ коррупционного риска - процесс понимания природы коррупционного

риска и возможностей для его реаJIизации посредством 1) выявлония наиболее вероятных

способов совершения коррупционного правонарушения при реаJIизации процесса

(<коррупционных схем>) "')1 опрaделения должностей или полномочий, критически

важных для реализации каждой кrсоррупционной схемы)'
_ коррупционная схема _ uirЬrро.нный по определенному сценарию механизм

использования работником полномочий в личных целях или в интересах третьих лиц

(наиболее вероятныЙ способ совершенИя коррупционного правонарушения),

_ранжИроВаниекорруПцИонныхрискоВ_ПроцессопреДеленияУроВняЗначиМосТи
каждого коррупционного риска с учетом:

1)возмохtноГоУЩербаВслУЧаереаЛиЗациикоррУпционноГориска;
2)ВерояТносТиреаЛиЗациикорруПционноГориска'аТакжеихПослеДУюЩее

ранжирование 
по степени значимости, 

лirлY,лD

4, Работа по выявлению и оценке коррупционных рисков в УчреrкдениИ

проводится на непрерывной основе,

5. Работа по выявлению и оценке коррупционныХ рискоВ В УчрехtдениИ

осуществляется Комисоией по противодействию коррупции (далее - Комиссия),

6. Комиссия рассматривает вопросы:

1) по проведению оценки коррупционных рисков;
2)поразработкекарТкоррУПционныхрискоВИМерпоМИнИМиЗацииВыяВленных

коррупционных рисков;
3) по внесению изменений в карты коррупционных рисков;

4) по оценке эффективности мер по минимизации выявленных корруrIционных

рисков при их реализации;
5) по подготовке и (или) уточнению перечня коррупционно-опасных функций и

ПереЧняДоЛжносТей,замещенИекоТорыхсВяЗаноскоррУПциоНныМирискаМи.
1I. Определlеr". п.р."ня функций, при реализации которьж наиболее вероятно

возникновение коррупции
7'fiиректоропреДеЛяюТПриМениТеЛЬноксвоеЙДеяТеЛЬносТи'ПроцессаМИ

tlроектам 11ереченьнаибЪлее подверженных коррупционному воздействию функший,

при определении перечня следует обратить внимание на функции, приведенные в

пр"поп,aп"и N 1 к настоrщ", Методическим рекомендацияМ (переченЬ не являетсЯ

исчерпывающим).
8. Информация о

получена в ходе анализа:
возникновении коррупционно-опасных рисков может быть

1) материалов заседаний комиссии

Ас,трахани кСОШ NЪ 51) , комиссии по

образовательных отношений ;

по противодеЙствию коррупции в МБОУ г,

урегулированию споров можду участниками

коррупционных проявлониях и

по телефону, на официальном

2) статистических данных, в том числе о состоянии преступности в Российской

Федерации;
З) обращений грахrдан, содержащих информацию о

правонарушениях, в том числе обращений, поступивших

сайте Учреждения и др.,,

4) уведоМлений представителя нанимателя (работолателя) о фактах обращения в

целях склонения работника Учреждения к совершению коррупционных

правонарушений;



5) сообщений в средствах массовой информации, глобальной сети кИнтернет> и

других открытых источниках о коррупционнь]х правонарушениях или фактах

несоблюдения работниками Itодекса ,r"n" " 
слуrr,ебного поведения работников МБоУ г,

Астрахани кСОШ Jф 51>;

6) материалов, представленных правоохранительными органами, иными

ГосУДарсТВенныМИорГанаМИ,орГанаМиМесТЕIоГосаМоУпраВЛенияиихДоЛжносТныМИ
лицами, постоянно действующими руководящими органами политических партий и

зарегистрИрованныХ в соотвеТствиИ с законоМ и"u,i общероссийских общественных

объединений, не являющихся политическими партиями, Общественной палатой

РоссийскОй Федерации; 
LI.'. vг^поRных лелi 

- направленности,
7) информации о возбужденных уголовных делах коррупционнои

делах об административных правонарушениях в отношении работников Школы и

вынесенных решениях судов по соответствующим делам;

8 ) предп ис аний и запросов правоохранительных органов ;

9i йнформации от внешних аудиторов о выявленных нарушениях, имеющих

признаки коррупции, и недостатках процедур, направленных на предотвращение

КОРРУПЦИИ' 
'-","" о пезульт ' рабочих групп по рассмотрению10) информачии о результатах совещании

вопросов в сфере противодействия коррупции; ,
t 1) прочей информаur" " допуйентации, необходимых для оценки коррупционных

рисков.
ГIеречень источников получения информации, указанных в настоящем пункте, не

является исчерпывающим.
9, основываясь на возможньш негативных событиях и угрозах, могут бытр

выявлены следующие коррупционные риски:
1) участие рабоiп"поu, обладающих организационно-распорядительными или

администрur"u"о-*озяйственными функчиями, В предпринимательской деятельности;

2) лоббирование (продвихtение частных интересов);

3)взяткиЗаназнаЧенИенакоррУПцИонно-оПасныеДоЛх(носТи;
4)взяткиЗанеИсПоЛнеНиеДоЛжносТНыхобязанностей;
5) взятки за ускорение решения процедурных вопросов;

6) взятки за сокрытие чрезвычайных происшествий;

7) непринятие за вознаграждение мер к коррупционерам и др,

выявленные риски описываются в реестре коррупционных рисков, составленном

по форме согласно прилох(ению Ns 2 к настоящей Методике,

10, По 
"ro.utи 

заседания Комиссии формируются rtеречни коррупционно-опасных

фУнкциЙ,переЧенЬДолiкностейУЧрежДенИя'ЗаМеЩениекоТорыхсВяЗанос
коррупционными рисками, реестр коррупционных рисков, плана мероприятий по

устранению или минимизации коррупционных рисков, которые утверждаются приказом

директора послс получония рекомендаций Рабочей группы по оценке коррупционных

рисков, возникающих при реаJIизации управлениом образования администрации

муниципального образования кГород AcrpaxaHi>, (далее - Рабочая группа Управления),

l1. основанием для внесения изменений в перечень коррупционно-опасных

фуrrкuий и реестр коррупционнь]х рисков могут стать изменения законодатеJIьства

Российсttой Федерации, результаты проведения оценки коррупционных рисков,

мониторинга исполнения долil(ностных обязанностей работниками и т,д,

III. Порядок оценки коррупционных рисков
12. Оценка коррупционных рисков проводится в целях выявления условии и

обстоятельств, возникающих в конкретном управленческом процессе, позволяющих

злоупотреблять должностными обязанностями для получения выгоды вопреки интересам

Учреlttдения.



13.ВхоДеПроВеДенИяоц9нкикоррУПцИоНныхрискоВВыяВЛяЮТсяПреДМеТ
коррупции (.u пuпЙ'оЙ.rr", (бездействйёj пр,лоставляется выгода) и возможные

коррупционные схемы, которые могут быть использованы,

14,УправлениокоррУпциоНныМирискаМиосУЩесТВЛяоТсяПосрOДстВоМ
ранжирования (упорядочения) рисков в соответствии с воiмотtной величиной Ущерба

деятельности Учреltсдения, зависящей от вероятности совершения рисковых событий,

15.РанжироВаниекоррУПцИонныхрискоВосуЩесТВЛяеТсяВслеДуюЩеМПоряДке:
каiкдый поррупч"онный риск характеризуется по ,1-: ",!,:::::i

возникновения и ,п-i'воздействия, привед9нньlх в приложении Ns З к настоящеи

Методике;
- на основе вероятности возникновения и степени воздействия для каждого риска

коррупции определяется итоговая оценка,

значение итоговой оценки определяется в соответствии с матрицей итоговой

оценки коррупционных рисков, пр""едЪппой в приложении Ns 4 к настоящей Методике;

- коррупционные риски ранжируются (в порядке убывания) на основе итоговой

оценки рисков.
16, ИнформаЦИя о вьUIвленных коррупционных рисках служит основанием для

анализа существующих процедур и разрабъiки новьж, направленных на предотвращение

коррупции 
\ия в рамках процесса идентификациии оценки

IV. Порядок взаимодеистI

коррупционных рисков
|,7'лляПоДГоТоВкипереЧнякоррУпционно-опасныхфУнкuийИреесТра

коррупционньlх ;;;;;; р*рuй",вается календарный план проведения оценки

коррупционных рисков (далее - Калеrдарный план) пЪ ,Рор" согласно приложению Ns 5

n 
"асrоrщей 

Методике и утверждается директором,

18. ЗамесТителИ директора представляют в сроки, установленные Календарным

планом, результаты оценки коррупционных рисков (в форме реестра коррупционных

рисков) на заседание Комиссии,
19, Комиссия консолидирует в общем реестре коррупционных рисков информаuию

о рискаХ и представляеТ реестР на рассмоТрение ответственному лицу по профилактике

коррупционнь]х и иных правонарушений,
гIроект реестра коррупционных рисков направляется на заседание Рабочей группы

ДлярассМоТренИяиДаЧирекоМенДаций,послеЧеГоПоДлежитУТВержДениюПрикаЗоМ
директора Учре>ltдения.

20.ПриВозникноВенииноВыхиреаЛиЗациисуЩестВУЮЩихкоррУпцИоннЬIхрискоВ
заместители директора в течение месяца с момента их выявления информируют

Itомиссию дп" auо."рёraп"о.о обновления реестра коррупционных рисков,

Y. ФормИрование перечня должностеЙо связанных

с коррупционными рисками
2l. !,оллtности, которые являются ключевыми для совершения коррупционных

правонарУшений, опредоляЮтся С учетоМ высокоЙ степени свободы принятия решений,

вызванной aпaц"ф"пъй трудовой деятельности, интенсивности контактов с гражданами и

организациями.
ПризнакамИ'харакТериЗУЮЩиМИкоррУПцИонноепоВеДениеДоЛжносТноГоЛица

при осуществлении коррупционно-опасных (lункчий, могут служить:

1) необоснованное затягивание решения вопроса сверх установленных сроков при

ПрИняТиИрешениЙ,решеНиеВоПросаВоВнеочереДНоМпоряДкеВоТношенииоТДеЛЬноГо
физическогоиЛиюриДиЧескоГоЛицаПринаJIИчИиЗнаЧиТоЛЬноГоЧисЛаоЧореДных
обращений;

2) использование своих
связанных с удовлетворением
родственников;

служебных полномочий при решеЕии лиtIных вопросов,

материаJIьньж потребностей дол,кностного лица либо его



3) предоставление не предусмотренных

семейственность) для зачисления в Учрехtдение;

4) оказание предпочтения физическим лицам,

юридическим лицам в предоставлении услуг, а

законом преимуществ (протекционизм,

индивидуальным продпринимат9лям,

также содействие в осуществлении

решений в соответствии с

предпринимательской деятельности; ллл- ,,,,.1ппплrяIIтrи
5) использование в личных или групповых интересах информачии, получоннои при

выполнении должностных обязанностей, если такая информачия не подлежит

офичиальному распространению;
6) требовапrё о' ф"з"чесп"х и юридических лиц информации,

ПреДосТаВЛениеttотороЙнеПреДУсМоТреНоЗаконоДаТеЛЬсТВоМРоссиЙскоЙ
Федерации;

1) нарушение должностными лицами требований нормативных правовых и

локальных нормативных актов, регламентирующих вопросы организации, планирования и

проведения меропри ятий,предусмотренных должностными (трудовыми) обязанностями;

8) исках<ение, сокрытие или представление заведомо ложных сведений в учетных и

отчетных документах, являющихся существенным элементом труловой деятельности;

9) попытка несанкционированного доступа к информаuионным ресурсам;

l0) действия распорядительного характера, превышающие или не относящиеся к

должностными (труловыми) обязанностями;

12) совершение (lинансово-хозяйственньtх операций с очевидными (дахсе не для

специалиста) нарушениями законодательства Российской Федераuии,

указанные признаки не являются исчерпывающими,

22, По итогам анализа признаков, указанных в настоящей Методике, Комиссия

актуализирует перечень должностей, которые связаны с коррупционными рисками, и

наПраВЛяеТеГоПроекТнасоГЛасоВаниеДирекТорУДЛяпослеДуЮЩеГоПреДосТаВпенияна
заседание Рабочей группы Управления,

уточнение (корректировку) перечня долiltностей, которые связаны с

коррупционными p"anur", 
'пaоъ*од"rо осуществлять по результатам оценки

коррупционных рисков не pe)lte одного раза в три года,

vl. Разработка комплекса мер по устранению или минимизациикоррупционных

рисков rYтт Tv hT,/

23.МерыПоУсТранениюиМИниМиЗациикоррУПционныхрискоВДЛякажДоИ
критическои 

'oun"-npbuaiau 
вырабатываются в зависимости от особенностей конкретного

бизнес-процесса и включают:
1) регламентацию способа и сроки совершения действий работником в

критической точке процесса;
2) реинлtиниринг функций;
3) совершенствование механизМа отбора долх{ностных лиц для вIшючения в состав

поr"..йй, рабЪчих групп, принимающих управленческие решения;

4) сокращение количества должностных лиц, участвующих в принятии

управленческих решений;
5) сокращение сроков принятия управленческих решении;

6)ВеДениеИЛИрасшИреНиепроцессУаЛЬныхформВнешнеГовзаимоДейсТВия
работниlсов с представителями контрагентов, органов государственной власти и Др,

(например, 
"aпьп".ование 

информаuионных технологий в качестве приоритетного

направлеНия длЯ осуществЛения такого взаимодействия);

1) установление дополнительных форм отчетности работников о результатах

принятых решений;
8) устаноВление четкоЙ регламентации способа и сроков совершения действий

должностным лицом при осуществлении коррупционно-опасной функции,



24.ВцеЛяхнеДоПУЩениясоВершенИЯДоЛжносТныМиЛицаМикоррУпционных
правонарушений нообходимо осуществлять LIa постоянноЙ основе:

орГанИЗациЮВнУТренНеГоКонТроляЗаисПоЛнениеМДоЛжносТныМиЛицаМисВоих
обязанностей;

проведение разъяснительной и инои

возмоiltностей коррупционного поведения
работы для существенного снижения

при исполнении коррупциоЕно-опасных

фУ""цЧt. 
Мониторинг исполнения должЕостных обязанностей работниками,

ДеяТеЛЬносТЬкоТоры*сu"зu"аскоррУПционныМирискаМи
25. Основными задачами мониторинга исполнения должностных обязанностей

работниками'ДеяТеЛЬНосТЬкоТорыхсВяЗанаскоррУпционНыМИрИскаМи'яВЛяЮТся:
l)сВоеВреМенНаяфиксаЦияоТкЛоненияДеЙствиЙДоЛжносТныхЛицоТ

установленных норм, правил служебного поведения;

2) выявлепiч.'"'анализ ,Punropou, способствующих ненадлежащему исполнению

либо превЫшениЮ должностных полномочий;

3)подготоВкаПреДлолсенийПоМиниМизациикоррУПцИонныхрискоВлибоих
устранению в деятельности должностных лиц; 

лпqпULIY rhчнкtt
4)коррекТИроВкапереЧнякоррУпциоfirо-оПасныхфУнкцийИреесТра

коррУПцИоНныхрискоВ'аТакжеПереЧняДоЛжносТей,которыесВяЗаныскоррУПционныМи
o"'nu*j;. 

Проведение мониторинга осуществляется путем сбора информачии о признаках

и фактах коррупционной деятельности должностных лиц,

21 . При проведении мониторинга:
.формирУеТсянаборпокаЗателей'харакТериЗУюЩиханТикорруПционное

ПоВеДениеДоЛжносТныхлиц'ДеяТеЛЬносТЬкоТорыхсВяЗанаскоррУПционныМирискаМи;
- обеспечивается взаимодействие с рабътниками в целях изучения документов,

ИныхМаТериаЛоВ'соДержаЩихсВеДенияокоррУпцИоннЫхнарУшениях.
30. Результатами проведения мониторинга являются:

-поДГоТоВкаМаТериаЛовонесобЛЮДенииДоЛжносТныМилицаМипри
исполнении должнос,пu,* оЪ,*ннБстей требований Кодекса этики и служебного

ПоВеДенияПеДаГоГиЧескихработников,ПоложенияобУреГУлироВанииконфликта
ИнТересоВ;#ж;'п'ffiопо*.п"и 

по минимизации коррупll1lных рисков либо их

устранению в дgятельностLt должностных лиц, а также по внесению изменений в перечень

корруПционНо-оПасныхфУнrtчий,реестркорруПцИонныхрискоВ,аТакжеВПереЧенЬ
допrп"оaraй, которые связаны с коррупционными рисками,

VIII. Порядок внесения изменений

з 1. Ответственным за актуапизацию настоящей Методики является Комиосия,

з2,ИнициаторВнесенияизмененийПреДсТаВЛяеТКомиссииобоснование
ЦеЛеСООбРЪ:ТН#i"l#];бразности внесения изменений в настоящую МетодикУ

принимает директор.
34.ПроеrtтиЗменениЙ,ВносИМыхВнасТояЩУЮМетодикУ'ПосЛеоценкиих

целесообразности проходит процедуру согласования в установленном порядке, в том

числе получение рекомендаций Рабочей группы Управления,

Приложение Ns 1

к Методике оценки коррупционньIх

рисков в МБОУ г. Астрахани кСОШ Ns 51)

Перечень коррупционно-опасных функций



Закупки
Выбор способа закупки / -^- _ ло.лqбпr.тrя тпебова
Формирование закупочноЙ документации (в том числе разработка требований

n пЬ.ruuщику, объекты закупки и т,п,)

ИнформироВаНиеПосТаВЩИкоВоПроВеДеНииконкурса'аУкционаи
tрормирование списков участников закрытых конкурсных процедур

Ёýýi:ъъ:.rr#::1lПЖ""Х'Ёlоno u".n. реестра недобросовеСТНЫХ ПОСТаВЩИКОВ)

Выбор поставщика товаров, работ, УсЛУГ

заключение договоров и контроль за их исполнением

Внесение изменений в договоры
Приемка товаров, работ, услуг
Экономика и финансы
Размещение денежных средств

Привлечен". qr"пur.,роЪuп"" (в том числе кредитных срелств)

Казначейские операции/платеrки
сдача имущества в аренду) безвозмездное пользование

выбор коl]трагентов на заключение договоров предоставления имущества в аренду,

безвозмездное пользование

заключение договоров ар9нды, безвозмездного пользования

приемка имущества после окончания срока аренды

списание имущества, вывод имущества из эксплуатации

i::,rrl,;]:Ji'.ЪЁ.rо.ов (в том числе выбор контрагентов и заключение договоров)

ВзаимоДейсТВиесобЩестВенныМиорГаниЗацИяМИ,ГосУДарсТВенныМиорганаМИИ
средствами массовой информации

ВзаимоДеЙсТВиесорГанаМиГосУДарсТВеннойВЛасТипоВопросаМ:
- получения лицензиЙ, сертификатов, разрешениЙ и т,п,;

- прtIвлечения государственно.о iЬ""uпЪирования (в том числе субсилий и наJIоговых

льгот), iri и плЕ!епIlIеник) сеtlьезНЫх
- применения мер реагирования к работникам, причастным к совершению серьезных

нарушений/преступлений
[IроведениеМероПрИятиЙсУЧасТИеМпреДсТаВителейорганоВгосУДарсТВенноЙВласТи'
средств массовой информаuии и ltонтрагентов

ВзаимодеЙсТВиесорГанаМиГосуДарсТВенноГоконТроЛяПриПроВеДенииtIроВерок'
выполнении полученных предписаний

Irазмещение и публикация информации о деятельности в средствах массовой информаuии

IIодарки, командировочные и представительские расходы

!,арение и получение подарков

Возмещение командировочных расходов
отражение подарков, командировочных расходов в учете

Корпоративная безопасность
ilроведениa рu.aпaоований по фактам получения жалоб и информации о нарушениях,

имеющих признаки мошенничества или коррупции

применение дисциплинарных взысканий 
-к-работникам, 

причастным к коррупционным

действиям или мошонничеству 
^,_R^л лvпотJI

IIривлечение охранных организаций (в том числе выбор охранных организации и

заключение договоров)
оценка благонадежности контрагентов (долтсная осмотрительность) при выполнении

ПроцеДУр,требУющихПроВеркиблагонаДежносТиконТраГенТоВ'наприМерПри
проведении закупочных процедур, заключении договоров

Управление персоналом



Проведение пориодическоЙ аттестации работников (для категориЙ работников,

подлежащих обязательной аттестации в соответствии с требованиями законодательства

Российской Федерации)

Прием на работу
Ведение личных дол работников
ПовышенИе работниКов в должности/повышение заработноЙ платы работникам

ШЖ}#J# корпоративных мероприятий, направление работников на полгIение

дополнительного професоионального'образован" 1u том числе выбор контрагеflтов,

заключение договоров)
Образоватольная деятельность
прием детей в первыо, досятые классы и формирование классов

ПЬревол детей из других образовательньж организаций

Госуларственная итоговая аттестация

Ведение личных дел обучающихся
ПромежуточнаJI аттестация
Ведение электронного дневника
ВоспитательЕая деятельность
Постановка на профилактические учеты
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Прилохсение Ns 3

к Методико оцонки коррупционньгх

рисков в МБОУ г. Астрахани кСОШ Ng 51>

вероятность возникновения и степень воздействия коррупциOнньш рискOв

Припожение Ns 4

к Методике оценки коррупционЕьIх

рисков в МБОУ г. Астрахани кСОШ Ns 51)

матриuа итоговой оценки коррупционных рисков

Шкала вероятности (справочно)

Вероятность реализации риска
(в рамках оцениваемого

событие почти то!ц9 II9д
собоЙе возможно, но скорее не

произойдет. Имеются некоторые

рлеренная вороятIIость наступления

Весьма возмодцо, чIq событио

соЬrтио скорео произойдет, чем но

высокаJI событиqдgзIц Jgзцq д

Шкала воздействия (справочно)

Финансовое влияние
Степень воздействия

от дlо 2 млн.
от2до3млн.
от3до4пццц

ýФ
фFо
Ф
Ed
cf)о
са

очень высокое
Высокое
Срqдцgg
Низкое

очонь низкое
очень
низкая

Низкая Средняя Высокая очень
высокtlя



Вероятность

План проведения

Припожение Ns 5

к Методик9 оценки коррупционньD(

рисков в МБОУ г, Астрахани кСОШ Ns 51)

оценки коррупционных рисков

Требуется пристально0 внимаЕи0 и
Срелний рейтинг

Требуется принятие неотложньж мер
Высокий рейтинг

Срок
исполнепия

Ожидаемый
результат
(итоговый
документ)

наименование
мероприятия

Приложение Ns 1

УТВЕРЖДЕН
приказом МБОУ г. Астраханч 19ОF Ns 51)

от _.2022 Ns

календарный план мероприятий по оценке коррупциопных рисков
в МЪОУ г. Ас,рахани <<СОШ ЛЬ 51>

на2022-2023 год

Срок
исполнения

ответственные
лица

Ожидаемый
результат
(итоговый

наименование
мероприятия

0,7.02.2023Пету<ова Л.В.,
заIvIеститель

директора по
увр

Перечень
необходимых
документов для
проведения оценки
коррупционных

Составление перечня и
подготовка необходимых
документо

14.02.2023Петухова Л.В.,
заместитель
директора по
увр

ГIроеtст перечня
коррупционно-
опасных функций

Опрелеление и описание
коррупционно-опасных
функчий Учрелtдения

14.02,202зПроокт перOчня

допхtностейо
ЗаI\,10ЩеНИ0

которых связанно с

Опредепение перечня

должно стей, заrrлещение

которьгх авязанно с



18.02.2023Определение
критических точек
и
описание
возмолtностей
для реализации
коррупционных

рисков в

каждой
критической

Идентификация
КОРРУПЦИОННЬIХ РИСКОВ

т9.02.2023Проеtст плана
мероприятий по
минимизации
рисков в
критической точк

Разработки мер по

минимизации
коррупционных рисков

2t.02.202з
Подготовка проекта
карты коррупционньIх

25.02.202зПредставление
IIолного пакета

документов в

Управление
образования

Направление на
заседание Рабочей
группы Управления
проектов:
- перечня
коррупционноопасных
функций
Учреiкдения;
- перечня долittностейо
замещение которых
связанно с
коррупционными
рисками;
- плана мероприятий по

минимизации рисков в

критической точке;
- карты коррупционных

Не позднее 10

каJIендарных
дней с даты
поступления
рекомендаций
Рабочей группы
Упраdпения

утверхrденный
приказом перечень
коррупционно-
опасных
функций
Учретtдения;
- утвержденный
приказом перечень
доллtностей,
замещение
которых связанно с

коррупционными

Утвердить с учетом
рекомендаций Рабочей
группы Управления:
- перечень
коррупционно-опасных
функчий Учреrкдения;
- перечень долrкностей,
замещение которых
связанно с
коррупционными
рисками;
- план мероприятий по
минимизации рисков в



- утвержденныи
приказом план
мероприятий по

минимизации
рисков в
критической точке;
- утвержденная
приказом
карта
коррупционных

критической точке;
- карту коррупционных

рисков

ожеквартаJIь но
с даты
утверждения
карты
коррупцион
ных рисков

Исполнени9 пJIана

мероприятий
Обеспечение проведения
мониторинга реаJIизации
комплекса мер гlо

минимизации
коррупционных рисков

По мере
необходимо
сти, но не

реже 1 раз в
три года

Проект карты
коррупционных
рисков и

утверждение в

соответствии с

методикой оценки
коррупционных

Актуализация карты
коррупционных рисков

до28.12.202ЗУтвержденный
план работы
Комиссии на2021

Формирование плана

работы Itомиссии на

2024 год


