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Общие сведения об образовательной организации

МБОУ г. Астразхни кСОШ Ns 51) (далее -Школа) расположена в Советском

районе города Астрахани вдали от промышденных предприятий. Здание Школы
построено по типовому проекту. Большинство семей обучающихся проживают в домах
типовой застройки.

Основныпл видом деятельности Школы явля9тся
общеобразовательньIх программ начаJIьIIого общего, основного общего
общего образования. Также Школа реализует образовательные
дополнительного образования детей.

реализация
и среднего
программы

Аналитическая часть

I. Оценка образовательной деятельности

ОбразовательнаlI деятельность в Школе организуется в соответствии с
Федераrrьньпчr законом от 29.12.2012 Jф 273-ФЗ кОб образовании в Российской
Федерации>, ФГОС начального общего, основного общего исреднего общего
образования, основныпли образоватепьными прогрЕlммами,локальными нормативными
актапdи Школы.

С 01092022организовапи обучение 1-х, 5-х и 10-х классов по ООП,
разработанным по обновленным ФГОС НОО, ООО и СОО. Мониторинг показал, что
обучаrощиеся не почувствовали переход. Анализ токущих достижений показал

результаты, сопоставимые с результатами прошлого и позапрошлого годов. Учителя
отмочают, что им стЕ}ло проще оформлять тематическоо ппанирование в рабочих
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программах по учебным предметам, так как планируемы результаты по Фгос стtIли

конкретнее и с ними удобнее работать.

С 01.01.2021 года Школа функционирует в соответствии с требованиями СП
2,4,3 648-20 <Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитанИЯ И

обуrенияо отдьIха и оздоровления детей и молодежи)), а с 01.03.2021- дополнительно с

требованиями СанПиН I.2.з685-2| <Гигиенические нормативы и требования

кобеспечению безопасностии (или) безвредности для человека факторов среды

обитания>. В связи с новыми сЕtнитарными требованиями Школа усилила контроль за

урокаIuи физкультуры. Учителя физкультуры организуют процесс фИЗИЧеСКОГО

воспитания и мероприятия по физкультуре в зависимости от пола, ВОЗРаСТа

и состояния здоровья. Кроме того, уIителя и заNIеститель директора пО АХЧ

проверяют, чтобы состояние спортзала и снарядов соответствовапо санитарНыМ
требованиям, быпо исправным - по графику, утвержденному на учебный год.

Школа ведет работу по формированию здорового образа жизни и реализации
технологий сбережения здоровья. Все учителя проводят совместно с обrlшощимися

физкультминутки во время занятий, гимнастику для глtr}, обеспечивается контроль за
осанкой, в том числе во время письма, рисования и испопьзования электронньж
средств обучения.

С 0|.09.2022 ввели должность советника директора по воспитанию и
взаимодействию с детскими общественными объединениями (далее - советник по
воспитанию). Ее занял педагог, имеющий общий стаж педагогической работы более 10

лет.

советник по воспитанию:

a

a

участвует в разработке и реализации рабочей программы и капендарного
плана воспитательной работы в школе;
организует участие педагогов, обучающихся и их родителей (законньтх

представителей) в проектировании рабочих программ воспитания;
обеспочивает вовлечеЕие обучающихся в творческую деятельность по
осIIовным наIIравлениям воспитания;
анализирует результаты реЕuIизации рабочих программ воспитания;

участвует в организации отдьжа и занятости обучающихся в каЕикулярный
период;
организует педагогическое стимулирование обучающихся к сЕtп{ореализации и
социЕlJIьно-педагогической поддержке ;

участвуот в работе педагогических, методических советов, в подготовке и
проведении родительских собраний, оздоровительньIх, воспитательньIх и
иньD( мероприятийо предусмотренных образовательной програN{мой школы;
координирует деятельность различньж детских общественньж объединений.

Введение должности советника по воспитанию позволило систематизировать

работу классных руководителей и снять излишнюю нагрузку с заместителей директора
по учебно-воспитательной работе,
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В августе 2022 года Школа провела детальный анализ документооборота и

определила, как перераспределить документацию, чтобы выполнить ограничения

законодательства в сфере докумонтарной нагрузки педагогов. Это привело поначалу к

небольшоЙ путанице и незЕачиТельныМ срываМ срокоВ исполнения поручениЙ. Однако

по истечению 1,5 месяцев педагоги отметили, что смогли больше времени уделять
непосредСтвеннО уIобномУ процессу и не отвлекаться на оформление докумеIIтов.

опросы родителей показали, что удовлетворенность качеством обучения по

обяЪательным предмеТаIч1 и курсам внеурочной деятельности повысилась на 10% и |6%

соответственно.

Воспитательная работа

с 01.09.2021 Школа реализует рабочую программу воспитания и календарный

план воспитатепьной работыо которые являются частью осЕовных образовательньIх

ПРОГРtlП,Iм начаJIьного, основного и среднего общего образования. В рамках
восIIитательной работы Школа:

1) решизует воспитательные возможности педагогов, поддерживает традиции

коллоктивного планирования, оргаЕизации, проведения и анализа воспитательньIх

мероприятий;
2) роализует потенциал классного руководства в воспитании шКОльНИКОВ,

поддерживает активное участие классных сообществ в жизни Школы;
3) вовлекает школьников в кружки, секции, клубы, студии и иные объедИНеНИЯ,

работающие по школьным прогрЕlпdмам внеурочной деятельности, реаJIиЗОВыВаТЬ
их воспитатопьные возможности;
4) использует в воспитании детей возможности школьного урока, поддержиВаеТ
исIIользование науроках интерактивных форм занятий с учащимися;
5) поддерживает ученическое самоуправление - как на уровне Школы, так
и на уровне классных сообществ;
6) поддерживает деятепьность функционирующих набазе школы детских
общественных объединений иорганизаций- например, школьного спортиВного
клуба;
7) организует для школьников экскурсии, экспедиции, походы и реаJIизует
их воспитательный потенциаJI;
8) организует профориентационную работу со школьниками;
9) развивает предметно-эстетическую среду Школы и реализует ее воспитательные
возможности;
10) организует работу ссемьями школьЕиков, ихродителями или законными
представителями, направленную на совместное решенио проблем личностного

рtввития детей.

За 12 месяцев реЕrлизации прогрtllvlмы воспитания родители и ученики
выражают удовлетворенность воспитательным процессом g ТIТкgлg, что отрЕlзилось
на результатах анкетирования, проведенного 20.|2.2022. Вместе с том, родители
высказали пожелания по введению мероприятий в кtlпендарньй план воспитательной

работы Школы, например, проводить осенние и зимние спортивные мероприятия
в рап{ках подготовки к физкультурному комплексу ГТО. ПрелложоЕия ролителей булут

рассмотрены и при наличии возможностей Школы включены в календарный плаrr

воспитатепьной работы Шкопы Ha2023l24 учебный год.
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Школа проводила сист9матическую работа с родителями по рЕlзъяснению

уголовной иадминистративной ответственности запреступЛениЯ ИПРаВОНаРУШеНИЯ,

связанные с Еезаконньш оборотом наркотиков, незаконным потреблением наркотиков

и других пдв, не выполнением родителями своих обязанностей по воспитанию детей.

В соответСтвии С пданаI\,IИ воспитательноЙ работы для учоников и родителей

были организованы:

о уЧаСТИе в конкурсе социапьньж ппакатов кЯ против ПАВ>;
. кпассные часы и беседы на антинаркотические темы с испопьзованием икт-

технологий;
. книжнаrI выставка кЯ выбираю жизнь> в школьной библиотеке;
. онлайн-лекции с участием сотрудников МВ,Щ.

,Щополнительно е обр азовани е

,щополнительное образование ведется по программе технической

направпенности, выбор которой осуществпен в предшестующие годы в соответствии с

объективными причиЕсlп{и. Выбор указанного направления соответствует запросЕlп,I

большинства обучающихся и их родителей.
Во второй поповине 202112022 учебного года пришлось периодически проводить

дистанционныо занятия по прогрЕtп{мам дополЕительного образования. Учет

родительскогО мнениЯ показап, что почти поповиIIа родителей (законньж

пр.д.ru"rтелей) обучаrощихся не удовлетворены подобным форматом занятий

по дополнительному образованию. Тем не менее опрос родитепей (законньrх

представителей) обучающихся в сентябре 2022 года показал, что большая часть

опрошенньШ в целоМ удовлетвОренЫ качеством дополнительного образования

в Школе.

Удо вл етворе н н ость до пол н ител ьн bl м
образованием в 2О22 году

ж г'lолностью

удовлетворены

3 Удовлетворены

i 1 Неудовлетворены

н Не привожу ребенка
на занятия по доп
образованию в tлколу

II. Оценка системы управления организацией

Управлонио Шкопой осущоствляотоя на принципах одиноначаJIия и оамоуправJI9ния.
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Органы управления, действующие в Школе

методическая работа осуществлялась по следующим направлениям

деятельностиi

наименование
оргапа

Функции

.Щиректор контропирует работу и обеспечивает эффективное взаимодействие

структурных подразделений организации, утверждает штатное

расписание'оТчетныеДокУМентыорганизации,осУЩесТВляет
общее руководство Школой

Управляющий
совет

Рассматривает вопросы:

развития образовательной организации;

финансово-хозяйственной деятельности;
материаJIьно-технического обеспечения

Педагогический
совет

осуществпяет токущее руководство образовательной

деятельностью Школы, в том числе рассматривает вопросы:

о розвития образовательных услуг;
о роглоNlонтации образовательных отношений;
о разработки образовательньIх программ;
. выбораучебников, учебных пособий, сродств обучения

и воспитания;
. Материально-тохничоского обеспеченияобразовательного

процесса;
. аттестации, повышения квмификации педагогичоских

работников;
о координации деятельности методических объединений

Общее собрание

работников

реализует право работников участвовать в управпении
образоватепьной организацией, в том числе:

о tч&ствовать в разработке и принятии колпективного

договора, Правил трудового распорядка, изменений
и дополнений к ним;

. принимать локальные акты, которые регпаментируют
деятельЕость образовательной организации и связаны

с правами и обязанностями работников;
о разрешать конфликтные ситуации между работникшrли

и администрацией образовательной организации;
. вносить предложения по корректировке плаЕа

мероприятий организации, соворшенствованию ее работы
и развитию материальной базы



. повышоние квалификации педагогов школы;

. учебЕо-м9тодич9ская работа;

. иIIновационнмработа;

. информационно-методическое обслуживание учителей;

. работа по вьuIвлению и обобщению педагогического опыта;

. развитиепедагогическоготворчества;
о диагностика педагогического профессионализма и качества образования.

щля осуществления учебно-методической работы в Шкопе создано пять

предметных мотодических объединений :

о Мо учителей общественно-эстетических дисциплин
о Мо учителей естественнонаучных дисциплин
о Мо уrителей начальных классов
о Мо учителей филологических дисциплин
о Мо учителей физической культуры и оБЖ.

Работа с одарёнными детьми.
Работа с одаренЕыми детьми в нашей школе ведется тrо плану развития учебно-

познавательньIх, коммуникативньтх, личностных, информационных компетенций
через: участие в продметньIх олимпиадах различньж уровней, предметных неделях,

конкурсах, проектной, исследовательской деятельности, участие В НаrfiIО
практических конференциях, в мероприятиях и концортах школьной жизни.

творчество детей невозможно без творчества учителей. Учителя нашей школы

работают над формированием таких ключевых компетенций обучающихся, без

которых современный человек но сумоот сориентироваться ни в общеСтвеННой ЖиЗНИ,

ни в постоянно растущем информационном пространстве.
Работа с одаренными детьми, позитивно мотивированными на учебу,

традиционно ведется по всем предметам. Педагоги используют индивидУаJIьные и

групповые задания дJUI обучения, ориентируют школьников на допопнительную
литературу с указанием источника получения информации. Индивидуальнм,
групповаJI работа продполагает практические задания, проектную деятельность, работУ
с дополнительным маториалом, решоние исследовательских задач по рtlзличным
предметаNd математике, химии, физике, биологии, географии, русскому языку,

литературе и большое внимание уделяется развитию творческих способностей. Работа
направлена на выполпение творческих заданий: написание сочинений,
самостоятельное изучений художественных произведений, не только предусмотренных
програN{мIIым матери€lJIом, с rrоследующим обсуждеЕием, подготовка и уrастие в

конкурсах выразительIlого художественЕого чтения. Широко исполЬзУютСЯ аУДИО,

видео и компьютернаjI техника.
Вся работа с одаренными дотьми проводится на уроке и во внеурочноЙ

деятельности. Педагоги школы считают, что подготовка и участие В коНКУРСаХ,

олимпиадах формирует компотенции устного общения, владение письменной речью,
способность брать на себя ответственность, умение rIаствовать в соВМеСТноМ

принятии решений и способствует формированию многих позитивных каЧесТВ

личности школьников.
Основные мероприятия, реапизованЕые в работе с одаренными детьми ь 202|-

2022 учебном году (школьный уровень) :
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предметные недели;
TopжecTBeHHajI церемония чествования победителей и призеров

предметных олимпиад;
3.

4.
классы);

5.

школьный этап всероссийской предметной олимпиады школьников;
школьнм предметнм олимпиада для учащихся начаJIьной школы (3 -4

областная предметЕffI олимпиада школьников, муниципа-ltьный уровень.

Таким образом, работм над решением задачи развития творчоских и
познавательньIх интересов учащихся, привития у учащихся интереса к
исслодовательской доятепьности, педагогический коллектив проводил работу с
одаренЕыми и высокомотивированными учацимися. ,Щля нашей шкопы решЕrлась одна
из главньIх проблем - создание бпагоприятных условий для развития интеллекта,
исследовательских навыков, творческихи спортивньIх способностей и личностного

роста одаренных и талантливьгх детей.
Участие школьников в олимпиадах, конкурсах р*lного уровня имеет целый ряд

привлекательньIх моментов и для ученика, и для родителей, и для уrителей:
. дает возможность школьникам и их учителям защищать честь своей

школы;
. создаот ситуацию успеха, способствует возникновонию интереса

учащихся к изучению предмета;
. привлекает учащихся уже с начаJIьных классов к участию в олимпиадах

и обретению ими опыта участия в подобных мероприятиях; через несколько лет,

булучи старшекпассниками, они смело отправятся на любые олимпиады, конкурсы,
соревнования;

. каждый участник имеет возможность получить диплом призера или

участника, сертификат для школьного портфолио, которое положитольно скажется при
поступлении в ВУЗ.

В течение года в школе были проводены мероприятия по обеспечению
информачионной поддоржки: на школьном сайте размещеЕа информация об
организации и проведонии олимIJиад, результаты участия школьЕиков в олимпиадах; с

родителям и обучающимся проведена консультационная поддержка, связаннаJI с
организацией и проведениом олимпиал фезультат - заrIвление от родителей на rIастие
детей во всероссийской олимпиаде школьников, согпасие на обработку персональньтх

данных); проведоны родительские собрания.

В целях rIета мнеЕия обучающихся иродителей (законных представителей)
несовершеннолетних обучающихся в Школе лействуют Совет обучаrощихся и Совет
родителей.

В2022 Школаобновила платформу для электронного документооборота, что
позволило расширить ее функционал и связать с порталом Госуслуги.

III. Оценка содержания и качества подготовки обучающихся

Статистика показателей за 20t9-2022 годьт

1.

2.

Jф
п/п

Параметры статистики 20т9_
2020

2020_
202]'

202I_
2022

На конец
2022года



учебFIыЙ
год

учебныЙ
год

уrебный
год

1 Количество детей, обучавшихся
на конец уrебного года, в том
числе:

- начальная школа

||29

514

||72

530

1218

55з

|244

561

- основная школа 567 596 608 615

- средняя школа 48 46 5] 62

7 Количество учоников,
оставленных на повторное
обуrение:

- 
начальнЕUI школа 2 2

- 
основнаJI школа 1 1

- сродняя школа

3 Не получили аттестата:

- об основном общем
образовании

1

- среднем общем образовании

4 Окончили шкопу с аттестатом с
отличием:

- в основной школе 2 1

- средней школе 2

приведенная статистика показывает, что положительнalя динамика успешного
освоения основных образовательных программ сохраняется, при этом стабильно растот
количоство обучающихся Школы.

Обучающихся с ОВЗ в2022 году в Школе насчитывалось 5 человек.

Краткий анализ диЕамики результатов успеваемости и качества знаний

Результаты освоения r{ащимися програпdм начального общего образования
по показателю (успеваемость) в 2022 rоду

Кла
ссы

Всег
о

обуч

Из них
успевают

Окончили год Окончили год Не успевают Переведены

условно
Всего Из них

Hla

9



-ся Кол-
во

% с
отметк
ами
(4>

и к5>

% С отмет
ками
(5)

% Кол
-во

% Кол
-во

% Кол-
во

%

2 lз7 бз 46,05 54 з9,з5 |7 t2,4 0 0
aJ )) a

J ))
aJ t47 42 28,65 90 61,04 13 8,92 0 0 2 1,39 2 1,39

4 |25 59 46,96 51 40,99 15 t2,04 0 0 0 0 0 0

Ито
го

409 I64 40,55 195 4,7,|з 45 ||,|2 0 0 5 I,2 0 I,2

Если сраВнить резУльтатЫ освоения обучающимися программ начального общего

образования по показателю (успеваемость) в2022 году с результатаIvIИ освоониЯ

учащимися программ начаJIьного общего образования по покtвателю (успеваемость>

B202l году, то можно отмотить, что процент уIащихся, оконЧиВших На К4> И К5>>,

снизился на 3,92 процента (B202l был 51,05%), процент rIащихся, ОКончиВшИХ

на <5>о вырос на 3,5 процента (в 202l - 7 ,62%).

Результаты освоения учапIимися програN{м основного общего образования
по показателю (успеваомость) в 2022 году

Если сравнить результаты освоения обучающимися програN,Iм основного ОбЩеГО

образования попоказатолю (успеваемость) в2022 году срезультатами освоения

уIащимися прогрalп{м основного общего образования по показателю (успеваемость)

B202l году, томожно отметить, что процент r{ащихся, окоЕчивших на<4> ик5>>о

l0

Класс
ы

Всег
о
обуч
-ся

Из них
успевают

окончили
год окончили

год

Не успевалот Переведен
ы
условноВсего

Из них
Hla

Кол
_во %

с
отметк
ами
к4>
и к5>

%

с
отметкам
и
(5)

% 1о"
во

%
Кол

во
%

Кол-
во

%

5 lз4 |29 96 5з 40 2 2 0 0 5 4 5 4

6 133 l29 97 48 зб 11 8 0 0 4 J 4 3

7 |27 |27 100 2| 16 1 1 0 0 0 0 0 0

8 95 90 95 20 2I 1 1 0 0 5 5 5 5

9 119 119 100 30 25 1 1 0 0 0 0 0 0

Итого 608 594 98 |72 28 16 2 0 0 |4 2 14 2

rl



повысился на 2 процеЕта (в 202l бъlл 26 %\ процент rIащихся, окончивших на к5>,

IIонизился на 1 процент (в 2021 -З%),

РезультатЫ освоениЯ програп{м среднего общего образования обучающимися 10,

11классовпопоказаТелю(УспеВаеМость))в2022rоду

резуr"та"ы освоения учащимися программ среднего общего образования по

показателю (успеваемоЬ""п в 2022 учФном году снизились на З процента (в

202lr,количество обуча:ощихся, которые закончили полугодие на (4) и к5>, было 26

%), процент учащихся, окончившиi на к5>, остался прожним (в 2021 было 3,5

%).Проведенный аIIаJIиз позвопяет дать педагогам школы спедующие рекомендации:

систематически вьUIвлять уровень знаний, умений и навыков, фиксируя его в

диагностИческиХ картаХ rlйихся. ПроволитЬ своевременнуЮ коррекционную работу

по ликвидации пробелов в знаниях }чащихся.
в 2022 году ВПР проводили в два этапа: в марте - в 4-х И 11-Х КЛаССаХ, В

сентябре и октябрЬ - в 6-9-х классах. В компьютерной форме проводили ВПР в 8-х

классах по предмету <Английский язык).
в связи с пор9носом большей части Впр на осень, результаты не испопьзовulпись в

качестве промежуtочной аттестации.
к гид были допущены все 119 обучалощихся 9 класса и 5 обучающихся,

находившихся на семейнЬй форме обуrения. Результаты государственной (итоговой)

аттестации показывЕIют, что уровень и качество подготовки выпускников соответствует

требованиям государстВеIIных программ. Успешность проводения государственной

(йтоговой) аттестации удовлетворитольнаrI, её результаты показывают, что в течение

"...о уr.б"оrо года шJIа интонсивная работа по изучонию нормативной базы ГИА и

подготовка к сдаче экзаI\4енов. С обучаrощимися и их родителями проводились бесоды

классными руководителями и администрацией школы о нормативно_ правовой и

инструкти""Ьit б*" организации и проведения экзаменов. Все изменения в нормативной

l1

Класс
ы

Всег
о
обуч-
ся

Из них

успеваю
т

окончили
год

окончили
год

Не

успевают

Переведены

условно

Смени
ли

форrу
обуrе
Еия

Кол
-во

%

с
отметк
ами
(4) и
(5)

%

с
отмет
ками
(5)

%
Кол-
во

% % о/
/()

Кол-
во

10

30 zэ
76,
67 4 lз,зз 2

6,6
7 1

n aaJrJJ 1

11
J),

J 0

11

27 18

66,
66 9 JJ,JJ 0 0 0 0 0 0 0

Итого
57 4|

7|,
6 13 2з,з 2 з5-,- 1 I,7 1 |,7 0



базе своевременно доводились до сведения обучающихся и их родителей. На первом

этажо школы быпи оформлены стенды о ГИА, информация на котором постоянно

обновлялась.
с выпускниками 9 - кпасса неоднократно проводились тренинги по заполнению

бланков гид. Учите.гrя - предметники вели подготовку обучаrощихся не только на

уроках, по и ца дополнительньж индивидуаJIьных занятиях

Б zozl-zO22 учебном году в 11 классе обучалось 27 человек. Все обучающиеся были

допущены к итоговой аттестации и прошли итоговую аттестацию по обязательному

предмету - русский язык, математика, получили докумеЕт об образовании

соответствующего образца. Изменений в выборе предметов для сдачи государственно

итоговоЙ аттестациИ (откаЗ от сдачи) в день проведения Экзап,Iенов не было, что

подтверждает эффективность работы учителей-предметЕиков, классного руководителя
по формированию мотивации к осозЕанному выбору предмотов, выносимых на гиА.

Результаты ЕГЭ показаJIи, что 100% выпускников l1-го класса в основном овладели

всеми контролируемыми элеМенТаivlи содержания на базовом уровне по русскому
языку и матоматике.

Результаты сдачи ЕГЭ в 2022 tоду

IV. Оценка организации учебного процесса

Организация учебного процесса в Школе регламонтируотся рожимом занятиЙ,

учебнып,t планом, кЕlлендарным учебным графиком, расписанием занятий, локаltьньтми
нормативными актап{и Школы.

ОбразоватoльнЕul доятельность в Школе осуществляется по пятидневной учебной
неделе для 1_х - 1 1_х кJIассов. Занятия проводятся в две смены: в первую смену - для
обучаrощихся 1-х, 2-х,5-х,8-11-х классов и во вторую смону для обучающихся 34-хu
6-7-х классов.

|2

Предмет Русский
язык

Матема-
тика

(профиль)

Матема-
тика
(база)

общество-
знание

Физика Химия

Средний
балл 58,8

42,7 4,2 50,з 42,8 1) ,7

Предмет История Биология Литерату
ра

География икт Английск
ий язык

Средний
балл

44,5 38,8 35,0 45,0 47,0 48,9



с 01.09.2022 Школа организовала изучение государственных символов России. В

рабочие программы воспитания Ноо, ооо и Соо включили ключевое общешкольное

дело церомонию поднятия Госуларственного фпага РоссиИ И исполнениЯ

госуларственного гимна России в соответствии с рекомендациями Минпросвещения

России, изложенными в письме от |5.04.2022 NЪ ск-295/06 и СтандартоМ оТ

06.06.2022.

СкорректировЕtли ооП ноО в части рабочих программ по предметам <Окружающий

мир) и (оРкСЭD - добавили темы по изrIению государствеЕных симвопов.

скорректировали ооп ооо в части рабочих программ по предметам <о.щнкнр> и

кОбществознание) - добавили темы по изучонию государствеЕных символов и

возможность разработки проектов учащимися по Teмaiu, позволяющим углубить
знания о госсимволике, истории ее развития.

скорректировали ооп Соо в части рабочей программы по предмету <история) -
расширили тему, связанЕую с изучением государственных символов, и добавили темы
индивидуаJIьных проектов, позволяющих углубить знания о госсимволике.

С сентября стаJIи роtlJIизовывать курс внеурочной деятельности кРазговоры о важном)
в соответствии с письмом Минпросвещения от 15.08.2022 Ns 03,1190.

V. Оценка востребованности выпускников

Трулоустройство выrryскников 9-го класса

Трулоустройство выIryскников 11-го класса

В 2022 году увеличилось число выпускников 9-го класса, которые продолжили
обучение в 10 классе. Количество выпускников, поступающих в ВУЗ, стабильно

растет по сравнению с общим количеством выпускников 1 1-го класса.
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Всего
выпускнико

в

ССУЗы г.
Астрахани

ССУЗыдр.городов ССУЗы за
рубежом*

Работаю
т

бюд>ltе

т
комерци

я
бюдже

т
комерци

я
бюдже

т
комерци

я

t24 86 34 4 0 0 0 0

Всего
выпускнико

в

ВУЗы г.
Астрахани

ВУЗы др.городов ВУЗы за
рубежом*

Работаю
т

бюдже
т

комерци
я

бюдже
т

комерци
я

бюдже
т

комерци
я

29 20 9 0 0 0 0 0
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В 2022 году ре€}лизуется муниципальЕый заказ на дополнительное образование
технической направленности - 350 человек заним€lпись в кружках технического
творчества.
Связующим звеном между внеурочЕой работой и дополнительным образованием детей
выступают различные факультативы, школьные научные общества, объединения
профессиональной направленности, учебные курсы по выбору.

YI. Оценка качества кадрового обеспечения

Nsп/п показатель Количество (чел)

Общие показатели
1 Всего сотрудников: 74
) Из них педагогических работников 50
a
J. Из них учителей 45
4. Из них женщин 4з
5. Административный состав 7

6. Обслуживающий персонал |7
7. Постоянные работники 7|
8. совместители J

Квалификационные категории
1 Педагогические работники, имеющие

высшую квалификационную категорию
28

2. Педагогические работники, имеющие первую
квалификационную категорию

7

J. Педагогические работники, не имеющие
квалификационную категорию

20

Педагогический стаж работь
i. Педагогические работники, имеющие стаж

меное 2-х лет
6

2. Педагогические работники, имеющие стаж
2-5 лет

J

J. Педагогические работники, имеющие стаж 5-
10 лет

4

4. Педагогичоские работники, имеющие стаж
10-20 и более пет

42

образование
1 высшее профессиональное 46
2. Среднее профессиональное: 9

из них обу.лаются в Вузе 4
Награды

1 Почетный работник общего образования 5

2. отличник народного просвещения 1

Наличие ученой степени
1. Кандидат педагогических наук 1

Оценка кадрового обеспечения образовательного процесса

ля педагогов с высшим и (или) с им
14



профоссиональным образованием, ипи
прOшедших соответствующую
переподготовку

100%

,Щоля педагогических работников,
прошедших аттестацию за поспедние 5 лет

Доля педагогических работников,
прошедших повышение квалификации за

последние 5 лет

За поспедние пять лет 100% педагогов
прошли курсы повышеЕия квалификации из

числа, подлежащих гIрохождению курсов

Соответствие базового образования

уrитепей профилю преподаваемых учебных
предметов, курсов

100% учителей ведут учебные предметы в

соответствии с базовым педагогическим
образованием или с курсами
переподготовки

В целях повышеЁия качества образовательной деятельности в школе проводится

целенаправленнаrI кадровЕUI политика, основнаJI цепь котороЙ обеспечение

оптимаJIьного баланса процессов обновления и сохранения численного и

качественного состава кадров в соответствии с потребностями Школы и требованиями

действующего законодательства.

Основные тrринципы кадровой политики направJIены:

- на сохраненио, укреплоние и развитие кадрового потенциала;
- создание квалифицированного коллектива, способного работать в современных

усповиях;
- повышения уровня квалификации персонаJIа.

оценивая профессиоЕальЕо -кадровое обеспечение образовательной организации,

являющееся одним из условий, которое опредоляет качество подготовки обуlающихся,

необходимо констатировать следующее:
- образовательная деятельность в школе
профессиональным педагогическим составом;
- кадровый потенциал Школы динаN{ично рt}звивается Еа

работы по повышению квалификации педагогов.
основе целеЕаправленной

с 2Ol9 года Школа перешла на применение профессиональных стандартов.

педагогические работники Школы соответствуют квалификационным требованиям

профстандарта <Педагог>.
Большинством педагогиЧеских работников Школы освоены курсы повышения

ква.пификации по програIvIмам :

- кЩифроваlI грамотность педагогического работникa> ;

- <Реализация требоваяий обновленньIх ФгоС ноо, ФгоС ооо в работе учителя);
- кОрганизация обrrения обучающихся с ОВЗ>;
- <эффективные технологии формирования предметньж, метапредметных и

личЕостных результатов обуrающихся в соответствии с новым ФГОС>;
- кМетоДология И технологии дистанционЕого обуrения в образовательной

организации>;
- <обеспечение информационной безопасЕости при работе в дистанционном режиме);
- <Формирование и рЕlзвитие педагогической икт- компетонтности в соответствии с

требованиями ФГОС и профессионального стандарта).

yII. Оценка качества учебно-методического ибиблиотечно-информационного
обеспечения
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Общая характеристика:

. объем библиотечного фонда- 11133 единиц;

. книгообеспеченность - 100 процентов;
о обращаемость - 3600 единиц в год;
. объем учебного фонда- 9078 единиц.

Фонд библиотеки формируется за счет федерального, областного, местного бюджетов.

Состав фонда и ого использование

VIII. оценка материально-технической базы

материально-техIIическое обеспечение Школы позволяет реаJIизовывать в попной

,.р. Ъбр*овательные программы. В Школе оборулов аньl 29 учебных кабинетао

которые оснащены современной мультимедийной техникой, в том числе:

. лаборатория по физике;

. лаборатория по химии и биологии

. компьютерный класс;

. кабинеттехнологии;

. кабинет оБЖ

в2022 году Шкопа в рамках национального проекта кобразование)) получила

оборуловаrrие и мебель для кабинетов начальной школы,

Ns Вид литературы Количество единиц в

фонде

Сколько
экземпJIяров
выдавалось за год

1 Учебнм 9083 908з

2 ПедагогическаJI з0 20

a
J ХуложественнаrI I544 1 820

4 Справочная 50 18

5 Языковедоние,
литературоведеЕие

89 35

6 Естественно-научная 15 10

7 техническая 277 110

8 Общественно -политическаrI 45 з2
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по итогадл предыдущего саtиообследования провели закупку недостающего

оборулования, сооruетствии с Перечнем ср9дств обучения и воспитания,

утвержденным приказом Минпросвещения от 23.08.2021 Ns 590. :

. в рекреации: мягкие банкетки и информационные стенды.

. в кабинет физики: лабораторные наборы по механике, и оптике, комплекты

для ГИА, нагпядные пособия.
. в кабинет географии: учебно-наглядные материалы, инструменты дJUI

проводения шрактических работ.
. в кабинет технопогии: стенды по ТБ, гладильнаJI доска, утюг, наборы для

выпиливания лобзиком.

с марта 2о22юдашкола ведет учет микротравм работников, что позволило

посмотроть IIа оценку материально-технической базы с другой стороны. Учет

микротравм вьUIвил уязвимые места оснащения, которые требуют

модернизации. По итогам анализа учета микротравм работников школа:

о заIuенила б стульев для учителей;
о замениладоскив 5 кабинетах;

IX. Оценка функчионирования внутренней системы оценки качества
образования

в Школе утверждено Положение о внутренней системе оценки качества

образован"" о, iT.oB.zozl,. По итогам оценки качества образования В2022 ГОДУ

выявлено, что уровень метапредметных результатов соответствуют среднему уровню,

сформированЕость пичностньIх результатов высок€ш.

По результаТап,I анкетирования 2О22rодавыявлено, что копичество родителей, которые

удо*оar"орены общим качеством образования вШколе,- 63 процента, кодичество

Ьбр*ощr*ся, удовлетворенных образовательным процессом, - 68 процентов.

Школа продолжила проводить в 2022 rоду мониторинг удовлетворенности родителей
иучеников дистанционным обучением посредством опросов ианкетирования;

преимущества дистанционного образования по мнению родителей: гибкость

итехнологиtIность образовательной доят9льности, обуrение в комфортной

и привычной обстановке, пол}цение практических навыков. К основным сложностям

респонденты относят затрудненную коммуникацию с rIителем - зачастую общение

сним сводится кпереписке, педагоги недают обратную связь, ар[вобраться вновом

материале без объяснений сложно.

50% ролителеЙ отметили, что во время дистанционного обутения оценки ребенка

не измонились, третья часть они улучшились, п 4О/о - что ухудшились, Хотя

в цепом формальнм успеваемость остаJIась прежней, 45Уо опрошенньIх считают, что

пореход надистаЕц"о""оa образование негативно отразилось науровне знаний

школьников.

|,|
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результаты анализа показателей деятельности организации

.Щанные приведены по состоянию на З0 декабря 2022 года,

показатели Едияица
измерения

количество

Образовательная деятельность

Общая чисJIенность учащихся человек |244

Численность учащихся по образовательной программе

начального общего образования

человек 567

Численность rIащихся по образовательной программе
основного общего образования

человек 615

Численность уIащихся по образовательной программе
среднего общего образования

человек 62

Численность (улельный вес) учащихся, успевающих на <4>>

и к5> по резульТатам промежуточной аттестации, от общей
численности обуrающихся

человек
(процент)

380 (32,б9)

Средний ба.пл ГИА выпускников 9 класса по русскому
языку

балл 3,9

Средний балл ГИА выпускников 9 класса по математике балл з,7

11 класса по русскомуСредний балл ЕГЭ выпускников
языку

балл 58,8

Средний балл ЕГЭ выпускников 1 1 класса по математике
профипьной

балл 42,J

Чиспенность (удепьный вес) выпускников 9 кпасса,
которые получили неудовлетворительные результаты
на ГИА по русскому языку, от общей численности
выпускников 9 класса

человек
(проuент)

1 %)(1

Численность (удельный вес) выпускников 9 класса,
которые попучили Ееудовлетворительные результаты
на ГИА по математике, от общей численности

человек
(процент)

0 (0%)
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выпускников 9 класса

Численность (удельный вес) выпускников 1 1 классао
которые получили результаты ниже установленного
минимЕlJIьного количества ба.гtлов ЕГЭ по русскому языку,
от общей численности выпускников 1 1 класса

человек
(процент)

0 (0%)

Численность (улельный вес) выпускников 1 1 класса,
которые получили результаты ниже установленного
минимаJIьнOго кOлич9Oтва бшлOв ЕГЭ п0 матоматике,
от общей численности
выпускников 11 класса

человек
(процент)

0 (0%)

Численность (удельный вес) выпускников 9 класса,
которые не получили аттестаты, от общей численности
выпускников 9 класса

чоловек
(процент)

1(1)%

Численность (удельный вес) выпускников 11 классао
которые не получили аттестаты, от общей численности
выпускников 11 класса

человек
(прочент)

0 (0%)

Численность (удельный вес) выпускников 9 кпасса,
которые полrшли аттестаты с отличием, от общей
численности выпускников 9 класса

человек
(процент)

l (l%)

Численность (удельный вес) выпускников 11 классао
которые получили аттестаты с отличием, от общей
чиспенЕости выпускЕиков 11 класса

человек
(процент)

0 (0%)

Численность (удельный вес) учащихся, которые
принимаJIи rIастие в опимпиад€ж, смотрах, конкурсах,
от общей численности обучаrощихся

человек
(процент)

45 (5%)

Численность (удельный вес) учащихся - победителей
и призеров олимпиад, смотров, конкурсов от общей
численности обуrшощихся, в том число:

- региональногоуровня

человек
(процент)

3 {0,4%)

- федеральногоуровня 0 (0%)

- международногоуровня 0 (0%)

Численность (удельный вес) rIащихся по программам
с углубленным изучением отдельных уrебных предметов
от общей численности обучающихся

человек
(процент)

0 (0%)

Численность (удельный вес) учащихся по прогрЕlI\4мам
профильного обуrения от общей численности
обучающихся

человек
(процент)

0 (0%)

Численцость (удельный вес) учащихся по прогрЕli\,Iмам
с примеЕением дистанционньгх образовательных
технологий, электронного обучения от общей численности

человек
(процент)

0 (0%)
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обучающихся

Чиспенность (удельный вес) учащихся в paI\{Kax сетевой

формы реализацrи образовательных программ от общей

чиспенности обуrающихся

человек
(прочент)

0 (0%)

числеОбщм численность педработников, в том

количество педработников:

- с высшим образованием

человек 50

43

- высшим педагогическим образованием 42

1

- 
средним профессионаJIьным образованием

- 
средним профессионыIьЕым педагогическим

образованием

5

Численность (удельный вес) педработников
с квалификационвой категорией от общеЙ численЕости
таких работников, в том чиспе:

- с высшей

чоловек
(процент)

28 (5з%)

- первой 7 (|4%)

Численность (удельный вес) педработников от общей

численности таких работников с педагогическим стажем:

-до 5 лет

человек
(проuент)

8 (29%)

- больше 30 лет 20 (40%)

численность (удельный вес) педработников от общей

чисденности таких работников в возрасте:

- до 30 лет

человек
(процент)

9 (t8%)

|6 (з2%)

Численность (удельный вес) педагогических
и административно-хозяйственньтх работников, которые

за последние 5 лет прошли повышение квалификации ипи

профессионаJIьную переподготовку, от общей численности
таких работников

человек
(процент)

55 (100%)

Чиспенность (удельный вес) педагогических
и административно-хозяйственньж работников, которые

прошли повышение ква-тlификации по применению

в образоватепьЕом процессе Фгос, от общей численЕости

таких работников

человек
(прочент)

55 (100%)

Инфраструктура

количество компьютеров в расчете на одного учащегося единиц 0,1
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Количество экзомпляров учебной и учебно-методической
JIиторатуры от общ9го количества одиЕиц библиотечного

фонда в расчете на одного rIащегося

Наличие в школе системы эпектронного докуN{ентооборота

наличие в школе читапьного заJIа библиотеки, в том чиспе

наJIичие в ней:

- рабочих мест дJUI работы на компьютере или ноутбуке

- сродств сканирования и распознавания текста

- выхода в интерЕет с библиотечных компьютеров

- 
системы контроля распечатки материаJIов

1244 (100%)
чиспенность (улепьный вес) обуrаrощихся, которые могут

пользоваться широкополосным интернетом не меЕее

2 Мбl с, от общей численности обуtающихся

общм ппощадь помещеЕий для образовательного

процесса в расчете IIа одЕого обучаrощегося

днализ показатепей указывает на то, что Школа имеот достаточЕую инфраструктуру,

KoTopajl соответстВуёт требоваIIиям сп2.4.з648-20 кСанитарно-эпид9миологическио

требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей

и молодежи)) и позволяет реаJIизовывать образовательные програIvIмы в попном объеме

в соответствии с ФГоС общего образования,

Школа укомппектована достаточным количеством педагогических и иных работниково

которые имеют высокую квалификацию и!егулярно проходят повышение

*u*"6"*чuии, что позвопяет обеспечивать стабильньж качествеIIных результатов

образовательных достижений обуrающихся,
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