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1. Общие положения
1.1. Сторонами настоящего коллективного договора являются: 
Работодатель – Муниципальное бюджетное учреждение Петрозаводского городского округа «Спортивная школа № 6» (далее по тексту МУ «СШ № 6») и работники организации.

Представителем Работодателя является руководитель организации в лице директора Трубановской Тамары Анатольевны.
Представителем работников является первичная профсоюзная организация (далее - Профком), в лице Горбачевой Елены Юрьевны.
1.2.  Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и работниками и является нормативным правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в МУ «СШ № 6» на основе согласования взаимных интересов его сторон.
1.3.  Предметом коллективного договора являются: правовое регулирование социально-трудовых отношений между работодателем и работниками; определение условий деятельности профсоюзной организации; выполнение работодателем принимаемых на себя дополнительных обязательств по сравнению с действующим законодательством об оплате труда, обеспечения занятости работников, охране труда и социально-бытовых льготах и гарантиях.
1.4.  Стороны коллективного договора принимают на себя обязательства по исполнению заключенного соглашения.

1.5.  Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников организации.
1.6.  Профком осуществляет защиту индивидуальных прав, в том числе установленных настоящим коллективным договором, в отношении работников - членов профсоюза и работников, ежемесячно уплачивающих в профсоюзную организацию из заработной платы взносы солидарности в размере 1%.
1.7.  Настоящий коллективный договор разработан равноправными сторонами добровольно на основе соблюдения норм законодательства, полномочности представителей сторон, реальности обеспечения принятых обязательств. Стороны подтверждают обязательность исполнения условий настоящего договора.

1.8.  Работодатель обязуется локальные нормативные акты, содержащие нормы трудового права, принимать с учетом мнения Профкома.
1.9.  Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования учреждения, реорганизации учреждения в форме преобразования, а также расторжения трудового договора с руководителем учреждения (ст. 43 ТК РФ).
1.10. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе вносить в него дополнения и изменения на основе взаимной договоренности в порядке, установленном ТК РФ, но ни одна из сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств.
1.11. Пересмотр обязательств настоящего коллективного договора не может приводить к снижению уровня социально-экономического положения работников учреждения.
1.12. При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации (ст. 43 ТК РФ).
2. Занятость, переобучение, условия высвобождения работников
2.1.  При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет работодателю трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства.

При заключении трудового договора впервые трудовая книжка оформляется работодателем в бумажном или электронном виде на выбор работника – в течение 2020 года, в электронном виде – с 2021 года.

При увольнении работодатель выдает ему трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности за период работы у работодателя способом, указанным в заявлении работника.
2.2.  Трудовой договор вступает в силу со дня его подписания работником и Работодателем. Трудовые отношения между Работодателем и работниками возникают с момента фактического допущения к работе по поручения Работодателя или его представителя независимо от того, был ли трудовой договор надлежащим образом оформлен.

2.3.  Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и расторжения определяются в соответствии с ТК РФ, другими законодательными и нормативными правовыми актами, Уставом учреждения и не могут ухудшать положение работников по сравнению с действующим трудовым законодательством и настоящим коллективным договором.
2.3. Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в 2-х экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником. Трудовой договор является основанием для издания приказа о приеме на работу (ст. 67 ТК РФ).
2.4. Приказ работодателя о приеме на работу объявляется работнику под роспись в трехдневный срок со дня фактического начала работы (ст. 68 ТК РФ).
2.5. При приеме на работу до подписания трудового договора работодатель обязан ознакомить работника с действующими в организации правилами внутреннего трудового распорядка, локальными нормативными актами, коллективными инструкциями и правилами по охране труда.
2.6. Трудовой договор заключается с работником на неопределенный срок. На определенный срок заключается лишь в случаях, когда трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или условий ее выполнения, и в других случаях, предусмотренных действующим законодательством (ст. 58 ТК РФ).
2.7. Работодатель и работники обязуются выполнять условия заключения трудового договора. Работодатель не вправе требовать от работников выполнения работы, не обусловленной трудовым договором. Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон и в письменной форме (ст. 57 ТК РФ). 

Перевод работника на другую работу допускается лишь с его согласия.
2.8. При заключении трудового договора в целях проверки соответствия работника поручаемой работе может устанавливаться срок испытания. Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для руководителей организации и их заместителей 6-ти месяцев, кроме лиц, указанных в ст. 70 ТК РФ.
В период срока испытания на работников распространяются все положения настоящего коллективного договора.
Условие об испытании должно быть указано в трудовом договоре.
Отсутствие в трудовом договоре условия об испытании означает, что работник принят без испытания (ст. 70 ТК РФ).
При неудовлетворительном результате испытания работодатель имеет право до истечения срока испытания расторгнуть трудовой договор с работником, предупредив его об этом в письменной форме не позднее, чем за три дня с указанием причин, послуживших основанием для признания этого работника не выдержавшим испытание (ст. 71 ТК РФ).
2.9. Все вопросы, связанные с изменением структуры организации, ее реорганизацией (преобразованием, а также сокращением численности или штатов), Работодатель обязуется рассматривать предварительно совместно с профкомом.
2.10. В случае проведения мероприятий, связанных с сокращением численности или штата, Работодатель обязуется проводить их в первую очередь за счет:
· сокращения вакантных должностей

· приостановки приема новых работников

· ограничения совмещения профессий (должностей)


2.11. Расторжение трудового договора по основаниям ст. 81 ТК РФ п. 2,3,5 с работником - членом профсоюза осуществляется Работодателем с учетом мнения Профкома (ст. 82 ТК РФ). Для принятия решения работодатель направляет в Профком проект приказа, а также копии документов, являющихся основанием для высвобождения работника.

Дополнительными основаниями прекращения трудового договора с работниками являются: повторное в течение года грубое нарушение Устава учреждения, применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью, воспитанника (ст. 336 ТК РФ).
2.12. В случае производственной необходимости работодатель имеет право переводить работника без его согласия на срок до одного месяца на необусловленную трудовым договором работу, с оплатой труда не ниже среднего заработка по прежней работе.
Продолжительность перевода на другую работу для замещения отсутствующего работника не может превышать одного месяца в течение календарного года (ст. 72.2 ТК РФ).
2.13. Стороны договорились, что в целях защиты интересов работников в вопросах занятости Работодатель может в порядке и на условиях, предусмотренных действующим законодательством, организовать профессиональную подготовку, переподготовку, повышение квалификации  работников непосредственно в учреждении, при наличии денежных средств в учреждении.
2.13.1. Повышать квалификацию работников не реже чем один раз в пять лет.
2.13.2. Организовать проведение аттестации работников в соответствии с Приказом Минспорта России от 19.03.2020 № 224 «Об утверждении порядка присвоения квалификационных категорий тренеров и квалификационных требований к присвоению квалификационных категорий тренеров» и Приказом Минспорта России от 19.12.2019 № 1076 «Об утверждении порядка присвоения квалификационных категорий иных специалистов в области физической культуры и спорта и квалификационных требований к присвоению квалификационных категорий иных специалистов в области физической культуры и спорта» и по ее результатам устанавливать работникам соответствующие квалификационные разряды оплаты труда со дня вынесения решения аттестационной комиссией.
2.14. При увольнении работника по сокращению выходное пособие выплачивается в повышенном размере по сравнению с установленным законодательством для лиц, проработавших в организации от 5 до 7 лет на 25%; свыше 10 лет на 35% среднего месячного заработка. При прекращении трудового договора в случае несоответствия работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие состояния здоровья, препятствующего продолжению данной работы, Работодатель выплачивает 3 недельное выходное пособие.
2.15. Помимо оснований, предусмотренных ст.78-80 ТК РФ, основаниями прекращения трудового договора с работником являются:
· повторное в течение одного года грубое нарушение Устава учреждения;

· применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью воспитанника (ст. 336 ТК РФ).
2.16. Работодатель обязан предоставлять работнику сведения о трудовой деятельности за период работы в организации способом, указанным в заявлении работника: 
- на бумажном носителе, заверенные надлежащим способом; 
- в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью (в случае ее наличия у работодателя). 
2.17. Сведения о трудовой деятельности предоставляются: 
- в период работы - не позднее трех рабочих дней со дня подачи этого заявления; 
- при увольнении - в день прекращения трудового договора. 
2.18. Заявление работника о выдаче сведений о трудовой деятельности у работодателя может быть подано в письменном виде или направлено на электронную почту работодателя. 
2.19. Сведения о трудовой деятельности не предоставляются работнику, если в отношении него ведется трудовая книжка в соответствии со cт. 66 ТК РФ). 
2.20. В случае, если в день прекращения трудового договора выдать работнику трудовую книжку или предоставить сведения о трудовой деятельности невозможно в связи с отсутствием работника либо его отказом от их получения, работодатель обязан направить работнику уведомление о необходимости явиться за трудовой книжкой либо дать согласие на отправление ее по почте или направить работнику по почте заказным письмом с уведомлением сведения о трудовой деятельности за период работы у данного работодателя на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом (ст. 84.1 ТК РФ). 
3. Рабочее время и время отдыха
3.1. Рабочее время и время отдыха работников регулируются в соответствии с трудовым законодательством, настоящим коллективным договором и Правилами внутреннего трудового распорядка, утвержденными Работодателем с учетом мнения Профкома (ст. 190 ТК РФ).

3.2. Для работников учреждения устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени не более 36 часов в неделю - шестидневная рабочая неделя (ст. 333 ТК РФ) с учетом норм часов тренировочной нагрузки, установленных за ставку заработной платы.

3.3. Для руководящих работников, работников из числа административно-управленческой и вспомогательного персонала устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени, которая не может превышать 40 часов в неделю. Для женщин устанавливается 36-часовая рабочая неделя (ст. 320 ТК РФ).

3.4. Составление расписания тренировочных занятий осуществляется с учетом рационального использования времени, а также с учетом условий в зимний период.

3.5. Привлечение работников учреждения к работе в выходные и праздничные нерабочие дни допускаются только в случаях, предусмотренных ст. 113 ТК РФ, с их письменного согласия по письменному распоряжению работодателя.

3.6. Предоставлять ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск работникам: занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, установленный по результатам специальной оценки условий труда в соответствии со ст. 117 ТК РФ, с ненормированным рабочим днем в соответствии со ст. 119 ТК РФ 
3.7. В течение рабочего дня (смены) работнику должен быть предоставлен перерыв для отдыха и питания продолжительностью не более двух часов и не менее 30 минут, который в рабочее время не включается (ст. 108 ТК РФ). Время отдыха и приема пищи в учреждении установлено Правилами внутреннего трудового распорядка.
3.8. Работникам, работающим в холодное время года на открытом воздухе, предоставляются специальные перерывы для обогрева и отдыха, которые включаются в рабочее время. Работодатель обязан обеспечить оборудование помещений для обогрева и отдыха работников (ст. 109 ТК РФ).
3.9. Работникам предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 календарных дней, и ежегодный  дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью 16 календарных дней в связи с работой в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях (ст. 115, 116 ТК РФ), а также дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью 14 календарных дней (ст. 118, 348.1 ТК РФ).
3.10. Оплачиваемый отпуск должен предоставляться работнику ежегодно. Право на использование отпуска за первый год работы возникает у работника по истечении шести месяцев его непрерывной работы у данного работодателя. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск работнику может быть предоставлен и до истечения шести месяцев (ст. 122 ТК РФ).
3.11. Отзыв работника из отпуска допускается только с согласия работника. Неиспользованная в связи с этим часть отпуска должна быть предоставлена по выбору работника в удобное для него время в течение текущего года или присоединена к отпуску за следующий рабочий год.
3.12. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам

работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, продолжительность и сроки которого определяется по соглашению между работником и директором учреждения.
4. Оплата труда
4.1. Оплата труда каждого работника Учреждения зависит от его трудового вклада, качества труда и максимальным размером не ограничивается.
4.2. Заработная плата работникам устанавливается за выполнение должностных обязанностей в соответствии с системой оплаты труда установленной для муниципальных бюджетных учреждений Петрозаводского городского округа и не противоречащей трудовому законодательству.
4.3. Размеры должностных окладов работников устанавливаются руководителем учреждения на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам, утвержденным приказами Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 06.08.2007 № 525 «О профессиональных квалификационных групп и утверждении критериев отнесения профессий рабочих и должностей служащих к профессиональным квалификационным группам», от 06.08.2007 № 526 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей медицинских и фармацевтических работников», от 05.05.2008 № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования», от 29.05.2008 № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих», от 27.02.2012 № 165н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников физической культуры и спорта», профессиональным стандартом «Тренер», утвержденным приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 28.03.2019 № 191н «Об утверждении профессионального стандарта «Тренер», профессиональным стандартом «Спортсмен», утвержденным приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 28.03.2019 № 194н «Об утверждении профессионального стандарта «Спортсмен», профессиональным стандартом «Инструктор-методист», утвержденным приказом Министерства  труда и социальной защиты Российской Федерации от 08.10.2014 № 630н.
4.4. Месячная заработная плата работника (без учета районного коэффициента и процентной надбавки за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, оплаты за сверхурочную работу, за работу в ночное время, за работу в выходные и нерабочие праздничные дни, дополнительной оплаты (доплаты) работы, выполняемой в порядке совмещения профессий (должностей)), полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда  (либо минимальной заработной платы в Республике Карелия, если ее размер выше минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законом), устанавливается доплата до минимального размера оплаты труда (либо минимальной заработной платы в Республике Карелия, если ее размер выше минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законом).
4.5. Выплата заработной платы в учреждении производится каждые полмесяца: первая часть - 25 числа текущего месяца, окончательный расчет - 10 числа месяца следующего за расчетным месяцем. Накануне выплаты заработной платы работнику выдается расчетный листок (ч.1 и ч.6 ст.136 ТК РФ).
4.6. Заработная плата работников устанавливается в пределах фонда оплаты труда учреждения и состоит из:
4.6.1. Должностного оклада установленного в зависимости от квалификационного уровня должности, профессии;
4.6.2. Компенсационных выплат за работу с вредными (или) опасными и иными особыми условиями труда, в местностях с особыми климатическими условиями, за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, при увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, за работу в выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных); доплата до минимального размера оплаты труда.
Стимулирующих выплаты устанавливается в соответствии с Положением об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения
Петрозаводского городского округа «Спортивная школа № 6».
4.7.  Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, работе в ночное время, при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных, устанавливаются в соответствии со статьей 149 ТК РФ.
4.8.  Доплата за работу в ночное время производится работникам за каждый час работы в ночное время (с 22 часов до 6 часов).
Размер повышения оплаты труда за работу в ночное время составляет 20% должностного оклада, рассчитанного за час работы) за каждый час работы в ночное время. Расчет доплаты за час работы в ночное время определяется путем деления должностного оклада работника на среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем календарном году в зависимости от продолжительности рабочей недели, устанавливаемой работнику.
4.9.  Работа в выходной или нерабочий день праздничный день оплачивается не менее чем в двойном размере, не менее одинарной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы), всех компенсационных и стимулирующих выплат, предусмотренных установленной для них системой оплаты труда, сверх оклада (должностного оклада), если работа в выходной или не рабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени: и в размере не менее двойной дневной нормы или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы), всех компенсационных и стимулирующих выплат, предусмотренных установленной для них системой оплаты труда, сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

По желанию работника работавшего в выходной или не рабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или не рабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.

4.10. К выплатам за работу в местности с особыми климатическими условиями относятся:

- районный коэффициент за работу в местностях с особыми климатическими условиями;


- процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях;


Выплата за работу в местностях с особыми климатическими условиями устанавливается к должностному окладу работника учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации в следующих размерах:


-  районный коэффициент за работу в местностях с особыми климатическими условиями – 1,15;

- процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях – 50 процентов с первого дня работы в местностях, приравненных к районам Крайнего Севера.

4.11. Уборщику служебных помещений, работа которых связана с уборкой туалетов, производится надбавка в размере 10% должностного оклада.
4.12. Размеры, условия выплат стимулирующего характера устанавливаются Положением об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения Петрозаводского городского округа «Спортивная школа № 6» с учетом мнения профкома школы.
4.13. Стимулирующие выплаты устанавливаются при наличии средств фонда оплаты труда.
4.14. Премирование осуществляется по решению руководителя учреждения в пределах фонда оплаты труда.
4.15. Конкретный размер премии может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу. Максимальным размером указанные выплаты не ограничены.
4.16. За совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания или увеличение объема выполняемых работ по соглашению сторон до 100% от должностного оклада; за выполнение наряду со своей основной работой обязанностей временно отсутствующих работников (в случае болезни, отпуска, командировки и по другим причинам) до 100% от должностного оклада.
4.17. При выполнении работником работ различной квалификации его труд оплачивается по работе более высокой квалификации.
4.18. Оплата труда совместителей производится за фактически отработанное время и выполненную работу. Особенности работы по совместительству для медицинских работников определяются в порядке, установленном Правительством РФ.
4.19. Локальные нормативные акты, предусматривающие введение, замену и пересмотр норм труда (нормы выработки, времени, обслуживания), принимаются работодателем с учетом мнения Профкома (ст.162 ТК РФ), О введении новых норм труда работники извещаются не позднее, чем за 2 месяца.
4.20. Об изменениях системы и размеров оплаты труда работники оповещаются не позднее, чем за 2 месяца.
5. Охрана труда
5.1.  Работодатель берет на себя ответственность и обязанности по обеспечению безопасных и здоровых условий труда Работников организации.
5.2.  В целях обеспечения соблюдения требований охраны труда, осуществления контроля за их выполнением работодатель на паритетных началах с Профкомом создает комиссию по охране труда.
5.3.  Работодатель создает необходимые условия для работы уполномоченных и членов комиссии по охране труда обеспечивает их правилами, инструкциями, другими нормативными и справочными материалами по охране труда.
5.4.  Работодатель проводит в учреждении специальную оценку условий труда и по ее результатам осуществляет работу по охране труда.
5.5.  Работодатель проводит со всеми поступающими на работу, а также переведенными на другую работу работниками учреждения обучение и инструктаж по охране труда, сохранности жизни и здоровья детей, безопасным методам и приемам выполнения работ. 
5.6. Работодатель обеспечивает наличие нормативных и справочных материалов по охране труда, правил, инструкций, журналов инструктажа и других материалов за счет учреждения.
5.7. Работодатель организует в установленные сроки проведение предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в процессе трудовой деятельности) медицинских осмотров работников учреждения за счет средств работодателя.
5.8.  По каждому несчастному случаю на производстве Работодатель образует комиссию (в составе не менее 3-х человек) по расследованию с привлечением представителей профсоюзной организации (при несчастном случае со смертельным исходом в состав комиссии также включаются государственный инспектор труда, представители органа исполнительной власти субъекта Российской Федерации, представитель территориального объединения организаций профсоюзов, а при расследовании указанных несчастных случаев с застрахованными - представители исполнительного органа страховщика), а также выявляет обстоятельства и причины несчастного случая, разрабатывает мероприятия по предупреждению производственного травматизма (ст.229 ТК РФ).
5.9.  Расследование несчастного случая (в том числе группового), в результате которого один или несколько пострадавших получили легкие повреждения здоровья, проводится комиссией в течение трех дней. Расследования несчастного случая в результате, которого один или несколько пострадавших получили тяжелые повреждения здоровья, либо со смертельным исходом проводится комиссией в течение 15 дней (ст.229.1 ТК РФ).
5.10. Каждый оформленный в установленном порядке несчастный случай на производстве регистрируется работодателем, осуществляющим в соответствии с решением комиссии его учет, в журнале регистрации несчастных случаев на производстве по установленной форме. Один экземпляр акта о расследовании группового несчастного случая на производстве, тяжелого несчастного случая на производстве, несчастного случая со смертельным исходом вместе с копиями материалов расследования в 3-дневный срок направляется в прокуратуру, второй экземпляр хранится в течение 45 лет работодателем (ст.230.1 ТК РФ).
5.11. Работодатель обязуется:
5.11.1. Выполнить в установленные сроки комплекс организационных и технических мероприятий, предусмотренных соглашением по охране труда, согласно приложению № 1 (ст.212 ТК РФ).
5.12. Обеспечить своевременную выдачу работникам специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, прошедших обязательную сертификацию или декларирование соответствия в установленном законодательством Российской Федерации о техническом регулировании порядке (Приложения №
2).
5.13. Работник обязан:
5.13.1. Соблюдать требования охраны труда;
5.13.2. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты;
6. Гарантии и компенсации
6.1.  Работодатель обязуется своевременно перечислять единый социальный налог (взнос) в размере, установленном законодательством в Фонд социального страхования, Пенсионный фонд, Фонд обязательного медицинского страхования.
6.2.  Управление средствами на социальное страхование Работодатель осуществляет с участием профсоюзного комитета.
6.3.  Работников, добросовестно исполняющих трудовые обязанности, Работодатель поощряет - объявляет благодарность, выдает премию, награждает ценным подарком, почетной грамотой, За особые трудовые заслуги перед обществом и государством работники могут быть представлены к государственным наградам (ст. 191 ТК РФ).
6.4. При направлении работника для повышения квалификации с отрывом от работы за ним сохраняются место работы (должность) и средняя заработная плата (ст.187 ТК РФ).
6.5.  Работодатель оплачивает стоимость проезда и провоза багажа к месту использования отпуска и обратно работнику и неработающим членам семьи в соответствие с положением, утвержденным решением Петрозаводского городского Совета от 18.12.2019 г. № 28/28-547 «Об утверждении Положения о компенсации расходов на оплату стоимости проезда и провоза багажа к месту использования отпуска и обратно для лиц, работающих в органах местного самоуправления и муниципальных учреждениях Петрозаводского городского округа».
7. Обеспечение прав и гарантий деятельности профсоюзной организации
7.1.  Работодатель предоставляет бесплатно выборному профсоюзному органу для работы помещение с телефоном, необходимым оборудованием, отоплением, освещением, уборкой, охраной.
7.2.  Работодатель предоставляет соответствующее помещение для проведения профсоюзных собраний (конференций) а также освобождает работников (делегатов) на время их участия в данных собраниях (конференциях) от основной работы с сохранением среднего заработка.
7.3.  Увольнение по инициативе Работодателя в соответствии с пунктом 2, подпунктом «б» пункта 3 и пунктом 5 ст. 81 ТК РФ работников, входящих в состав выборных профсоюзных органов (профком, ревизионная комиссия), допускается только с предварительного согласия соответствующего вышестоящего выборного профсоюзного органа; по другим основаниям ст. 81 ТК РФ - с учетом его мнения.
7.4.  Члены профсоюзных органов (профкома, ревизионной комиссии), представители профсоюза в совместной комиссии по охране труда, не освобожденные от основной работы, освобождаются от нее с сохранением среднего заработка для выполнения профсоюзных обязанностей, а также на время профсоюзной учебы. 


Члены профсоюзных органов, не освобожденные от основной работы, освобождаются от нее с сохранением среднего заработка для участия в качестве делегатов съездов, конференций, созываемых профсоюзами, а также для участия в работе их выборных органов.
7.5.  Лица, участвующие в коллективных переговорах, подготовке проекта коллективного договора, а также специалисты, приглашенные для участия в этой работе, освобождаются от основной работы с сохранением среднего заработка на срок не более трех месяцев в течение года. Все затраты, связанные с участием в переговорах, компенсируются Работодателем.
7.6.  Работодатель предоставляет соответствующему выборному профсоюзному органу бесплатно и беспрепятственно всю имеющуюся информацию по социально-трудовым вопросам в течение 10 дней после получения соответствующего запроса.
7.7.  При наличии письменных заявлений работников, являющихся членами профсоюза, Работодатель ежемесячно и бесплатно перечисляет на счет профсоюза членские профсоюзные взносы из заработной платы работников.
7.8.  Работодатель по письменному заявлению работников, являющихся членами профсоюза, ежемесячно и бесплатно перечисляет на счет профсоюза «взносы солидарности» в размере 1% от заработной платы указанных работников.
7.9.  Работодатель обязуется создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении организацией, а также содействовать профсоюзной организации в выполнении Устава Профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания РФ, по вовлечению работников в Профсоюз.
7.10. Профком обязуется:
содействовать созданию условий для улучшения положения работников, оказывать помощь в организации выполнения социальных задач;
оказывать консультационную юридическую помощь работникам по вопросам трудового законодательства;
организовывать культурно-массовую и физкультурную работу;
активно работать в комиссиях, создаваемых в организации.
8. Контроль за выполнением коллективного договора
8.1.  Контроль за исполнением настоящего договора осуществляется сторонами.
8.2.  Стороны установили следующий порядок контроля за выполнением настоящего коллективного договора:

· Работодатель один раз в полгода информирует Профком на его заседаниях о ходе выполнения договорных обязательств;

· при выявлении нарушений выявления коллективного договора любая сторона вправе в письменной форме сделать представление другой стороне, допустившей нарушение.

Стороны в 10-дневный срок с момента уведомления проводят взаимные консультации и принимают решение, исключающее дальнейшее нарушение положений, коллективного договора.
8.3.  За нарушением коллективного договора стороны несут ответственность, предусмотренную законодательством.
9. Заключительные положения
9.1.  Настоящий коллективный договор заключается на срок не более трех лет и вступает в силу с 10.12.2020 года (ст. 43 ТК РФ). По истечению указанного срока коллективный договор может быть продлен на срок до трех лет.

9.2.  Изменения и дополнения в настоящий коллективный договор в течение срока действия вносятся в порядке, установленном ст. 44 ТК РФ.

9.3.  Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть доведен Работодателем до сведения работников в течение 10 дней с момента его подписания.
9.4.  Подписанный сторонами коллективный договор, приложения, протоколы разногласий в семидневный срок направляется работодателем для уведомительной регистрации в соответствующий орган по труду.
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КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН

проведения мероприятий «Недели охраны труда», посвященной «Всемирному дню охраны труда»,
в МУ «СШ № 6»

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Дата/

сроки
	Время
	Место проведения
	Ответственный
	Партнеры
	Примечание

	1.
	Внеплановый инструктаж по Т.Б.
	22.02.2021
	10.00
	ул. Куйбышева д.14
	Зам. директора по АХЧ
	
	

	2
	Проверка санитарного и технического состояния помещений школы на наличие соответствия с нормами охраны труда и техники безопасности
	27.02.2021
	09.30
	ул. Куйбышева д.14

Балтийская д.20А
	Директор

Зам. директора по АХЧ


	
	

	3
	Проведение совещания при директоре по вопросам защиты здоровья работников и обеспечения безопасности труда. Ознакомление с нормативными документами и практическими руководствами по ОТ.
	27.02.2021
	11.30
	ул. Куйбышева д.14
	Директор

Зам. директора по АХЧ


	
	

	4
	Приобретение спецодежды сотрудникам
	Январь-ноябрь 2021
	
	ул. Куйбышева д.14
	Зам. директора по АХЧ
	
	


Директор МУ «СШ № 6»                                                       _______________ Т.А. Трубановская
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Перечень
Профессий и должностей, которым выдаётся бесплатная спецодежда, спецобувь и другие СИЗ.

	№
п/п
	Профессия или должность
	Наименование СИЗ
	Норма выдачи на один год (штуки, пары, комплекты)

	1
	Рабочий по комплексному  обслуживанию и ремонту зданий
	- Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий.

- Сапоги резиновые с защитным подноском.

- Перчатки с полимерным покрытием.

Дополнительно:

- костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий на утепляющей прокладке.

- ботинки кожаные утепленные с защитным подноском или сапоги кожаные утепленные с защитным подноском, или валенки с резиновым низом

- перчатки с защитным покрытием, морозостойкие с утепляющими вкладышами
	1 шт.

1 шт.

6 пар.

2 года

1,5 года

3 пары

	2
	Уборщик служебных помещений
	- Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий или Халат для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий

- Перчатки с полимерным покрытием

- Перчатки резиновые или из полимерных материалов
	1 шт.

6 пар

12 пар

	3
	Сторож (вахтер)
	- Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий

- Сапоги резиновые с защитным подноском

- Перчатки с полимерным покрытием
	1 шт.

1 пара

12 пар


Директор МУ «СШ № 6»                                                       _______________ Т.А. Трубановская
