
 



1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение разработано на основе гл. 29, 30 Трудового Кодекса 

Российской Федерации (от 30 декабря 2001 г. N 197-ФЗ), ст. 47,48 Закона «Об 

образовании в Российской Федерации» (от 29.12.2012г №273 ФЗ), Правил внутреннего 

трудового распорядка (от 24.02 №25) и призвано обеспечить благоприятную обстановку 

для плодотворной работы, поддерживать в учреждении правопорядок, обеспечивать 

выполнение прав и свобод работников. 

2. Поощрения за труд 

2.1. За развитие творческой активности, инициативы при реализации поставленных 

перед коллективом задач, укрепление материально-технической базы, повышение 

качества образовательного процесса, а также закрепления в образовательном учреждении 

высококвалифицированных кадров вводится следующие виды материального и 

морального поощрения сотрудников: 

— объявление благодарностей приказом директора; 

— награждение почетной грамотой учреждения; 

— награждение ценными подарками; 

— представление к награждению Почетной грамотой вышестоящих организаций; 

— представление к награждению нагрудным знаком «почетный работник общего 

образования Российской Федерации»; 

— представление к присвоению почетного звания; 

— премирование за успешное и качественное выполнение работ и заданий 

2.2.Поощрения объявляются приказом, доводятся до сведения всего коллектива и 

заносятся в трудовую книжку работника. 

3. Дисциплинарные взыскания 

3.1. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или 

ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых 

обязанностей, работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные 

взыскания: 

1) замечание; 

2) выговор; 

3) увольнение по соответствующим основаниям. 

3.2.К дисциплинарным взысканиям, в частности, относится увольнение работника 

по основаниям, предусмотренным пунктами 5, 6, 9 или 10 части первой статьи 81 или 

пунктом 1 статьи 336 Трудового кодекса РФ, а также пунктом 7 или 8 части первой статьи 

81 Трудового кодекса в случаях, когда виновные действия, дающие основания для утраты 

доверия, либо соответственно аморальный проступок совершены работником по месту 

работы и в связи с исполнением им трудовых обязанностей. 



3.3. Не допускается применение дисциплинарных взысканий, не предусмотренных 

федеральными законами, Уставом и данным Положением. 

4. Порядок применения дисциплинарных взысканий 

4.1. До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен затребовать 

от работника письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих дней указанное 

объяснение работником не предоставлено, то составляется соответствующий акт. 

Не предоставление работником объяснения не является препятствием для 

применения дисциплинарного взыскания. 

4.2. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня 

обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, 

а также времени, необходимого на учет мнения представительного органа работников. 

При наложении дисциплинарного взыскания должны учитываться тяжесть совершенного 

проступка и обстоятельства, при которых он был совершен. 

4.3.Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со 

дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной 

деятельности или аудиторской проверки - позднее двух лет со дня его совершения. В 

указанные сроки не включается время производства по уголовному делу. 

4.4.За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно 

дисциплинарное взыскание. 

4.5.Приказ (распоряжение) работодателя о применении дисциплинарного взыскания 

объявляется работнику под роспись в течение трех рабочих дней со дня его издания, не 

считая времени отсутствия работника на работе. Если работник отказывается 

ознакомиться с указанным приказом под роспись, то составляется соответствующий акт. 

4.6.Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не 

будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим 

дисциплинарного взыскания. 

4.7. Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания 

имеет право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого работника, 

ходатайству его непосредственного руководителя или представительного органа 

работников. 


