                         УТВЕРЖДЕНО

 постановлением Главы 
Петрозаводского городского округа  

от 11.07.2008 г.    №1702
ПОЛОЖЕНИЕ

О системе оплаты труда учителей муниципальных общеобразовательных 
учреждений Петрозаводского городского округа, участвующих в эксперименте по апробации и внедрению новой системы оплаты труда.
1. Настоящее положение регламентирует вопросы установления новой системы оплаты труда учителей муниципальных общеобразовательных учреждений Петрозаводского городского округа, (далее - общеобразовательные учреждения), участвующих в эксперименте по апробации и внедрению новой системы оплаты труда.
2. Правовым основанием введения новой системы оплаты труда является статья 29, 41 Закона РФ «Об образовании», Федеральный закон от 06.10.2003г. № 131-ФЗ « Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», постановление правительства Республики Карелия от 11.03.2008 № 55-П «О реализации Комплексного проекта модернизации образования в Республике Карелия в 2008-2009 годах», соглашение Министерства образования Республики Карелия и администрации Петрозаводского городского округа № 1.1-23/15КП о взаимодействии по реализации комплексного проекта модернизации образования в Петрозаводском городском округе.

3. Новая система оплаты труда учителей муниципальных общеобразовательных учреждений  устанавливается в муниципальных общеобразовательных учреждениях - коллективными договорами, локальными нормативными актами в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Республики Карелия и нормативными правовыми актами Петрозаводского городского округа.

4. Формирование фонда оплаты образовательного учреждения осуществляется в пределах объема бюджетных средств на текущий финансовый год, доведенного до образовательного учреждения. Фонд оплаты труда отражается в смете доходов и расходов образовательного учреждения.
5. Заработная плата учителя общеобразовательного учреждения (далее – учитель) включает в себя:
- должностной оклад;
- компенсационные выплаты;

- стимулирующие выплаты. 
6. Заработная плата учителя (без учета стимулирующих выплат), устанавливаемая в соответствии с настоящим Положением, не может быть меньше заработной платы (без учета стимулирующих выплат), выплачиваемой до введения новой системы оплаты труда, при условии сохранения объема должностных обязанностей и выполнения им работ той же квалификации.
 Размеры компенсационных выплат, а также  порядок их установления определяются коллективным договором, соглашением, локальным нормативным актом общеобразовательного учреждения, разрабатываемым в соответствии с Положением о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда общеобразовательных учреждений Петрозаводского городского округа и настоящим Положением, с нормативными правовыми актами Российской Федерации и Республики Карелия, муниципальными правовыми актами, в пределах бюджетных средств, направляемых общеобразовательным учреждениям на оплату труда.
7. Должностной оклад учителя устанавливается за норму часов педагогической работы за ставку заработной платы, предусмотренную законодательством Российской Федерации и выполнение воспитательной, а также другой педагогической работы, предусмотренной должностными обязанностями и режимом рабочего времени, исходя из установленной сокращенной продолжительности рабочего времени не более 36 часов в неделю.
8. При возложении на учителей общеобразовательных учреждений, для которых данное образовательное учреждение является местом основной работы, обязанностей по обучению детей на дому в соответствии с медицинским заключением, а также по проведению занятий по физкультуре с учащимися, отнесенными по состоянию здоровья к специальной медицинской группе, учебные часы, предусмотренные на эти цели, включаются в их учебную нагрузку на общих основаниях.
9. Должностной оклад учителя устанавливается руководителем образовательного учреждения исходя из:
базовой части должностного оклада по должности «учитель», утверждаемой Постановлением Главы Петрозаводского городского округа с учетом базовых окладов (базовых должностных окладов), базовых ставок заработной платы по соответствующей профессиональной квалификационной группе;
коэффициента сложности выполнения трудовых (должностных) обязанностей, приоритета образовательной программы, в соответствии с трудовым договором, должностными обязанностями. Указанный коэффициент сложности устанавливается равным 1; 1,1; 1,2. в порядке, определенном Постановлением Главы Петрозаводского городского округа. 
10. К должностному окладу учителя применяется коэффициент отклонения фактической наполняемости класса от нормативной наполняемости класса, определяемый по формуле:
К = ФН кл : НН кл,
где: 
К- коэффициент отклонения фактической наполняемости класса от нормативной наполняемости класса;
ФН кл – фактическая наполняемость класса, рассчитанная как среднегодовая наполняемость по классам за учебный год, в которых осуществляется преподавательская деятельность учителя;
НН кл – нормативная наполняемость класса, установленная соответствующим типовым положением об общеобразовательных учреждениях, при этом наполняемость общеобразовательных классов/комплектов специального (коррекционного) образования считается равной 12 обучающимся (классы V и VII вида), 6 обучающимся (классы I и II вида), 20 обучающимся (классы ККО), 5 обучающимся (классы детей-инвалидов со сложной структурой дефекта).
Коэффициент отклонения фактической наполняемости класса от нормативной наполняемости класса определяется по состоянию на начало соответствующего учебного года – 1 сентября. В случае изменения численности обучающихся в общеобразовательном учреждении на конец соответствующего финансового года более чем на 10 процентов от численности обучающихся на начало учебного года значение коэффициента пересчитывается.
11. Почасовая оплата труда учителей применяется при оплате за часы, выполненные в порядке замещения временно отсутствующих по болезни или другим причинам учителей, продолжавшегося не свыше двух месяцев.
Размер оплаты за один час деятельности определяется путем деления должностного оклада учителя за установленную продолжительность рабочего времени на среднемесячное количество рабочих часов.
 Среднемесячное количество часов определяется путем умножения нормы часов педагогической работы в неделю, на количество рабочих дней в году по пятидневной (шестидневной) рабочей неделе (в соответствии с Уставом образовательного учреждения) и деления полученного результата на количество рабочих дней в неделе, а затем на 12 (количество месяцев в году).
12. Оплата труда за замещение отсутствующего учителя, если оно осуществлялось свыше двух месяцев, производится со дня начала замещения за все часы фактической работы на общих основаниях.
13. Выплата ежемесячного дополнительного вознаграждения педагогическим работникам общеобразовательных учреждений за выполнение функций классного руководителя, осуществляемая в рамках национального проекта «Образование», ежемесячной доплаты учителям физической культуры, осуществляемой в рамках инициатив Главы Республики Карелия в области образования, здравоохранения и спорта на 2006-2008 годы сохраняется на период действия нормативных правовых актов, установивших данные выплаты.
14. Выплаты компенсационного характера за условия труда, отклоняющиеся от нормальных, устанавливаются учителям в пределах фонда оплаты труда, имеющегося в общеобразовательном учреждении, в соответствии с перечнями видов выплат компенсационного характера работников общеобразовательных учреждений, в том числе:
1) выплаты, обусловленные применением районных коэффициентов и процентных надбавок к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера, в приравненных к ним местностях в размере установленном законодательством Российской Федерации;
2) за работу с тяжелыми и вредными условиями труда в зависимости от времени и степени нахождения учителя в таких условиях, определяемого на основании аттестации рабочих мест по условиям труда доплаты предусматриваются в размере 12% оклада;
3)  за работу в выходной и нерабочий праздничный день учителю, получающему месячный оклад, - в размере не менее одинарного часового или дневного оклада сверх оклада, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производится в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойного часового или дневного оклада сверх оклада, если работа производится сверх месячной нормы рабочего времени.
По желанию учителя, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха.
В этом случае работа в нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.
5) другие выплаты компенсационного характера за условия труда, отклоняющиеся от нормальных условий труда в соответствии с законодательством Российской Федерации.
15. Должностные оклады повышаются:

- на 20% учителям, имеющим,
- на 10% учителям, имеющим ученую степень кандидата наук по профилю учреждения или педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин), имеющим почетные звания «Народный учитель», «Заслуженный учитель» и «Заслуженный преподаватель» СССР, Российской Федерации и союзных республик, входивших в состав СССР, государственных наград, имеющим почетные звания, не указанные выше, повышение оплаты труда производится только при условии соответствия почетного звания профилю учреждения. При наличии у работника двух оснований (наличие почетного звания и ученой степени) повышение ставок заработной платы (окладов) производится по одному основанию. При наличии у работника нескольких почетных званий ставки заработной платы (оклады) повышаются за одно почетное звание по выбору работника.
16. Виды, размеры, порядок установления и условия осуществления выплат стимулирующего характера, критерии расчета стимулирующих выплат, включая основные показатели результатов профессиональной деятельности, определяются локальными нормативными актами общеобразовательного учреждения в соответствии с Положением, утвержденным Постановлением Главы Петрозаводского городского округа.
УТВЕРЖДЕН
 постановлением Главы 
Петрозаводского городского округа  

от «__17__»   _июля_2008 г.    №_1702_

Перечень муниципальных общеобразовательных учреждений, 

участвующих в эксперименте по апробации новой системы оплаты труда учителей муниципальных общеобразовательных учреждений Петрозаводского городского округа
	№ п/п
	Наименование ОУ
	Место нахождения ОУ
	Ф.И.О. руководителя ОУ
	Контактный телефон

	1
	Муниципальное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа № 7»
	185032, 

г. Петрозаводск,
ул.Трудовых резервов, 7
	Головачева Антонина Дмитриевна
	71-85-55



	2
	Муниципальное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа № 12»
	185013,
г. Петрозаводск,
ул. Новосулажгорская, 29


	Богданова Татьяна Николаевна


	56-75-83



	3
	Муниципальное общеобразовательное учреждение «Основная общеобразовательная школа № 32»
	185009,
г. Петрозаводск, 

ул. Сулажгорского кирпичного завода, д. 21
	Разинкова 

Лидия Митрофановна
	71-06-11

	4
	Муниципальное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа № 36 с углубленным изучением иностранных языков»
	185031,
г. Петрозаводск

ул. Зайцева, 24


	Махин 
Алексей Иванович


	74-55-40



	5
	Муниципальное общеобразовательное учреждение «Лицей № 40»
	185001, г. Петрозаводск,
ул. Белорусская, д. 1
	Савицкая Светлана Викторовна


	74-18-40



	6
	Муниципальное общеобразовательное учреждение «Лицей № 1»
	185014, г. Петрозаводск,
Березовая аллея, д. 42
	Слабунова Эмилия Эдгардовна
	75-02-70

	7
	Муниципальное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа № 42 с углубленным изучением английского языка и математики»
	185014,
г. Петрозаводск,
Березовая аллея, д. 23


	Ворожун 
Юрий Акимович


	75-01-80



	8
	Муниципальное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа № 43 с углубленным изучением отдельных предметов»
	185014,
г. Петрозаводск

ул. Попова, д. 8

	Полищук Любовь Николаевна


	75-09-59

	9
	Муниципальное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа № 45 «Школа-комплекс»
	185014,
г. Петрозаводск,

Березовая аллея, д. 28


	Артемьева Светлана

Станиславовна


	75-09-04



	10
	Муниципальное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа № 46»
	185014, г. Петрозаводск,
бульвар  Интернациона-листов, д. 2
	Кожевникова Елена Ивановна
	72-79-14



	11
	Муниципальное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа № 39»
	185034, г. Петрозаводск,
ул.Нойбранденбургская, д. 15


	Сорокин Алексей

Станиславович


	57-98-82
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