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Об утверждении Положений об оплате труда работников
муниципальных учреждений, подведомственных комитету
по вопросам образования, культуры,  делам молодежи, 
молодой семьи, физической культуры и спорта администрации
Петрозаводского городского округа

В соответствии с постановлениями Главы Петрозаводского городского округа  от 27.02.2008 г. № 401 «О новых системах оплаты труда работников муниципальных учреждений, оплата труда которых осуществляется на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников муниципальных учреждений», от 28.10.2008 г. № 2833 «Об утверждении Плана мероприятий по введению новых систем оплаты труда работников бюджетных учреждений Петрозаводского городского округа»,  
ПОСТАНОВЛЯЮ:
1.Утвердить и ввести в действие с 01.01.2009 г. в муниципальных учреждениях, подведомственных комитету по вопросам образования, культуры, делам молодежи, 
молодой семьи, физической культуры и спорта администрации Петрозаводского городского округа:
1.1. Положение об оплате труда работников муниципальных учреждений, подведомственных управлению образования комитета по вопросам образования, культуры, делам молодежи, молодой семьи, физической культуры и спорта администрации Петрозаводского городского округа (прилагается);
1.2. Положение об оплате труда работников муниципальных учреждений, подведомственных управлению культуры комитета по вопросам образования, культуры, делам молодежи, молодой семьи, физической культуры и спорта администрации Петрозаводского городского округа (прилагается);
1.3. Положение об оплате труда работников муниципальных учреждений, подведомственных управлению по делам молодежи комитета по вопросам образования, культуры, делам молодежи, молодой семьи, физической культуры и спорта администрации Петрозаводского городского округа  (прилагается);
1.4 Положение об оплате труда работников муниципальных учреждений, подведомственных управлению физической культуры и спорта комитета по вопросам образования, культуры, делам молодежи, молодой семьи, физической культуры и спорта администрации Петрозаводского городского округа (прилагается);
1.5. Положение об оплате труда работников муниципального учреждения «Центр ремонтно-строительных услуг», подведомственного комитету по вопросам образования, культуры, делам молодежи молодой семьи, физической культуры и спорта администрации Петрозаводского городского округа (прилагается);

2. Руководителям муниципальных учреждений, подведомственным структурным подразделениям комитета по вопросам образования, культуры, делам молодежи, молодой  семьи, физической культуры и спорта:


2.1. Ознакомить работников соответствующих учреждений с настоящим  постановлением под роспись.  

2.2. Утвердить  по согласованию с представительными органами  работников  Положения о системах оплаты  труда  учреждений  с учетом  указанных в  пунктах 1.1-1.5  

3.   Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации Петрозаводского городского округа – председателя комитета по вопросам образования, культуры, делам молодежи, молодой семьи, физической культуры и спорта   Аникину И. В.

Первый заместитель главы администрации 

Петрозаводского городского округа





        А.И.Булдаков
Разослать: в дело-2, комитет по вопросам образования, культуры, делам молодежи, молодой семьи, физической культуры и спорта, ФЭО, управление культуры, управление образования, управление по делам молодежи, управление по физической культуре и спорту, отдел ХЭО, Булдакову А.И.
СОГЛАСОВАНО                                                                  УТВЕРЖДЕНО
Председатель городской организации                                постановлением Главы Петрозаводского 

работников народного образования                                    городского округа 

и науки                                                                                   от ____________№_________

____________Л.Б.Людикяйнен                                                                          

ПОЛОЖЕНИЕ

об оплате труда работников муниципальных учреждений, подведомственных управлению образования комитета по вопросам образования, культуры, делам молодежи, молодой семьи, физической культуры и спорта администрации Петрозаводского городского округа

I. Общие положения

1.1.Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым Кодексом РФ, Законом Российской Федерации «Об образовании», а также с постановлением Главы Петрозаводского городского округа от 27.02.2008 г. № 401  «О новых системах оплаты труда работников муниципальных учреждений, оплата труда которых осуществляется на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников муниципальных учреждений».

1.2. Настоящее Положение регламентирует вопросы установления новых систем оплаты труда работников муниципальных учреждений, подведомственных управлению образования комитета по вопросам образования, культуры, делам молодежи, молодой семьи, физической культуры и спорта администрации Петрозаводского городского округа (далее – Учреждение, работники). 

1.3. Системы оплаты труда  работников Учреждений устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами, принимаемыми в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Республики Карелия и Петрозаводского городского округа, содержащими нормы трудового права, а также в соответствии с настоящим Положением.

1.4. Настоящее Положение включает в себя:

- размеры должностных окладов работников по профессиональным квалификационным группам (далее - ПКГ), размеры повышающих коэффициентов к должностным окладам, наименования, критерии установления и размеры выплат стимулирующего характера наименования, условия осуществления и размеры выплат компенсационного характера;

-условия оплаты труда руководителей Учреждений;

-условия оплаты труда отдельных категорий работников учреждений;

-другие вопросы оплаты труда.

1.5. Положение о системе оплаты труда конкретного Учреждения должно устанавливать систему оплаты труда работников соответствующего Учреждения, включающую в себя размеры должностных окладов,  выплаты компенсационного и стимулирующего характера в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права, с учетом:

а) единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих;

б) единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих;

в) государственных гарантий по оплате труда;

г) перечня видов выплат компенсационного характера, утвержденных Постановлением Главы Петрозаводского городского округа от 24.10.2008 г. № 2815 «Об утверждении перечней видов выплат компенсационного и стимулирующего характера в муниципальных бюджетных учреждениях Петрозаводского городского округа»;

д) перечня видов выплат стимулирующего характера, утвержденных Постановлением Главы Петрозаводского городского округа от 24.10.2008 г. «№ 2815 Об утверждении перечней видов выплат компенсационного и  стимулирующего характера в муниципальных бюджетных учреждениях Петрозаводского городского округа»;

з) рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений;

и) настоящего Положения

1.6. Положение о системе оплаты труда Учреждения утверждается руководителем Учреждения с учетом мнения представительного органа работников в порядке, установленном статьей 372 Трудового кодекса Российской Федерации, по согласованию с управлением образования комитета по вопросам образования, культуры, делам молодежи, молодой семьи, физической культуры и спорта администрации Петрозаводского городского округа, вводится в действие приказом по Учреждению и распространяется на всех работников Учреждения.

1.7. Штатное расписание Учреждения ежегодно утверждается его руководителем по согласованию с управлением образования комитета по вопросам образования, культуры, делам молодежи, молодой семьи, физической культуры и спорта администрации Петрозаводского городского округа и включает в себя все должности работников Учреждения.  

1.8. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени.

1.9. Определение размеров заработной платы по основной должности и по должности, замещаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.

1.10. Заработная плата работника предельными размерами не ограничивается.

1.11. Заработная плата работника (без учета стимулирующих выплат), устанавливается в соответствии с настоящим Положением, не может быть меньше заработной платы (без учета стимулирующих выплат), выплачиваемой до введения новой системы оплаты труда, при условии сохранения объема должностных обязанностей и выполнения им работы той же квалификации.

1.12. Месячная заработная плата работника (включая доплаты и надбавки компенсационного и стимулирующего характера), полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже установленного Федеральным законом от 19 июня 2000 года № 82-ФЗ «О минимальном размере оплаты труда» минимального размера оплаты труда, а также размера минимальной заработной платы, установленной Соглашением о минимальной заработной плате в Республике Карелия.

II. Порядок и условия оплаты труда работников, занимающих должности работников образования

2.1. Размеры должностных окладов работников учреждения устанавливаются на основе их отнесения к профессиональным квалификационным группам должностей работников образования, утвержденных приказом Минздравсоцразвития России от  05 мая 2008 года № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования». 

Размеры должностных окладов в соответствии с ПКГ приведены в приложении к настоящему Положению.

2.2. Положением о системе оплаты труда и стимулировании труда работников Учреждения предусматривается установление работникам повышающих коэффициентов к должностным окладам:

персональный повышающий коэффициент к должностному окладу; 

повышающий коэффициент к  должностному окладу за квалификационную категорию. 

Решение о введении соответствующих норм принимается учреждением с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами.

2.3. Размер выплат по повышающему коэффициенту к должностному окладу определяется путем умножения размера должностного оклада работника на повышающий коэффициент.

2.4. Повышающие коэффициенты к должностному окладу устанавливаются на определенный период времени в течение соответствующего календарного года.

2.5. Повышающий коэффициент к должностному окладу за квалификационную категорию устанавливается с целью стимулирования педагогических работников к качественному результату труда, профессиональному росту, путем повышения профессиональной квалификации и компетентности.

Размеры повышающего коэффициента:

- при наличии высшей квалификационной категории - 0,20;

- при наличии первой квалификационной категории – 0,15;

- при наличии второй квалификационной категории – 0,10.

2.6. Персональный повышающий коэффициент может быть установлен работнику с учетом уровня его профессиональной подготовки, сложности или важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, специфики работы в учреждениях определенного типа и вида, других факторов, в том числе:

- за работу в специальных (коррекционных) образовательных учреждениях (классах, группах) для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья (в том числе с задержкой психического развития);

- за работу в оздоровительных образовательных учреждениях санаторного типа для детей, нуждающихся в длительном лечении;

- за работу в образовательных учреждениях для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей;

- за работу в общеобразовательных учреждениях по виду «лицей», «гимназия»;

- за работу в образовательных  учреждениях для детей, нуждающихся в психолого- педагогической и медико-социальной помощи;
- за работу в специализированных санаторных группах для детей с аллергическим диатезом и аллергодерматозами;

- за работу в учреждениях, имеющей статус школы олимпийского резерва;

- за работу в группах совершенствования спортивного мастерства;

- за превышение установленной наполняемости детей в группах дошкольных образовательных учреждений

Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к должностному окладу и его размерах принимается руководителем Учреждения персонально в отношении конкретного работника, в соответствии с порядком установления указанных коэффициентов, утвержденным локальным нормативным  актом Учреждения.

Размер персонального повышающего коэффициента – до 3,0.

2.7. Применение повышающих коэффициентов к должностному окладу не образует новый должностной оклад и не учитывается при начислении компенсационных и стимулирующих выплат.

2.8. Дополнительно по решению руководителя Учреждения повышающий коэффициент к должностному окладу за квалификационную категорию педагогическим работникам учреждения, которым присвоена ученая степень кандидата (доктора) наук по профилю учреждения или педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин) или присвоено почетное звание «Народный учитель», "Заслуженный учитель", «Заслуженный работник образования» СССР, РФ, РК  может быть увеличен. Работникам, имеющим другие почетные звания, повышающий коэффициент применяется при условии соответствия почетного звания профилю учреждения, а специалистам учреждения – при соответствии почетного звания профилю педагогической деятельности или преподаваемых дисциплин.

   Рекомендуемый диапазон увеличения от 0,05 до 0,15.

2.9. С учетом условий труда работникам, занимающим должности работников образования, устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные главой  7 настоящего Положения.
2.10. Работникам, занимающих должности работников образования, выплачиваются стимулирующие выплаты, предусмотренные главой 8 настоящего Положения.
III. Порядок и условия оплаты труда работников, занимающих

 должности специалистов (за исключением должностей 

работников образования) и служащих

3.1. Размеры должностных окладов работников, занимающих должности специалистов (за исключением должностей работников образования) и служащих Учреждений, устанавливаются на основе отнесения должностей к профессиональным квалификационным группам, утвержденным приказами Минздравсоцразвития России от 29 мая 2008 года № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих».

Размеры должностных окладов в соответствии с ПКГ приведены в приложении к настоящему Положению.

3.2. Положением о системе оплаты труда и стимулировании труда работников Учреждения предусматривается установление работникам персональных повышающих коэффициентов к должностным окладам.

Применение повышающих коэффициентов к должностному окладу не образует новый должностной оклад и не учитывается при начислении компенсационных и стимулирующих выплат.

Решение о введении соответствующих норм принимается Учреждением с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами.

3.3. Персональный повышающий коэффициент к должностному окладу может быть установлен работнику с учетом уровня его профессиональной подготовки, сложности или важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов.

Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к должностному окладу и его размерах принимается руководителем Учреждения персонально в отношении конкретного работника, в соответствии с порядком установления указанных коэффициентов, утвержденным локальным нормативным актом Учреждения.

Рекомендуемый размер персонального повышающего коэффициента – до 3,0.

Повышающие коэффициенты к должностному окладу устанавливаются на определенный период времени в течение соответствующего календарного года.

3.4. С учетом условий труда работникам, занимающим должности специалистов (за исключением должностей работников образования) и служащих, устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные главой  7 настоящего Положения.
 3.5. Работникам, занимающим должности специалистов (за исключением должностей работников образования) и служащих, выплачиваются стимулирующие выплаты, предусмотренные главой 8 настоящего Положения.
IV. Порядок и условия оплаты труда работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих
4.1. Размеры должностных окладов работников Учреждения, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих, устанавливаются в зависимости от присвоенных им квалификационных разрядов, в соответствии с единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий, в соответствии с приложением к настоящему Положению.

4.2. Положением о системе  оплаты и стимулировании труда работников Учреждения может быть предусмотрено установление работникам,  осуществляющим профессиональную деятельность по профессиям рабочих, повышающих коэффициентов к должностным окладам:

персональный повышающий коэффициент к должностному окладу; 

повышающий коэффициент к окладу за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ.

Решение о введении соответствующих норм принимается Учреждением с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами.

4.3. Размер выплат по повышающему коэффициенту к должностному окладу определяется путем умножения размера должностного оклада работника на повышающий коэффициент.

4.4. Повышающие коэффициенты к должностному окладу устанавливаются на определенный период времени в течение соответствующего календарного года.

4.5. Размеры и иные условия применения повышающих коэффициентов к должностным окладам приведены в пунктах 4.6., 4.7. настоящей главы Положения.

4.6. Персональный повышающий коэффициент к должностному окладу  может быть установлен работнику, осуществляющему профессиональную деятельность по профессиям рабочих,  с учетом уровня его профессиональной подготовленности, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов.

Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к должностному окладу и его размерах принимается руководителем Учреждения персонально в отношении конкретного работника, в соответствии с порядком установления указанных коэффициентов, утвержденным локальным нормативным актом Учреждения.

Размер персонального повышающего коэффициента – до 3,0.

4.7. Повышающий коэффициент к должностному окладу за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ устанавливается по решению руководителя Учреждения работникам, осуществляющим профессиональную деятельность по профессиям рабочих, тарифицированным не ниже 6 разряда ЕТКС и привлекаемым для выполнения важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ. Рекомендуемый размер  повышающего коэффициента – до 3,0.

4.8.  Применение повышающих коэффициентов к должностному окладу не образует новый должностной оклад и не учитывается при начислении компенсационных и стимулирующих выплат.

4.9. С учетом условий труда работникам, осуществляющим профессиональную деятельность по профессиям рабочих, устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные главой 7 настоящего Положения.
4.10. Работникам, осуществляющим профессиональную деятельность по профессиям рабочих, выплачиваются стимулирующие выплаты, предусмотренные главой 8 настоящего Положения.
V. Условия оплаты труда руководителя Учреждения, его заместителей, главного бухгалтера

5.1.Заработная плата руководителя учреждения, его заместителей, главного бухгалтера состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

5.2. Должностной оклад руководителя Учреждения  определяется трудовым договором и составляет до пяти размеров среднего оклада работников основного персонала возглавляемого им муниципального учреждения.  К основному персоналу учреждения относятся работники, непосредственно обеспечивающие выполнение основных функций, для реализации которых создано учреждение, согласно Перечню должностей, профессий работников муниципальных учреждений Петрозаводского городского округа, относимых к основному персоналу по виду экономической деятельности, утвержденному постановлением Главы Петрозаводского городского округа.

Порядок исчисления размера среднего оклада работников основного персонала устанавливается постановлением Главы Петрозаводского городского округа.

5.3. К должностному окладу руководителей применяется повышающий коэффициент, который определяется группой  оплаты труда учреждения: 

1 группа оплаты  - 0,3;

 2 группа оплаты- 0,25;

 3 группа оплаты - 0,2.
Группа по оплате труда руководителей определяется ежегодно Комиссией  на основании документов, представленных Учреждением и подтверждающих наличие указанных объемов работы. 

Группа по оплате труда для вновь открываемых Учреждений устанавливается исходя из плановых (проектных) показателей, но не более чем на два года.

5.4. Размеры должностных окладов заместителей руководителя учреждения, главного бухгалтера устанавливаются трудовым договором в размере на 10-30% ниже должностного оклада руководителя.

5.4. С учетом условий труда руководителю Учреждения и его заместителям, главному бухгалтеру устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные главой 7 настоящего Положения.

5.6. Стимулирующие выплаты руководителю Учреждения устанавливаются  на основании Положения о порядке установления должностных окладов, стимулирующих надбавок и о порядке премирования руководителей муниципальных учреждений, подведомственных  комитету по вопросам образования, культуры, делам молодежи, молодой семьи, физической культуры и спорта администрации Петрозаводского городского округа, утвержденного постановлением Главы Петрозаводского городского округа.

Стимулирующие выплаты заместителям руководителя, главному бухгалтеру учреждения устанавливаются трудовым договором в соответствии с главой 8 настоящего Положения.

5.7. На момент введения с 01 января 2009 года новых систем оплаты труда администрация Петрозаводского городского округа вправе установить на период до 31 января  2009 года  персональные коэффициенты к должностному окладу руководителя в целях сохранения ранее установленных размеров оплаты труда.

VI. Индивидуальные условия оплаты труда отдельных работников

6.1. Должностной оклад учителя устанавливается за норму часов педагогической работы за ставку заработной платы, предусмотренную законодательством Российской Федерации и выполнение воспитательной, а также другой педагогической работы, предусмотренной должностными обязанностями и режимом рабочего времени, исходя из установленной сокращенной продолжительности рабочего времени не более 36 часов в неделю.

6.2. При возложении на учителей общеобразовательных учреждений, для которых данное образовательное учреждение является местом основной работы, обязанностей по обучению детей на дому в соответствии с медицинским заключением, а также по проведению занятий по физкультуре с учащимися, отнесенными по состоянию здоровья к специальной медицинской группе, учебные часы, предусмотренные на эти цели, включаются в их учебную нагрузку на общих основаниях.

6.3.. К должностному окладу учителя применяется коэффициент отклонения фактической наполняемости класса от нормативной наполняемости класса, определяемый по формуле:

К = ФН кл : НН кл,

где: 

К- коэффициент отклонения фактической наполняемости класса от нормативной наполняемости класса;

ФН кл – фактическая наполняемость класса, рассчитанная как среднегодовая наполняемость по классам за учебный год, в которых осуществляется преподавательская деятельность учителя;

НН кл – нормативная наполняемость класса, установленная соответствующим типовым положением об общеобразовательных учреждениях, при этом наполняемость общеобразовательных классов/комплектов специального (коррекционного) образования считается равной 12 обучающимся (классы V и VII вида), 6 обучающимся (классы I и II вида), 20 обучающимся (классы ККО), 5 обучающимся (классы детей-инвалидов со сложной структурой дефекта).

Коэффициент отклонения фактической наполняемости класса от нормативной наполняемости класса определяется по состоянию на начало соответствующего учебного года – 1 сентября. В случае изменения численности обучающихся в общеобразовательном учреждении на конец соответствующего финансового года более чем на 10 процентов от численности обучающихся на начало учебного года значение коэффициента пересчитывается.

6.4. Почасовая оплата труда учителей применяется при оплате за часы, выполненные в порядке замещения временно отсутствующих по болезни или другим причинам учителей, продолжавшегося не свыше двух месяцев.

Размер оплаты за один час деятельности определяется путем деления должностного оклада учителя за установленную продолжительность рабочего времени на среднемесячное количество рабочих часов.

 Среднемесячное количество часов определяется путем умножения нормы часов преподавательской работы в неделю, на количество рабочих дней в году по пятидневной (шестидневной) рабочей неделе (в соответствии с Уставом образовательного учреждения) и деления полученного результата на количество рабочих дней в неделе, а затем на 12 (количество месяцев в году).

6.5. Оплата труда за замещение отсутствующего учителя, если оно осуществлялось свыше двух месяцев, производится со дня начала замещения за все часы фактической работы на общих основаниях.

6.6. Выплата ежемесячного дополнительного вознаграждения педагогическим работникам общеобразовательных учреждений за выполнение функций классного руководителя, осуществляемая в рамках национального проекта «Образование», сохраняется на период действия нормативных правовых актов, установивших данную выплату.

VII. Порядок и условия установления выплат компенсационного характера

7.1. В соответствии с Трудовым кодексом РФ, перечнем видов выплат компенсационного характера, утвержденных Постановлением Главы Петрозаводского городского округа от 24.10.2008 г. № 2815  «Об утверждении перечней видов выплат компенсационного и стимулирующего характера в муниципальных бюджетных учреждениях Петрозаводского городского округа», работникам трудовым договором устанавливаются следующие выплаты компенсационного характера:

-выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

-выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями;

-выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при совмещении профессий (должностей), при выполнении работ различной квалификации, сверхурочной работе, работе в ночное время, при расширении зон обслуживания, при увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;

-выплата за работу со сведениями, составляющими государственную тайну.


7.2. Конкретные размеры выплат компенсационного характера не могут быть ниже предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными актами, содержащими нормы трудового права.

Размеры и иные условия установления компенсационных выплат приведены в пунктах 7.3 – 7.9 настоящего Положения. 

7.3. Выплата работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда устанавливается в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации. Конкретные размеры указанных выплат устанавливаются в положении о системе оплаты труда Учреждения, но не ниже минимальных размеров повышения, устанавливаемых в порядке, определяемом Правительством Российской Федерации, с учетом мнения Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.

7.4. На момент введения новых систем оплаты труда выплата работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда устанавливается всем работникам, получавшим ее ранее. При этом работодатель принимает меры по проведению аттестации рабочих мест с целью уточнения наличия условий труда, отклоняющихся от нормальных, и оснований применения компенсационных выплат за работу в указанных условиях.

Если по итогам аттестации рабочее место признается безопасным, то осуществление указанной выплаты не производится.

Решение о введении соответствующих норм принимается Учреждением с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами.

7.5. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных), устанавливаются в соответствии со статьей 149 Трудового кодекса Российской Федерации.

Размер доплаты за совмещение профессий (должностей), за расширение зон обслуживания, за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы, согласно статье 151 Трудового кодекса Российской Федерации.

7.6. Доплата за работу в ночное время производится работникам за каждый час работы в ночное время (с 22 часов до 6 часов). Размер повышения оплаты труда за работу в ночное время составляет 20 процентов должностного оклада, рассчитанного за час работы) за каждый час работы в ночное время.

Расчет доплаты за час работы в ночное время определяется путем деления должностного оклада работника на среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем календарном году в зависимости от продолжительности рабочей недели, устанавливаемой работнику.

7.7. В соответствии со статьей 153 Трудового кодекса Российской Федерации доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам, привлекавшимся к работе в эти дни. Размер доплаты составляет:

- не менее одинарной дневной ставки сверх должностного оклада при работе полный день, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени и в размере не менее двойной дневной ставки сверх оклада (должностного оклада, ставки), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени;

-не менее одинарной части должностного окладасверх оклада (должностного оклада, ставки) за каждый час работы, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени и в размере не менее двойной части должностного оклада сверх оклада (должностного оклада, ставки) за каждый час работы, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

7.8. В соответствии со ст. 152 Трудового кодекса Российской Федерации сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, а за последующие часы – не менее чем в двойном размере.

7.9. Выплата за работу в местностях с особыми климатическими условиями устанавливается в соответствии с законодательством Российской Федерации в следующих размерах: районный коэффициент – 15% , надбавка за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях – 50%.

Порядок применения, установления, условия исчисления стажа для указанных коэффициентов и процентных надбавок определяется в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

VIII. Порядок и условия установления выплат стимулирующего характера

8.1.В целях поощрения работников за выполненную работу, в соответствии с перечнем видов выплат стимулирующего характера, утвержденных Постановлением Главы Петрозаводского городского округа от 24.10.2008 г. № 2815 «Об утверждении перечней видов выплат компенсационного и стимулирующего характера в муниципальных бюджетных учреждениях Петрозаводского городского округа», работникам устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера:

-выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

-выплаты за качество выполняемых работ;

-премиальные выплаты по итогам работы.

Размеры стимулирующих выплат устанавливаются в процентном отношении к должностному окладу.

8.1.1.К выплатам за интенсивность и высокие результаты работы относится ежемесячная надбавка за сложность, напряженность и специальный режим работы.

Надбавка выплачивается в целях материального стимулирования труда наиболее квалифицированных, компетентных, ответственных и инициативных работников, исполняющих свои функциональные обязанности, как правило, в условиях, отличающихся от нормальных (сложность, срочность, особый режим и график работы, знание и применение средств оргтехники, выполнение непредвиденных особо важных и ответственных работ и т.д.).

8.1.2. К выплатам за качество выполняемых работ относятся: ежемесячная надбавка за высокое качество результатов труда работникам, осуществляющим профессиональную деятельность по профессиям рабочих; ежемесячная надбавка за квалифицированный труд и профессиональное мастерство работникам, занимающим общеотраслевые должности служащих и специалистов.

К основным показателям оценки качества выполняемых работ,  в целях установления надбавки за  высокое качество, относятся следующие показатели:

-успешное, добросовестное и качественное исполнение профессиональных и должностных обязанностей;

-профессионализм и оперативность при выполнении трудовых функций;

-применение в работе современных форм и методов организации труда.

Надбавка за квалифицированный труд и профессиональное мастерство работникам, занимающим общеотраслевые должности служащих и специалистов, устанавливается к должностному окладу с учетом уровня его профессиональной подготовленности, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач.

8.1.3. Премиальные выплаты по итогам работы выплачиваются:

-за успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;

-инициативу, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

-качественное выполнение порученной работы и проведение мероприятий, связанных с обеспечением уставной деятельности Учреждения;

-организацию и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа учреждения;

-качественную подготовку и своевременную сдачу отчетности;

-участие в течение соответствующего рабочего периода в выполнении важных работ, мероприятий и другие показатели.

8.1.3.1. Премия по итогам работы выплачивается в пределах фонда оплаты труда учреждения.

8.1.3.2.Выплата  премии за выполнение особо важных и срочных работ выплачивается работникам единовременно по итогам выполнения соответствующих работ с целью поощрения работников за оперативность и качественный результат труда.

8.1.3.3. Период, за который выплачивается премия, конкретизируется в соответствующем положении по Учреждению.

8.1.3.4. В Учреждении одновременно могут быть введены несколько премий за разные периоды - по итогам работы за квартал, полугодие, год, а также премии за образцовое качество выполняемых работ, за выполнение особо важных и срочных работ, за интенсивность и высокие результаты работы и другие.

8.1.3.5. Премирование осуществляется по решению руководителя Учреждения в пределах фонда оплаты труда.

Конкретный размер премии может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу. Максимальным размером указанные выплаты не ограничены.

8.1.3.6. Премирование за интенсивность и высокие результаты работы не применяется к работникам, которым установлена стимулирующая  надбавка за интенсивность и высокие результаты работы.

8.1.3.7. Премии, предусмотренные настоящим Положением, учитываются в составе средней заработной платы для исчисления пенсий, отпусков, пособий по временной нетрудоспособности и т.д.

8.2. Установление стимулирующих  выплат должно соответствовать условиям их осуществления, а также отвечать уставным задачам Учреждения и целевым показателям эффективности его работы. 

8.3. При установлении стимулирующих выплат для работников Учреждения следует исходить из количественных и качественных показателей для каждой конкретной стимулирующей выплаты, при достижении которых данные выплаты производятся.

8.4. Решение о введении каждой конкретной выплаты, её размере принимает руководитель Учреждения, при этом наименование выплаты и условия ее осуществления включаются в положение о системе оплаты труда работников соответствующего Учреждения.

8.5. Если в Учреждении порядок стимулирования работников определяется в отдельном положении о выплатах стимулирующего характера, оно утверждается одновременно с положением  о системе оплаты труда работников Учреждения с учетом мнения представительного органа работников.

IX. Особенности оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования детей - детско-юношеских спортивных школ 

9.1. Заработная плата работников муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования детей - детско-юношеских спортивных школ (далее ДЮСШ)  включает в себя:

- должностной оклад;

- компенсационные выплаты;

- стимулирующие выплаты.

9.2. Размеры должностных окладов работников ДЮСШ устанавливаются на основе их отнесения к профессиональным квалификационным группам, на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, с учетом сложности и объема выполняемой работы.

Размеры должностных окладов в соответствии с ПКГ приведены в приложении к настоящему Положению.

9.3. Должностной оклад тренера-преподавателя  устанавливается за норму часов педагогической работы за ставку заработной платы, предусмотренную настоящим Положением, и выполнение воспитательной, а также другой педагогической работы, исходя из установленной сокращенной продолжительностью рабочего времени не более 36 часов в неделю.

Норма часов преподавательской работы за ставку заработной платы (нормируемая часть педагогической работы) тренерам – преподавателям (старшим тренерам- преподавателям), в т. ч. хореографам, устанавливается в объеме 18 часов в неделю. Концертмейстерам норма часов устанавливается в объеме 24 часов в неделю.

9.4. Продолжительность рабочего времени тренеров- преподавателей и старших тренеров- преподавателей регулируется в зависимости от максимального количества часов учебно-тренировочной работы в неделю, установленного для каждого занимающегося по видам спорта, возможного объединения занимающихся в группы.

9.5. Численный состав занимающихся, максимальный объем учебно-тренировочной работы, нормативы оплаты труда тренеров-преподавателей по спорту за 1 занимающегося (в процентах от должностного оклада) указаны в таблице № 1:
Таблица № 1 

	Этап подготовки
	Период  обучения 

( лет)
	1 группа видов спорта
	2 группа видов спорта
	3 группа видов спорта
	Максимальный объем учебно-тренировочной нагрузки

(час)

	
	
	Норматив оплаты труда за 1 занимаю

щегося 

( в % от ставки)
	Минима

льная наполняемость групп 

( чел.)
	Норматив оплаты труда за 1 занимающегося

 ( в % от ставки)
	Минима

льная наполняемость групп 

( чел.)
	Норматив оплаты труда за 1 занимающегося

 ( в % от ставки)
	Минима

льная наполняемость групп 

( чел.)
	

	Спортивно- оздоровительный
	весь период
	-
	15
	-
	15
	-
	15
	6

	Начальной подготовки
	первый год
	-
	15
	-
	15
	-
	15
	6

	
	второй год
	-
	12
	-
	12
	-
	12
	9

	Учебно-тренировоч

ный
	первый год
	5
	устанавливается учреждением
	5
	устанавливается учреждением
	5
	устанавливается учреждением
	12

	
	второй год
	6
	
	6
	
	6
	
	12

	
	третий год
	8
	
	8
	
	8
	
	18

	
	четвер-тый год
	10
	
	10
	
	10
	
	18

	
	пятый год


	12
	
	12
	
	12
	
	18

	Спортивного совершенствования
	до года


	22
	
	20
	
	18
	
	24

	
	свыше года
	27
	
	25
	
	23
	
	28

	Высшего спортивного мастерства
	до года
	20
	
	18
	
	17
	
	32

	Высшего спортивного мастерства
	свыше года
	22
	
	20
	
	19
	
	32


Примечания: 

1. Недельный режим учебно-тренировочной нагрузки является максимальным  и устанавливается в зависимости от специфики вида спорта, периода и задач подготовки. Общий годовой объем учебно-тренировочной работы, предусмотренный указанными режимами работы, начиная с учебно-тренировочного этапа подготовки может быть сокращен не более чем на 25 %.

2. При работе с группами инвалидов наполняемость таких групп устанавливается на 20 % меньше наполняемости обычных групп.

 
3. Минимальная наполняемость групп общефизической подготовки и групп всеобуча составляет 16 человек, режим их работы устанавливается в диапазоне от 1-го до 3-х часов в неделю.


4. При объединении в одну группу занимающихся разных по возрасту и спортивной подготовленности, разница их спортивного мастерства не должна превышать двух разрядов, а их количественный состав - на этапе высшего спортивного мастерства - 8 человек; на этапе совершенствования спортивного мастерства – 12 человек; на учебно-тренировочном этапе – 16 человек (для занимающихся свыше двух лет) и 20 человек (для занимающихся до двух лет) с учетом правил техники безопасности на учебно-тренировочных занятиях.

5. Все виды спорта распределяются по группам в следующем порядке:

- к 1 группе видов спорта относятся все олимпийские виды спорта (дисциплины), кроме игровых видов спорта.

- ко 2 группе видов спорта относятся олимпийские игровые виды спорта, а также не олимпийские виды спорта, получившие признание Международного олимпийского комитета (имеющие соответствующую классификацию во Всероссийском реестре видов спорта)

- к 3 группе видов спорта относятся все другие виды спорта(дисциплины), включенные во Всероссийский реестр видов спорта.

6. По видам спорта (спортивная гимнастика, художественная гимнастика, фигурное катание, спортивное ориентирование, легкая атлетика – многоборье) кроме основного тренера-преподавателя на учебно-тренировочном этапе могут привлекаться тренеры-преподаватели по смежным видам спорта при условии одновременной работы со спортсменами. Оплата их труда не должна суммарно превышать половины от размера норматива оплаты труда, предусмотренного для основного тренера-преподавателя. В художественной и спортивной гимнастике, фигурном катании вводятся должности концертмейстеров. Оплата их труда не должна превышать половины учебных часов основного тренера. Норма часов их работы для установления должностного оклада за ставку заработной платы составляет 24 часа в неделю. Количество тренеров-преподавателей по смежным видам спорта устанавливается штатным расписанием спортивной школы в пределах имеющихся у спортивной школы средств на оплату труда.
9.6. Положением о системе оплаты труда и стимулировании труда работников ДЮСШ предусматривается установление работникам повышающего коэффициента к должностному окладу за квалификационную категорию. 

Решение о введении соответствующих норм принимается ДЮСШ с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами.

9.7. Размер выплат по повышающему коэффициенту к должностному окладу определяется путем умножения размера должностного  оклада работника на повышающий коэффициент.

9.8. Повышающие коэффициенты к должностному окладу устанавливаются на определенный период времени в течение соответствующего календарного года.

9.9. Повышающий коэффициент к должностному окладу за квалификационную категорию устанавливается с целью стимулирования педагогических работников к качественному результату труда, профессиональному росту, путем повышения профессиональной квалификации и компетентности.

Размеры повышающего коэффициента:

- при наличии высшей квалификационной категории - 0,20;

- при наличии первой квалификационной категории – 0,15;

- при наличии второй квалификационной категории – 0,10;

9.10.Применение повышающего коэффициента к  должностному окладу не образует новый должностной  оклад и не учитывается при начислении компенсационных и стимулирующих выплат.

9.11. Дополнительно по решению руководителя ДЮСШ повышающий коэффициент к должностному окладу за квалификационную категорию педагогическим работникам учреждения, которым присвоена ученая степень кандидата (доктора) наук по профилю учреждения или педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин) или присвоено почетное звание «Народный учитель», "Заслуженный учитель", «Заслуженный работник образования», «Заслуженный тренер-преподаватель», «Заслуженный мастер спорта», «Мастер спорта международного класса», «Гроссмейстер» по шахматам (шашкам), «Заслуженный работник физической культуры» СССР, РФ, РК  может быть увеличен. Работникам, имеющим другие почетные звания, повышающий коэффициент применяется при условии соответствия почетного звания профилю учреждения, а специалистам учреждения – при соответствии почетного звания профилю педагогической деятельности или преподаваемых дисциплин.

Рекомендуемый диапазон увеличения от 0,05 до 0,15.

9.12. С учетом условий труда работникам ДЮСШ устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные главой 7 настоящего Положения.

9.13. Руководителям, специалистам и служащим ДЮСШ за обеспечение высококачественного учебно-тренировочного процесса; тренерам- преподавателям за участие в подготовке высококвалифицированного спортсмена, вошедшего в состав сборной команды России или субъекта Российской Федерации и занявшего 1-6 место на официальных соревнованиях соответствующего уровня, в пределах фонда оплаты труда,  рекомендуется устанавливать стимулирующие надбавки в размерах, предусмотренных в графах 3 и 4 таблицы № 2.

	Уровень соревнований
	Занятое место
	Размер надбавки в процентах от должн. оклада тренера-преподавателя за подготовку одного спортсмена, обучающегося спортивной школы
	Размер надбавки в процентах от должн. оклада руководящим работникам и специалистам спортивных школ

	1
	2
	3
	4

	1. В личных и командных видах спортивных дисциплин:

	1.1. – Олимпийские игры

 - Чемпионаты мира 
	1

1
	до 200
	15

	1.2. – Олимпийские игры

· Чемпионат мира

· Чемпионат Европы

· Кубок мира

· Кубок Европы
	2-6

2-3

1-3

1
	до 150
	10

	1.3. – Чемпионат мира, Европы 

· Кубок мира

· Кубок Европы

· Чемпионат России

· Кубок России
	4-6

4-6

2-3

1-3

1
	до 100
	

	1.4. –Олимпийские игры, чемпионаты мира, Европы, Кубок мира

· Кубок Европы

· Первенство мира, Европы

· Официальные международные соревнования с участием сборной команды России (основной состав)
	Участие

4-6

1-3

1
	до  80
	8

	1.5. – Чемпионат России

       – Первенство России 

          ( молодежь, юниоры  18-20 лет)

· Первенство России

   ( старшие юноши свыше 16 лет)

· Первенство мира, Европы
	4-6

1-3

1

4-6
	до  60
	8

	1.6. – Финал Спартакиады молодежи 

· Финал Спартакиады учащихся

· Финал всероссийских соревнований

среди спортивных школ
	1-3

1

1
	до  55
	

	1.7. – Первенство России

          ( молодежь, юниоры)

· Первенство России

   ( старшие юноши)

· Финал Спартакиады молодежи

· Финалы Спартакиады учащихся, 

всероссийских соревнований среди спортивных школ
	4-6

2-3

4-6

2-3
	до  40
	5

	1.8. – Первенство России (старшие юноши)

· Финалы Спартакиады учащихся, 

всероссийских соревнований среди спортивных школ
	4-6

4-6
	до  30
	5

	1.9. - Официальные чемпионаты СЗФО 

      - Первенство СЗФО
	1-3

1
	до 30
	3

	1.10.* Чемпионаты Республики Карелия 

           Первенства Республики Карелия
	1-2

1
	до 30

до 20
	3

	2. В командных игровых видах спорта

	2.1. – Олимпийские игры

       – Чемпионат мира, Европы
	1

1
	до 200
	15

	2.2. – Олимпийские игры

       – Чемпионат мира, Европы
	2-6

2-3
	до 150
	10

	2.3. Официальные международные соревнования с участием сборной команды России (основной состав)
	1-3
	до 120
	10

	2.4. За подготовку команды, занявшей:

 - на чемпионате России

- на первенстве России

- в финале Спартакиады молодежи, Спартакиады учащихся, всероссийских соревнований среди спортивных школ
	1-3

1-2

1
	до  65
	5

	2.5. За подготовку команды, занявшей:

 - на чемпионате России

- на первенстве России

- в финале Спартакиады молодежи, Спартакиады учащихся, всероссийских соревнований среди спортивных школ

- на Чемпионате и первенстве Республики Карелия*
	4-6

3-4

2-3

1-2
	до  35
	5

	2.6. Участие в составе сборной команды России в официальных международных соревнованиях:

- основной состав сборной

- молодежный состав сборной

- юношеский состав сборной
	
	до  80

до  55

до  30
	8

8

5


* При условии выступления в соревнованиях не менее шести административных единиц (муниципальных образований) Республики Карелия.

9.14. Работникам выплачиваются иные стимулирующие выплаты, предусмотренные главой 8 настоящего Положения.
X. Другие вопросы оплаты труда

10.1. В пределах имеющихся средств из фонда оплаты труда работникам может оказываться материальная помощь. Решение об оказании материальной помощи и ее конкретных размерах принимает руководитель Учреждения на основании письменного заявления работника. Порядок оказания материальной помощи может быть установлен приказом руководителя Учреждения с учетом мнения представительного органа работников.

_____________________________________________________________________

________________________________________________________

    _____________________________________________

Приложение к Положению об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений, подведомственных управлению образования комитета по вопросам образования, культуры, делам молодежи, молодой семьи, физической культуры и спорта администрации Петрозаводского городского округа

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ГРУППЫ 

должностей работников образования

Профессиональная квалификационная группа

должностей работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к  квалификационным уровням, которые могут быть включены в штатное расписание Учреждения
	Размер должностного оклада

руб.
	Размер

повышающего

коэффициента к окладу

по должности

	
	Вожатый; помощник воспитателя; секретарь учебной части
	2930
	


Профессиональная квалификационная группа

должностей работников учебно-вспомогательного персонала второго уровня

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к  квалификационным уровням, которые могут быть включены в штатное расписание Учреждения
	Размер должностного оклада

руб.
	Размер

повышающего

коэффициента к окладу

по должности

	1 уровень
	Дежурный по режиму; младший воспитатель
	2930
	

	2 уровень
	Диспетчер образовательного учреждения; старший дежурный по режиму
	2930
	0,05


Профессиональная квалификационная группа

должностей педагогических работников

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к  квалификационным уровням, которые могут быть включены в штатное расписание Учреждения
	Размер должностного оклада

руб.
	Размер

повышающего

коэффициента к окладу

по должности

	1 квалификационный уровень
	инструктор по физической культуре; музыкальный руководитель; старший вожатый;

спортсмен-инструктор.


	3900
	

	2 квалификационный уровень
	Инструктор-методист; концертмейстер; педагог дополнительного образования; педагог-организатор; социальный педагог; тренер-преподаватель;


	3900
	0,08

	3 квалификационный уровень
	Воспитатель; мастер производственного обучения; методист; педагог-психолог; старший инструктор-методист; старший педагог дополнительного образования; старший тренер-преподаватель


	3900

	0,11

	4 квалификационный уровень
	Преподаватель[image: image1.png]


; преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности; руководитель физического воспитания; старший воспитатель; старший методист; тьютор[image: image2.png]


; учитель; учитель-дефектолог; учитель-логопед (логопед), картограф
	3900
	0,3


Профессиональная квалификационная группа

должностей руководителей структурных подразделений

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к  квалификационным уровням, которые могут быть включены в штатное расписание Учреждения
	Размер должностного оклада

руб.
	Размер

повышающего

коэффициента к окладу

по должности

	1 квалификационный уровень
	Заведующий (начальник) структурным подразделением: кабинетом, лабораторией, отделом, отделением, сектором, учебно-консультационным пунктом, учебной (учебно-производственной) мастерской и другими структурными подразделениями, реализующими общеобразовательную программу и образовательную программу дополнительного образования детей[image: image3.png]




	5100
	

	2 квалификационный уровень
	Заведующий (начальник) обособленным структурным подразделением, реализующим общеобразовательную программу и образовательную программу дополнительного образования детей.


	5100
	0,1


Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня"

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к  квалификационным уровням, которые могут быть включены в штатное расписание Учреждения
	Размер должностного оклада

руб.
	Размер

повышающего

коэффициента к окладу

по должности

	1 уровень
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1, 2 и 3 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих; гардеробщик; дворник; кастелянша; кладовщик; сторож (вахтер); уборщик служебных помещений; уборщик территорий;
	2600
	

	2 уровень
	Профессии рабочих, отнесенные к первому квалификационному уровню, при выполнении работ по профессии с производным наименованием "старший" (старший по смене)
	2600
	0,1


Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня"

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к  квалификационным уровням, которые могут быть включены в штатное расписание Учреждения
	Размер должностного оклада

руб.
	Размер

повышающего

коэффициента к окладу

по должности

	1 квалификационный уровень
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 4 и 5 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих; водитель автомобиля
	2800
	

	2 квалификационный уровень
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 6 и 7 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	2800
	0.01

	3 квалификационный уровень
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 8 квалификационного разряда в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	2800
	0,02

	4 квалификационный уровень
	Наименования профессий рабочих, предусмотренных 1-3 квалификационными уровнями настоящей профессиональной квалификационной группы, выполняющих важные (особо важные) и ответственные (особо ответственные работы)
	2800
	0,03


Профессиональная квалификационная группы общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих.
Профессиональная квалификационная группа

«Общеотраслевые должности служащих первого уровня»

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к  квалификационным уровням, которые могут быть включены в штатное расписание Учреждения
	Размер должностного оклада

руб.
	Размер

повышающего

коэффициента к окладу

по должности

	1 уровень
	Делопроизводитель, секретарь; секретарь-машинистка и пр. 
	2700
	

	2 уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование «старший». 
	2700
	0,01


Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые должности служащих второго уровня» 

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к  квалификационным уровням, которые могут быть включены в штатное расписание Учреждения
	Размер должностного оклада

руб.
	Размер

повышающего

коэффициента к окладу

по должности

	1 уровень
	Инспектор по кадрам 
	2800
	

	2 уровень
	Заведующий канцелярией; заведующий хозяйством и пр.

Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается производное должностное наименование «старший» 

Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается II внутридолжностная категория
	2800
	0,03

	3 квалификационный уровень
	Заведующий производством( шеф-повар)

Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается I внутридолжностная категория. 
	2800
	0,07

	4 квалификационный уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование «ведущий»
	2800
	0,12


Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые должности служащих третьего  уровня» 

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к  квалификационным уровням, которые могут быть включены в штатное расписание Учреждения
	Размер должностного оклада

руб.
	Размер

повышающего

коэффициента к окладу

по должности

	1 уровень

 
	Бухгалтер, бухгалтер-ревизор; документовед,                                    инженер;                                                                                                    инженер-программист (программист); экономист;                         

юрисконсульт                                                           


	3900
	

	2 уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться II внутридолжностная категория 
	3900
	0,07

	3 уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться I внутридолжностная категория
	3900
	0,14

	4 уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование «ведущий»
	3900
	0,21


Профессиональная квалификационная группа должностей работников культуры, искусства и кинематографии среднее звена
приказ Минздравсоцразвития России от 31 августа 2007 года N 570)
	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к  квалификационным уровням, которые могут быть включены в штатное расписание Учреждения
	Размер должностного оклада

руб.
	Размер

повышающего

коэффициента к окладу

по должности

	Среднее звено
	Ведущий дискотеки,
	3000
	


Профессиональная квалификационная группа должностей работников культуры, искусства и кинематографии ведущего  звена
приказ Минздравсоцразвития России от 31 августа 2007 года N 570)
	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к  квалификационным уровням, которые могут быть включены в штатное расписание Учреждения
	Размер должностного оклада,
руб.
	Размер

повышающего

коэффициента к окладу

по должности

	Ведущее звено
	Главный библиотекарь, библиотекарь, художник
	3500
	


Профессиональные квалификационные группы должностей

медицинских и фармацевтических работников (приказ Минздравсоцразвития России от 06 августа 2007 года № 526)
Профессиональная квалификационная группа 

                         «Средний медицинский и фармацевтический персонал»

	Квалификационные уровни 
	Должности служащих, отнесенные к квалификационным уровням 
	Размер должностного оклада,
руб.
	Размер

повышающего

коэффициента к окладу

по должности 

	3 квалификационный  уровень 
	Медицинская сестра, массажист
	3000
	


Профессиональная квалификационная группа 

                                                   «Врачи и провизоры»

	Квалификационные уровни 
	Должности служащих, отнесенные к квалификационным уровням 
	Размер должностного оклада,
руб.
	Размер

повышающего

коэффициента к окладу

по должности 

	2 квалификационный  уровень 
	Врач
	4000
	0,1
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