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Протокол педагогического совета  № 03 от «10» февраля 2022 г.
Пояснительная записка.
Практика является обязательным разделом программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС СПО по специальности 40.02.02. Правоохранительная деятельность профессионального модуля 02 Организационно – управленческая деятельность.
Практика представляет собой вид учебных занятий, обеспечивающих практико-ориентированную подготовку обучающихся.
Цели практики:

· закрепление и углубление теоретических знаний, приобретённых обучающимися в результате освоения теоретических курсов;

·  приобретение практических умений и навыков правоохранительной деятельности;

· комплексное формирование общих и профессиональных компетенций обучающихся.
В ходе прохождения учебной и производственной практики необходимо сформировать следующие профессиональные компетенции (ПК):
ПК 2.1. осуществлять организационно – управленческие функции в рамках малых коллективов, как в условиях повседневной служебной деятельности, так и в нестандартных условиях, экстремальных ситуациях;

ПК 2.2. осуществлять документационное обеспечение управленческой деятельности.

Студент в ходе освоения учебной и производственной практики должен иметь практический опыт:

 - организации работы подчиненных,

 - документационного обеспечения управленческой деятельности, 
 - соблюдения режима секретности;

уметь:

· разрабатывать планирующую, отчетную и другую управленческую документацию;

· принимать оптимальные управленческие решения;
·  организовывать работу подчиненных (ставить задачи, организовывать взаимодействия, обеспечивать и управлять);

· осуществлять контроль и учет результатов деятельности исполнителей.
Учебная и производственная практики проходят на 2-м курсе в 4 семестре в соответствии с календарно-тематическим планом.
Количество часов на освоение программы:

· учебной практики – 12 дней (72 часа);

· производственной практики: 18 дней (108 часов).

План практики составлен из расчёта шестидневной рабочей недели и 6-ти часового рабочего дня.

Реализация программы учебной и производственной практики осуществляется в организациях города Петрозаводска и Республики Карелия, направление деятельности которых соответствует профилю подготовки обучающихся на основе договоров, заключаемых между колледжем и организациями.
В процессе прохождения практики студентом ведется дневник – отчет.

По результатам практики обучающимися составляется отчет, который утверждается организацией. В качестве приложения к дневнику практики обучающийся оформляет графические, фото- и  видеоматериалы, подтверждающие практический опыт, полученный на практике.

Аттестация по итогам практики проводится с учетом (или на основании) результатов ее прохождения, подтверждаемых документами соответствующих организаций.
Студенты, прошедшие практику, представляют в учебное заведение в установленный срок следующие документы:
1. договор (по требованию);
2. аттестационный лист (Приложение А);
3. характеристику руководителя практики, подписанную и заверенную печатью организации (Приложение Б);
4. дневник-отчёт прохождения практики (Приложение В);
5. приложения.
Практика завершается  защитой отчета по результатам, которой выставляется оценка.
ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН

Учебная практика

	Наименование темы практики
	Количество дней (часов)

	1. Анализ нормативно-правовой основы деятельности организации
	1 (6 часов)

	2. Анализ функций и задач организации
	2 (12 часов)

	3. Изучение и анализ технического и информационного обеспечения системы управления структурным подразделением
	1 (6 часов)

	4. Анализ организационной структуры управления организации
	2 (12 часов)

	5. Изучение функций структурного подразделения
	2 (12 часов)

	6. Анализ правил внутреннего трудового распорядка организации
	2 (12 часов)

	7. Изучение и анализ организации охраны труда в организации 
	2 (12 часов)

	Итого
	12
(72 часа)


ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН

Производственная практика

	Наименование темы практики
	Количество дней (часов)

	1. Цели и задачи деятельности структурного подразделения
	2 (12 часов)

	2. Анализ системы планирования структурного подразделения
	2 (12 часов)

	3. Анализ управленческих решений и предложения наиболее рациональных путей  решения проблем
	2 (12 часов)

	4. Изучение правил проведения совещания персонала структурного подразделения
	2 (12 часов)

	5. Анализ форм ведомственного контроля и организация его осуществления
	2 (12 часов)

	6. Анализ  трудовых  договоров
	2 (12 часов)

	7. Составление проекта трудового договора
	1 (6 часов)

	8. Анализ коллективного договора (в случае отсутствия-соглашения)
	1 (6 часов)

	9. Психологический анализ осмотра места происшествия (при возможности участия в следственных действиях)
	2 (12 часов)

	10. Психологический анализ проведения обыска (при возможности участия в следственных действиях)
	1 (6 часов)

	11. Психологический анализ проведения выемки (при возможности участия в следственных действиях)
	1 (6 часов)

	Итого
	18
(108 часа)


Перечень рекомендуемых учебных изданий,
интернет - ресурсов, дополнительной литературы

Основные источники:

	1.
	"Трудовой кодекс Российской Федерации" от 30.12.2001 N 197-ФЗ (ред. от 30.12.2015),

	2.
	О специальной оценке условий труда"  Федеральный закон от 28.12.2013 N 426-ФЗ (ред. от 13.07.2015)",

	3.
	"О списках работ, производств, профессий, должностей, специальностей и учреждений (организаций), с учетом которых досрочно назначается страховая пенсия по старости, и правилах исчисления периодов работы (деятельности), дающей право на досрочное пенсионное обеспечение" - Постановление Правительства РФ от 16.07.2014 N 665,

	4.
	"Об особенностях порядка исчисления средней заработной платы" - Постановление Правительства РФ от 24.12.2007 N 922 (ред. от 15.10.2014),

	5.
	"Об особенностях направления работников в служебные командировки"(вместе с "Положением об особенностях направления работников в служебные командировки") - Постановление Правительства РФ от 13.10.2008 N 749 (ред. от 29.07.2015),

	6.
	"О трудовых книжках"(вместе с "Правилами ведения и хранения трудовых книжек, изготовления бланков трудовой книжки и обеспечения ими работодателей") - Постановление Правительства РФ от 16.04.2003 N 225 (ред. от 25.03.2013),

	7.
	"Об утверждении Рекомендаций об организации работы по рассмотрению коллективного трудового спора примирительной комиссией" - Постановление Минтруда РФ от 14.08.2002 N 57,

	8.
	"О применении законодательства, регулирующего труд женщин, лиц с семейными обязанностями и несовершеннолетних" - Постановление Пленума Верховного Суда РФ от 28.01.2014 N 1,

	9.
	"О применении судами законодательства, регулирующего материальную ответственность работников за ущерб, причиненный работодателю" - Постановление Пленума Верховного Суда РФ от 16.11.2006 N 52 (ред. от 28.09.2010),

	10.
	"О применении судами Российской Федерации Трудового кодекса Российской Федерации" - Постановление Пленума Верховного Суда РФ от 17.03.2004 N 2 (ред. от 24.11.2015),

	11.
	Аминов И.И. Юридическая психология: Учебное пособие.  - М.: ЮНИТИ-ДАНА, 2016.

	12.
	Андреев, Николай Андреевич. Стратегическое управление в правоохранительной сфере: Учеб. пособие/ Н.А. Андреев, В.Б. Коробов. – М.: ЮНИТИ – ДАНА, 2016 – 359 с.

	13.
	Андрюшин Г.Д. Основы криминальной и следственной психологии: Учеб. пособие. -Орел: Орловский ЮИ МВД России, 2017.

	14.
	Антонян Ю.М., Еникеев М.И., Эминов В.Е. Психология преступления и наказания.- М.: Пенатес-Пенаты, 2016.

	15.
	Бесовский Л.Е. Менеджмент.- М.: ИНФРА, 2017.

	16.
	Виханский О.С. Наумов А.И. Менеджмент: учебник 3-е изд.- М.: Гардарика,2018.

	17.
	Власов, А.А. Трудовое право: Учеб. пособие для прикладного бакалавриата. – 6 изд., перераб. и доп. – М.: Издательство Юрайт, 2015. – 2018 с. – серия: учебное пособие.

	18.
	Десслер Г. Управление персоналом. Пер с англ. – М. 2017

	19.
	Заключение трудового договора и оформление приема на работу: Практическое пособие" (2-е издание, переработанное и дополненное) (Тихомиров М.Ю.) ("Издательство Тихомирова М.Ю.", 2017)

	20.
	Казначевская Г.Б. Менеджмент:Учебник/Г.Б. Казначевская – изд.15–е, стер. – Ростов н\д: Феникс, 2017. – 347, (1) с. – (среднее профессиональное образование).

	21.
	Кибанов А.Я. Управление персоналом. Рабочая тетрадь по учебнику «Управление организацией». — М.: ИНФРА-М, 2017.

	22.
	Кибанов А.Я., Дуракова И.Б. Управление персоналом: отбор и оценка при найме, аттестация: Учеб. пособие. — М.: Экзамен, 2018.

	23.
	"Комментарий к Трудовому кодексу Российской Федерации" (постатейный) (3-е издание, пересмотренное) (под ред. А.М. Куренного, С.П. Маврина, В.А. Сафонова, Е.Б. Хохлова)  М.: "НОРМА", "ИНФРА-М", 2018,

	24.
	"Комментарий к Трудовому кодексу Российской Федерации" (постатейный) (6-е издание, исправленное, дополненное и переработанное) (отв. ред. Ю.П. Орловский)- М.:"КОНТРАКТ", "ИНФРА-М", 2016,

	25.
	Кудряев В.А. и др. Организация работы с документами. Учебник. - М.: ИНФРА-М, 2017.

	26.
	"Особенности правового регулирования трудовых отношений отдельных категорий работников: Научно-практическое пособие" (отв. ред. Т.Ю. Коршунова) - "Институт законодательства и сравнительного правоведения при Правительстве РФ", 2016,

	27.
	Перевод на другую работу и иные изменения условий труда: Практическое пособие" (2-е издание, переработанное и дополненное) (Тихомиров М.Ю.)  - "Издательство Тихомирова М.Ю.", 2015.

	28.
	Трудовое право России: учебник для вузов/ Куренной А.М. –М.: Проспект, 2015.- 570 с.

	29.
	Трудовое право: практикум/Абалдуев В.А. –М.: Проспект, 2015.- 457с.

	30.
	Трудовое право России: учебник для вузов/ Гладкова Н.Г., Смирнова О.В., Снигирёва И.О. – М.: Проспект, 2015.- 570 с.

	31.
	Трудовые споры: вопросы теории и судебная практика: учебно-практическое пособие/ Петров А.Я. – М.: Проспект, 2015.- 471с.

	32.
	Трудовое право России: учебное пособие/Гусов К.Н., Тучкова Э.Г. – М.: Проспект, 2015.- 368с.

	33.
	Управление персоналом организации. Практикум: Учеб. Пособие/Под ред. д.э.н., проф. А.Я. Кибанова.-2-е изд., перераб. и доп. – М.: ИНФРА-м,2017.- 365с.

	34.
	Сорокотягин И.Н. Юридическая психология: Учебное пособи.  - Издательство:

ИТК Дашков и К, 01.01.2017, 224 с.

	35.
	Юридическая психология: краткий к курс лекций / В. В. Романов. — 2-е изд., перераб. И доп. — М. : Издательство Юрайт, 2017. — 165 с. — Серия : Хочу все сдать!


Дополнительные источники:

	1.
	Антонян Ю.М., Еникеев М.И., Эминов В.Е. Психология преступника и расследования преступлений.  - М.: Юристъ, 2016.

	2.
	Анцупов А.Я., Шипилов А.И. Конфликтология: Учебник для ВВУЗов. – 2- изд.. перераб. и доп. – М.: ЮНИТИ – ДАНА, 2017. – 591 с.

	3.
	Борисова С.Е. Психологические особенности личности преступника // Юридическая психология. 2017. №3. - С.44-45.

	4.
	Буянова М.О. и др. Юридический энциклопедический словарь / Отв. ред. М.Н. Марченко.  - М.: ТК Велби; Изд-во «Проспект», 2016.

	5.
	Виханский О.С., Наумов А.И. Менеджмент: Учебник/ Виханский О.С., Наумов А.И. – М.: Экономистъ, 2017. – 288 с.

	6.
	Волков В.Н. Юридическая психология. - М.: Юстицинформ, 2002.

	7.
	Гвинишиани Д.М. Организация и управление. - М., 2017,


	8.
	Громова О.Н., Мишина В.М., Свистунов В.М. Организация управленческого труда.-  М.: ГАУ, 2016.

	9.
	Гутгарц Р.Д. Документирование управленческой деятельности. Курс лекций. - М.: ИНФРА-М, 2016.

	10.
	Драчева Е.Л. Менеджмент: учеб. Для студ. Сред.проф. учеб. Заведений\ Е.Л. Драчева, Л.И. Юликов. – 6 – изд., стер. – М.: Издательский центр «Академия», 2016. – 288 с.

	11.
	Зайцева Т.В., Зуб А.Т. Управление персоналом: Учебник. – М.: ИД «ФОРУМ»: ИНФРА – М, 2016. – 336 с. – (Профессиональное образование).

	12.
	Емильянов С.М. Практикум по конфликтологии. Ь- 2-е изд., доп. и перераб. – СПб.: Питер. 2015. – 400 с.: ил. – (Серия «Практикум по психологии»)

	13.
	Еникеев М.И. Юридическая психология: учебник для ВВУЗов. –М.: Норма, 2016. – 512 с.

	14.
	Копылова Г.К., Прозоров А.В. Психология в деятельности органов внутренних дел: Курс лекций. - М.: ЦОКР МВД России, 2016,

	15.
	Познышев С.В. Криминальная психология. Преступные типы. О психологическом исследовании личности как субъекта поведения вообще и об изучении личности преступника в частности // Юридическая психология. 2018. №2. -  С.33-34.

	16.
	Степанов Е.А., Корнеев И.К. Информационная безопасность и защита информации. Учебное пособие. - М.: ИНФРА-М, 2018.

	17.
	Управление персоналом организации. Практикум: Учеб. пособие/под ред. д.э.н.; проф. А.Я. Кибанова. – 2-издд., перераб. и доп. – М.: ИНФРА – М, 2019. –365 с. 

	18.
	Чуфаровский Ю.В. Юридическая психология.  - М.: Контракт, 2017.

	19.
	Цветков В.Л. Конфликтология: Учебное пособие с альбомом схем. – М: Издательство «Щит – М». 2017. – 176 с.


ПРИЛОЖЕНИЕ А

Аттестационный лист

Ф.И.О. студента  _______________________________________________________________________________________________________

Специальность  40.02.02  Правоохранительная деятельность, группа ПД __________

ПМ.02 Организационно – управленческая деятельность.
Вид  практики:   учебная практика – УП.02 -  72 ч.

                           производственная  практика – ПП.02 – 108 ч.
	№ п/п
	Профессиональные компетенции
	Освоил / не освоил

	1.
	Осуществлять организационно-управленческие функции в рамках малых коллективов, как в условиях повседневной служебной деятельности, так и в нестандартных условиях, экстремальных ситуациях.
	

	2.
	Осуществлять документационное обеспечение управленческой деятельности.
	


Оценка по практике  («отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно»)__________________________________________________________________
Ф.И.О. работодателя _____________________________________________________________________________________________________Подпись__________________

Должность _______________________________________________________________________________________________________________________________________
М.П.

ПРИЛОЖЕНИЕ Б
ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА

Студент(ка) Карельского филиала Частного учреждения профессионального образования  Юридический полицейский колледж, группы № ПД ______ специальности 40.02.02 «Правоохранительная деятельность»

(фамилия, имя, отчество)

за время прохождения  практики в____________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________

(наименование организации)
с «______» ______________ 20____ года             по           «______» _________________ 20____ года,

выполнил (а) работу________________________________________________________________________ __________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Качество работ ____________________________________________________________________________

Интерес к работе и изучаемой специальности (степень проявления инициативы, распорядительности и исполнительности) __________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Общая характеристика______________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Трудовая дисциплина_______________________________________________________________________
Студент (ка) ______________________________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество)
заслуживает оценки по практике ____________________________________________________________
Подпись  руководителя практики: __________________________ / _________________________________

(фамилия, инициалы)
М.П.                                                                                                         «____» ______________20____г.
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[image: image2.emf]
	КАРЕЛЬСКИЙ ФИЛИАЛ

чАСТНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

Юридический ПОЛИЦЕЙСКИЙ колледж


ДНЕВНИК - ОТЧЕТ

по учебной // производственной практике

ПМ. 02 Организационно – управленческая деятельность
Студента(ки) _______ курса очного, заочного отделения
(нужное подчеркнуть)
Ф.И.О. __________________________________________________

специальности 40.02.02  «Правоохранительная деятельность»

  Ф.И.О. руководителя практики, должность

_________________________________________________________

_________________________________________________________

Оценка ___________________

Период прохождения практики  ______________________________

Подпись__________________

М.П.

Петрозаводск, 2022
Место проведения практики (полное наименование организации)__________________________
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Записи о работах, выполненных во время прохождения практики (в соответствии с заданием):

	Дата
	Краткое содержание работ
	Подпись

руководителя-практического

работника
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