
Аннотация программы 

по специальности 40.02.02 Правоохранительная деятельность,  

профессионального модуля 02. «Организационно - управленческая деятельность» 

Программа профессионального модуля является частью программы подготовки 

специалистов среднего звена и соответствует требованиям ФГОС СПО. Включает в себя 

цели и задачи ПМ, место ПМ в структуре ОПОП, требования к результатам освоения ПМ, 

объем ПМ и виды учебной работы, содержание ПМ (содержание разделов ПМ, разделы 

ПМ и междисциплинарные связи, виды занятий), тематика внеаудиторной 

самостоятельной работы, учебно-методическое и информационное обеспечение ПМ 

(нормативные правовые акты, основная, дополнительная литература, базы данных, 

информационно-справочные и поисковые системы),  методические рекомендации по 

организации ПМ.  

Наименование тем (разделов) ПМ: 

Раздел 1. Организация работы структурного подразделения. 

 Управление подразделением организации. 

 Внешняя и внутренняя среда организации. 

 Планирование и реализация в процессе управления. 

 Управленческие решения. 

 Мотивация и потребности в управлении. 

 Коммуникации в процессе управления. 

 Контроль в процессе управления. 

Раздел 2. Работа с персоналом. 

 Место и роль управления персоналом в системе управления предприятием. 

 Организационная структура службы управления персоналом. 

 Персонал предприятия как объект управления. 

 Принципы управления персоналом. 

 Кадровое, техническое, информационное и правовое обеспечение системы управления 

персоналом. 

 Подбор персонала. 

 Профессиональная и организационная адаптация персонала. 

Раздел 3. Управление социальными и организационными конфликтами. 

 Понятие конфликта. 

 Социальный конфликт. 

 Конфликты в коллективе. 

 Управление организационными конфликтами. 



Раздел 4. Трудовое право. 

 Понятие и субъекты трудового права.     

 Социальное партнёрство в сфере труда.   

 Трудовой договор.   

 Рабочее время и время отдыха. 

 Оплата труда.   

 Дисциплина труда. Ответственность сторон трудового договора. 

 Защита трудовых прав работника и охрана труда. 

Раздел 5. Юридическая психология. 

 Предмет, методы и структура юридической психологии. 

 Правовая психология. 

 Криминальная психология. 

 Психология предварительного следствия. 

 Психология судебной деятельности. 

 Психологические основы ресоциализации осужденных (исправительная психология). 

 Психология гражданско – правового регулирования и гражданского судопроизводства. 

 

 

Программа составлена преподавателями Карельского филиала ЧУ ПО Юридический 

полицейский колледж – Кенаревой Н.М., Пяжиевой Т.В., Ягновой Т.А. 

 

 

 

 

 


