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Положение
о ежемесячном   распределении стимулирующей части 
фонда оплаты труда  педагогическим работникам
 МДОУ «Васильевский детский сад»
Раздел  1
1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение регламентирует порядок ежемесячного распределения стимулирующей части фонда оплаты труда  педагогическим работникам МДОУ «Васильевский детский сад»

1.2. Система оплаты и стимулирования труда  педагогическим сотрудникам МДОУ «Васильевский детский сад»

устанавливается:

          локальными нормативными актами в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации; 
настоящим Положением и принимаемыми в соответствии с ним нормативными правовыми актами МДОУ «Васильевский детский сад»

1.3. Настоящее Положение разработано на основании следующих документов:

· Трудового кодекса Российской Федерации, 
· Федеральных законов от 06.10.1999 № 184-ФЗ «Об общих принципах организации законодательных (представительных) и исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации», от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;
· Постановления Правительства №436 «О порядке представления в 2011-2013 годах субсидий из федерального бюджета бюджетам субъектов Российской Федерации на модернизацию региональных систем общего образования».
1.4 Право на поощрительные выплаты и доплаты имеют весь педагогический  состав общеобразовательного учреждения, как основной, так и совместители. 
1.5 Размер доплат и надбавок работников (за работу не входящую в круг основных обязанностей) определяется МДОУ  самостоятельно и в пределах стимулирующей части фонда оплаты труда, максимальными размерами не ограничивается и определяется в зависимости от дополнительного объема работ.
2. Регламент распределения и назначения ежемесячных стимулирующих выплат.

Регламент распределения  и  назначения  стимулирующих  выплат утверждается  данным Положением:
2.1 Производить   выплаты  ежемесячно  педагогическим работникам   при  условии   отсутствия   следующих   нарушений  (с объявлением замечания или предупреждения):
· нарушение Устава, правил внутреннего трудового распорядка и иных локальных актов МДОУ(лишение стимулирующих выплат на 40%);
· нарушение санитарно-эпидемиологического режима, правил техники безопасности, а также инструкций по охране жизни и здоровья детей и работников ОУ (на 20%);

· жалобы родителей и иных лиц на нарушения работником этических норм, правил поведения и работы с детьми (на 25%);
· получение травмы обучающимся, работником     или иного повреждения здоровья по вине работника  МДОУ (на 20%);
2.2  При неоднократном получении замечаний и объявлении выговора работник лишается стимулирующих выплат на 100%.
2.3 Приказ о частичном  или полном лишении стимулирующих выплат работнику издается руководителем учреждения, согласно данному положению. Условиями рассмотрения кандидатуры работника для назначения стимулирующих выплат являются:
· стаж работы в должности воспитателя в ОУ не менее 1 месяца;
· прохождение  повышения  квалификации  педагогическими     работниками    в течение последних 3 лет.
2.4 Стимулирующие выплаты должны производиться на основании следующего:

· примерные критерии оценки деятельности работников,    метод расчета показателей    указаны в разделе 2 настоящего Положения; 
· критерии оценки деятельности  педагогического работника  могут меняться и корректироваться ежемесячно, в зависимости от плана работы МДОУ;
· стимулирующие выплаты устанавливаются   по материалам самоанализа и анализа деятельности педагогов комиссией в соответствии с примерными критериями данного положения.
Материалы предоставляются педагогическими работниками в комиссию до 10 числа каждого месяца. 
3. Правила расчёта при начислении стимулирующих выплат

3.1. От общей суммы фонда стимулирующих выплат выделяются фиксированные денежные суммы:

-  к круглым датам 25-40 лет 2000 руб. (форма подтверждения: паспорт);
- к юбилейным датам 45-70 лет 3000 руб. (форма подтверждения: паспорт);

- за стаж (форма подтверждения: трудовая книжка):

От 5 до 10 лет – 1000 руб.;

От 10 до 15 лет – 2000 руб.;

От 15 до 20 лет – 3000 руб.;

От 20 и выше – 4000 руб.

Праздничные дни:

- День дошкольного работника – 1500 руб.;

- Международный женский день – 1500 руб.;

- День защитника Отечества – 1500 руб.
Далее используется система начисления рейтинговых баллов, где определяется «цена»     одного балла и сумма стимулирующей выплаты для каждого педагога индивидуально.

3.2. Расчёт «цены» одного балла: сумма, оставшаяся после начисления фиксированных выплат, делится на общее количество баллов, набранных педагогическими работниками учреждения.

3.3. При распределении ежемесячных (ежеквартальных) выплат стимулирующего характера комиссией ведётся обязательный протокол.
· Единовременное премирование работника осуществляется на основе приказа руководителя образовательного учреждения, в котором указывается конкретный размер этой выплаты. 
Единовременное премирование работников производится в следующих случаях: 
      -  за достижение высоких результатов деятельности по следующим основным показателям;
· участникам, победителям, призерам профессиональных конкурсов;
· выполнение особо важных заданий, срочных и непредвиденных работ;

· выполнение больших объемов работ в кратчайшие сроки и с высокими результатами;

3. Заключительная часть.

· Выплата Стимулирующей части фонда оплаты труда не выплачивается: 

· Работникам, уволившимся в период распределения стимулирующей выплаты;

· Работникам, находившимся в трудовом, учебном  или  административном отпуске в период распределения стимулирующей выплаты, за фактическое количество дней данного отпуска;

· Работникам в период нетрудоспособности, за фактическое количество дней нетрудоспособности;

Раздел 2
	Критерии и показатели качества труда воспитателей

	№ п/п
	Показатель
	Критерии оценки
	Максимальное число баллов

	1. Результативность образовательно-воспитательной работы

	1.1
	Открытые занятия (в рамках годового плана) Повышение авторитета и имиджа ДОУ 
	Внутри сада 

Район 

Область 
	1

2

3

	1.2
	Проведение консультаций для педагогов( в рамках годового плана)
	За проведение 
	1

	1.3
	Участие в профессиональных конкурсах 
	Внутри сада 

Район 

Область
	1
2
3

	1.4
	Обновление, пополнение развивающей среды
	В группе 

В детском саду

На участке д /с 
	0,5

0,5

0,5

	1.5
	 Качественное проведение праздников для детей
	Изготовление реквизитов. 

Выступление. Оформление зала подготовка к мероприятию.
	1

	1.6
	Активное участие в благоустройстве детского сада
	Участие в общих мероприятиях

 
	 1

	1.7
	Организация работы кружков, секций, студий


	Организация 

Количество воспитанников:

Более 10 – 1б

Более 15 – 2б


	2

1

2



	1.8
	Своевременное и правильное проведение режимных процессов


	 
	 1

	1.9
	Ведение отчетности и документации
	Правильность и своевременность оформления 
	1



	1.10
	Соблюдение норм и правил внутреннего распорядка


	
	1


	1.11
	Качественное выполнение заданий администрации
	
	1-3


	                                               2. Работа с родителями

	2.1
	Выступление на общем родительском собрании
	За выступление 
	2

	2.2
	Оформление Уголка для родителей 
	 Регулярное обновление Нетрадиционные формы 
	0,5



	2.3
	 Взаимодействие с родителями   

  по решению  уставных задач МДОУ


	1.Участие родителей в  

Мероприятиях  ДОУ 
2.Отсутствие жалоб
	0,25-1

0,25-1



	№п/п
	Показатель
	Критерии оценки
	Максимальное число баллов

	Критерии и показатели качества труда старшего воспитателя

	1. 
	Открытые занятия 
	Проведение занятия 
	1

	2. 
	Проведение консультаций для педагогов
	За проведение 
	1

	3. 
	Организация профессиональных конкурсов 
	Внутри сада 

Участие в организации районных и областных конкурсов 
	1

2

	4. 
	   
	 
	

	5. 
	Обновление и пополнение методического кабинета
	
	1

	6. 
	Представление собственного опыта методической работы (в виде устной презентации, публикаций или размещения материалов в сети Интернет)
	Любой вид представления опыта 
	3

	7. 
	За активное участие в инновационной деятельности общеобразовательного учреждения, ведение экспериментальной работы, разработку и внедрение авторских программ
	
	От 0,25 и не ограничено

	8. 
	Организация выставок 
	Организация выставки 
	0,25-1

	9. 
	Активное участие в благоустройстве детского сада
	1.Участие в общих мероприятиях

2.Индивидуальная работа
	0,5

0,5

	10
	Участие в праздниках и развлечениях
	Выступление

Изготовление реквизитов
	0,25-1
0,25

	11
	Ведение документации
	Правильное оформление документации;

Отсутствие замечаний
	1

	12
	Замена, совместительство в виду производственной необходимости
	1.Разовое

2.На длительный период.

3.На руководящей должности
	0,5

1
1

	13
	Выполнение и соблюдение норм и правил внутреннего распорядка
	
	0,25-0,5

	14
	 Качественное выполнение заданий администрации
	
	1-3

	15
	Выступление на общем родительском собрании
	
	2


	Критерии и показатели качества труда музыкального руководителя
	

	№ п/п
	Показатель
	Критерии оценки
	 
	
	

	1. Результативность образовательно-воспитательной работы
	
	

	1.1
	Открытые занятия (в рамках годового плана) Повышение авторитета и имиджа ДОУ 
	Внутри сада 

Район 

Область 
	1

2

3
	
	

	1.2
	Проведение консультаций для педагогов( в рамках годового плана) 
 За работу в экспертной группе

	За проведение 
	1

1
	
	

	1.3
	Участие в профессиональных конкурсах 
	Внутри сада 

Район 

Область
	1
2
3
	
	

	1.4
	Обновление, пополнение развивающей среды
	В группе 

В детском саду

На участке д /с 
	0,5

0,5

0,5
	
	

	1.5
	 Качественное проведение праздников для детей
	Изготовление реквизитов. 

Выступление. Оформление зала подготовка к мероприятию.
	1
	
	

	1.6
	Активное участие в благоустройстве детского сада
	Участие в общих мероприятиях

 
	 1
	
	

	1.7
	Организация работы кружков, секций, студий


	Организация 

Количество воспитанников:

Более 10 – 1б

Более 15 – 2б


	2

1

2


	
	

	1.8
	Своевременное и правильное проведение режимных процессов


	 
	 1
	
	

	1.9
	Ведение отчетности и документации
	Правильность и своевременность оформления 
	1


	
	

	1.10
	Соблюдение норм и правил внутреннего распорядка


	
	1

	
	

	1.11
	Качественное выполнение заданий администрации
	
	1-3
	
	


	                                               2. Работа с родителями
	
	

	2.1
	Выступление на общем родительском собрании
	За выступление 
	2
	
	

	2.2
	Оформление Уголка для родителей 
	 Регулярное обновление Нетрадиционные формы 
	0,5


	
	



