
ПОЛОЖЕНИЕ
илЕкской рдйонной оргАнизАIц4и

орЕнБургской оБJIАстной оБщЕствЕнной оргднизАции
ПРОФСОЮЗА РАБОТIIИКОВ НАРОДIОГО ОБРАЗОВАНИЯ И

нА)rки российской ФЕдЕрАции

L ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Положение Илекской районной организации Оренбургской
областной общественной организации Профсоюза работников народного
образования и науки Российской Федерации (далее Положение)
разработшtо в соответствии с гryнктами 22, 36, 37 Устава Профсоюза
работников народного образованияи науки Российской Федерации (далее -
Устав Профсоюза) и явJIяется вrгу,трисоюзным нормативным правовым актом
территориа.гlъной организации Профсоюза, который действует в соответствии
и наряду с Уставом Профсоюза.

|.2. Илекская районная организациrI Оренбургской областной
общественной организации Профсоюза работников народного образования и
науки Российской Федерации (дшее-территориaльнм организациrI
Профсоюза) является структурным подразделением Профсоюза работников
народного образования и науки Российской Федерации (дагlее - Профсоюз).

1.3. ТерриториЕlльн€ш организация Профсоюза добровольное
объединение членов Профсоюза, состояIщD( на профсоюзном }чете в
первичньж организациях Профсоюза, действующих на территории
Iчtуниципtlльного образования.

1 .4. ТерриториальнЕlrl орг.лн изаLшя Профсоюза явJLяется общественным
объединением, созданным в форме общественной, некоммерческой
организации по решению }чредителъной профсоюзной конференции на
основ€lнии постановления президиума территориulльного совета организации
Профсоюза.l

1.5. ТерриториЕшьнаrI организация Профсоюза создана для реzшизации

уставньгх целей и задач Профсоюза по представительству и защите
социurльно-трудовьIх, профессион€lльньIх прав и интересов членов

Профсоюза на уровне IllгуниципЕtльного образования при взаимодеЙствии С

органами государственной власти, органами местного самоуправления,

работодатеJIями и их объединениями, общественными и иными

организациями.
1.6. ТерриториальнЕUI организация Профсоюза действует на основании

Устава Профсоюза, Положения о территоришlьной фесгryбликанской,
краевой, областной и приравненной к ним) организации Профсоюза,

Попо*.r", (устава) территориатlьной организации Профсоюза и иньtх

нормативньгх правовых актов Профсоюза, руководствуется в своей
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законодательство РФ), субъектов Российской Федерации (далее - субъект
РФ), решениями руководящих органов Профсоюза.

1.7. Территориапьнzlя организациrI Профсоюза свободно расцространrI-
ет информациrо о своей деятельности, имеет право в соответствии с
законодательством РФ на организацию и цроведение собраний, митингов,
шествий, демонстроций, пикетированиrI, забастовок и других колпективньD(
действий, исполъзуя ID( как средство защиты соци€Lльно-трудовьIх прав и
профессионЕtльнъгх интересов членов Профсоюза.

1.8. Территори€lльнЕul организациrI Профсоюза независима в своей
деятельности от органов исполнителъной власти, органов местного
самоуправлениjI, работодателей и их объединений, политическID( парпай
объединений, им и движений, иньtх общественньгх не подотчетна и не
подконтролъна; строит взаимоотношения с ними на основе социалъного
партнерства, дичшога и сотрудниЕIества.

1.9. Территори€lпьн€lя организация Профсоюза может явJIяться
юр}IдиЕIеским лицом. Права юриди.Iеского лица гrриобретаются в

установленном законодателъством РФ порядке с момента государственной

регистраIцти.
1.10. ТерриториЕtльнм орг€лнизация Профсоюза имеет печать, счета в

кредитньD( rIреждениDь шт8мIIы и бланки, соответствующие образцаru,

угвержденным Президирлом I_Щt Профсоюза.
1.1 1. Территориальная оргЕlнизация Профсоюза может иметь в

собственности или оперативном управлении обособленное иNцrIцество,
может приобретать и осуществJuIть иlvrущественные и неиjчtуIцественные
права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде и арбитраже.

|.|2. ТерриториаJIънаrI орг€lниз€щиrl Профсоюза может
взаимодействоватъ с _территори€tльными организациями профсоюзов на

уровне муницип€UБного образоваrrия, ID( объединениrIми, }частвоватъ в

создании координационного совета организацй гlрофсоюзов, входяпцD( в

ФНПР, в порядке, опредеJrяемом Положением о координационном совете.

II. ЦЕJIИ И ЗАДАЧИ
ТЕРРИТОРИАЛЬНОЙ ОРГАНИЗАIЦIИ ПРОФСОЮЗА

2.I. Основной целъю территоришlьной организации Профсоюза

явJuIется реализацшI уставньIх целей и задач Профсоюза по представи-

тельству и защите индивидуzlлъньrх и коллективньtх социЕrльно-трудовьIх,

профессион€tлъных прав и интересов членов Профсоюза на уровне
муниципzшъного образования при взаимодействии с орган€}ми

государственной власти, органами местного самоуправлениJI,

работодатеJUIми и их объединениями) общественными и иными

организациями.
2.2. Задачами территоришrьной организации Про ф соЮз а явJIяются :
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2.2.I. Объединение усилий и координация действий первисlньгх
организаций Профсоюза по ре€rлизации решений Съездов и выборньгх
органов Профсоюза, конференrшй и выборных орг€tнов территори€Lпьных

фесгryбликанских, KpaeBbD(, областньIх и приравненньгх к ним) организаций
Профсоюза, представительству и защите индивиду€tпъньгх и коллективньD(
соци€tлъно-трудовых, экономиIIеских, профессионЕlльньD( и иньD( прав и
интересов tLпeHoB Профсоюза на уровне IчIуIIиципапьного образования.

2.2.2. Содействие повышению уровIlя жизни членов Профсоюза.
2.2.З. Создание условий для реализации и заIIшты трудовых, соци-

Еtлъно-экономиIIескlгх прав и профессион€lльньгх интересов членов
Профсоюза.

2.2.4. Представительство прав и интересов членов Профсоюза в
соответствующих органах государственной власти и органах местного
самоуправления.

2.2.5. Участие в нормотворческой деятельности, разработке и

реализации программ р€lзвитиrl образованIм на уровне IшуниципаJIьного
образованиrI в интересах членов Профсоюза и профсоюзньrх организаций.

2.2.6. Разработка и осуществление оргzlнизационньrх и финансовьD( мер
по обеспечению мотивации профсоюзного членства, эффектизной
деятельносм оргаЕизаций Профсоюза и |м выборнъгх ггрофсоюзньD( органов
по реализации ycTaBHbD( задач.

2.З. fuя достижениrI уставньгх целей и задач территориЕшьнЕtя
организация Профсоюза через свои выборные органы:

2.3.t. Ведет коллективные переговоры, закJIючает территори€Lлъные
соглашениjI с органами местного сЕ[\,Iоуправления, IчtуIrиципЕlльными

органами управлениrI образованием, объединениrIми работодателей на

уровн е IчrуниципЕIпъного о бразованиrI, содействует их ре ализ ации.
2.З.2. Принимает }пIастие в разработке цредложений к

законодательным и иным нормативным правовым актам, затрагиваюшшм

социЕtльно_трудовые права работников, а также по вопросЕtм соци€tльно-

экономиtIеской политики, формиров€lния социальньгх прогр{Iмм на уровне
NtуниципчlJIьного образования и др}гим воцросаМ в интересЕж членоВ

Профсоюза.
2.з.З. Принимает участие в разработке муниципЕшьнъD( прогрЕ}мм за-

нятости, реализации мер по социЕtльной защите работников - членов Проф-

союза, высвобождаемьгх в резупьтате реорганизации или ликвидации орга_

низации, в том числе по повышению квалификации и переподготовке высво-

бождаемьш работников образования.
2.з.4. Осуществляет общественный контроль за соб.гподением

трудового законодательства, законодатепьньгх и иньгх нормативньIх

правовьIх актов по охране труда и здоровья, окружшощей среды,

социалъному стрЕlхованию и социЕtльному обеспечению, занятости,

улуIшению жилищньгх условий и других видов социальной защиты

iчбоrr"*о" отрасли на уровне муниципz}льного образования, а также
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контроль за выполнением регион€rлъных, территориzшъньIх и иньгх
соглашений.

2.3.5.Участвует в уреryлировании коллективных ]фудовъгх споров,
используя рЕlзличные формы коллективной защиты соци€rльно-трудовых прав
и профессион€tльньIх интересов членов Профсоюза, вплотъ до организации
забастовок.

2.3.6. Обращается с з€uIвлениjIми в органы, рассматривающие трудовые
споры по защите трудовьD( прав IIленов Профсоюза, других работников
образования.

2.З.7 . Участвует на паритетной основе с д)уп,Iми социztльными
партнерами на уровне муниципЕrльного образования в управлении фондами
социЕlльного стрЕlхования, медицинского стрЕlхования, пенсионным фондом
и другими фондами, формируемыми за счет стрЕlховьгх взносов.

2.З.8. Изlчает уровень жизни работников образованиrI, об1"lающихся в
образователъных rIреждениях профессионЕlльного образования на уровне
муницип€lльного образования, реализует меры по повышению их жизненного
уровня, в том числе через предусмотренные Уставом Профсоюза кредитные
союзы, фонды социшlьной помощи и зацц{ты, забастовочные фонды;
принимает rIастие в разработке предложений по определению IФитериев
ypoBIuI жизни работников образовани[, по реryлированию доходов членов
Профсоюза (оплаты труда, стипендий, пенсий, других социzrльных выплат),
исходя из действующего законодательства об оплате труда работников
образования с rIетом црожиточного миниtvrума и роста цен и тарифов на
товары и усJryги на уровне IшуниципЕlльного образования.

2.З.9. Содействует ра:}витию негосударственного медицинского
стр€lхованшI и негосударственного пенсионного обеспечения членов
Профсоюза.

2.3.10. Организует оздоровительные и культурно-просветительные
мероприятия среди членов Профсоюза и их семей, взаимодействует с

органами местного самоуправления, общественными объединениями по

рtr}витию санаторно_курортного лечения, уlреждений отдьгха, туризма,
массовой физической культуры и спорта на уровне муниципzlльного
образования.

2.З.|1. Осуществляет хозяйственIц/ю, предпринимательскую

деятельность, создает фонды и другие организации, осуществJIяет иные

виды деятелъности, прибыль от которьж направJUIется на достижение

уставньIх целей Профсоюза.
2.з.l2. В сJryчае нарушениrI законодательства, реryлирующего

отношения собственности в сфере образованvIя на уровне Iчtуниципzlльного

образования, принимает соответствующие меры по предотвращению

неiаконной приватиз ации образовательных уrреждений, их объектов

социzrпьно-бытовой сферы, иной матери€lльно-технической базы.
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2.З.I3. Оказывает методичесчло, консультациошIую, юридическую и
материaльЕую помощъ членам Профсоюза, первиIIным профсоюзным
организациям.

2.З.|4. Осуществляет подготовку, переподготовку, повышение
квалификации профсоюзных кад)ов и актива, правовое обl^rение членов
Профсоюза.

2.3.15. Участвует в избирательнъIх кампаниrD( в соответствии с

федеральными законами и з€конами субъекта РФ.
2.З.lб. ОсуществJuIет иные виды деятельности, вытекающие из норм

Устава Профсоюза и не противоречащие законодательству РФ.

Iп. стр)rктурА, оргАнизАIц,IонныЕ основы
ДЕЯТЕЛЬIIОСТИ, ПРОФСОЮЗНЫЕ КА.ЩЫ ТЕРРИТОРИАJЬНОЙ
ОРГАНИЗАЦИИ ПРОФСОЮЗА

3.1. В соответствии с гryнктами |9.2,20 Устава Профсоюза
организационЕую структуру территориальной организации Профсоюза
образуют первиЕIные организации Профсоюза.

3.2. Первичным профсоюзным организациям численностью 200 и более
человек могут предоставJuIться права территориа.гlьной организации
Профсоюза в части организационно-уставных вопросов, оцредепяемьгх
выборным органом территориzlльной организации Профсоюза.

3.3. Дя более полного вырilкения. реализации и защиты интересов
членов Профсоюза рzвлиtlных профессиончшьньгх групп в профсоюзньгх
организациях всех уровней структуры территориалъной организации
Профсоюза и их выборных коллегиальньгх профсоюrу* органах могут
создаваться комиссии, секциии иные структурные звенья.

З.4. Вопросы создания, реорганизации и ликвидации первиIIньж
профсоюзньD( организаций решаются собраниями (конференциями)
первиIIньIх гrрофсоюзньгх организаций по согласованию с выборнътм
коллегиальным органом территориальной (окружной, городской, районной и

другой на уровне муниципального образования) организации Профсоюза.
3.5. kТницижива по созданию, реорганизации или ликвидации

первичной профсоюзной организации может принадлежать как собранию
(конференции) соответствующей профсоюзной организации, так и выборныпл

коллегиzrпьным органам территориальной оргЕ}низации Профсоюза.
3.6. В территориагlьной организации Профсоюза реализуется единыЙ

установленный Уставом Профсоюза порядок приема в Профсоюз и вьrхода

из Профсоюза:
3.6.1 . Прием в Профсоюз производится по личному заявлению в

первичIIую профсоюзную организацшо (с согласия работника, обуrающегося
в учреждении нача.льного или среднего гlрофессионалъного образования
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прием в Профсоюз может быть осуществлен на заседании профсоюзного
комитета, собрании профгруппы или первичной профсоюзной организации).

Дата приема в Профсоюз исчисляется со дня подачи з€LrIвления в
первичную профсоюзную организацию.

Одновременно с з€lявлением о вступлении в Профсоюз вступ€lющий
может подавать зЕlявление работодатеJIю (администрации) о безна.гlичной

уплате членского профсоюзного взноса.
3.6.2. Работнику (об1^lающемуся), принятому в Профсоюз, выдается

членский билет единого образца, который хранится у члена Профсоюза.
З.6.З.Член Профсоюза не может одновременно состоять в других

профсоюзах по основному месту работы (1"lебы).
З.6.4. Член Профсоюза вправе выйти из Профсоюза, подав писъменное

зЕuIвление в первичную профсоюзную организацию, в которой он состоит на
профсоюзном )чете.

Заявление регистрируется в профсоюзном совета в день его подачи и
дата подачи зЕuIвлениrI считается датой прекращения членства в Профсоюзе.

Выбывающий из Профсоюза подает письменное з€rявление

работодатешо (администрации) о прекращении взимания с него членского
профсоюзного взноса.

3.7. Учет членов Профсоюза осуществJIяется в первиЕIной профсоюзной
организации в форме списка, составленного в алфавитном порядке, с

указанием даты вступления в Профсоюз, должности, порядка уплаты
профсоюзного взноса, выполняемой профсоюзной работы, профсоюзных,
отраслевых и государственньгх нацрад и другrrх сведений или по уrетной
карточке установленного в Профсоюзе образца.

3.8. Члены Профсоюза приобретают права и несут обязанности в
соответствии с tryнктами lЗ,14 Устава Профсоюза.

З.9. Порядок и условиrI предоставлениrI члену Профсоюза льгот,

действующих в территори€rльной организации Профсоюза, устанавливаются
с rIeToM профсоюзного стажа выборными коллегиzшьными профсоюзными
органами территориа.гlьной организации Профсоюза.

3.10. Территориtл"пьнЕul организация Профсоюза строит свою рабоry с

профсоюзными кадрами в соответствии с ttунктzlми 31 31.4 Устава
Профсоюза, принимает целевую прогрtlмму <Профсоюзные кадры) и другие
доцменты по вопросам осуществления кадровой политики.

3.11. Работа с профсоюзными кадрами осуществJrяется пугем подбора
и работы с резервом, обеспечениrt систематического обуlения и повышениrI

квалифик ации, реzшизации мер социальной защиты профсоюзньtх

работников на основе соблюдения исполнителъской и финансовой
дисциплины.

Наименование должностей, нормативы численности штатньгх
профсоюзньгх работников, порядок организации и услови,I оплаты труда

утверждЕlются выборным коллеги€tльным профсоюзным органом
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территори€lльной организации Профсоюза на основе рекомендаций
Щентрального комитета Профсоюза.

З.I2. С председателем территориа.гlъной организации Профсоюза,

работающим на штатной должности, а также с его заместителем
(заместителями) закJIюч€lются 1фудовые договоры на определенный срок
(срок полномочий) на условIlD(, опредеJrяемьD( соответствующим выборным
коллеги€lльным профсоюзным органом, в соответствии с рекомендациями,
утверждаемыми Президиумом LЩ Профсоюза.

Iv. р)rководящиЕ оргАны
ТЕРРИТОРИАЛЬIIОЙ ОРГАНИЗАЦИИ ПРОФСОЮЗА

4. l . Руководящими орган€Iми территориальной организации Профсоюза
явJuIются: конференция, совет организации Профсоюза (дагrее
территориалъный совет организации профсоюза), президиум
территори€tльного совета организации Профсоюза (дшее президиум
территориального совета организации профсоюза, председателъ
территориа-гlъной организации Профсоюза.

4.2. Контрольно-ревизионным органом территоришrъной организации
Профсоюза явJuIется Ревизионная комиссия территориа-гlьной организации
Профсоюза (далее - ревизионнaя комиссия).

4.3.Высшим руководящим органом территориаlrьной организации
Профсоюза явJIяется конференция, которм созывается по мере
необходимости, но не реже одного puвa в IIять лет.

Конфренrиш,-
'4.З.L Заслryшивает отчет и дает оценку деятельности территориulльного

совета организации профсоюза, утверждает отчет ревизионной комиссии.
4.З.2.Утверждает Положение (устав) территориалъноЙ организации

Профсоюза, вносит в него изменения и дополнениrI.
4.З.З. Вырабатывает приоритетные направления деятельности И

определяет очередные задачи территоришlьной организации Профсоюза на

предстоящий период.
4.з.4. Формирует предложениlI и требования к соответствующим орга-

нам госУдарственной власти' органЕIМ местного самоуправления об

улуIшении условий труда, социально-экономического положениrI и ypoBIUI

жизни работников образо ваtлия ) обуlающихся,
4.з.5. Принимает решение об организации коллективньгх деиствии, в

тоМ числе забастовкИ В сл)чае возникнОвениrI коллективного трудового

спора.
избирает председателя территориалъной организацииV 4.з

4.3.7 . Принимает решение о принципа>< формированшя территориапъно-

го совета организации профсоюза, ревизионной комиссии, избирает

профсоюза и ревизионную комиссию.
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4.3.8. Принимает решение о реорганизации, прекращении деятельности
или ликвидации территориапьной организации Профсоюза.

4.3.9. Решает инь_Iе вопросы деятельности территориапьной
организации Профсоюза в соответствии с Уставом Профсоюза.

4.4. Конференция может делегировать отдельные свои полномочия
территориальному совету профсоюза.

4.5. Норму представительства и порядок избрания делегатов на
конференцию устанавливает территориальный совет организации
профсоюза. .Щата созыва и повестка дня конференции сообщаются делегатам
не позднее чем за месяц до ее открытиrI.

4.б. Конференция считается правомочной (имеет кворум) при уIастии в
ней не менее двух третей делегатов.

Регламент и форма голосования (открытое, тайное) определяются
конференцией. Решение конференции считается принятым, если за него
проголосовЕшо более половины делегатов, принимчлющих )ластие в
голосовании, при н€lличии KBop)rMa, если иное не предусмотрено настоящим
положением.

4.7.Iфедседатель, заместителъ (заместители) председатеJuI
территориалrьной организации Профсоюза явJtf,ются делегат€Iми
конференции по должности.

4.8. В соответствии с tryнктом 30 Устава Профсоюза может созываться
вне очере днм конференция территориzrпъной организ€шIии Профсоюза.

Внеочередная конференциrI созывается:
- по инициативе территори€шьного совета профсоюза;
- по требованию не менее чем одной трети первичных профсоюзных

организаций;
- по решению , црезидI4rма территориЕtлъного (ресгryбликанского,

краевого, областного и приравненного к ним) совета организации
Профсоюза.

Повестка дuI и джа проведения внеочередной конференции
территориапьной организации Профсоюза объявляются не позднее чем за
один месяц.

4.9. Основанием для проведения досрочньгх выборов, досрочного
прекращения полномочий территориального совета

организаЦИИ, председателя территори€tJIъной организации Профсоюза может

стать нарушение действующего законодателъства и (или) Устава

Профсоюза.
4.10. В период между конференциями постоянно действующим

выборным коллегиztльным органом территориальной организации

Профсоюза является территориЕIльный совет организации профсоюза.

Срок полномочий территориЕtльного совета профсоюза пять лет.

иJI территоричшьной организации

Профсоюза, координирует и направJUIет рабоry первичньIх организаций
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Профсоюза и их выборных профсоюзньtх органов на реализацию уставных
целей и задач, выполнение решений выборньгх профсоюзных органов,

реryлярно информирует членов Профсоюза о своей деятелъности.
4.I0.2. ПредставJIяет права и интересы членов Профсоюза,

профсоюзньгх организаций в орган€ж государственной власти, органах
местного с€lмоуправления, объединениD( работодателей и в иньD( организа-
циях.

4.10.3. Принимает решение о вступлении в коллективные переговоры
по закJIючению территориЕlльного соглаптения с органами местного
самоуправления, органами управлениrI образованием, объединениjIми

работодателей на уровне муниципaльного образования.
4.|0.4. В порядке, установленном законодательством РФ, выдвигает и

направJrяет работодатеJuIм или их представителям требования, ;yllаствует в

формировании и работе примирительньгх органов, объявляет и возглавляет
забастовки, принимает решеншI об vIх приостановке, возобновлении и
прекращении, а также координирует коллективные действия.

4.10.5. Организует и проводит профсоюзные акции в защиту прав и
интересов тшенов Профсоюза, участвует в акциf,х, проводимьгх Профсоюзом.

4.10.6. ОсуществJIяет контроль за собшодением трудового
законодательства, иных нормативных правовьrх актов, содержащих нормы
трудового права, законодательства РФ о занятости, социаIьном обеспечении,
об охране цуда и здоровья работников.

4.|0.7. Принимает уIастие в разработке и осуществлении на уровне
муниципЕtльного образования прогрzлмм в области социа.гlьной защиты

работников образованиrI, об1"lающихся, а также по вопросЕlм охраны труда и
окружающей среды.

4.10.8. Принимает решение о цроведении отчетов и выборов в

территоришlъной организации Профсоюза в соответствии с постановлением

выборного коллеги€lльного профсоюзного органа вышестоящей

территориальной организации Профсоюза.
4. 10.9. Созывает профсоюзные конференции.
4.10.10. Избирает из своего состава президиум территориЕLльного

совета профсоюза, засJtушивает отчеты о его работе.
4.10.11. Утверждает квоту дJUI прямого делегирования в состав

территориального совета организации профсоюза и ревизионной комиссии.

4.10.12. Утверждает организационную структуру территориальной

организации Профсоюза, формирует из своего состава постоянные комиссии

числе мандатную) и определяет их полномочия,(в
4.10.13. Опр_еделя9т условия трудового договора с председателем

организации Профсоюза на основе рекомендации,

"*оllъ'fi l|JlТ*ЖхТ#IlЁtffi:Lтерриториалънойорганизации
профсоюза избирает заместителя (заместителей) председатеJuI

9



территориztльной организации Профсоюза, если они не были избраны на
конференции.

4. 10. l5. Утверждает регламент территориалъного совета организации и
президиума территори€lльного совета организации профсоюза, вносит в него
изменения и дополнения.

4.10.1б. В слrIае досрочного прекращения полномочий председателя,
за искJIючением сл)лая, предусмотренного tý/нктом З0 Устава Профсоюза,
поручает исполнение его обязанностей на срок до 4 месяцев одному из
заместителей, а в сJrrIае их отсутствиlI - одному из членов территори€rльного
совета профсоюза.

4.10.|7. Принимает решение о сложении отдельными член€Iми
территориzlльного совета профсоюза полномочий в слуIае их отзыва и
замены, а также утверждает новых членов, избранньгх в состав
территори€lльного совета организации профсоюза гутем прямого
делегирования.

4.10.18. Распоряжается имуществом территориальной организации
Профсоюза в предел€ж cBoID( полномочий, устанавливает полномочиrI
гrрезидиума территори€tльного совета организации профсоюза, председатеJuI
территоришlьноЙ организации Профсоюза по распоряжению имуществом и
денежными средствами территориагrьной организации Профсоюза, реализует
права юридического лица территориальной организации Профсоюза.

4.10.19. ОпредеJшет размер и порядок отчислениrI членских
профсоюзньD( взносов на осуществление своей деятельности.

4.10.20. При необходимости создает профсоюзные фонды, оцредеJuIет
порядок их использованиrI.

4.10.2l. УТВеРЖдает уIIетную политику территоришlьной организации
Профсоюза, основные направления расходования средств профсоюзного
бюджета, смету на календарный год, контролирует их исполнение.

4.|0.22. При необходимости рассматривает акты и принимает решения
по результатам работы ревизионной комиссии.

4.|0.2З. При необходимости oTMeHrIeT решения первичньD( организаций
Профсоюза и их выборных профсоюзньIх органов, приЕятые с нарушением
Устава Профсоюза, Положения (устава) территориальной организации
Профсоюза.

4.10.24. В соответствии с Уставом Профсоюза созывает внеочередную
конференцию.

4.10.25. Принимает решение об rIастии территоришlьноЙ организации
Профсоюза в избирательньD( кампаниrtх в соответствии с законодательством
РФ и законодательством субъекта РФ о выборах.

4.|0.26. В сл1^lае принятия Съездом Профсоюза решения о внесении
изменений и дополнений в Устав Профсоюза в связи с изменением
законодательства РФ рассматривает изменениrI и дополнения в Положение
(устав) территориагrьной организации Профсоюза с последующим

утверждением на конференции.
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4.10.27, Осуществляет иную деятелъностъ в соответствии с цеJuIми и
задачами территориа.гtьной организации Про фсоюз а.

4.10.28. Территориагlьный совет организации профсоюза может
передавать часть своих полномочий президиуму территори€tлъного совета
организации профсоюза.

4.|I.Территориа.гlьный совет организации профсоюза проводит свои
пленарные заседаниlI по мере необходимости, но не реже 2-х раз в год.
ГIленарное заседание территориЕ}льного совета организации профсоюза
протоколируется.

Территориальный совет организации профсоюза реализует свои
полномочия и принимает решения в форме постановлений, подписываемьгх
председателем территориа.гlьной организации Профсоюза.

4.|2. Организацию деятельности территориапьной организации
Профсоюза в период между заседаниями территориЕLпъного совета
организации профсоюза осуществJuIет исполнительный выборный
коллеги€lльньй орган. - црезидиум территориального совета организации
профсоюза. Президирл территориulльного совета организации профсоюза
избирается на срок полномочий территори€шьного совета организации
профсоюза.

Президиупл территори€tльного совета организации профсоюза:
4.12.1. Осуществляет руководство текущей деятельностью

территориальной организации Профсоюза по выполнению уставных норм в

соответствии с ее задачаNIи, решениями конференций, постановлениями
территори€tльного комитета профсоюза, руководящих органов Профсоюза.

4.12.2. Принимает решение о создании, реорганизации или ликвид€шIии

в структуре территориа.пьной организации Профсоюза первиIIньгх

профсоюзньгх организаций.
4.12.З. Ведет переговоры и закJIючает территориurпьное соглашение,

иные соглашениrI, осуществJIяет контроль за их выполнением.
4.12.4. Вырабатывает и вьцвигает при необходшrлости требования к

работодатеJIям и }п{редитеJIям образовательньгх rIреждений. ПредставJIяет

интересы работников отрасли в коллективньгх 1]рудовьгх спор€lх. Принимает

решение о проведении коллективных действий.
4.12.5.Организует И осущестВJUIет профсоюзный контроль за

соблюдением трудового законодательства. Создает правовую и

техниtIескую инспекцию труда, правовую службу территориальной

организации Профсоюза.
4.|2.6. Организует рабоry по закJIючению коллективньtх договоров в

образоватепъньIх учреждениrп(, ведет их учет, содействует реz}лизации,

анализирует и обобщает опыт рЕLзвития социЕlльного партнерства.

участвует в системе управления образованием на уровне
муницип€шъного образования.
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4.12.7. Определяет стратегию развития и координирует деятельностъ
организаций Профсоюза, входящих в структуру территориальной
организации Профсоюза.

4.12.8. Оказывает правовую и организационно-методшIескую помощь
первичным профсоюзным организацуIям, осуществJuIет их реryJuIрные
проверки, из)лает и обобщает опыт работы по реализации уставньIх целей и
задач, в том числе и по финансовым вопросам.

4.|2.9.Созывает заседания территориального совета организации
профсоюза, формирует повестку дня, готовит необходимые матери€lлы и

документы дJuI заседаний.
4.12.1 0. Организует юридшIескую помощь членам Профсоюза.
4.12.11. Обеспечивает реализацию безналичной формы сбора членских

профсоюзньIх взносов в территориальной оргчlниз€щии Профсоюза.
4.12.12. ОсуществJuIет Teкytrtylo финансово-хозяйственIIую

деятельность территориагlьной организации Профсоюза, распоряжается
денежными средствами и матери€rлъными ценностями в соответствии со
сметой, принимает в пределil( своих полномочий решение о приобретении
или от,туждении иN,цдцества.

4.12.13. Принимает решения об уIастии в работе, вхождении в качестве

)чредителя или о создании некоммерческих структур, цели KoTopbD( связаны
с реzrлизацией уставнъгх целей и задач Профсоюза.

4.12.14. Утверждает структуру, штаты и опредеJLяет систему оплаты
труда работников аппарата территоричrльного совета организ аIши профсоюза
на основе рекомендаций Щентрального комитета Профсоюза.

4.|2.1 5. Организует обуrение профсоюзного актива.
4.12.|6. Определяет по порrIению территориального совета

организации профсоюза условия трудового договора с председателем
территоришtъной организации Профсоюза на основе рекомендаций,
утверждаемьIх Президиумом I_Щ Профсоюза.

4.12.17. Рассматривает положения о первиtIньгх организ€щиrIх

Профсоюза, принимает решение об их регистрации.
4.12.18. При необходимости созывает внеочередное собрание

(конференцию) первичной организации Профсоюза, входящей в структуру
территориа.пьной организации Профсоюза.

4.I2.|9. Утверждает профсоюзную символику территориальной
организации Профсоюза, образцы печатей, штампов и бланков пРОфСОЮЗньГХ

доцл\dентов в соответствии с рекомендациями Президиупла I_[t Профсоюза.
4.12.2О.Ходатайствует о нацраждении профсоюзньIх работников и

активистов государственными наград€лми, профсоюзными знаками отличия и

о присвоении им почетньrх званий.
утверждает профсоюзные награды территориальной организации

Профсоюза.
4.|2.2| Организует обеспечение первиЕIньж организаций Профсоюза

норматиВными профсоюзными докуменТами, бланками профсоюзЕьгх

12



билетов, формапrи статистиtIеских и иньгх установленньD( в Профсоюзе
годовьtх отчетов.

4.|2.22. Распоряжается финансовыми средствами, ре€Lлизует права
юридического лица территориальной организации Профсоюза в пределЕж
полномочий, переданных территориальным советом организации профсоюза.

4.12.23. Ведет учет численности членов Профсоюза в территориальной
организации Профсоюза, организует сбор статистической отчетности в
соответствии с формами, утвержденными в Профсоюзе.

4.12.24. Реализует иные полномочиrI, в том числе делегированные ему
территори€tпьным комитетом профсоюза.

4.1З.Заседания президиума территориЕlльного совета организации
профсоюза проводятся по мере необходимости, но не реже 1 раза в 3 месяца.
Заседание президиу\{а территориztльного совета организации профсоюза
протоколируется.

Президирt территориЕtльного совета организации профсоюза реализует
свои полномоtIия и принимает решениrt в форме постановлений,
подписываемьIх председателем территориапьной организации Профсоюза

4.|4.Руководство деятельностью территоришtъной организацией
Профсоюза в период между заседаниями территориального совета
организации профсоюза, президиума территориurльного совета организации
профсоюза осуществJIяет цредседатель территоришrьной организации
Профсоюза.

Председатель территориапъной орган изации Профсоюза избирается на
срок полномочий территори€lльного совета оргчlнизации профсоюза.

Председатель террIrтори€шьной организации Профсоюза:
4.14.1. Организует TeKFItyIo деятельность территориальной организа-

ции Профсоюза, территори€lльного совета организации црофсоюза, пре-

зидиума территориЕшьного совета организации профсоюза по выполнению

уставных задач, решений руководящих органов территориальной
организации Проф союза, руководящlD( органов Пво ф союза.

4.t4.2. Ведет заседания территориального совета организации
профсоюза, президиуN{а территориutльного совета организации профсоюЗа.

4.I4.З. Без доверенности осуществJхяет деЙствия от имени

территориальной организации Профсоюза и представJIяет интересы членов

профсоюза перед работодатеJIями, а также в органЕж и организацшtх по

вопросам, связанным с уставной деятельностью.
4.14.4. ПредставJUIет интересы территориальной организации Профсо-

юза в органах государственной власти, органах местного самоуправлениrI,

судебных органах, инъгх органах и организациях.
4.14.5. Организует финансовую рабоry, поступление профсоюзньIХ

средств на счета соответствующих организаций Профсоюза.

4.14.6. от имени территориальной организации Профсоюза совершаеТ

сделки, выдает доверенности, открывает в уIреждениях банка расчетный и

другие счета, распоряжается имуществом и денежными средствами
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территориЕrльной организации Профсоюза в пределах полномочий,
опредепенных территориальным советом профсоюза.

4 закrпочает и трудовые договоры с работниками
аппарата совета организации профсоюза, применrIет i ним
меры материЕtльного и мор€rльного поошц)ения, налагает дисциплинарные
взысканиrI, издает распоряжения и другие докуrиенты, регламентирующие
деятельность аппарата территори€tлъного совета организации профсоюза.

4. 14.8. Вносит на рассмотрение территори€lльного совета организации
профсоюза предложения по кандидатуре заместитеJIя (заместителей)
председатеJIя территориzrльной организации Профсоюза, если они не избраны
на конференции.

4.14.9. Определяет права и обязанности (полномочия) заместителя
(з аместителей) председатеJIя территориальной орган изации Пр о фсоюза.

4.14.|0. От имени территориа.гrьной организации Профсоюза
взаимодействует с государственными органами, органами местного
самоуправления, общественными, хозяйственными и иными организациrIми)
со средствами массовой информации по вопрос€лм, относящимся к
деятельности и компетенции территоришlьной организации Профсоюза.

4.Т4.11. .Щелает в необходимьIх слrIаях заявления, направJuIет обра-
щения и ходатайства от имени территориальной организации Профсоюза и ее
выборных профсоюзнъIх органов.

4.|4.|2. Зак.гпочает по пор}чению территориального совета
организации проф союза или президиуI!{а территориального совета про фсоюза
договоры и соглашения с предварительным или последующим их
утверждением.

4.|4.13. Организует и осуществляет контролъ за финансово-
хозяйственной деятельностью организацrлl Профсоюза, входящих в

структуру территориапьной организации Профсоюза, и состоянием
бухга_птерского )лета, а также коIIтроль за полнотой сбора членскlD(
профсоюзнъtх взносов.

4.14.|4. Организует делопроизводство, ведение кашrовой

документации и архивное хранение докуIчIентов территориальной
организации Профсоюза.

4.14.15. Реализует иные полномочиrI в пределах прав, предостаВленньtХ

Положением (уставом) территориальной организации решениrIми выборньгх

коллеги€rльньIх органов территориальной организации Профсоюза.
4.|5.Председатель территориагlьной организации Профсоюза и егО

заместитель (заместители) входят по должности в состав территориЕlльного

совета профсоюза и президиума территориалъного совета организации

профсоюза, явJuIются делегатами конференций территориа.гlьной

организации Профсоюза.
Председатель территориапьной организации Профсоюза является

председателем территориzшьного совета организации профсоюза и

президиума территориzLльного совета организации профсоюза.
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4.t6. Председатель территориальной организации Профсоюза
ре€Lлизует свои полномочия и принимает решения в форме распоряжений и в
период между конференциями подотчетен территориЕrлъному совету
организации профсоюза и президиуI![у территориЕlлъного совета организации
профсоюза.

Ч. РЕВИЗИОННАЯ КОМИС СИЯ
ТЕРРИТОРИАJЬНОЙ ОРГАНИЗАIЦ4И ПРОФСОЮЗА

5.1. РевизионнЕи комиссия территориальной организации Профсоюза
избирается с целью осуществления KoHTpoJuI за правильностью расходования
средств профсоюзного бюджета территориaльным советом организации
профсоюза, проверки его финансово-хозяйственной деятельности.

5.2.Ревизионнм комиссия территориапьной организации Профсоюза
избирается на конференции одновременно с территори€tльным комитетом
профсоюза на срок полномочий территори€шьного совета организации
профсоюза. Ревизионнм комиссия подотчетна конференции
территориалrьной организации Профсоюза.

5.3. РевизионнЕuI комиссия проводит докуIчIентальные цроверки
февизии):

- финансово-хозяйственной деятельности территориЕlльного совета
организации профсоюза, а также орг€lнизацуй п уIреждений, 1rчрежденньгх
территориалъной организацией Профсоюза;

- полноты сбора членскID( профсоюзньrх взносов;
- своевременности перечисления членских профсоюзньtх взносов на

счет территориЕшьной организации Профсоюза;
- правильности ведениrI бухгалтерского }цета средств и матери€tльнъгх

ценностей;
- собшодения финансовой дисциплины;
- правильности составленияи исполнения смет;
_ сохранения денежньгх средств и матери€rльньrх ценностей,

целесообр€вности произведеннъtх расходов;
- достоверности финансовой отчетности.
5.4. Ревизионная комиссия имеет право запрашивать в кредитньD(

организациях данЕые о н€rлисlии средств на текущем счете территориалъной
организации Профсоюза.

5.5. РевизионнЕlя комиссиrI самостоятельно опредеJuIет периоДlа.Iность

заседаний, порядок проведения проверок и ревизий. Заседания ревизионной
комиссии проводятся по мере необходимости. Ревизии проводятся по мере

необходимости, но не реже одного раза в год.
5.6. По результатам ревизии финансово-хозяйственной деятельности,

территори€lльного совета профсоюза составляется акт, который
подписывается председателем и членами ревизионной комиссии. Акт

ревизионной комиссии визIФуется председателем территоришlъной орга-

15



низации Профсоюза и представляется в территори€rльныЙ совет организации
профсоюза и при необходимости в выборный орган вышестоящей
территоришlьной организации Профсоюза.

5.7.Член ревизионной комиссии не может одновременно являтъся
членом территори€Lпьного совета организации профсоюза.

5.8. Ревизионнм комиссиrI избирает из своего состава цредседателя и
заместителя (заместителей).

5.9. Ч.гlены ревизионной комиссии rIаствуют в работе конференций, а
ПреДседатель комиссии - в работе территориЕlльного совета организации
профсоюза, президир{а территориЕшьного совета организации профсоюза с
правом совещателъного голоса.

5.10. Разногласия между ревизионной комиссией и территориzшъным
советом организации профсоюза рассматриваются и рzврешаются
конференциеЙ территориагlьноЙ организации Профсоюза или президиумом
выборного органа вышестоящей территориагlьной организации Профсоюза.

YI. ИМУЩЕСТВО И ХОЗЛIСТВШННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
ТЕРРИТОРИАЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ ПРОФСОЮЗА

6.1. Права и обязанности территоришrьной организации Профсоюза
как юридического лица осуществляются территори€tльным советом
организации профсоюза, Президиуплом территори€rльного совета орг€tнизации
профсоюза, председателем территориальной организации Профсоюза в
предел€}х своих полномочий в соответствии с законодательством РФ,
Положением о территориальной фесгryбликанской, краевой, областной и
приравненной к ним) организации Профсоюза, Положением (уставом)
территориальной организации Профсоюза и Уставом Профсоюза.

6.2. Итчrущество территориалъной организации Профсоюза образуется
из вступителъньгх и ежемесяtlньtх членскю( взносов; доходов от
предпринимательской деятельности и деятельности организаций,
создаваемых территориальной организацией Профсоюза; дивидендов,
поJryчаемьIх по акциrIм и другим ценным бумагам, принадлежащим
территориальной организации Профсоюза; добровольных пожертвований,
благотворительньtх взносов юридшIеских и физических лиц; иного
иl\,t)дцества, поJtученного территориа.пьной организацией Профсоюза в
порядке, не противоречащем законодателъству РФ.

6.З. В собственности территориальной организации Профсоюза в
порядке, установленном в Профсоюзе, и в соответствии с законодательством
РФ могут находиться здания, сооружениrI, земельные участки, оборудование,
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жилищный фо"д, транспорт, имущество культурно-просветительного и
оздоровителъного н€вначения, ценные бумаги и иное иI\о/щество,
необходимое дJIя обеспечения уставной деятельности.

Территориzlльн€ш оРганизация Профсоюза владеет и полъзуется
переданным ей в установленном порядке иным имуществом.

6.4. ТерриториаJIьная организациrI Профсоюза имеет право заниматься
хозяйственной и предпринимательской деятельностью: создавать
коммерческие и некоммерческие организации, в том числе профсоюзные
банки, IФедитные союзы, пенсионные, стрulховые и другие фонды;
заниматься типографской, издательской и рекJIамной деятельностью; сдавать
в аренду принадлежащее ей имущество; рчвмещать свободные финаrrсовые
средства в банковскlо<, фондовьп< и иньгх кредитньгх организациях;
проводитъ культурно_просветительные, спортивные и другие массовые
мероприrIтия (лотереи, аукционы, выставки); заниматься иной
деятелъностью, не противоречащей законодательству РФ и соответствующей
уставным цеJIям.

Средства и доходы, поJryченные от предцринимательской и иной дея-
тельности, направляются на цели, определенные Уставом Профсоюза и
Попожением (уставом) территориальной организации Профсоюза, и не
подлежат перераспределению между членами Профсоюза.

6.5. IДгущество, в том числе финансовые средства территориальной
организации Профсоюза, явJuIются единой и неделимой собственностью
Профсоюза. Члены Профсоюза не сохраняют прав на переданное ими в
собственность Профсоюза имущество, в том числе на членские профсоюзные
взносы.

6.6. В соответствии с гý{Irктом 53 Устава Профсоюза решение о ра:}мере
отчислений членских взносов в территориальный совет организации
профсоюза принимается на пленарном заседании территориЕtлъного совета
организации профсоюза или конференции территориЕtльной организации
Профсоюза и явJuIется обязательным дJIя всех первичньгх организаций
Профсоюза, входящих в структуру территориагrъной организации
Профсоюза.

6.7. Всryпительный и членский профсоюзные взносы в
территориапьной организации Профсоюза моryт взиматься в форме
безналичной уплаты в порядке и на условиях, определенньIх в соответствии
со ст. 28 Федерального Закона <О профессиональных союзах, их правz[х и
гарантиlIх деятельности)), соглашениями и коллективными договорами.

6.8. Члены Профсоюза, состоящие на )пIете в территориальной
организации Профсоюза, не отвечают по обязательств€lм территориапьной
организации Профсоюза, а территориulльн€ш организациrI Профсоюза не
отвечает по обязательствам членов Профсоюза, состоящих на yleтe в
территориальной организации Профсоюза.

vII. рЕоргАнизАция и ликвI4дАIц{я
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ТЕРРИТОРИАЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ ПРОФСОЮЗА

7.1. Решение о реорганизации (слиянии, присоединении, рЕх}делении,
выделении) и ликвидации территориальной организации Профсоюза
принимается конференцией по согласованию с црезидир{ом выборного
органа вышестоящей территориалъной организации Профсоюза.
Реорганизация иJIи ликвидаIIия территоришtьной организации Профсоюза
может осуществJuIтъся как по инициативе конференции территориальной
организации Профсоюза, так и президиума выборного органа вышестоящей
территориальной организации Профсоюза. Решение считается принятым,
если за него проголосовztло не менее двух третей делегатов, принимавшIlD(

уIастие в голосовании, при нЕlJIиtIии кворума.
7.2. В сJгrIае принятиrI решениrI о ликвидации территориа.пьной

организации Профсоюза создается ликвидационная комиссия. Имущество
территориа.гlьной орг€lнизации Профсоюза, оставшееся после проведениrI
всех расчетов и обязателъньгх гшатежей, нацравJIяется на цели,
предусмотренные Уставом Профсоюза и опредеJuIемые решениrIми
конференции территориапьной оргiлнизации Профсоюза и президиуI\(а
выборного оргаIIа выше стоящей территориальной оргЕLниз ЕlI]ии Про ф союз а.

УIП. ЗАКЛЮЧИТЕJЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

8.1. ТерриториЕtльнм организациrI Профсоюза обеспечивает rIет и
СОХРаННОСТЬ ДОКУIчIеНТОВ ПО ЛИЧНОМУ СОСТ€lВУ, а ТаКЖе ПеРеДаЧУ ДОК)Д4еНТОВ

' на архивное хранение при реорганизации или ликвидации организаIши.
8.2. Местоншсождение руководящLD( органов территориальной

организации Профсоюза: 46 1 3 5 0, Оренбургская область, Илекский район,
с. Илек, ул. Октябрьская, 21, тел. 2-24-96,2-11-60.
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