1. План методической работы ОО.
1.1. План работы методических объединений ОО.

1.1. 1. План работы МО учителей начальных классов на 2019/20 учебный год

Проблема, над которой будет работать МО:

«Развитие профессиональной компетентности и творческого потенциала педагога в процессе личностно-ориентированного обучения и воспитания младшего школьника в рамках реализации ФГОС второго поколения».

Цель:  создание условий для профессионально-личностного роста педагога как одного из основных условий обеспечения качества образования.

Задачи:
- способствовать обеспечению внедрения современных образовательных технологий как значимого компонента содержания образования;

- создать условия для повышения уровня квалификации педагога;

- способствовать выявлению, изучению ценного передового педагогического опыта и его распространения;

- обеспечить методическое сопровождение функционирующих программ и проектов; 

- продолжить изучение нормативной базы ФГОС; 

- совершенствовать систему внеурочной работы через обогащение содержания, форм и методов внеурочной деятельности, направленных на активизацию жизнедеятельности всех участников образовательного процесса, культурных центров, организаций дополнительного образования. 

Ожидаемые результаты работы:
- рост качества знаний обучающихся;

-овладение учителями МО системой преподавания предметов в соответствии с новыми ФГОС;

-создание условий в процессе обучения для формирования у обучающихся ключевых компетентностей, УУД.

- внедрение современных образовательных технологий как значимого компонента содержания образования;

- создание  условия для повышения уровня квалификации педагога;

- акцентирование  внимания на повышении уровня самообразования каждого учителя;

- выявление, изучение ценного передового педагогического опыта и его распространение;

- совершенствование  системы внеурочной работы через обогащение содержания, форм и методов внеурочной деятельности, направленных на активизацию жизнедеятельности всех участников образовательного процесса, культурных центров, организаций дополнительного образования. 

Направления методической работы:

- заседания МО;

-аттестация учителей;

-повышение квалификации учителей (самообразование, курсовая подготовка, участие в семинарах, конференциях, мастер-классах);

-внеурочная деятельность по предмету;

-обобщение и представление опыта работы учителей (открытые уроки, мастер-классы, творческие отчеты, публикации, разработка методических материалов) на различных уровнях;

-обеспечение преемственности при организации образовательного процесса.

-организация работы с одаренными детьми;

- поддерживать связь с детским садом «Огонек» 

Планирование работы

	Месяц
	Заседания МО
	Методическая 
работа
	Ответственные

	август - октябрь
	Заседание № 1
 Тема: Организационное заседание
Повестка:

1. Корректировка и утверждение методической темы и плана работы школьного  методического объединения учителей начальных классов на 2019/20 учебный год.

 2.Обсуждение нормативных, программно – методических документов. Ознакомление с базисным планом. 

 3.Рассмотрение и рекомендации  по составлению рабочих программ по предметам и внеурочной деятельности.

4. Утверждение тем по самообразованию педагогов.

5. Соблюдение единого орфографического режима при оформлении школьной и ученической документации.

 
	 -банк данных об учителях; 
-проведение вводных контрольных работ;

-создание единых правил орфографического режима в начальной школе. 

 

 
	Зам. директора по УВР НШ,

руководитель МО, учителя

 

	Ноябрь-

декабрь
	Заседание № 2
 

Тема: Инновационный подход к организации контрольно-оценочной деятельности в условиях реализации ФГОС 
Повестка:

1.Организация эффективной контрольно-оценочной деятельности. 

2.Отработка механизма учета индивидуальных достижений обучающихся в начальной школе (ученическое  портфолио). 


	 

 

 
	зам.директора по УВР  руководитель МО,  

учителя НШ

	Январь - февраль
	Заседание №3
 
Тема: Личностно-ориентированный урок как средство развития основных видов УУД.
Повестка:

 

1.Возрастные особенности развития регулятивных, познавательных и коммуникативных УУД у младших школьников. 

2.Личностная компетентность школьника и методы его оценивания. 

3. Контроль и подготовка учащихся к всероссийским проверочным работам.
	-анализ работы начальной школы в направлении освоения системы достижения планируемых результатов;

-взаимопосещение уроков учителей  (обмен опытом);


	Зам.директора по УВР ,

руководитель МО, учителя НШ

 

	Март - апрель
	Заседание № 4

Тема: «Духовно-нравственное  воспитание школьников в условиях ФГОС»

                   Повестка:

1. Развитие нравственных качеств 

личности ребенка средствами 

учебных предметов (Русский язык). 

2. Воспитание моральных качеств 

учащихся во внеклассной работе. 

3. Формирование УУД во внеурочной деятельности. 

	 

-представление системы своей работы аттестующимися учителями;

- проведение предметных 

Недель, олимпийских игр – состязаний по предметам. 

 
 
	 

Зам.директора по УВР НШ,

руководитель МО, учителя НШ

 

	Май
	Заседание № 5
Тема: «Достижения и нерешенные проблемы начальной школы»
Цель: проанализировать результаты деятельности МО, определить проблемы и пути их коррекции.
1.Анализ работы МО учителей начальных классов за учебный год. 

 2.Обсуждение плана работы МО на новый  учебный год. 


	-


	Зам.директора по УВР НШ, руководитель МО,  

учителя

 


1.1.2. План работы ШМО классных руководителей

Тема: «Развитие профессиональных компетентностей классных руководителей в работе с обучающимися, родителями, классным коллективом в условиях внедрения ФГОС»

          Цель: овладение классными руководителями методами и приёмами воспитания с учётом современных требований и новых стандартов, создание условий для педагогического мастерства, совершенствования  работы каждого классного руководителя.
ЗАДАЧИ:

· Повышение качества образования и уровня воспитанности обучающихся; 

·  Активное включение классных руководителей в научно-методическую, инновационную, опытно-педагогическую деятельность;
· Обеспечение выполнения единых, принципиальных подходов к воспитанию обучающихся; 

· Формирование мотивационной сферы педагогов в целях совершенствования профессиональной компетентности;

· Координация планирования, организации и педагогического анализа воспитательных мероприятий в классных коллективах.

Приоритетные направления методической работы:

1.  Повышение теоретического, методического уровня подготовки классных руководителей по вопросам психологии и педагогики воспитательной работы.

2. Информирование о нормативно-правовой базе, регулирующей работу классных руководителей в рамках приоритетного национального проекта «Образование» и ФГОС нового  поколения

3. Обобщение, систематизация и распространение передового педагогического опыта.

4. Вооружение классных руководителей современными воспитательными технологиями и знаниями современных форм и методов работы.

ПРЕДПОЛАГАЕМЫЙ РЕЗУЛЬТАТ:

Повышение методической культуры классных руководителей и  повышение уровня воспитанности обучающихся.

Периодичность заседаний: 1 раз в триместр 

       1 организационное

       3 тематических

       1 итоговое
План заседаний МО классных руководителей 

на 2019-2020 учебный год.
	      месяц
	                                                  тема

	 август
	«Организация воспитательной работы в 2019/2020 учебном году».

1.  Функциональные обязанности классного руководителя.
2. Рекомендации к адаптации пятиклассников при переходе из младшей школы в среднее звено.

3. Основные требования к планированию воспитательной работы в школе в 2019-2020 учебном году.

4. Утверждение плана работы на 2019/2020 учебный год.

	ноябрь
	«Воспитательная система класса. Диагностика воспитательного процесса в работе классного руководителя»

1. Изучение уровня воспитанности обучающихся. Методы диагностики. (Педагог – психолог)
2. Трудности адаптации обучающихся 1, 5 классов.(кл. руководители)
3. Организация работы по профилактике правонарушений. (Профилактика правонарушений, обеспечение занятости подростков, выполнение планов работы с детьми, стоящими на ВШУ, КДН.) (Классные руководители)

	январь
	«Применение инновационных технологий в воспитательной работе. Как сделать классное дело интересным и содержательным?»

1. Анализ мероприятий, проведённых в  1-ом полугодии.

2.  Инновационные формы и методы работы с коллективом

3.  Различные формы и методы проведения классных часов.

4. Ярмарка педагогических идей на тему «Как сделать классное дело интересным и содержательным»

5. Корректировка планов воспитательной работы на второе полугодие

	март
	«Психолого-педагогическая компетентность классного руководителя как основа успешного сотрудничества с семьёй» 

1. Организация работы классного руководителя по оптимизации взаимодействия обучающихся и родителей.
2. Организация совместной деятельности педагога-психолога, классных руководителей, обучающихся  и  их родителей по профилактике правонарушений среди подростков на основе дифференцированного подхода.(педагог-психолог)
3. Работа классного руководителя по профилактике вредных привычек и формирование

культуры ЗОЖ»

4. Обмен опытом.

	май
	 «Внеурочная деятельность – основа развития познавательных и творческих способностей школьников»

1. Организация внеурочной деятельности в школе.
2. Результаты диагностических исследований в классных коллективах. 

3.  «Это познавательно и увлекательно!» (отчёт руководителей кружков)
4. Анализ работы за 2019-2020 учебный год.


