План работы МО классных руководителей на 2023 – 2024 учебный год
Методическая тема: «Повышение уровня профессиональной компетентности классных руководителей в условиях обновления содержания образования»
Цель: Совершенствование работы классных руководителей на современном этапе, создание среды для успешного обучения учащихся с разными образовательными возможностями посредством эффективного использования информационно-технической базы, расширение области использования ИКТ в воспитательной работе.
Задачи:
Организовать информационно-методическую помощь классным руководителям.
Формировать у классных руководителей теоретическую и практическую для
моделирования системы воспитания в классе.
Обеспечивать выполнение программы по внедрению цикла бесед «Разговоры о важном» на всех этапах обучения в систему воспитательной работы.
Совершенствовать методику работы классных руководителей по организации воспитательного процесса с учётом компетентностного подхода.
Создавать оптимальные условия для развития творческой личности каждого
учащегося в различных видах деятельности сообразно его способностям,
интересам, возможностям, а так же потребностям общества.
Координировать деятельность классных руководителей в организации работы классных коллективов и по формированию навыков здорового  образа жизни на всех ступенях образования.
Основные направления работы в 2023 – 2024 учебном году:
Духовно-нравственное
Гражданско - патриотическое
Социальное.
Эстетическое
Воспитание здорового образа жизни
Правовое воспитание
Профилактика правонарушений среди несовершеннолетних
Предполагаемый результат:
[bookmark: _GoBack]Повышение методической культуры классных руководителей и, как следствие, повышение уровня воспитанности обучающихся.



                                    План заседаний МО классных руководителей 
на 2023-2024 учебный год.
	      месяц
	                                                  тема

	 август
	«Организация воспитательной работы в 2023/2024 учебном году».
1. Анализ работы МО классных руководителей за 2022-2023 учебный год.
2. Основные требования к планированию воспитательной работы в школе в 2023-2024 учебном году.
3. Утверждение плана работы на 2023/2024 учебный год.
4.  Утверждение тем по самообразованию классных руководителей.
5. Формирования и оценки функциональных грамотностей обучающихся (читательская грамотность, математическая грамотность, естественнонаучная грамотность, финансовая грамотность, глобальные компетенции и креативное мышление).
Диагностика функциональной грамотности. 
Обсуждение и 


	ноябрь
	 «Школа – территория Руководитель МО,
безопасности»
1. Трудности адаптации обучающихся 1, 5 классов.(кл. руководители)
2. Здоровьесберегающие технологии, их
применение в работе классного руководителя.
Активизация деятельности классных руководителей в сфере проведения обучения детей гигиеническим
навыкам и мотивирования к отказу от вредных
привычек;
3. «Работа классного руководителя по предотвращению детского дорожно -транспортного травматизма и безопасное поведение на объектах железнодорожного транспорта; 
Формы и методы профилактики суицидального поведения в работе классного руководителя с обучающимися и их родителями.
4. Обмен опытом по проведению первичной диагностики функциональной грамотности.


	январь
	«Методы психологической коррекции детско-родительских отношений»
1 Психолого-педагогическая поддержка родителей ВР
как условие социализации детей с ОВЗ;
2.Педагогические приемы создания ситуации успеха
для детей с ОВЗ.
3 Формирование социально-бытовой компетенции
обучающихся с ОВЗ на воспитательных
мероприятиях;
4. Анализ мероприятий, проведённых в  1-ом полугодии.
5. Корректировка планов воспитательной работы на второе полугодие
6. Создание банка заданий и межпредметных технологий для формирования функциональной грамотности обучающихся

	март
	 «Гражданско –патриотического и духовно – нравственное
развитие учащихся, как положительный фактор формирования личности ребёнка»
1. Влияние гражданско –патриотического и духовно-нравственного развития на формирование дружеских отношений в коллективе.
2. Нравственные внеклассные мероприятия, их технологии, качество и эффективность.
3. Работа классного руководителя по формированию толерантных отношений у школьников (из опыта работы классных руководителей).
4. Современные воспитательные и формирование активной
гражданской позиции.
5. Участие обучающихся школы в конкурсах, олимпиадах по развитию функциональной грамотности разных возрастных групп под руководством педагогов


	май
	«Самообразование и самовоспитание как основа успешности педагога. Мастерская педагогического опыта»
1. Отчет по темам самообразования.
Подведение итогов. 
 2. Анализ деятельности  МО  классных  руководителей  за  2023-2024  учебный  год.
5. Составление  перспективного  плана  работы  МО  классных  руководителей  на  2024-2025 учебный  год.




