
Защита персональных данных 

Правила, регламентирующие защиту персональных данных при 

размещении информации на школьном сайте МОУ «Горютинская СОШ» 

Информация о школе должна быть открытой и доступна родителям, 

учащимся и всем желающим ознакомиться с ее работой. Однако размещая 

информацию на сайте необходимо помнить о нормах, регламентирующих 

защиту персональных данных.  

Персональные данные – это любая информация, относящаяся к прямо или 

косвенно определенному, или определяемому физическому лицу (субъекту 

персональных данных) – ст.3 ФЗ от 27.07.2006 №152-ФЗ «О персональных 

данных». Иными словами, к персональным данным относится любая 

информация, которая позволяет идентифицировать лицо.  

МОУ «Горютинская СОШ» (далее Школа) является оператором, 

осуществляющим обработку персональных данных сотрудников, учащихся и 

их родителей (законных представителей), а также физическими лицами, 

состоящими в договорных отношениях со Школой.  

Учреждение занесено в РЕЕСТР операторов, осуществляющих обработку 

персональных данных на сайте РОСКОМНАДЗОРА.  

В настоящее время в нашем Учебном заведении хранятся все необходимые 

документы, которые должны быть соблюдены действующим 

законодательством в области защиты персональных данных.  

Действие закона распространяется не только на бумажные носители, но и на 

электронные средства.  

Для обеспечения требований закона «О персональных данных» (ПДН) 

образовательная организация должна получить информацию о своих 

учениках (на основании статей 6, п. 1 ФЗ № 152- «О персональных данных).  

Школа обрабатывает и защищает сведения о сотрудниках, учащихся и их 

родителях (законных основаниях) на правовом основании.  

Правовое основание обработки персональных данных:  

• Конституция РФ;  

• Федеральный закон от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных»;  

• Трудовой кодекс РФ от 30.12.2001 № 197-ФЗ (ст. 85-90);  

• Гражданский кодекс РФ;  



• Налоговый кодекс РФ;  

• Закон РФ от 29.12.2012 N 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»;  

• Устав МОУ «Горютинская СОШ».  

Персональных данных сотрудников школы:  

фамилия, имя, отчество;  

год рождения;  

месяц рождения;  

дата рождения;  

место рождения;  

адрес;  

контактные телефон; 

сведения о гражданстве; 

паспортные данные; 

сведения об образовании; 

сведения о воинской обязанности; 

трудовом стаже; 

сведения о составе семьи; 

социальных льготах; 

адрес места жительства.  

Персональных данных учащихся школы:  

фамилия, имя, отчество;  

год рождения;  

месяц рождения;  

дата рождения;  

место рождения;  

адрес;  

контактные телефоны сотрудников и родителей (законные представители); 



данные об учебном процессе и занятости обучающихся (список изученных, 

изучаемых предметов и факультативных курсов, успеваемость); 

результаты всех контрольных успеваемостей, промежуточной и итоговой 

аттестации; 

данные о наличии уроков, причин необходимости в уроках; 

сведения о гражданстве; 

паспортные данные; 

сведения об образовании; 

сведения о воинской обязанности; 

сведения о составе семьи; 

сведения о количестве детей; 

социальных льготах; 

адрес места жительства.  

Цель обработки персональных данных: обеспечение наиболее полного 

исполнения образовательных учреждений, обязанностей и полномочий, 

установленных Федеральным законом «Об образовании в Российской 

Федерации», а также в соответствии с нормативно-правовыми актами 

Российской Федерации в области образования.  

Оператор вправе:  

• размещать производственные персональные данные в 

автоматизированных информационных системах и на бумажных носителях, с 

целью предоставления доступа к нему ограниченному кругу лиц: учащимся, 

родителям (законным представителям), а также административным и 

педагогическим работникам школ;  

• размещены фотографии сотрудника, обучающегося (фамилия, имя, 

отчество на доске почета, на стендах в помещениях школ и на официальном 

сайте школы);  

• предоставлять данные о сотрудниках, обучающихся для участия в 

школьных, городских, краевых, всероссийских и международных конкурсах, 

олимпиадах, викторинах, выставках и т.д .; 



 • производить фото- и видеосъемку сотрудника, обучающегося для 

размещения на официальном сайте школы и СМИ, с целью формирования 

имиджа школы;  

• использовать производственные персональные данные сотрудника, 

обучающихся в списках (зарегистрированных) и отчетных формах, 

предусмотренных нормативными документами областного, муниципального 

и школьного уровней, регламентирующих предоставление отчетных данных.  

МЫ ДОЛЖНЫ ОБРАБАТЫВАТЬ ВАШИ ДАННЫЕ, НО МЫ НЕ МОЖЕМ ЭТО 

ДЕЛАТЬ БЕЗ ВАШЕГО СОГЛАСИЯ! 

ФОТОГРАФИИ, ВИДЕОМАТЕРИАЛЫ.  

В любой школе регулярно проходит масса мероприятий как общешкольных, 

так и внутри отдельных классов. Согласно ст.152.1 ГК РФ обнародование и 

дальнейшее использование изображение гражданина допускаются только с 

его согласия. В данном случае под изображением понимаются фотография, 

видеозапись, произведение изобразительного искусства, на которых 

изображен гражданин.  

Согласие НЕ требуется, если:  

 Изображение используется в государственных, общественных или иных 

публичных интересах;  

 Изображение получено при съемке, которая готовилась в местах, открытых 

для свободного посещения, или на публичных мероприятиях (собрание, 

конференция, спортивное соревнование, концерт), за исключением случаев, 

когда изображение является объектом использования;  

 Гражданин позировал за плату.  

ПРИКАЗЫ С ИНФОРМАЦИЕЙ ОБ УЧАЩИХСЯ 

Размещать приказ, в которых фигурируют фамилии и имена учащихся на 

сайте без разрешения на обработку персональных данных запрещено. 

В Правилах размещения на официальном сайте образовательной 

организации в информационно-телекоммуникационной сети Интернет и 

обновления информации об образовательной организации, утв. 

Постановлением Правительства РФ от 10.07.2013 № 582 дан расширенный 

список данных о педагогах, который должен быть опубликован на сайте.  

 



Данный список включает в себя:  

 Фамилия, имя, отчество;  

 Занимаемая должность;  

 Преподаваемые дисциплины; Ученая степень, ученое звание; 

  Наименование направления подготовки и (или) специальности);  

 Данные о повышении квалификации и (или) профессиональной 

переподготовке;  

 Общий стаж работы; 

  Стаж работы по специальности.  

Информация о заработной плате в этот перечень не входит.  

 

К федеральным законам, раскрывающим ответственность за нарушения в 

сфере защиты персональных данных, можно отнести: 

  Федеральный закон от 27.07.2006 № 152-ФЗ "О персональных данных" (в 

ред. от 23.12.2010).  

 Федеральный закон от 27 июля 2006 № 149-ФЗ "Об информации, 

информационных технологиях и о защите информации".  

 Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях от 

30.12.2001 № 195-ФЗ (ред. от 07.02.2011)  

 Уголовный кодекс Российской Федерации от 13.06.1996 № 63-ФЗ (ред. от 

07.03.2011).  

 Трудовой кодекс РФ от 30.12.2001 № 197-ФЗ (ред. от 29.12.2010).  

ВИДЫ ОТВЕТСТВЕННОСТИ 

 Статья 24 закона № 152-ФЗ "О персональных данных" прямо определяет 

виды ответственности за нарушение требований федерального закона. Лица, 

виновные в нарушении требований закона "О персональных данных", несут 

гражданскую, уголовную, административную, дисциплинарную и иную 

предусмотренную законодательством Российской Федерации 

ответственность. 

 



УВЕДОМЛЕНИЕ О ЗАПРЕТЕ ИСПОЛЬЗОВАНИЯ ВИДЕО - И ФОТОМАТЕРИАЛА, 

ГРАФИЧЕСКИХ, ТЕКСТОВЫХ, ПРОГРАММНЫХ И ИНЫХ ЭЛЕМЕНТОВ 

СОДЕРЖАНИЯ САЙТА https://gorutinososh.ru/ И ОСНОВНЫХ ЗАПРЕТАХ ПРИ 

РАБОТЕ С ДАННЫМ САЙТОМ 

1. Настоящим уведомляется, что все права на размещенную на сайте 

информацию, в том числе видео- и фотоматериалы, графические, текстовые, 

программные и иные элементы содержания данного сайта (далее - 

Информация) принадлежат Муниципальному общеобразовательному 

учреждению «Горютинская средняя общеобразовательная школа (далее - 

Правообладатель)».  

Любые действия с Информацией, включая сбор, хранение, обработку, 

предоставление, распространение, могут осуществляться исключительно с 

согласия Правообладателя.  

Использование Информации без согласия Правообладателя влечет 

ответственность, установленную законодательством Российской Федерации. 

 Незаконное использование изображения гражданина влечет специальную 

гражданско-правовую и в соответствующих случаях уголовную 

ответственность.  

2. При использовании сайта запрещается: 

 - использовать ненормативную лексику, ее производные, а также намеки на 

употребление лексических единиц, подпадающих под это определение; 

 - использовать некорректные сравнения, оскорбления в адрес граждан, 

организаций или публичноправовых образований; 

 - распространять информацию, направленную на разжигание социальной, 

расовой, национальной и религиозной розни;  

- пропагандировать дискриминацию по расовому, этническому, половому, 

религиозному и любому иному социальному признаку;  

- распространять информацию, направленную на насильственное изменение 

основ конституционного строя и нарушение целостности Российской 

Федерации, подрыв безопасности государства, создание вооруженных 

формирований;  

- распространять информацию, содержащей публичные призывы к 

осуществлению террористической деятельности или публично 

оправдывающие терроризм, сообщения, содержащие информацию 

https://gorutinososh.ru/


экстремистского характера, пропагандирующие культ насилия и жестокости, 

содержащие нецензурную брань, а также иные сообщения, содержание 

которых запрещено действующим законодательством Российской 

Федерации;  

- распространять персональные данные третьих лиц без их согласия;  

- распространять информацию рекламного характера.  

МОУ «Горютинская СОШ» внедряет информационные технологии во все 

направления деятельности. Некоторые сотрудники, родители обеспокоены 

необходимостью подписывать СОГЛАСИЕ на обработку персональных 

данных. Смеем Вас уверить, что причин для беспокойства нет. Ваше согласие 

будет храниться в МОУ «Горютинская СОШ», распространяться только на 

сайте МОУ «Горютинская СОШ». Любой другой оператор должен получить 

разрешение на обработку ваших персональных данных. Обещаем заботливо 

относиться к вашим персональным данным и персональным данным Вашего 

ребенка.  


