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Юбилейное предисловие 
 

       2 октября 2020 года исполнилось 80 лет системе трудовых резервов. 
Материалы, публикуемые в этом номере журнала, посвящаются этой важной 
дате в истории нашего государства. 
        Уже в XVIII веке возникла острая необходимость в организации 
профессиональных учебных заведений. И одним из первых таких заведений 
стала Горнозаводская школа при Олонецких Петровских заводах, первым 
директором которой стал Виллим Геннин.  В дальнейшем опыт по организации 
горнозаводских школ бы использован В.Н. Татищевым и Виллимом Геннином 
для открытия горнозаводских школ на Урале. В XIX - начале ХХ века 
появляются и другие учебные заведения, но до революции и в первые годы 
советской власти не существовало системы подготовки квалифицированных 
рабочих в государственном масштабе. Учебные заведения были 
немногочисленны и не обеспечивали потребностей страны в 
квалифицированных рабочих кадрах. В 1920-1930-х годах единственным типом 
учебных заведений для подготовки квалифицированных рабочих были школы 
фабрично-заводского ученичества (ФЗУ), которые не давали достаточной 
подготовки, ограничиваясь кратким (1/2 года) теоретическим обучением с 
последующим освоением будущей профессии непосредственно на 
производстве. Не лучшим образом обстояло дело с финансированием этих 
учебных заведений. К концу 30-х годов бурно развивавшаяся в период 
индустриализации промышленность ощущала дефицит профессионально 
подготовленных рабочих. 
       Большую роль в развитии начального профессионального образования в 
СССР и в Карелии сыграло создание 2 октября 1940 г. государственной 
системы трудовых резервов. Новые учебные заведения – школы фабрично 
заводского обучения, ремесленные и железнодорожные училища -  имели 
лучшую учебную и производственную базу. Учащиеся ремесленных училищ и 
школ ФЗО находились на полном государственном обеспечении. 
Важнейшим событием общегосударственного масштаба стало принятие 
Президиумом Верховного Совета СССР Указа «О государственных трудовых 
резервах СССР». Указом была учреждена единая централизованная система 
подготовки квалифицированной рабочей силы в ремесленных и 
железнодорожных училищах, школах фабрично-заводского обучения, а также   
была определена система распределения подготовленных кадров. Установлено 
двухлетнее обучение в ремесленных и железнодорожных училищах и 
шестимесячное в школах ФЗО. Гарантировалось полное государственное 
обеспечение учащихся и выплачивается 33% финансовых средств, 
заработанных в процессе производственного обучения. 
Организация в стране Государственной системы Трудовых Резервов 2 октября 
1940 года положила начало планомерной подготовке квалифицированных 



6 
 

рабочих.  Новые принципы формирования училищ, укрепление их 
материальной базы, улучшение качества профессионального обучения, перевод 
учащихся на полное государственное обеспечение позволили в течение уже 
первого неполного года системы произвести подлинную революцию в деле 
подготовки рабочих кадров для промышленности, транспорта, сельского 
хозяйства, сферы бытового обслуживании и торговли. Уже на 1 декабря 1940г. 
в Карелии создаётся пять ремесленных училищ и 5 школ ФЗО (Фабрично-
заводского обучения) с общим контингентом учащихся в 2350 человек. Приём в 
училища происходил в обстановке большого патриотического подъёма среди 
молодёжи, и уже к 1 апреля 1941г. сеть школ ФЗО и ремесленных училищ 
увеличивается до 24 единиц с числом учащихся 6650 человек. В мае 1941г. был 
произведён первый плановый выпуск из школ ФЗО в количестве 1118 человек, 
в том числе для строительной отрасли -582 человека. По другим 
специальностям – 536 человек.  
         Особый период наступил в жизни молодой системы трудовых резервов с 
22 июня 1941г. С началом Великой Отечественной войны система была 
перестроена на военный лад: работали под лозунгом: «Всё для фронта, всё для 
победы!». В годы войны с особой очевидностью проявились преимущества 
единой централизованной системы профессионально-технического 
образования, которая продемонстрировала свою гибкость, динамизм, 
возможности переброски больших групп в различные районы страны.  
         Единая государственная система профтехобразования продолжал 
функционировать и в послевоенные годы. Но с течением времени изменились 
требования к качеству подготовки специалистов. В настоящее время в 
Республике Карелия сложилась единая государственная система среднего 
профессионального образования, которая, по сути дела является продолжением 
системы трудовых резервов на новом, соответствующем современным 
требованиям уровне.  
         Мы отмечаем юбилей системы, прошедшей серьёзную перестройку и 
трансформацию, но по-прежнему остающейся системой подготовки молодых 
кадров в различных сферах жизни, системой единой и развивающейся. 
 
  
                                                     С уважением,    В.Г. Кондратьев - руководитель 

музея ГАУДПО РК «Карельский институт развития образования» 
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Кувшинова И.Б.,  
Председатель Ассоциации ПОО РК  

«Совет директоров»,  
директор ГАПОУ РК   

«Петрозаводский автотранспортный 
техникум» 

 
ФЕДЕРАЛЬНЫЙ ПРОЕКТ «МОЛОДЫЕ ПРОФЕССИОНАЛЫ» - 

НОВЫЕ ВОЗМОЖНОСТИ ДЛЯ РАЗВИТИЯ ТЕРРИТОРИИ 
 

Любой национальный и федеральный проект имеет огромное значение для 
развития и укрепления позиций региона.   Федеральный проект «Молодые 
профессионалы» реализуется на территории Республики Карелия в его 
региональном контуре уже более года, и мы можем сделать первые выводы о 
результативности проекта для развития территории.  Нужно отметить, что 
основные показатели Национального проекта «Образование» легли в основу 
программ развития профессиональных образовательных организаций, 
работающих на территории Карелии. 

Остановимся подробно на тех показателях, которые являются особенно 
актуальными для системы СПО. Один из показателей – «до 2024 года созданы 
и функционируют не менее 50 мастерских, оснащенных современным 
оборудованием». Уже в 2019 году на площадках профессиональных 
образовательных организаций созданы 7 Мастерских, которые оборудованы по 
стандартам Ворлдскиллс и оформлены в соответствии с брендбуком Проекта 
без привлечения федеральных средств. Источники финансирования Мастерских 
– региональные средства и внебюджетные средства: 
 5 мастерских были созданы и успешно работают на площадке 

Петрозаводского автотранспортного техникума (Ремонт и обслуживание 
легковых автомобилей, Кузовной ремонт, Окраска автомобилей, 
Электромонтаж и Сварочные технологии).  
 2 мастерские на площадке Петрозаводского техникума городского 

хозяйства (Малярные и декоративные работы, Лабораторный химический 
анализ) 
 1 мастерская на базе Колледжа технологии и предпринимательства 

(Поварское дело). 
Модернизация и обновление материально-технической базы в 

образовательных организациях республики в рамках Федерального проекта 
Молодые профессионалы имеет плановый характер и позволяет региону 
определять точки сосредоточения лучшего оборудования и инструментов 
прежде всего в тех техникумах и колледжах, где это оправдано прежде всего.   
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Реализация проекта позволит оснастить профессиональные образовательные 
организации региона современным учебным, лабораторным, учебно-
производственным оборудованием, создать условия для обеспечения 
качественной подготовки кадров по наиболее востребованным и 
перспективным профессиям и специальностям. Кроме того, власти республики 
активно поддерживают и поощряют участие колледжей и техникумов региона в 
заявочных компаниях на получение средств из федерального бюджета грантов 
в форме субсидий юридическим лицам в рамках реализации мероприятия 
«Государственная поддержка профессиональных образовательных организаций 
в целях обеспечения соответствия их материально – технической базы 
современным требованиям» федерального проекта «Молодые профессионалы» 
(Повышение конкурентоспособности профессионального образования)» 
национального проекта «Образование» государственной программы 
Российской Федерации «Развитие образования». Так, в 2020 году 
Петрозаводский автотранспортный техникум получил грант в размере 29,8 млн 
рублей. Это позволило создать и открыть 10 сентября 2020 года 5 мастерских 
по приоритетным для республики компетенциям: 

• ремонт и обслуживание легковых автомобилей (Мастерская дооснащена 
уникальным диагностическим оборудованием), 

• обслуживание грузовой техники, 
• экспедирование грузов, 
• управление автогрейдером, 
• управление экскаватором. 
В июле 2020 года сразу три колледжа республики были признаны 

победителями в заявочной компании. 
Петрозаводский базовый медицинский колледж получил грант в объеме 9,4 

млн. рублей и сможет оборудовать в 2021 году Мастерские по следующим 
компетенциям: 

• Лабораторный медицинский анализ, 
• Лечебное дело (Лечебная деятельность), 
• Медицинский и социальный уход, 
• Фармацевтика. 
Петрозаводский педагогический колледж получит 8 млн. рублей на создание 

и оснащение четырех мастерских по компетенциям 
• Дошкольное образование,  
• Преподавание в начальных классах, 
• Физическая культура, 
• Социальная работа. 
Сортавальский колледж получил грант в размере 21 млн. рублей и активно 

работает над оснащением Мастерских по направлению «Сельское хозяйство»: 
• Агрономия, 
• Ветеринария,  
• Эксплуатация сельскохозяйственной техники,  
• Сельскохозяйственные биотехнологии. 
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По словам заместителя Премьер-министра Правительства Республики 
Карелия по вопросам экономики Родионова Дмитрия Андреевича «Начало 
работы пяти новых Мастерских в автотранспортном техникуме — это 
начало реализации непростой задачи: удовлетворение потребностей 
экономики Республики Карелия в рабочих кадрах на ближайшие пять лет».  

Новые подразделения в колледжах и техникумах республики – Мастерские 
по приоритетным для региона компетенциям – позволят готовить специалистов 
для предприятий и организаций республики максимально эффективно, 
интересно и с соблюдением всех современных требований. Кроме того, 
важнейшим условием при освоении средств субсидии является то, что наряду с 
новейшим оборудованием, регион приобретает все необходимые технические 
средства для организации дистанционного обучения по всем компетенциям. А в 
условиях современной действительности это становится особенно актуальным.  

Следующий показатель - внедрение методологии наставничества в 
декабре 2020 года. Наставничество сегодня – мощный инструмент развития 
персонала. Можно смело сказать, что наставничество - инвестиция 
работодателя в своего потенциального сотрудника, и даже инвестиция в свое 
процветание и укрепление. Наставничество позволяет формировать у 
сотрудников уникальные знания, навыки и компетенции, развивать их 
потенциал новичков, формировать правильные модели поведения на 
предприятии (соответствующие целям развития организации), сформировать 
кадровый резерв предприятия. Кроме того, наставничество помогает 
талантливым и амбициозным молодым сотрудникам планировать свою карьеру. 

На уровне Российской Федерации методология наставничества разработана и 
предложена к внедрению в регионах. Однако уже с 2019 года в регионе 
проводятся системные мероприятия для достижения данного показателя: на 
августовском педагогическом общественном форуме в 2019 году на базе 
Петрозаводского автотранспортного техникума работала интерактивная 
площадка, посвященная вопросу наставничества. Эта работа была продолжена 
на деловой программе Регионального чемпионата «Молодые профессионалы» 
(Ворлдскиллс Россия) в декабре 2019 года. Во всех ПОО республики 
внедряются Программы наставничества прежде всего в педагогической среде. 
Это именно то сообщество, где апробация новых моделей и программ проходит 
безболезненно и эффективно, т.к. именно педагогическая среда всегда была той 
базой, где наставничество было органично и целесообразно. Однако, в свете 
новой федеральной модели появились и реализуются новые современные 
программы наставничества среди педагогов: новичок-мастер, опытный 
предметник – неопытному предметнику, физик-русисту. Интересный опыт 
таких программ уже анализируется в ПОО республики. Следующая ступень – 
выстроить системную работу среди студентов и специалистов из реального 
сектора экономики.  

Мы ставим перед собой амбициозную задачу – на региональном уровне 
будет сделана попытка систематизировать привлечение к наставничеству 
специалистов-практиков, сформировать организационно-методическую основу 
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для внедрения и последующего развития механизмов наставничества в системе 
среднего профессионального образования, что направлено на формирование у 
студентов личных и профессиональных компетенций. 

Федеральным проектом «Молодые профессионалы» определено, что к 2024 
году в 70% профессиональных образовательных организациях должна быть  
внедрена целевая модель «вовлечения общественно-деловых объединений и 
участия представителей работодателей в управлении профессиональными 
образовательными организациями, в том числе через представительство в 
коллегиальных органах управления ПОО и участие в обновлении 
образовательных программ».  

Целевая модель, которая также будет предложена всем регионам на 
федеральном уровне, будет поэтапно внедряться до конца 2024 года, и позволит 
усовершенствовать организационные, финансово-экономические и 
методические механизмы управления профессиональными образовательными 
организациями; обновить образовательные программы среднего 
профессионального образования в части включения практикоориентированных 
компонентов; повысить уровень среднего профессионального образования; 
повысить конкурентоспособность среднего профессионального образования.  

Нужно отметить, что многие ПОО республики в данном направлении 
деятельности имеют отличные входные данные: представители реального 
сектора экономики не только входят в коллегиальные органы управления 
техникумами и колледжами. А так, например, в Петрозаводском 
автотранспортном техникуме с 2018 года эффективно работает уникальная для 
многих регионов структура – Совет по взаимодействию с работодателями.  

Создание общественных органов управления образовательной организацией, 
в состав которых входят представители различных заинтересованных сторон, 
позволяет учитывать требования и ожидания этих сторон в деятельности ПОО, 
обеспечивать прозрачность деятельности образовательной организации, а также 
привлекать в образовательную организацию дополнительные финансовые, 
материальные и иные ресурсы. Это позволит повысить уровень среднего 
профессионального образования на уровне региона, его 
конкурентоспособность, усовершенствовать механизмы управления 
профессиональными образовательными организациями. 

Важнейшим показателем Федерального проекта является следующий – не 
менее 150 преподавателей (мастеров производственного обучения) к 2024 
году прошли повышение квалификации по программам Союза Ворлдскиллс 
Россия, из них не менее 15 - сертифицированы в качестве экспертов 
Ворлдскиллс. Руководство техникумов и колледжей уделяет огромное 
внимание этому направлению: более 170 специалистов республики повысили 
квалификацию в Академии Ворлдскиллс. Единственный в республике 
Сертифицированный эксперт работает в Петрозаводском автотранспортном 
техникуме (Антон Габуков, Кузовной ремонт), 3 человека в республике имеют 
статус «мастер-эксперт»: Мугачева Ольга (Петрозаводский педагогический 
колледж), Шиперов Виктор и Малиновский Александр (Петрозаводский 
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автотранспортный техникум). Здесь отметим, что у сертифицированного 
эксперта и мастера-эксперта в основе деятельности ставятся разные задачи: 
экспертное сообщество должно работать не только в рамках чемпионатного 
движения. Задача мастера-эксперта – обучать разные возрастные и социальные 
группы, в том числе по коротким программам, в том числе – являться 
носителями самых передовых практик по развитию компетенций. 

Сертифицированный эксперт занимается продвижением компетенции на 
самом высоком, в том числе, и на международном уровне, влияет на 
формирование компетенции в целом, участвует в подборе и отборе 
поставщиков оборудования и материалов, разрабатывает аспекты экспертной 
оценки мастерства носителей компетенции и многое другое. Руководство 
понимает, насколько ответственным и значимым является сохранение и 
наращивание сообщества экспертов по различным компетенциям. Вместе с тем, 
актуальной задачей для техникумов и колледжей остается сохранение темпов 
обучения и переобучения специалистов-экспертов в различных направлениях 
подготовки. В республику заходят новые проекты и программы, как в 
экономике, так и в сфере образования: появляются новые инвестиционные 
проекты, на уровне федерации началась реализация Программы по обучению 
граждан, пострадавших от распростанения новой коронавирусной инфекции и 
т.д. Наличие достаточного количества квалифицированных экспертов по 
компетенциям дает возможности  для территории: 

- обеспечить включенность экспертов от региона в продвижение 
компетенции на федеральном и международном уровнях, 

- разрабатывать и отбирать практики для работы с современными 
оборудованием и материалами, 

- обучать разные возрастные и социальные группы (в т.ч. по коротким 
программам). 

Достижение показателя о внедрении программ профессионального обучения 
по наиболее востребованным и перспективным профессиям на уровне 
стандартов Ворлдскиллс, со сроком обучения не более 6 месяцев позволит 
обеспечить непрерывное профессиональное обучение граждан, обновить 
образовательные программы в соответствии с современными и 
перспективными направлениями развития региона, сформировать 
профессиональный кадровый потенциал, отвечающий вызовам современности. 
Этот показатель самым тесным образом перекликается с еще одним – в 2022 
году в республике должен быть создан и начать функционирование центр 
опережающей профессиональной подготовки. 

Для Петрозаводского автотранспортного техникума реализация и 
достижение данного показателя – особенно актуальный вопрос. Именно 
автотранспортный техникум определен площадкой, на которой будет в 2022 
году создан и открыт единственный в республике Центр опережающей 
профессиональной подготовки. Это решение принято на региональном уровне, 
в 2019 году заявка на организацию такого центра одобрена со стороны 
федерации.  
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На сегодняшний день проведена большая подготовительная работа по 
созданию ЦОПП. 

1. Определена площадка – учебный корпус №3 техникума, расположенный 
по адресу улица Ленинградская, дом 11, 

2. Определена миссия будущего Центра:  
Центр опережающей профессиональной подготовки (ЦОПП) — это 

площадка – агрегатор и оператор ресурсов Республики Карелия для 
профессиональной ориентации, ускоренного профессионального обучения, 
подготовки, переподготовки, повышения квалификации всех категорий 
граждан по наиболее востребованным, новым и перспективным профессиям и 
компетенциям на уровне, соответствующем стандартам Ворлдскиллс.  

Нужно понимать, что ЦОПП – это не техникум или МЦПК 
(многофункциональный центр прикладных квалификаций). Центр не проводит 
обучение по федеральным государственным стандартам (ФГОС). Центр 
осуществляет свою деятельность как бизнес-площадка, создающая сеть 
выгодополучателей, центр каскадирует, обеспечивает ускоренное развитие, 
акселерацию лучших региональных программ профподготовки со сроками 
обучения не более 6 месяцев.  

Региональное профессиональное сообщество, формируемое в ЦОППе - это 
множество экспертов-преподавателей, которые трудятся в рамках различных 
коротких программ, но при этом работают в своих организационных 
структурах.  

Деятельность ЦОПП сконцентрирована на конструировании и сборке «под 
заказ» из всех имеющихся региональных ресурсов программ опережающей 
подготовки. В базовой модели ЦОПП предусмотрено использование 
имеющихся в регионе материально-технической базы и кадровых ресурсов 
(мастеров, преподавателей, тренеров, экспертов, наставников) всего региона. 

Кроме того, линейка подготовки профессий и специальностей в системе СПО 
меняется очень медленно в нашем быстро меняющемся мире. Решение вопроса 
о перезагрузке подготовки кадров – это переход от длинных программ к 
коротким. Кроме того, ЦОПП призван решить такую задачу: «встраивание» 
коротких программ как модулей в длинные программы (основные 
образовательные программы), например, на 3 курсе. Это правильнее и 
оперативнее, чем переделывать и создавать новую продолжительную ОПОП на 
3-4 года. Кроме того, ЦОПП призван стать двигателем развития региональной 
системы подготовки кадров. ЦОПП обеспечивает быстрое реагирование на 
запросы рынка и отдельных заказчиков, формируя ускоренные программы 
подготовки (весь цикл от заказа до выпуска подготовленного специалиста 
должен занимать не более одного года). ЦОПП меняет ситуацию на рынке 
труда, обеспечивая актуальную профориентацию и новую подготовку кадров.  

В рамках деятельности ЦОПП будут находится следующие вопросы: 
1. Мониторинг потребностей рынка труда региона, образовательных 

дефицитов 
2. Прогноз востребованности кадров 
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3. Аудит ресурсов всей системы профессионального образования в 
республике  

4. Подготовка, переподготовка и повышение квалификации граждан 
5. Реализация программ повышения квалификации педагогов и мастеров 

производственного обучения 
6. Проведение демонстрационного экзамена  
7. Профессиональная ориентация  
8. Обучение школьников их первой профессии 
9. Обучение предпенсионеров и категории 50+. 
Однако о качестве массовой подготовки выпускников в республике говорит 

выполнение показателя о внедрении демонстрационного экзамена: не менее 
25% обучающихся проходят аттестацию с использованием механизма 
демонстрационного экзамена (показатель на 2020 год – 6%).  

Отметим, что в 2019 году Петрозаводский автотранспортный техникум и 
Петрозаводский педагогический колледж стали пионерами в республике по 
организации и сдаче демонстрационного экзамена по компетенциям ремонт и 
обслуживание легковых автомобилей, кузовной ремонт, сварочные технологии 
и Дошкольное воспитание. За истекшее время мы научились готовить и 
проходить процедуры аккредитации площадки, регистрации обучающихся и 
экспертов в мировой системе сквозного мониторинга eSim. Мы теперь знаем, 
как обучать экспертов на платформе Академии Ворлдскиллс в режиме 
удаленного доступа, и поняли, на что необходимо обратить внимание в 
будущем и какие стороны подготовки документов и студентов к 
демонстрационному экзамену требуют повышенного внимания и особой 
концентрации усилий. В 2020 году особенности формата обучения с марта 2020 
года не позволили республике в полном объеме реализовать планы по сдаче 
демонстрационного экзамена. Однако, мы надеемся, что в декабре 2020 года 
160 студентов выпускных курсов разных колледжей и техникумов успешно 
пройдут процедуру демонстрационного экзамена в рамках промежуточной 
аттестации. 

Демонстрационный экзамен сегодня – самый эффективный инструмент 
внешней оценки качества подготовки кадров.  Для экономики региона эффект 
очевиден: предприятия получают доступ к единой базе выпускников, 
прошедших процедуру демонстрационного экзамена, и могут осуществить 
подбор лучших молодых специалистов по востребованным компетенциям, 
оценив на практике их профессиональные умения и навыки, а также определить 
образовательные организации для сотрудничества в области подготовки и 
развития персонала. Для руководства региона это инструмент для 
формирования Рейтинга образовательных организаций по качеству подготовки 
кадров, а значит и их дальнейшей поддержки. 
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Гаврилов А.В.,  
преподаватель  

ГБПОУ РК «Петрозаводский лесотехнический техникум» 
 

ПЕТРОЗАВОДСКИЙ ЛЕСОТЕХНИЧЕСКИЙ ТЕХНИКУМ: 
ВЧЕРА, СЕГОДНЯ, ЗАВТРА 

 
 
Как это было 
  В 1924 году в Петрозаводске открыли новое учебное заведение — лесной 
техникум. Перед учреждением, созданным по инициативе карельского 
правительства, стояла серьезная задача — обеспечить квалифицированных и 
высококлассных специалистов для работы в лесном комплексе региона. Спрос 
на древесину был велик, а предложение фактически отсутствовало: создание 
такого заведения в кратчайшие сроки ликвидировало существовавший 
дисбаланс между потребностями и возможностями. 
  Первым руководителем техникума назначили  Евтихеева А.В. На 25 
учебных мест, которые и составили базис первого курса, был огромный 
конкурс, ведь в техникум зачисляли только детей крестьян и карелов. Но 
именно среди них желающих было хоть отбавляй. В связи с такой 
востребованностью  лесного учебного заведения на высоком уровне 
приняли  решение об увеличении вдвое числа обучающихся. 

В стенах техникума к сентябрю 1925 года, фактически через год после 
открытия, обучались уже 52 человека. Причём, примерно тогда же разрешили 
поступать и женщинам. 

 Программа обучения предусматривала не только изучение технических 
дисциплин, но и включала в себя гуманитарные предметы. 
На первом курсе давали знания по лесоводству, изучали геодезию, черчение, 
почвоведение, ботанику, химию, математику, русский язык и литературу, 
экономическую географию, обществознание и финский язык. 
Второй курс обучения состоял из лекций  о лесной технике, охотоводстве, 
биологии, таксации, лесоустройстве. 
На третьем студенты изучали лесную мелиорацию, лесную экономику, лесное 
законодательство, лесоустройство и делопроизводство, основы строительства, 
гигиену. 
  Техникум начал справляться с поставленной перед ним задачей - число 
профессионалов в отрасли к тридцатым годам дошло до необходимого 
количества. К этому времени здесь открывают новые отделения: 
землеустроительное, лесозаготовительное, лесопильное, лесосплавное. 
  Вторая мировая внесла коррективы в учебный процесс: число 
обучающихся сократилось, сам техникум эвакуировали в город Тотьму 
Вологодской области. В родные пенаты  он вернётся лишь в 1944 году. В связи 
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с необходимостью восстановления экономики и городской инфраструктуры 
специалисты техникума востребованы, поэтому  фактически техникум 
переживает второе рождение и расцвет. 
Наши дни 

Техникум сегодня — это уникальная возможность получить специальное 
образование и обрести уверенность в будущем. Ведь на сегодняшний день 
техникум по праву считается лучшим  учебным заведением  среднего 
профессионального образования для подготовки квалифицированных кадров 
лесной промышленности. 

По уникальным программам на бюджетной и коммерческой основах по 
очным и заочным формам обучения здесь готовят: 

1. Машинистов лесозаготовительных и трелевочных машин 
2. Специалистов лесного и лесопаркового хозяйства 
3. Технологов деревообработки 
4. Технологов лесозаготовки 
5. Специалистов в садово - парковом и ландшафтном строительстве 
6. Пожарных - спасателей 
7. Техников по эксплуатации подъемно - транспортных, строительных, 

дорожных машин и оборудования 
8. Техников по эксплуатации и обслуживанию электрического и 

электромеханического оборудования 
9. Специалистов в природоохранном обустройстве территорий 
10. Экономистов и бухгалтеров 
11.  Продавцов, контролёров – кассиров 
12.  Сварщиков 
13.  Электромонтёров 
14.  Техников монтажа промышленного оборудования 

Все учебные курсы и программы были б невозможны без дружного 
коллектива. Именно педагогические кадры— гордость техникума. 
Многие преподаватели отдали учебному заведению не один десяток лет, 
воспитав не одну сотню молодых людей.  Сегодня различные дисциплины 
здесь преподают 53 специалиста,  большинство из них имеют высшую 
квалификационную категорию, многие награждены государственными 
наградами за свою педагогическую деятельность. 

Интересная деталь: работать в родные стены приходят  и выпускники: 
Ольга Николаева, Наталья Березина, Мария Васильева, Надежда Мизирова, 
Владимир Поташев, Александр Маллат. Этот факт ещё раз подчеркивает, что 
творческая и дружеская атмосфера — не просто слова. Заслуга 
принадлежит  капитану корабля лесотехнического техникума - Олегу 
Лутфуллину, который около четырёх лет стоит руля. 

Помните, как у Льюиса Кэрролла: «Нужно бежать со всех ног, чтобы 
только оставаться на месте, а чтобы куда-то попасть, надо бежать как минимум 
вдвое быстрее». Вот и мы всеми силами  стараемся идти в ногу со временем, а 
где-то, пусть это прозвучит нескромно, стараемся его и опередить.  Открываем 
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новые специальности, организуем производственные практики на 
высокотехнологичных предприятиях, участвуем в конкурсах 
профессионального мастерства высокого уровня. Убеждён: успех наших 
выпускников — лучшая награда для педагогического коллектива, это наш 
общий успех,  и мы будем продолжать делать все, чтобы таких молодых людей 
и девушек становилось больше! 

Сегодня техникум оснащён единственным в своём роде  классом — 
симулятором для создания условий, максимально приближенных к 
реальным  условиям работы на лесозаготовительной технике. Его установила 
компания ООО « Норд Вест Ком» — официальный дилер производителя 
лесозаготовительных машин Ponsse. На учебном симуляторе форвардера— 
харвестера в лаборатории можно оттачивать теоретические знания на практике. 
Автопарк учебного заведения также предлагает широкий выбор: можно 
практиковаться тушить пожар на спецтехнике, заготавливать лес, водить 
грузовой автомобиль. 

В учебном заведении не только чтут и хранят прежние традиции, но и 
заводят новые. 

Так,  здесь существует свой музыкальный ансамбль, своя группа, своя 
сборная по волейболу, свой клуб любителей шахмат, свой клуб боевых 
искусств, где преподают ведущие тренеры республики. 
В распоряжении студентов отремонтированный спортивный зал, где они под 
руководством опытных тренеров могут опробовать свои силы в самбо, айкидо, 
футболе, флорболе. Поддержать физическую форму можно в тренажерном зале, 
а духовную жажду утолят  книжный фонд библиотеки в 70.000 экземпляров  и 
возможность выхода в интернет на различные образовательные ресурсы. 

К слову, у техникума есть современный сайт, на котором можно получить 
всю необходимую и актуальную информацию https://lesteh10.ru 

Ведется активная деятельность и в социальных сетях. Здесь также можно 
задать вопрос и оперативно получить ответ или интересующую информацию. 

Гордость техникума и своя добровольческая патриотическая дружина 
«Север». Ее участники регулярно бывают в экспедициях по поиску  останков 
погибших в Великой Отечественной войне. Силами ребят создана и своя 
добровольная пожарная дружина для обеспечения противопожарной 
безопасности. 

Ежегодно активисты чтут память погибших на «Вахте памяти». Помнят 
здесь и героев Афганистана, студентов техникума Эдуарда Захарова, Андрея 
Цветкова, Владимира Климовича. 

Для проявления творческих способностей учащихся проводятся  
поэтические вечера, интеллектуальные квесты, конкурсы профессиональной 
направленности. 
     На международных соревнованиях вальщиков леса студенты техникума 
постоянно показывают достойные результаты и оказываются в числе призеров. 
Здесь без творческого подхода тоже не обойтись. Так, в 2019 году впервые в 
Российской Федерации в этих соревнованиях приняли участие наши  девушки. 

https://lesteh10.ru/
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Студенты техникума не пропускают  и региональный чемпионат «Молодые 
профессионалы» — WorldSkills Russia. В компетенции «Вальщик леса» у них 
традиционно лучшие показатели. 
Всё это -  живое воплощение девиза учебного заведения: «Приходи в лестех- 
тебя ждёт успех!». 

Быть успешными помогают наши партнёры -  флагманы лесной отрасли 
Карелии: ООО « Норд Вест Ком», ЗАО «Шуялес», ДОК «Калевала», ПАО 
«Соломенский лесозавод». 
У техникума выстроены хорошие отношения с Главным управлением МЧС 
России по Карелии, а также пожарными частями Петрозаводска. 
Техникум сегодня  — это настоящая кузница кадров для заводов -  гигантов 
индустрии  в Петрозаводске, Кондопоге, Сегеже, Костомукше, Питкяранте. 

Все это позволяет с оптимизмом смотреть в будущее, быть уверенным в 
завтрашнем дне, осознавать свою необходимость для блага республики, а 
значит, титанический труд педагогического коллектива, обучающихся и  их 
родителей не будет напрасным. 
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ГАПОУ РК «Петрозаводский базовый медицинский колледж» — старейшее 
и единственное в Республике Карелия образовательное учреждение, которое 
готовит специалистов со средним медицинским образованием для 
практического здравоохранения. 

Свою историю медицинское образование в Карелии ведет с 1868 года, когда 
при Петрозаводской губернской земской больнице по инициативе врача 
Людвига Васильевича Андрусевича осуществлялась подготовка фельдшерских 
учеников. Вопрос о создании фельдшерской школы неоднократно поднимался 
на заседаниях Олонецкого губернского земского собрания. В 1899 году было 
решено организовать фельдшерскую школу с трехлетним курсом обучения, и 
уже 24 ноября (10 ноября по старому стилю) начались занятия. Благодаря 
энергии первого руководителя школы, доктора медицины и врачебного 
инспектора Олонецкой губернии, Максимилиана Николаевича Мотрохина в 
кратчайшие сроки было найдено здание и собран педагогический коллектив. С 
1903 года директором школы стал выдающийся врач Исаак Александрович 
Шиф, заложивший научно-педагогические основы процесса преподавания. 

В дальнейшем фельдшерская школа не раз меняла статус и название: с 1910 
года переименована в фельдшерско-акушерскую школу, после Октябрьской 
революции  преобразована в Петрозаводскую городскую рабоче-крестьянскую 
школу второй ступени с преподаванием кроме медицинских ещё и 
общеобразовательных предметов, в 1923 г. переименована в фельдшерско-
акушерский техникум, в 1935 г. техникум преобразован в Петрозаводскую 
фельдшерско-акушерскую школу имени доктора И.А. Шифа. 

В предвоенном 1940 году школа переезжает в г. Выборг (Виипури). В первые 
дни Великой Отечественной войны, выполняя свой воинский и 
профессиональный долг, ушли защищать Родину преподаватели и учащиеся 
старших курсов; школа во время оккупации Выборга прекратила свое 
существование. 

В 1944 году фельдшерско-акушерская школа была вновь открыта в городе 
Сегежа, а после освобождения Петрозаводска — вернулась в столицу Карелии. 
В 1947 году состоялся первый послевоенный выпуск. В 1954 году учебное 
заведение было переименовано в Петрозаводское медицинское училище, а в 
1994 году — преобразовано в Петрозаводский базовый медицинский колледж 
[1], [2]. 

За длительный период своей истории учебное заведение подготовило десятки 
тысяч квалифицированных специалистов и внесло очень большой вклад в 
развитие здравоохранения. Менялись руководители и преподаватели, но 
каждый из них вносил что-то новое в образовательный процесс в соответствии 
со своим опытом, взглядами и требованиями времени. 

Учреждение возглавляли заслуженные врачи Карелии: Е.И. Фомина, А.С. 
Фаддеева, Л.Т. Филимонова, А.Т. Лапчук, Д.И. Москальченко. В последующие 
годы учреждением руководили: Б.Д. Кимпеляйнен, Ф.Ф. Подрядчиков, Н.В. 
Андреев, А.П. Сорокина, А.Ф. Слепцов, Н.В. Кармазина, Т.В. Васильева. С 
августа 2020 года директором колледжа стала Е.И. Аксентьева, заслуженный 

https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%A8%D0%B8%D1%84,_%D0%98%D1%81%D0%B0%D0%B0%D0%BA_%D0%90%D0%BB%D0%B5%D0%BA%D1%81%D0%B0%D0%BD%D0%B4%D1%80%D0%BE%D0%B2%D0%B8%D1%87
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%A8%D0%B8%D1%84,_%D0%98%D1%81%D0%B0%D0%B0%D0%BA_%D0%90%D0%BB%D0%B5%D0%BA%D1%81%D0%B0%D0%BD%D0%B4%D1%80%D0%BE%D0%B2%D0%B8%D1%87
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врач Республики Карелия, Почетный гражданин города Петрозаводска, 
заместитель председателя Общественной палаты Республики Карелия. 

Славу учебному заведению принесли многие известные врачи и 
преподаватели: К.А. Гуткин, С.А. Вишневский, В.А. Баранов, М.Д. Журавлев, 
3.М. Иссерсон, М.Д. Иссерсон, Н.Д. Цаль, 3.А. Романихина, А.С. Серова. 

Высокий авторитет среди преподавателей и студентов заслужили: А.П. 
Сорокина, Р.Ф. Краснова, И.Н. Мисюн, И.А. Грошева, В.А. Юдина, И.А. 
Егорова, Л.Я. Исполатова, А.Н. Богданова, А.В. Петракова, Г.Е. Семенова, Л.В. 
Егорова, А.В. Матвеева, Г.В. Бобылева, В.П. Кирикова, Н.Н. Вишнякова, Г.И. 
Вайнблат, Л.Н. Крылова, О.Б. Шестакова и др. 

Неизменной в работе колледжа остаётся традиция сочетания 
профессионализма и энтузиазма ветеранов педагогического труда с энергией 
молодых специалистов. Среди преподавателей есть те, чей стаж превышает 30  
и 40 лет. Некоторые имеют государственные и отраслевые награды. Многие 
годы плодотворно трудятся и щедро делятся опытом с начинающими 
преподавателями: Е.А. Гальцева, В.В. Петросян (почетные работники среднего 
профессионального образования Российской Федерации), Н.А. Луккарева 
(заслуженный работник образования Республики Карелия и почетный 
работник среднего профессионального образования Российской Федерации), 
Л.И. Ошукова (заслуженный учитель Республики Карелия и почетный 
работник среднего профессионального образования Российской Федерации), 
Т.В. Стафеева (заслуженный работник образования Республики Карелия), Г.С.  
Носова (заслуженный врач Республики Карелия), А.Ф. Купреенкова (Отличник 
здравоохранения). 

Колледж гордится и своими выпускниками, среди которых: организаторы 
здравоохранения и сестринского дела, заслуженные врачи Республики Карелия 
Г.А. Масликов, Т.И. Волкова; заслуженные работники здравоохранения 
Республики Карелия В.В. Улич, Е.А. Хидишян, О.Ю. Билко, М.П. Семенова, 
Т.В. Вирки, С.П. Зелень, С.В. Тестова, М.А. Романихина, М.М. Васильева и 
многие другие. 

Колледж одним из первых в России стал внедрять новые образовательные 
стандарты. В период с 1999 по 2011 г. проводилась углубленная подготовка 
специалистов по направлениям: «Организация сестринского дела», 
«Онкология», «Психиатрия», «Анестезиология и реаниматология», 
«Неонатология». Медицинские сестры, получившие такую подготовку, стали  
признанными лидерами сестринского дела в Карелии. 

В 1993 году создано отделение постдипломного образования, обеспечившее 
повышение квалификации тысячам специалистов практического 
здравоохранения.  

Для преодоления кадрового дефицита в системе здравоохранения 
Республики Карелия с 2011 года в колледже ведется подготовка групп с очно-
заочной формой обучения по специальности «Сестринское дело». 

В настоящее время около 1200 студентов обучаются по специальностям: 
«Сестринское дело», «Лечебное дело», «Акушерское дело», «Фармация». 
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Большинство выпускников ежегодно трудоустраиваются по полученной 
специальности в медицинские и фармацевтические организации. 

Студенты колледжа успешно проходят практику в таких лечебно-
профилактических учреждениях г. Петрозаводска и Республики Карелия, как: 
ГБУЗ РК «Республиканская больница им. В. А. Баранова», ГБУЗ РК «Больница 
скорой медицинской помощи», ГБУЗ РК «Детская республиканская больница», 
ГБУЗ РК «Городская детская больница», городские поликлиники и диспансеры. 
Представители практического здравоохранения участвуют в промежуточной и 
Государственной итоговой аттестации студентов. 

Медицинский колледж сегодня – современное образовательное учреждение, 
быстро развивающееся по приоритетным направлениям национальных 
проектов «Здравоохранение» и «Образование»; активный и очень успешный 
участник движения «Молодые профессионалы» (Worldskills Russia) в 
Республике Карелия. На базе колледжа создан специализированный центр 
компетенции «Медицинский и социальный уход». 

Постоянно расширяется и совершенствуется олимпиадное движение в 
колледже. Среди студентов есть победители и призёры по разным дисциплинам 
Всероссийской олимпиады для обучающихся СПО, профильных олимпиад и 
конкурсов разного уровня. 

Ярким подтверждением практикоориентированности обучения стали 
конкурсы профессионального мастерства: «Лучший фельдшер», «Лучшая 
медицинская сестра», «Лучшая акушерка», «Лучшая младшая медицинская 
сестра». 

Колледж всегда участвует в мероприятиях по Проекту сетевого 
взаимодействия профессиональных образовательных организаций Республики 
Карелия. На базе колледжа проводятся российские, республиканские научно-
практические конференции, методические дни, открытые педагогические 
советы; широко внедряются современные педагогические технологии, 
совершенствуется проектная деятельность. Педагогический опыт сотрудников 
обобщается на страницах периодический печати, в медицинских изданиях. 

В 2004 году колледж стал инициатором внедрения программы «Intel» в 
образовательных учреждениях системы СПО Республики Карелия. В 
современном образовательном процессе используются разнообразные 
технологии дистанционного обучения, создан мультимедийный центр. 

Преподаватели колледжа неоднократно становились призерами и лауреатами 
различных профессиональных конкурсов, методических выставок. Молодые 
преподаватели, многие из которых – выпускники колледжа, участвуют в 
фестивалях педагогического творчества и мастерства, занимают призовые 
места (В.В. Павлова, Е.В. Михайлова, С.А. Яковчук, Н.В. Тупицына, Е.Ю. 
Ледова, Е.А. Ремнева). 

В колледже успешно реализованы и получили общественное признание такие 
социально значимые проекты, как: «Колледж – территория здоровья», 
«Медицинская помощь пациентам с сердечно-сосудистой патологией», 
«Санитарный дозор — пространство воспитания, образования и 
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самоопределения», «Молодая семья - здоровая семья», «Гражданское 
образование», «Качество сестринской помощи» и другие.  

Одним из показателей качества образовательного процесса является 
эффективная деятельность студенческого научного общества. Студенческие 
исследования и проекты по актуальным темам («Личность и болезнь», 
«Сердечно-сосудистая патология в Республике Карелия», «Медицина.ру», 
«Мода и анатомия») представлялись в колледже на Днях науки и неоднократно 
отмечались в числе победителей  республиканских и федеральных конкуров. 

Творчество преподавателей и студентов проявлялось при проведении 
открытых занятий («Терапевтическое метро», «Суд над туберкулёзом», 
«Заседание Клуба Знатоков», «Поле чудес» и др.), традиционных мероприятий 
«Посвящение в белые халаты», конференций «Медик — профессия семейная»,  
«Паллиативная помощь». Незабываемые впечатления остаются от «Десантов 
здоровья» в районы республики, акции «10 000 шагов с врачом», дискуссии 
«Ошибки в работе специалистов со средним медицинским образованием» и др. 

В традициях колледжа всегда были милосердие, добро, идеи служения и 
самоотдачи. Успешно работал студенческий волонтерский отряд «Надежда», 
был создан проект «Патронажная служба “Забота”». Активно развивается 
волонтерское движение и в 2020 году. 

Важнейшим направлением работы колледжа является сотрудничество с  
социальными партнерами, такими как: ООО «Российский Красный Крест», БУ 
«Национальная библиотека Республики Карелия», Епархиальный Отдел 
социального служения Петрозаводской и Карельской епархии. Колледж стоял у 
истоков создания КРОО «Ассоциации медицинских сестер», ныне КРООМР 
«Союз профессионалов», членами которого являются многие преподаватели 
колледжа. 

В настоящее время продолжается модернизация колледжа. Постоянно 
совершенствуется материально-техническая база, пополняется фонд фантомно-
симуляционного оборудования, обновляется библиотечный фонд.  
Совершенствуется система менеджмента качества образования. В 2013 г. 
получен сертификат соответствия требованиям ГОСТ ISQ- 2011. 

Еще много славных страниц будет вписано в историю медицинского 
колледжа, сохранятся добрые традиции, а наши выпускники будут достойно 
исполнять свой профессиональный долг по охране здоровья пациентов. 

 
Список использованных источников 
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http://rkna.ru/index.php/home/novosti/2786-120-letie-so-dnya-otkrytiya-feldsherskoj-shkoly-v-g-
petrozavodske (дата обращения: 13.09.2020). – Текст: электронный. 

2.  У истоков. – URL: https://medcol-ptz.ru/libraries/47294  – (дата обращения: 13.09.2020). – 
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Приложение 1. Здания колледжа 
 

 
 

 
Приложение 2. Учебная и конкурсная деятельность 
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Рыбникова Л.В.,  
руководитель музея  

ГАПОУ РК «Сортавальский колледж 
 

ЭТАПЫ СТАНОВЛЕНИЯ ГАПОУ РК «СОРТАВАЛЬСКИЙ КОЛЛЕДЖ» 
 

    ГАПОУ РК «Сортавальский колледж» основан 01.01.2009 г. в форме 
слияния «Сортавальского сельскохозяйственного техникума» и 
«Сортавальского торгово- экономического техникума». Свою историю 
начинает с 1930 г. В 2020 г. учебное заведение отмечает 90- летний юбилей. За 
годы своего существования  в сельскохозяйственном техникуме сменилось 18 
директоров, в торгово- экономическом- 5 директоров.  

Рожденные революцией (1917-1940)  
25.06.1930 основан комвуз – учебное заведение по подготовке специалистов 

сельского хозяйства в г. Петрозаводске. 
Протокол заседания Совета народных комиссаров от 25 июня 1930г. 
«…7. слушали: о реорганизации русской школы девятилетки в 

сельскохозяйственный техникум.  
Постановили: в связи с реорганизацией школ 2 ступени с профуклоном в 

техникумы, а так же необходимости подготовки кадров для нужд сельского 
хозяйства республики признать целесообразным реорганизацию 2-го концентра 
русской девятилетки в сельскохозяйственный техникум с отделениями: 
мелиоративно-строительный, мелиоративно-эксплуатационным, 
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растениеводства /гл. образом по огородничеству/, животноводства и молочного 
хозяйства. 

…Установить сроком организации девятилетки в совхозтехникум, а так же и 
передачи из лесного политехникума с/х отделений не позднее 1 августа». 
[Основание: ф.690, ол.3, д. 32/247, л. 286 – 287]. 

1936 г. – Комвуз преобразован в сельскохозяйственный техникум. 1940 г. – 
Перевод техникума в г. Сортавала (тогда г. Сердоболь). Директора: Новожилов 
Иван Николаевич (1930-1934), Румянцев И.Я. (1934-1936), Пельцель Ф.И. 
(1935-1937), Бразгин А.Н. (1937-1941). 

Трудовые резервы (1940-1958) 
До 1945 г. – Техникум эвакуирован в г. Пудож. Затем снова возвращается в 

Сортавала. Директора: Куриков И.Г., Гордеев И.Ф. (1944-1945), Бразгин А.Н. 
(1945-1953), Пиховкин Н.Ф. (1953-1955). 

1956 г. - техникум объединился с Петрозаводским зооветеринарным 
техникумом. В 1956 г. состоялся первый выпуск механиков (4-х летнего 
обучения) и механиков- практиков (2-х годичного обучения). 

1 февраля 1956 года - Постановление Совета Министров Карело-Финской 
ССР «Об открытии техникума советской торговли на базе финансового 
техникума (1950-1956)» в г. Сортавала. Директор - Домашенко М.И. (1956-
1962). 

1957 г.- первый выпуск товароведов продовольственных товаров. 
Достояние республики (1959-1990) 
Приказом министра сельского хозяйства КАССР №187 от 22 мая 1959 г. 

Совхоз «Сортавальский» был утверждён учебно-производительной базой 
Сортавальского сельскохозяйственного техникума. 

1960 г. - открыт Петрозаводский филиал техникума советской торговли 
(ТСТ). Директора ТСТ: Мокина М.А. (1962-1965), Щеглов В.С. (1965-1985), 
Федосеев В.С. (1985-1989), Яковлев Э.Д. (19889- 1992). 

1970 г. – Образование совхоза-техникума (Объединение техникума с 
совхозом «Вперед»). В 1973 г. введен в эксплуатацию новый учебный корпус 
СТС (основной). В 1980 г. 50- летний юбилей ССТ. Техникум награжден 
Почетной грамотой Президиума Верховного Совета Карельской АССР «За 
достигнутые успехи в развитии сельского хозяйства, в подготовке специалистов 
и в связи с 50-летием со дня образования». Директора ССТ: Чернецова Н.А. 
(1957-1967), Коптюхов П.А. (1967-1975), Литвиненко Г.Т. (1975-1984), 
Статуева Г.Г. (1984-1988). Заслуженные работники КАССР: Бурлова В.И., 
Травина М.А., Солонинкина Н.В., Корниенко О.З., Попова А.И., Литвиненко 
Г.Т., Королёв Ю.М. 

Система профессионального образования (1991- 2008) 
1992 г. - Техникум советской торговли переименован в торгово-

коммерческий (ТКТ). Открыта специальность «Организация коммерческой 
деятельности». 1998 г. - ТКТ переименован в торгово-экономический техникум 
(ТЭТ). Директора Яковлев Э.Д. (1988-2002), Лешкова Г.Е. (2002-2009). 
Заслуженный учитель РК - Сивенков Н.Е. Выпускники техникума на 
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государственной службе: Варья В.А. - мэр г. Сортавала, Токарева С.Е. - депутат 
Законодательного собрания РК. 

Директора ССТ: Лисовский С.М. (1988-1999), Ломаченко Н.Г. (1999-2005), 
Заступневич И.А. (2005-2008), Келепко А.В. (2008). Заслуженные работники 
Республики Карелия: Ломаченко Н.Г., Хаакана Л.А., Кудлай Г.Е., Ерихов Э.М., 
Афанасьева Л.Н. 

За годы существования ССТ было подготовлено более 15 тысяч 
специалистов для сельского хозяйства. Среди них: Туренков Н.И., Литвиненко 
Г.Т. - министры сельского хозяйства КАССР, Площадная Л.А. - директор ООО 
«Янишполе»; государственные и партийные деятели: Тихонов Н.С. - первый 
секретарь обкома КПСС КАССР, Сенькин И.И. - Председатель Президиума 
Верховного Совета КАССР, Афанасьева Л.Н. - депутат Законодательного 
собрания РК; научные работники: Субботин С.Г. - доктор технических наук, 
Лысенко В.П. - главный научный сотрудник Всесоюзного научно-
исследовательского и технологического института птицеводства и другие. 

Настоящее время (с 1.01.2009) 
2001 г. – Образование ФГОУ СПО «Сортавальский сельскохозяйственный 

техникум». 2005 г. – Образование ГОУ СПО РК «Сортавальский 
сельскохозяйственный техникум» и ГОУ СПО РК «Сортавальский торгово-
экономический техникум». 01.01.2009 г. - объединение этих техникумов в 
«Сортавальский колледж». Директор- Лешкова Г.Е. (2009-2019). 

2014 г.- присоединение к колледжу Профессионального училища № 20 г. 
Питкяранта в качестве филиала. 2019 г. - присоединение ГБОУ «Олонецкий 
техникум» и ГБОУ «Лахденпохский техникум» в качестве отделений 
Сортавальского колледжа. 

Колледж ведет подготовку по 13 специальностям и 7 профессиям в области 
сельского хозяйства, туризма, общественного питания, ЖКХ, строительства, 
механизации, гостиничного сервиса, торговли.  

В настоящее время в колледже работают 45 преподавателей, из них 24 с 
высшей категорией, 24 мастера производственного обучения, 26 сотрудников. 
С 2019 г. директором колледжа является Колобук Т.С. 

Имеют звания и награды: Заслуженные работники образования Республики 
Карелия: Лешкова Г.Е., Нехаева Л.П.; звание Почетный работник среднего 
профессионального образования Российской Федерации: Андрианов Н.Ф., 
Козлова Л.К., Казарин В.И., Самохина А.П., Соколова Н.О., Тимошкова С.И., 
Нехаева Л.П., Крылова Н.Б., Петрова Л.В., Грязнов Д.В.; Отличник народного 
просвещения Российской Федерации: Ожиганова Н.А. 

Преподаватели колледжа участвуют в Республиканских конкурсах 
педагогического мастерства. Призерами становились Васильева Е.Э., Колобук 
Т.С., Машталлер Н.В., Степанова Н.В., Рейзнек С.Г. 

Колледж активно развивает социальное и международное партнерство в 
рамках проектов и семинаров «Калитка - развитие приграничного 
гастрономического туризма», «Дружба без границ», «Развитие международного 
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туризма и сотрудничества между регионом финской Северной Карелии и г. 
Сортавала», «Карелия СиБиСи /Karelia CBC». 

С 2017 колледж активно участвует и занимает призовые места в 
региональном чемпионате Республики Карелия WoldSkills Russia. Участники 
колледжа занимали 4 раза 1-е места, 6 раз 2-е места и 5 раз 3-и места. 
Преподаватель дисциплин профессионального цикла Грязнов Д.В. в 2019 г. 
занял 1 место в личном зачете среди специалистов. Преподаватели, 
подготовившие победителей среди студентов: Лешкова В.В., Пустовойт Г.А., 
Лешков Д.В., Вдовиченко В.А., Захарова О.Г., Матвеева З.В., Грязнов Д.В.  

Колледж не единожды становился победителем смотра- конкурса 
образовательных учреждений. 

Наше учебное заведение гордится своими ветеранами - участниками и 
очевидцами Великой Отечественной войны, которые после Победы отдали свои 
силы развитию среднего профессионального образования в г. Сортавала и 
Карелии. Среди них Сивенков Н.Е, Ефремова В.С., Борисов В.П., Быстрова 
М.С., Корниенко Г.Ф., Журович Г.Д., Подберезкина М.Р., Кокина А.А., 
Харитонов К.П., Чабина В.Ф., Семенова Н.Е., Печерская О.С., Обмолоткова 
Т.А., Корпи Р.Э., Сименкова Т.И., Кирьянова Н.И. и др. Понемногу ветераны 
уходят, но живые поддерживают связь с нашим учебным заведением, являются 
дорогими гостями на всех наших мероприятиях. 

Сегодня колледж уверенно смотрит в будущее, идет в ногу со временем, 
открывая новые специальности. Наши выпускники востребованы на рынке 
труда. 

 
Первый выпуск 1933 г. агрономического отделения 
 

  
 
 
Занятие по растениеводству ведет Кекконен А.П., 1948 г.  
Студентки агрономического отделения Кайнулайнен Ида и Данилова 

Валентина 
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На занятие по растениеводству.  
Преподаватель Фаворский С.В. 1966 г. 
 

 
 

 
 

Будник Ю.Н.,  
методист 

Петрозаводский филиал ФГБОУ ВО  
«Петербургский государственный 

 университет путей сообщения  
Императора Александра I» 

 
 

ФОРМИРОВАНИЕ УЧЕБНОЙ И ПОЗНАВАТЕЛЬНОЙ МОТИВАЦИИ 
ОБУЧАЮЩИХСЯ 

 
Современное общество с каждым годом предъявляет все больше и больше  

требований к будущему специалисту: умение мыслить, решать новые задачи и 
находить оптимальные их решения, осмысливать последствия своей 
деятельности для себя и окружающих, а также быстро адаптироваться к 
инновациям и новшествам. Все эти качества должны закладываться у 
обучающихся уже с первого курса. Поэтому развитие мотивации и  
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познавательных способностей – это еще одна профессиональная компетенция 
преподавателя в системе среднего профессионального образования. 

Для каждого преподавателя представляет огромный интерес проблема 
формирования учебной и познавательной мотивации у студентов. 
Формирование мотивации учебной деятельности из процесса случайного 
должно преобразоваться в очень важную задачу, причем как для преподавателя, 
так и для студента. Сущность формирования учебной и познавательной 
мотивации у студентов заключается в создании условий, при которых студент 
становится вовлеченным субъектом процесса обучения. 

Прежде чем начать свою работу с учебной группой и с каждым 
обучающимся отдельно, преподаватель должен определить состояние учебной 
и познавательной мотивации студентов, т.е. провести диагностику. Важно 
выяснить, каков уровень развития учебной и познавательной мотивации, умеют 
ли студенты ставить перед собой цели, осознавать мотивы учения в целом, а 
также цели отдельных занятий. Диагностика учебной и познавательной 
мотивации необходима на начальном этапе обучения, для того чтобы 
преподаватель смог определить свои цели и задачи в организации занятия. 
Кроме того, знание уровня учебной и познавательной мотивации студентов 
позволяет управлять учебной деятельностью, ее развитием.  

Следующим важным шагом для формирования, а в отдельных случаях для 
повышения учебной и познавательной мотивации является отбор и 
конструирование современных образовательных технологий, ведь именно они 
помогает преподавателю заинтересовать студентов, повысить мотивацию к 
обучению, оставив в стороне привычное, порой монотонное чтение лекций при 
изучении той или иной учебной дисциплины. При проведении занятий с 
использованием активных и интерактивных современных образовательных 
технологий обучения преподаватель должен получать и воспринимать сигналы 
обратной связи, которые несут информацию о результатах. Эта информация 
дает представление о том повышается ли уровень учебной и познавательной 
мотивации. Задача наблюдения заключается в том, чтобы определить 
эффективность тех или иных образовательных технологий обучения для 
повышения учебной и познавательной мотивации. 

Существует множество способов мотивирования обучающихся, воздействуя 
на их внутренние мотивы. Если их сгруппировать, то можно выделить три 
основных вида мотивирования обучающихся. Самый нежелательный и кратко 
действенный – это принудительный метод мотивирования. Основой такого 
метода являются: использование власти, угрозы плохих оценок. В данном 
случае студент, скорее всего, выполнит задание, но сделает это без особого 
энтузиазма и творчества, так сказать, «для галочки».  

Следующий тип мотивирования – положительное стимулирование. 
Воздействие происходит, к сожалению, не на саму личность студента, а на 
внешние блага и обстоятельства. В качестве стимулов используются чаще всего 
оценки, принуждающие студента выполнять задания. 
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Третий тип идейного мотивирования. Именно этот тип, основанный на 
убеждении, внушении, психологическом «заражении», обращается к личным 
интересам и потребностям студента. Ориентируясь на него, можно выделить те 
самые характеристики студента, которые нуждаются в развитии и будут 
конкурентоспособными: внимание, память, усидчивость, самоконтроль; 
потребность к творческой деятельности; умение самостоятельно находить 
альтернативы и пути решения проблем; организаторские способности; умение 
общаться и выстраивать эффективные коммуникации в группе; умение 
обсуждать, регламентировать и доказывать свою точку зрения; критичность и 
способность давать оценку событиям и действиям; умение связывать изучаемое 
в систему. 

Использование данного типа мотивирования и порождает те мотивационные 
факторы, которые так необходимы при эффективном формировании учебной и 
познавательной деятельности обучающихся. 

Но, следует отметить, что низкая учебная и познавательная 
заинтересованность обучающихся, это не всегда следствие нежелания 
студентов вовлечься в образовательный процесс. К сожалению, не все 
преподаватели видят перспективу применения современных образовательных 
технологий на своих занятиях, отмечается негативное и скептическое 
отношение к реализации внедрения активных и интерактивных технологий, 
использование которых предусмотрено федеральными государственными 
образовательными стандартами среднего профессионального образования. 
Преподаватели не готовы к изменениям и нововведениям, не готовы менять 
свои подходы к  форме, организации и построению учебного занятия. 

Шаг за шагом, преподаватели должны пересматривать свои приоритеты, 
отходить от сложившихся стереотипов, выходить «из зоны комфорта», для 
того, чтобы идти в ногу со временем, вовлекая все больше и больше студентов 
в образовательный процесс. 

 
Список используемых источников и литературы: 
1. Чаркова М.Н. Влияние мотивации на когнитивное развитие личности // 

Профессиональное образование – 2002 - № 12. 
2. Лукьянова М., Учебная мотивация как показатель качества образования // Народное 

образование – 2001 - № 8. 
 

   
 

 
Белова М.Ф., 

методист  
Центра развития профессионального образования 

ГАПОУ РК «Петрозаводский автотранспортный техникум» 
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ФОРМИРОВАНИЕ ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСКИХ КОМПЕТЕНЦИЙ 
УЧАСТНИКОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА В СИСТЕМЕ СПО - 

ВАЖНО, ЦЕННО, АКТУАЛЬНО 
 
Обучение предпринимательству является сложным процессом, который 

включает в себя знания из разных областей и выходит за рамки обычных 
теоретических конструкций. Почему СПО? Почему педагоги и управленцы?  

Ответ на первый вопрос: рабочие профессии открывают особые возможности 
для предпринимательской деятельности, тем самым стимулируя 
образовательные организации СПО к реализации предпринимательских 
проектов уже во время обучения студентов. Эффективность 
предпринимательского образования зависит от системы, в которой 
зарождаются проекты. Существует риск отбить желание заниматься чем-либо 
при неправильной подаче материала. Рекомендуется предоставлять 
необходимые знания студентам, позволяя им пробовать и ошибаться без боязни 
получить плохую оценку. Важно кто и как преподает предпринимательство. 
Включены ли модули, формирующие предпринимательские компетенции, в 
программы других дисциплин? Есть ли у студентов возможность встречаться с 
молодыми предпринимателями, фрилансерами, самозанятыми? Важно 
понимать, что сегодняшний студент СПО, возможно, завтрашний 
предприниматель, а, следовательно, к нему нужно относиться со всеми 
ответственностями и обязанностями, важными для предпринимателя. 
Программы по обучению предпринимательству должны быть доступны 
студентам разных образовательных программ и способствовать 
их коммуникации. Хотя, предпринимательское обучение не всегда является 
реальной причиной начала предпринимательской деятельности. Важно 
заложить в образовательную программу развитие базовых и природных 
предпринимательских данных у студентов (т.е. те, с которыми они пришли, 
имеют их от рождения и их необходимо развить и усилить), чтобы усилить 
эффект от реализации программы. При реализации предпринимательского 
образования в СПО преподаватель не стоит в центре процесса. Его места 
занимает студент, формируется обучение через действие. 
Предпринимательское образование — это хорошая возможность для развития 
студентов и формирования мышления, отвечающего современных вызовам. Это 
и есть ответ на второй вопрос почему педагоги и управленцы!  

В сентябре 2020 года в республике стартовала программа повышения 
квалификации преподавателей, методистов и мастеров производственного 
обучения по вопросам обучения предпринимательству обучающихся по 
программам СПО и управленческих команд профессиональных 
образовательных организаций по развитию предпринимательства и 
предпринимательского обучения в профессиональных образовательных 
организациях. В результате освоения программ у слушателя должен 
сформироваться комплекс знаний, умений и навыков в области организации 
предпринимательской деятельности с учетом регламента WorldSkills Russia и 
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требований ФГОС по наиболее востребованным и перспективным профессиям 
и специальностям подготовки (ТОП-50), а также практические навыки по их 
применению. Петрозаводский автотранспортный техникум, на базе которого 
реализуются программы, прошел отбор площадок на основе выработанных 
критериев. Одними из критериев отбора было наличие партнерских связей с 
предпринимательскими структурами в регионе, наличие условий для 
обеспечения качества подготовки и экспертизы выпускных работ, наличие 
писем поддержки от региональных органов управления образованием и 
администрации ПО, наличие тьюторов.  

Обучение организовано Национальным фондом подготовки кадров в рамках 
реализации Проекта «Развитие модели инновационного предпринимательства и 
предпринимательских навыков в организациях СПО» (Государственный 
контракт № 05.Z17.11.006 от 17 декабря 2018 г.). Параметры Проекта: две 
программы, 49 субъектов Российской Федерации, задействованных в 
мероприятиях проекта, 21 площадка реализации программ, 1000 слушателей, 
прошедших повышение квалификации, 100, размещенных в депозитарии, 
программ/модулей по предпринимательству, проектных заданий по развитию 
предпринимательской активности ПОО и созданию условий для формирования 
предпринимательских компетенций студентов как составной части программы 
развития ПОО. Новацией данных программ является то, что обучение 
управленцев и педагогов ведется с использованием учебно-методических 
материалов, ориентированных на международные стандарты качества 
подготовки (стандарты Ворлдскиллс). Консультирование осуществляют 
тьюторы. В Республике Карелия их трое: Вострякова Ирина Евгеньевна, 
преподаватель, Белова Марина Фридриховна, методист, и Ширяева Юлия 
Ивановна, преподаватель. Все они являются работниками Петрозаводского 
автотранспортного техникума. От Петрозаводского автотранспортного 
техникума повышает свою квалификацию команда из 13 человек. Некоторые из 
них имеют большой опыт административной работы. У кого-то богатый опыт 
преподавательский. У некоторых в личном багаже и опыт 
предпринимательской деятельности. Всем им обучение по программе 
повышения квалификации преподавателей позволит решить ряд задач: 
актуализировать образовательные программы СПО по наиболее 
востребованным и перспективным профессиям и специальностям за счет 
интеграции в них модуля по предпринимательству; формировать у слушателей 
умения проектировать и реализовывать программы подготовки обучающихся 
профессиональных образовательных организаций в области 
предпринимательской деятельности; развивать предпринимательскую 
грамотность студентов, в рамках формирования общих компетенций 
федеральных государственных образовательных стандартов; развивать 
лидерские качества и тьюторские навыки слушателей ППК, позволяющих 
руководить проектными командами студентов ПОО в соответствии с текущими 
и перспективными потребностями региональной экономики и с учетом 
приоритетов регионального развития.  
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Обучение по программе повышения квалификации управленческим кадрам 
позволит проявить навыки создания предпринимательской инфраструктуры в 
профессиональных образовательных организациях и обеспечения 
функционирования предпринимательской экосистемы.  Позволит 
актуализировать программу развития ПОО в части выделения стратегического 
направления, связанного с созданием на базе ПОО предпринимательской 
инфраструктуры и развитием предпринимательского экосистемы, а также 
повысит  у административных работников предпринимательскую грамотность 
и предпринимательское мышление, что будет способствовать развитию их 
лидерских качеств и тьюторских навыков. 

 

 
Стрельцов В.А., 

 преподаватель 
Петрозаводский филиал ФГБОУ ВО 

 «Петербургский государственный  
университет путей сообщения 

 Императора Александра I» 
 

ФОРМИРОВАНИЕ КУЛЬТУРЫ МЫШЛЕНИЯ НА УРОКАХ 
ЛИТЕРАТУРЫ КАК ФАКТОР ПОДГОТОВКИ БУДУЩИХ 

СПЕЦИАЛИСТОВ 
То обстоятельство, что значительная часть молодого поколения не любит 

читать книги и не понимает значения гуманитарных дисциплин – 
общеизвестный факт. Причин тому много, и мы не ставим сейчас задачей 
нашего исследования разбирать их. Нам представляется важным исследовать 
вопрос, почему у некоторой части обучающихся, осваивающих технические 
дисциплины и готовящихся стать инженерами, появилась точка зрения о 
ненадобности изучения гуманитарных дисциплин, в частности дисциплины 
«Литература», и что мы можем сделать, чтобы разубедить их.  

Подобная точка зрения известна давно. Например, в девятнадцатом веке в 
Англии, работающие на заводах инженеры гордились тем, что они хорошо 
знают свою работу и ничего больше. Всё остальное, по их мнению, только 
отвлекало от основного труда. Вероятно, для заводских инженеров того 
времени, чьей задачей было только следить за процессом и действовать строго 
по определённым алгоритмам и правилам, не допускающим никаких 
отклонений, это было оправдано. Сейчас обстоятельства коренным образом 
изменились. Руководитель даже среднего звена не умеющий принимать 
решения, при необходимости вмешиваться в производственный процесс гибко 
изменяя его в зависимости от обстоятельств, принесёт производству больше 
вреда, чем пользы. Время талантливых одиночек давно миновало. Успех 
работы сейчас в значительной степени определяется слаженной работой 
команды, коллектива. Поэтому умение настроить людей на достижение 
положительного результата, согласовать работу порой талантливых 
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специалистов, но имеющих очень непростые характеры, да ещё когда часто 
сама работа преподносит неприятные сложные сюрпризы, требующие не 
только принятия решений, но быстрых адекватных действий, для руководителя 
– обязательное условие.  

Где этому научиться? В процессе учебной деятельности большинство задач, 
с которыми сталкивается обучающийся, предполагают выполнение заданий по 
заранее заданному алгоритму, ограничены рамками, стандартами, шаблонами. 
Современная система подготовки специалистов больше ориентирована на 
удобство проверяющих, чем на разностороннюю подготовку специалистов и 
предполагает односторонние легко контролируемые решения. Особенно это 
выражено в программах предметов технического цикла.  Для работы в условиях 
стабильного производства это хорошо, так как позволяет получить 
проверенный предсказуемый результат. Но как подготовить специалиста 
способного эффективно работать в условиях непредсказуемости, когда 
решений может быть множество или они могут быть настолько нетипичными 
нестандартными, что могут вызвать неприятие у окружающих? 

Здесь следует отметить, что наша жизнь состоит из принимаемых решений. 
Эти решения мы принимаем либо рационально, либо интуитивно. Некоторые 
исследователи (Л. Де Бройль, Г. Селье) выделяют два типа людей: 
«интуитивисты», ориентирующиеся на догадки и проявляющиеся образы, и 
«логисты», предпочитающие пошаговый, последовательный, просчитанный 
подход. Там и там есть свои плюсы и свои минусы. Если в процессе своей 
деятельности человек ориентируется исключительно на логические, 
рациональные решения, то, как мы писали выше, это даёт понятный, 
предсказуемый результат, но в условиях многозадачности логический подход 
не срабатывает и бывает необходимо довериться интуиции. К интуитивным 
решениям в нашей культуре отношение неоднозначное. С одной стороны наука 
признаёт их право на существование, с другой стороны, из-за их 
необъяснимости, считается, что от них попахивает мистикой, и это вызывает 
настороженное отношение. Под интуицией принято понимать способность 
прямого, непосредственного постижения истины, дающееся сразу, без видимых 
обоснований и рассуждений. Чаще всего оно проявляется в совершенно 
неожиданных местах и ситуациях так, что человек не в состоянии ответить как 
он получил данный результат. Эта особенность сочетания логического и 
интуитивного нашла своё подтверждение в рамках современной 
нейрофизиологии, убедительно показавшей наличие в работе полушарий 
головного мозга функциональной асимметрии. Левое сосредоточилось на 
абстрактном, логико-аналитическом мышлении, правое же ответственно за 
интуицию и образность, за художественное творчество. Вместе с тем 
полушария действуют не изолированно, а дополняют, поддерживают 
деятельность друг друга, так за логику, так и за творчество отвечают оба 
полушария, и в тоже время когда, например, задействовано логическое 
мышление, по большей части в процесс вовлечено левое полушарие, но правое 
его поддерживает. 
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 Точно так же можно сказать и о креативности. В настоящее время находят 
подтверждение факты, говорящие о том, что у подавляющего большинства 
современных людей в процессе жизнедеятельности задействовано 
преимущественно левое полушарие, чему в немалой степени способствует и 
образовательная система, которая построена на логике и рационализме. 
Опираясь на данные положения, мы можем утверждать, что гуманитарные 
дисциплины, и особенно «Литература», через развитие образного 
мировосприятия, глубокого эмоционального переживания прочитанного, в 
значительной мере, способствуют работе правого полушария и, следовательно, 
помогают в интуитивном познании.  

Давайте повнимательнее присмотримся к тому, как «Литература» может нам 
помочь. Разумеется, не всякое преподавание литературы будет способствовать 
развитию интуиции. В большинстве учебных заведений преподаватели 
ориентируются не на самостоятельное понимание текста произведения 
студентами, так как на ранних этапах они часто испытывают большие 
сложности с выражением собственного мнения, часто стесняясь его высказать, 
а иногда и просто не имея его, а на информацию, представленную в учебнике 
или других пособиях, предлагая обучающимся ознакомиться с ней пересказать 
и ответить на простые вопросы, проверяющие больше знание текста, а не 
мышление. В результате тренируется память, но страдает развитие мышления. 

В нашем Филиале на занятиях по литературе и русскому языку мы 
используем систему письменных работ, позволяющую постепенно, поэтапно 
формировать у наших учащихся более длинные логические цепочки, 
последовательно и аргументированно излагать свои мысли по прочитанному 
тексту. Для этого необходимо не только внимательное чтение классической 
литературы, но прежде всего умение видеть, как проблемы, выявленные в 
процессе чтения книги, проявляются в окружающем нас мире и личной жизни 
студента. Формируется цепочка «книга-читатель-мир», позволяющая не только 
углублённо и широко проанализировать проблемы, представленные в данных 
произведениях, но и показать их связь с реальной окружающей жизнью. 

Творческие работы, построенные по принципу от простого к сложному, 
предполагают, что студент учится рассуждать сначала над отдельным словом, 
потом фразой, заданными отрывками из текста и, наконец, над полным текстом, 
непосредственно связанным с жизнью страны. В процессе работы над книгой, 
мы не поощряем просмотр художественных фильмов, поставленных по 
мотивам данного произведения, так как в отличие от телевидения, 
управляющего восприятием зрителя, при чтении художественной литературы 
учащийся создаёт образы самостоятельно. 

Мы считаем, что такой подход (развивающие сочинения-исследования, 
построенные по принципу нарастания сложности), обеспечивающий выведение 
студента на новый качественный уровень развития мышления и 
мировосприятия. Когда студенту предлагается задуматься над причинами 
поступков того или иного персонажа, при чём обязательно проговаривается что 
причин всегда несколько, а в учебниках подобного материала просто нет или он 
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представлен в упрощённом виде, рациональный подход не срабатывает и 
приходится додумывать самостоятельно, опираясь исключительно на 
интуицию. Более сложным заданием является предложение задуматься о 
дальнейшей возможной судьбе героев произведения. Причём обязательным 
условием является обоснованность ответа. Пустые фантазии к ответу не 
принимаются. Здесь уже необходимо подключить знание не только текста, но и 
истории, психологии и др. именно в процессе выполнения подобных заданий 
обучающиеся учатся сочетать интуитивные открытия с рациональным 
обоснованием. Учатся не бояться делать прогнозы, фантазировать и что очень 
важно, доверять себе. 

Не менее эффективными в практике развития мышления, показали себя и 
интерактивные технологии. Проведение дискуссий на занятиях со студентами, 
позволяет научить их точно и полно выражать свои мысли. Когда учащиеся 
понимают, что любая неточность в их речи, может быть использована 
оппонентами против них, то начинают со всей тщательностью следить не 
только за тем, что говорят, но и как. Ещё один положительный момент 
проведения дискуссий на уроках - необходимость не просто думать, а ещё и 
думать быстро. Когда возражения сыплются с разных сторон, когда точку 
зрения пытаются оспорить сразу несколько человек то сама ситуация будет 
учить соображать быстро, интуитивно находить решения, строить возражения, 
а уж потом подбирать аргументацию. Подобные упражнения как нельзя лучше 
способствуют подготовке к работе в нестандартных, нетипичных условиях, 
быстро принимать решения и нести за них ответственность. Для организации и 
проведении дискуссии, преподавателю крайне важно найти такое 
противоречие, которое бы зацепило студентов своей актуальностью, жизненной 
значимостью. Можно обозначить принципиально разные позиции двух 
литературных критиков по обсуждаемому вопросу и предложить 
сформулировать свою точку зрения, или построить аргументированные 
возражения реальному или воображаемому оппоненту. Видеть только одну 
точку зрения это большая ошибка. Эти занятия не только помогают 
сформировать культуру мышления, но учат слышать аргументацию оппонента, 
понимать точку зрения другого, устанавливать эффективное взаимодействие, 
находить способы совместного решения проблем. 

Обобщая всё изложенное выше, мы можем констатировать, что творческие 
занятия по дисциплине «Литература» через развитие рационального и 
интуитивного мышления, скорости, глубине и оригинальности решения 
проблем, выстраивания межличностных контактов в процессе совместной 
деятельности, могут быть эффективным подспорьем в подготовке к действиям 
в нетипичных нестандартных условиях, которые могут возникать на 
производстве. 
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СОВРЕМЕННЫЕ ПОДХОДЫ К СИСТЕМЕ ОЦЕНИВАНИЯ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ДОСТИЖЕНИЙ 
ОБУЧАЮЩИХСЯ/ВЫПУСКНИКОВ 

Аннотация: В статье раскрыты методологические принципы компетентностно-
ориентированных заданий как одного из эффективных методов оценивания 
образовательных достижений обучающихся/выпускников в профессиональной школе.  
Статья знакомит с организацией урока систематизации и контроля знаний по теме 
«Плановое техническое обслуживание автомобиля» по дисциплине «Иностранный язык в 
профессиональной деятельности». 
Материал предназначен для преподавателей иностранного языка технического профиля 
профессионального образования. 
 

Федеральный Государственный Образовательный Стандарт Среднего 
Профессионального Образования по специальности 23.02.07 Техническое 
обслуживание и ремонт автомобилей, систем и агрегатов автомобилей, 
входящей в ТОП-50 наиболее востребованных на рынке труда, новых и 
перспективных специальностей,  имеет ряд  характерных особенностей:  
1)   соответствие требованиям международных и профессиональных стандартов  
2) изменение в номенклатуре и ориентации общих компетенций, добавление  
«ОК 10. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 
иностранном языке»  
3)  учет рекомендации заказчиков   
4) определение дополнительных требований к опыту практической 
деятельности педагогических работников  
5) введение нового вида проведения государственной итоговой аттестации 
(ГИА) – демонстрационного экзамена, включающего выполнение 
практического задания. 

Требованием к результатам освоения образовательной программы по 
учебной дисциплине «Иностранный язык в профессиональной деятельности» 
является   формирование иноязычной профессионально-ориентированной 
коммуникативной компетентности обучающихся/выпускников. 

В условиях реализации ТОП – 50 для преподавателей иностранного языка 
профессиональной образовательной организации актуальным является 
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использование практико-ориентированных методов обучения. Для контроля 
уровня овладения иноязычной профессионально-ориентированной 
коммуникативной компетенцией преподаватели апробируют иные, в отличие от 
традиционных, методы оценивания образовательных достижений обучающихся 
в соответствии с требованиями  Демонстрационного экзамена по стандартам 
Ворлдскиллс, предполагающими   моделирование реальных  производственных 
условий для демонстрации обучающимися профессиональных умений и 
навыков и экспертную оценку выполнения заданий.  

Компетентностно-ориентированные задания, построенные на практико-
ориентированных ситуациях, являются для преподавателей иностранного языка 
целесообразными и обоснованными. 

Практика показывает, что для проведения урока систематизации и контроля 
знаний по теме «Плановое техническое обслуживание автомобиля» 
оптимальным является  применение компетентностно-ориентированных 
заданий (КОЗ). Именно они способны изменить организацию традиционного 
урока контроля знаний.  Компетентностно-ориентированные задания - 
отличное дидактическое средство формирования предметных и 
метапредметных компетенций студента/выпускника в современных условиях.  
Компетентностно-ориентированные задания требуют использования знаний 
студента в условиях неопределенности, за пределами учебной ситуации, 
организуют деятельность обучающегося, а не требуют воспроизведения им 
информации или отдельных действий. 

Компетентностно-ориентированные задания на учебном занятии по теме 
«Плановое техническое обслуживание автомобиля» моделируют практическую, 
жизненную ситуацию: проведение технического обслуживания легкового 
автомобиля в автомастерской. Использование компетентностно-
ориентированных заданий на уроке контроля и систематизации знаний 
позволяет активизировать самостоятельную учебную деятельность 
обучающегося, изменить характер его работы, позицию и характер 
деятельности преподавателя, вектор  взаимоотношений между преподавателем 
и обучающимися. 

Структурными элементами компетентностно-ориентированных  заданий 
являются: 

1) стимул; 
2) задачная формулировка; 
3) источник информации; 
4) бланки для выполнения задания и для ответов; 
5) инструмент проверки. 
Стимул КОЗ погружает обучающегося в контекст задания и мотивирует на 

его выполнение. Он содержит  ту информацию, которая помогает 
заинтересовать обучающегося в выполнении задания и облегчает  понимание 
задачной формулировки, следующей за стимулом. 
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Задачная формулировка определяет цель деятельности и максимально точно 
описывает ту деятельность, которую обучающийся должен выполнить для 
получения результата.  

Источник информации содержит сведения, необходимые для успешной 
деятельности обучающегося по выполнению данного задания. Они являются  
достаточными для выполнения заданной деятельности, интересными для 
обучающихся, эффективными и позволяющими выполнить задание при 
минимальных затратах времени.  

Бланк для выполнения задания (бланк ответов) – это форма, которая задает 
структуру предъявления студентом результата своей деятельности по 
выполнению задания. На уроке систематизации и контроля знаний по теме 
«Плановое техническое обслуживание автомобиля» бланком для выполнения 
задания является диагностическая карта, в которой обучающиеся оценивают 
уровень сформированности указанных компетенций. 

Инструмент проверки образовательных достижений ориентируется на оценку 
тех действий, которые были предписаны в задачной формулировке. 

Планирование урока «Плановое техническое обслуживание автомобиля» 

Цель урока: осуществить контроль уровня сформированности 
коммуникативной иноязычной и профессиональной компетентностей по теме 
«Плановое техническое обслуживание автомобиля». 

Методические задачи: продемонстрировать современный подход к системе 
оценивания образовательных достижений обучающихся. 

Образовательные задачи: совершенствовать навыки монологической и 
диалогической речи, совершенствовать профессиональные навыки по 
выполнению планового технического обслуживания автомобиля. 

Развивающие задачи: развивать способности к самоконтролю и самооценке; 
способствовать развитию коммуникативных умений и навыков; развитию 
памяти, внимания; развитию познавательной активности и логического 
мышления. 

Воспитательные задачи: повышать мотивацию к изучению 
профессионального английского языка; способствовать воспитанию 
сознательного отношения к будущей профессии, чувства ответственности за 
работу коллектива. 

Место урока в учебном плане: оптимальным временем для проведения урока 
является заключительное занятие по разделу «Техническое обслуживание 
легкового автомобиля». Уроки раздела проводятся с использованием 
аутентичного интерактивного модуля курса i-GVS ''Full Service'' («Инструктаж 
проведения планового технического обслуживания легкового автомобиля»), 
разработанного  британским издательством Global Vocational Skills. 
Англоязычный виртуальный практикум представлен в облаке СЭО «Академия-
Медиа 3.0». Курс i-GVS предназначен для освоения профессий и 
специальностей и подготовки студентов к профессиональной деятельности в 

http://elearning.academia-moscow.ru/read-more/#_blank
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соответствии с Национальными профессиональными стандартами 
Великобритании.1 

Количество и состав участников: 
1) Группа обучающихся третьего  курса специальности 23.02.07 Техническое 

обслуживание и ремонт двигателей, систем и агрегатов автомобилей 
2) Эксперты-преподаватели, предметы которых имеют непосредственную 

связь с темой урока. 
Требования к проведению урока: урок следует проводить в 

мастерской/лаборатории, оснащенной учебным автомобилем, действующими 
симуляторами современных систем автомобилей, инструментами для 
проведения технического обслуживания и ремонта автомобиля.  

 

 

Коноплёва О.А., 
начальник отдела развития образовательных услуг и проектов 

ГБПОУ РК «Карельский колледж культуры и искусств», 
 

КАРЕЛЬСКИЙ КОЛЛЕДЖ КУЛЬТУРЫ И ИСКУССТВ: ОПЫТ 
ПОДГОТОВКИ СПЕЦИАЛИСТОВ ДЛЯ СФЕРЫ ТВОРЧЕСКИХ 

ИНДУСТРИЙ 
 
Изменчивость и динамизм творческих индустрий делают актуальным 

вопрос подготовки специалистов для данной сферы: какими компетенциями 
должен обладать выпускник; каковы форматы его обучения и взаимодействия с 
представителями отрасли; какие технологии необходимо использовать на 
образовательных площадках. 

В Республике Карелия подготовку специалистов в сфере культуры и 
искусств осуществляет несколько образовательных организаций. Карельский 
колледж культуры и искусств уже почти 80 лет обучает студентов по 
направлениям хореографическое и театральное творчество, дизайн, народные 
промыслы и ремесла, культурное наследие, event-менеджмент и др. 
Ориентируясь на требования работодателя и современный рынок услуг, 
будущие профессионалы активно осваивают необходимые компетенции, 
готовятся к решению творческих, социально-культурных, педагогических и 
управленческих задач. В процессе обучения студенты разрабатывают и 
реализуют интересные творческие проекты, создают учебные работы разного 
уровня сложности, представляют их как профессиональному сообществу, так и 
«неискушённому зрителю», получают обратную связь. Некоторые студенческие 
проекты заслуживают действительно высокой оценки. Большинство 
выпускников колледжа трудоустраиваются в учреждения культуры и 
                                                           
1https://elearning.academia-moscow.ru/shellserver?id=4105&module_id=1045503#1045503 
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образования, а вот на организацию собственного малого бизнеса решаются не 
часто, хотя есть успешные примеры. В чем причины такой ситуации? Эксперт 
проекта CULTA Силья Сунтола (Университет прикладных наук Юго-
Восточной Финляндии) пишет, что одна из причин такого положения дел, в 
том, что «идея применения художественных навыков в других сферах редко 
учитывается в преподавании даже сегодня, когда существует сильный интерес 
к разработке возможностей плодотворного использования творческого 
потенциала сферы искусства и культуры в других секторах экономики». Другой 
же причиной, на мой взгляд, является представление о «традиционной 
карьере», которое сформировалось у студента на основе предыдущего опыта, 
направленности личности и мотивации.  

Несколько лет назад мы со студентами в рамках курсового исследования 
изучали профессиональную направленность личности и мотивацию студентов 
третьего курса колледжа (средний возраст 19 лет). Результат исследования 
показал, что в структуре направленности личности «предприимчивость» 
находится на третьей позиции, уступая место «артистической» и «социальной» 
составляющим. Развитую мотивацию достижения (А. Мехабиан) 
продемонстрировали около 19,5 % испытуемых, у 39,6 % преобладала 
мотивация избегания неудач, у 40,9 % студентов ведущая мотивация не была 
сформирована. Данный факт говорит о том, что «замахнуться» на 
предпринимательскую деятельность готовы не более 20 % студентов. Быть 
независимым, инициативным, соревноваться и превосходить готовы не все. 
Большинство из принявших участие в исследовании стремятся овладеть 
исполнительским и педагогическим мастерством, в котором они видят суть 
своей творческой профессии.  

Приведенные результаты курсового исследования показывают частную 
картину, их нельзя экстраполировать за стены колледжа, но они говорят о том, 
что необходимо расширять спектр возможностей для формирования мотивации 
достижения, а также актуальных и перспективных компетенций будущего 
специалиста. На сегодняшний день в образовательный процесс активно 
внедряются новые технологии, формы и методы обучения, используются 
дополнительные ресурсы. 

Таким ресурсом для колледжа является сотрудничество с 
представителями отрасли креативных индустрий, образовательными 
учреждениями России и Финляндии, проектная деятельность. В течение 
последних лет колледж в качестве партнера участвовал в нескольких 
российских, российско-финляндских и российско-норвежских проектах, 
повлиявших на профессиональное и личностное становление студентов. 

Одним из примеров успешной профессиональной самореализации 
выпускников колледжа является опыт Анастасии Спириной, участницы проекта 
«Танцевальный водоворот», реализованного при поддержке программы 
приграничного сотрудничества России и ЕС Европейского Инструмента 
Соседства и Партнерства «Карелия» в 2013-2014 годах. В рамках проекта 
российские и финские студенты осваивали новые танцевальные техники и 
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методики обучения, участвовали в создании трансграничного 
хореографического перформанса, разрабатывали модель арт-фестиваля, 
который стал ежегодным событием в Карелии. 

Окончив колледж, Анастасия открыла частную танцевальную студию 
«Насто», где успешно обучает более 100 детей различным направлениям 
хореографии и актерскому мастерству. При этом она создала несколько 
рабочих мест для однокурсников и коллег.  

Еще один пример успешного стартапа выпускника художественного 
отделения колледжа – частная Студия рисования «Метрис», организованная 
художником и дизайнером Владимиром Одинцовым (творческий псевдоним 
ODIN). Разработав авторскую технику метафорического рисования (Метрис), 
Владимир с 2018 года организует обучающие курсы и перформансы. 
Особенность разработанной им авторской техники − минимум внимания к 
форме, максимум к внутреннему состоянию рисующего человека, отображению 
реальности в настоящий момент. За два года Владимир с мастер-классами по 
технике метафорического рисования объехал почти всю Карелию, провел 
несколько масштабных перформансов на фестивалях и форумах. 
«Перформансы создают на площадках атмосферу, в которой каждый может 
раскрыть себя, вовлекают зрителей в творческий процесс. Почти всегда итогом 
мероприятия и становится картина, в создании которой смогли поучаствовать 
все присутствовавшие.» 

Автором в технике метафорического рисования выполнены росписи 
нескольких зданий в Петрозаводске (Антикайнена, 27; студия «Dance Project» 
Правды, 29; «Арт-студия на Шотмана, 13»). В 2019-м году Метрис был признан 
арт-проектом года по версии журнала «Характер.ru».  

Иногда студенты являются представителями творческих и ремесленных 
династий, что дает определенного рода поддержку при желании открыть свое 
дело. Выпускница колледжа 2019 года Диана Домнина при поддержке семьи 
открыла магазин-студию «Хлопок». Этому предшествовал достаточно большой 
опыт создания различных изделий декоративно-прикладного творчества. Как 
говорит сама Диана, благодаря одному из заданий во время учёбы, её 
«закусило» шить лоскутные одеяла и подушки. Некоторое время семейное дело 
ограничивалось функциями мастерской, но было решено открыть магазин, 
который предлагает покупателям не только лоскутные изделия, игрушки 
ручной работы, интерьерные куклы, изделия из дерева, деревянный 
конструктор, небольшой ассортимент хлопка, пряжу, но и мастер-классы по 
изготовлению игрушек, услуги пошива на заказ и др. 

Приведенные примеры успешной профессиональной самореализации 
выпускников колледжа в сфере креативных индустрий показывают, что при 
наличии высокой мотивации достижения и актуальных компетенций возможна 
эффективная организация малого бизнеса. 

Расширить эти возможности студентам помогает проект «CULTA», 
реализуемый в сотрудничестве с Университетом прикладных наук Оулу, 
КРИНПО ПетрГУ и Университетом прикладных наук Юго-Восточной 
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Финляндии. Проект создает условия, позволяющие расширить преставление 
студентов о применении художественных навыков в других сферах экономики, 
открыть для себя опыт трансграничного сотрудничества, развить мотивацию 
достижения и «прокачать» свои бизнес-навыки.  

 
 
 

Шлихтова О.В., 
преподаватель  

ГБПОУ РК «Карельский колледж культуры и искусств» 
 

РАЗВИТИЕ ТВОРЧЕСКИХ СПОСОБНОСТЕЙ УЧАЩИХСЯ 
СПЕЦИАЛЬНОСТИ «ДИЗАЙН» ПОСРЕДСТВОМ КОМПЬЮТЕРНЫХ 

ТЕХНОЛОГИЙ 

Развитие творческих способностей учащихся − вопрос, который возник 
не сегодня, проблема человеческих способностей вызывала огромный интерес 
людей во все времена. В современном мире развитие творческих способностей 
является особенно важной проблемой, потому что, в создании современной 
эстетической среды значительную роль стали играть новые информационные 
технологии. Вследствие этого большая часть исполнительской деятельности 
перекладывается на машины, а от человека требуются не шаблонные, 
привычные действия, а подвижность, гибкость мышления, быстрая ориентация 
и адаптация к новым условиям, творческий подход к решению больших и 
малых проблем. Это требование современного общества, которое затрагивает 
многие области жизнедеятельности человека, тем более художественную 
деятельность, где творческие способности играют одну из главных ролей в 
профессиональной компетентности специалиста-дизайнера. Очевидно, что 
творческие способности человека следует признать существенной частью его 
интеллекта и задачу их развития – одной из важнейших задач в воспитании 
современного человека.  

Творческие способности – это индивидуальные особенности, качества 
человека, которые определяют успешность выполнения им творческой 
деятельности различного рода. Под творческой деятельностью понимают такую 
деятельность человека, в результате которой создается нечто новое – будь это 
предмет внешнего мира или построение мышления, приводящее к новым 
знаниям о мире, или чувство, отражающее новое отношение к 
действительности. Творческие способности могут проявляться в любом виде 
деятельности человека.  

Давая определение, надо понимать, что творческие способности 
включают в себя комплекс человеческих качеств, компонентов, которые в 
совокупности дают результаты деятельности, называемые творческими или 
креативными. Многие психологи связывают способности к творческой 
деятельности, прежде всего с особенностями мышления. Исследователи, 
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занимающиеся проблемами человеческого интеллекта, установили, что 
творческим личностям свойственно так называемое дивергентное мышление. 
Люди, обладающие таким типом мышления, при решении какой-либо 
проблемы не концентрируют все свои усилия на нахождение единственно 
правильного решения, а начинают искать решения по всем возможным 
направлениям с тем, чтобы рассмотреть, как можно больше вариантов. Такие 
люди склонны образовывать новые комбинации элементов, которые  
большинство  людей  знают  и  используют только определенным образом, или 
формировать связи между двумя элементами, не имеющими на первый взгляд 
ничего общего. Дивергентный способ мышления лежит в основе творческого 
мышления, которое характеризуется следующими основными особенностями:   
  1. Быстрота - способность высказывать максимальное количество идей, в 
данном случае не важно их качество.   
  2. Гибкость - способность высказывать широкое многообразие идей.  
  3. Оригинальность - способность порождать новые нестандартные идеи. 
  4. Законченность - способность совершенствовать свой "продукт" или 
придавать ему законченный вид.   

Надо сказать, что кроме творческого мышления, человек должен обладать 
и развитым воображением, только в этом случае можно говорить о творческих 
способностях. Исходя из этого, для успешного развития творческих 
способностей, можно определить основные направления:  
-развитие воображения; 
-развитие качеств мышления, которые формируют креативность.   

Для того чтобы успешно развиваться в этих направлениях, важно создать 
условия, которые будут способствовать этому развитию.  

Важнейшим условием развития творческих способностей учащихся 
является накопление впечатлений от восприятия искусства, которые являются 
источником творчества, его образцом. Все произведения искусства 
воспринимаются целостно, в комплексе выразительных средств. В процессе 
активного восприятия образа в картине или в работах профессиональных 
дизайнеров учащиеся знакомятся с выразительно-изобразительными 
средствами, которыми автор передаёт то или иное содержание. Поэтому 
необходимо использовать, анализировать произведения искусства для 
обогащения творческого опыта учащихся. 

Другое важное условие – это накопление опыта использования различных 
изобразительных средств. В процессе изобразительной деятельности 
приобретаются необходимые умения, навыки, знания, позволяющие учащимся 
выразить свои собственные впечатления и развивать творческое воображение.  

Принцип свободы, это еще одно условие, которое должно соблюдаться 
при развитии творческих способностей, нельзя ограничивать творческие 
проявления учащихся, важно направлять их в соответствии с поставленными 
целями, замыслом.  
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Кроме создания внешних условий, необходимо в процессе обучения  
будить и собственную творческую активность учащихся, только тогда можно 
добиться желаемого результата в развитии его познавательных  интересов и в 
усвоении новых знаний. Для этого можно задавать вопросы, побуждающие к 
активному размышлению, давать творческие задания, проекты, составлять 
упражнения таким образом, чтобы в процессе их выполнения оставалось место 
для самостоятельного решения возникшей проблемы, на основе ранее 
изученного материала.   

Современные компьютерные технологии являются неотъемлемым 
средством для развития творческих способностей будущих преподавателей 
изобразительного искусства. Компьютер расширяет спектр возможностей и 
способствует созданию условий для творческого развития.  Применение 
информационных коммуникационных технологий в процессе обучения 
вызывает у детей повышенный интерес и усиливает мотивацию обучения. Их 
использование создает возможности доступа к свежей информации, 
осуществления «диалога» с источником знаний. Сочетание цвета, анимации, 
музыки, звуковой речи и т.д. расширяет возможности для активизации 
творческого мышления.  

Компьютер позволяет посетить музеи мира, не выходя из аудитории, 
провести конференции, поделиться опытом. Виртуально можно познакомиться 
с современными тенденциями в дизайне. Эти технологии дают возможность 
накопить впечатления, проанализировать используемые приемы для создания 
творческих работ, а это одно из условий успешного развития творческих 
способностей.  Кроме виртуального общения, компьютерные технологии 
позволяют создавать собственные проекты, для этого существуют различные 
программные продукты, которые могут интегрироваться, тем самым, расширяя 
возможности для творческой деятельности.  

Графические программы используются для рисования, обработки 
фотографий, анимации, создания Web-страничек и т.д. Компьютерные средства 
рисования вызывают творческую активность учащихся - они видят, что 
используя одни и те же приемы, можно добиваться абсолютно разных 
результатов. Интеграция программных продуктов расширяет свободу 
творчества. Для эффективного развития творческих способностей посредством 
компьютерных технологий, а так же для успешного творческого овладения 
знаниями, навыками, умениями целесообразно организовать учебную 
деятельность, которая предполагает создание проблемных ситуаций и 
активную самостоятельную работу учащихся по их разрешению.  

В учебном процессе можно использовать следующие методические 
приемы: 

− подводить учащихся к противоречию и предлагать им самим найти 
способ его разрешения; 

− создавать соревновательную среду в проектной, практической 
деятельности; 

− рассматривать явление с различных позиций; 
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− побуждать учащихся делать исправления, выводы из ситуации, 
сопоставлять факты, самостоятельно отбирать компьютерные средства 
для разрешения возникшей проблемы; 

− предлагать учащимся проблемные задачи (например, с заведомо 
допущенными ошибками, с ограниченным временем решения и т.д.); 

− подачу нового материала, содержание которого имеет средний уровень 
сложности, осуществлять не простым изложением фактов и понятий, а с 
использованием диалогического метода и  приема создания проблемных 
ситуаций. 

      Карельский колледж культуры и искусств реализует специальность с 
художественно-эстетической направленностью «Дизайн». Очевидно, что значение 
творческих способностей на этой специальности играет огромную роль. Конечно, 
развитие творческих способностей может проходить и традиционными 
способами, но требования времени обязывают использовать ИКТ на уроках, для 
формирования компетентного специалиста. Современный дизайнер должен 
владеть компьютерными технологиями и уметь самообучаться в этой 
быстроразвивающейся области. В своей работе дизайнер ежедневно сталкивается 
с компьютером: создание макетов рекламных продуктов, составление договоров, 
оформление проектов и т.д. Здесь важно не только умение работать на 
компьютере, но, в первую очередь, умение реализовать при помощи 
информационных технологий свой замысел, творческую идею. Для развития 
творческих способностей посредством компьютерных технологий в колледже 
созданы технические условия: современный компьютерный класс с 
возможностью выхода в Интернет, разнообразное программное обеспечение для 
реализации творческих проектов. Учащиеся на уроках осваивают возможности 
работы с векторной и растровой графикой, использование презентаций, анимации. 
Программа по дисциплинам «Компьютерная графика» и «Информационные 
технологии в профессиональной деятельности» составлена таким образом, что в 
процессе усвоения знаний и умений работы с программным обеспечением на 
одной дисциплине, учащиеся используют полученные знания для создания 
собственных работ, на другой дисциплине. Например, изучаем возможности 
векторной графики в работе со шрифтами на «Компьютерной графике», а на 
«Информационных технологиях в профессиональной деятельности» выполняем 
задания, связанные с использованием программ для создания дизайнерского 
продукта.  Все практические занятия носят интегрированный характер, нельзя 
обойтись на уроках с использованием компьютера, без таких дисциплин как 
живопись, рисунок, цветоведение, композиция. В работе используются 
интегративные приемы, когда студенты начинают выполнять задание на 
композиции, создавая наброски, эскизы, например, для фирменного стиля, а 
потом переводят свои идей в электронный вид. Частично работы 
распечатываются и анализируются, выявляются ошибки и исправляются в макете. 
Таким образом, учащиеся, используя традиционные и современные методики, 
имеют расширенные возможности для проявления своих творческих 
способностей.  Кроме этого на уроках широко используется метод проектов, 
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когда студенты на заданную тему самостоятельно подбирают материал и 
реализуют его в готовый продукт, например, электронная визитка компании, на 
уроках с использованием ИКТ. Студенты колледжа постоянно участвуют в 
городских и республиканских конкурсах цифровых технологий и занимают 
призовые места. Участие в конкурсах, соревновательность и осознание того, что 
есть возможность выиграть стимулируют творческую активность студентов.        
Педагоги колледжа всячески поддерживают творческие идеи своих 
воспитанников.  

Использованная литература 

1. Барышева, Т. А.  Психология творчества: учебник для вузов / Т. А. Барышева. — Москва: 
Издательство Юрайт, 2020. — 300 с.  

2. Полуянов, Ю.А. Воображение и способности / Ю. А. Полуянов. - М.: Знание, 1985. – 96 с. 
 
 

Ольшина Т.А., 
преподаватель 

Частного профессионального образовательного учреждения  
Петрозаводский кооперативный техникум Карелреспотребсоюза 

 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЙ ПРОЕКТ «ЕДИНОЕ СООБЩЕСТВО» - 

УСЛОВИЕ ДЛЯ АКТИВНОГО УЧАСТИЯ СТУДЕНТОВ С  
ОСОБЕННОСТЯМИ РАЗВИТИЯ В СПОРТИВНОЙ И ОБЩЕСТВЕННОЙ 

ЖИЗНИ 
 

 Чрезвычайно важно не замыкать  
аномальных детей в особые группы, но 

возможно шире практиковать их общение  
с  остальными детьми 

Выготский Л.С. 
Проблема инвалидности уже не первый год остро встает перед обществом. 

Это проблема не только медицинская, но и социальная. Особенно эта проблема 
касается детей с инвалидностью, так как таких детей с каждым годом 
становится все больше. 

По данным Федеральной службы государственной статистики РФ число 
детей с инвалидностью в 2016 году составляло 617 тысяч человек, в 2017 г.  – 
636 тысяч человек, в 2018 г. - 651 тысяча человек2. 

В системе среднего профессионального образования Республики Карелия в 
2017 году обучалось67 студентов с особыми образовательными 
потребностями3.  

В Петрозаводском кооперативном техникуме Карелреспотребсоюза по 
состоянию на 01 марта 2019 года получают образование 10 детей с 
инвалидностью. Кроме этого, есть студенты, которые требуют к себе особого 
                                                           
2Официальный сайтФедеральной службы государственной статистики РФ.- Электронный ресурс.- Режим 
доступа: http://www.gks.ru/wps/wcm/connect/rosstat_main/rosstat/ru/statistics/population/disabilities/# 
3 Официальный сайт Министерства образования Республики Карелия.- Электронный ресурс.- Режим доступа: 
minedu.karelia.pro/download_document/po_PLANU_inklyuz_otchetv_MON.docx 

http://www.gks.ru/wps/wcm/connect/rosstat_main/rosstat/ru/statistics/population/disabilities/
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внимания – обучающиеся, имеющие специальную медицинскую группу 
здоровья, особенности в развитии, получавшие образование «на дому». Такие 
студенты имеют медицинское освобождение от занятий физической культурой, 
не участвуют в спортивных мероприятиях техникума.  В этих условиях стало 
интересным изучить возможность  интеграции  всех студентов с особенностями 
развития, учитывая при этом уровень развития каждого, выбирая полезную и 
возможную для него "долю" или модель интеграции. 

Многолетняя опытно-экспериментальная работа доказала, что совместное 
обучение детей с ограниченными возможностями в развитии ведет к 
формированию положительного отношения к своим сверстникам, адекватного 
социального поведения, более полной реализации потенциала развития и 
обучения, т.е. создает  условие компенсации их  недостатка с учетом не только 
биологических, но и социальных факторов. Общение с детьми, нуждающимися 
в помощи, благоприятно сказывается на снижении агрессивности и развитии 
толерантности у детей. Важно, что дети, интегрируясь с детьми, на них 
непохожими, постепенно осознают, что мир представляет собой единое 
сообщество людей, включающее и тех, кто нуждается в особой поддержке, в 
помощи с их стороны. 

В нашем обществе существует целый ряд проблем, связанных с включением 
детей с особыми образовательными потребностями в социальное  
пространство: 

-наличие стереотипов и предрассудков в   среде по отношению к детям с 
особенностями здоровья; 

- недостаток информации у участников образовательного процесса о жизни и 
обучении детей с ограниченными возможностями. 

Образование детей с особыми образовательными потребностями 
предусматривает создание для них психологически комфортной развивающей 
образовательной среды, обеспечивающей адекватные условия и равные с 
обычными детьми возможности для получения образования, лечение и 
оздоровление, воспитание для их самореализации и социализации через 
включение в разные виды социально значимой и творческой деятельности. 

Проект направлен на объединение в игровой форме и соревновательной 
деятельности обучающихся с инвалидностью, социально дезадаптированных 
обучающихся, студентов с ОВЗ, специальной медицинской группой и 
студентов с основной группой здоровья. 

Задачи проекта: 
1. Формировать толерантное восприятие и отношение участников 

образовательного процесса друг к другу. 
2. Укреплять физическое и нервно-психическое здоровье обучающихся с 

учетом специфики их личностных и психофизических особенностей.  
3. Развивать социальное партнерство с организациями и учреждениями, 

работающими с молодежью. 
4. Развивать коммуникативные умения и навыки. 
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5. Разработать методическую разработку спортивного мероприятия 
«Зачетная Масленица» 

6. Включить студентов с основной группой здоровья и детей с 
отклонениями в здоровье в физкультурно-оздоровительную деятельность.  

7. Проводить различные спортивные мероприятия, направленные на 
сплочение групп студентов. 

Участники проекта: 
1. Студенты Петрозаводского кооперативного техникума 

Карелреспотребсоюза.  
2. Преподаватели Петрозаводского кооперативного техникума 

Карелреспотребсоюза. 
3. Студенческий актив техникума. 
4. Волонтерский отряд техникума «Поколение Z». 
Партнеры проекта: 
1. Республиканский союз потребительских обществ Республики Карелия. 
2. Муниципальное бюджетное учреждение социального обслуживания 

Петрозаводского городского округа Комплексный центр социального 
обслуживания населения "Истоки". 

3. Карельский центр развития добровольчества «Доброцентр». 
4. Региональный центр развития движения "Абилимпикс". 
Описание проекта: стратегии и механизмы достижения поставленных целей 

Разработанный проект  базируется на следующих основополагающих 
принципах:  

1. Принцип преемственности.  
2. Принцип креативности. 
3. Принцип культурной целостности. 

 
 

 

 
 
Этапы проекта: 

1. Первичный анализ ситуации 
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2. Реализация проекта 
3. Оценка эффективности проекта 
 

Этап 1. Первичный анализ ситуации 
Основным результатом проекта должно стать объединение в игровой 

форме и соревновательной деятельности обучающихся с инвалидностью,  
социально дезадаптированных обучающихся, студентов с ОВЗ,  специальной 
медицинской группой  и  студентов с основной группой здоровья. 

В первичный анализ ситуации включается: 
- изучение ситуации в техникуме – количество студентов, имеющих 

инвалидность, количество лиц с ОВЗ, количество студентов, имеющих 
специальную медицинскую группу здоровья, социально дезадаптированных 
обучающихся; 

- изучение психолого-педагогической характеристики детей с различными 
нозологиями, исследование их особых образовательных потребностей.  

 В связи с этим необходимо разработать план мероприятий, создать 
рабочую группу по подготовке мероприятия, провести инструктаж для 
участников и волонтеров (помощников на станциях). 

Далее в соответствии с календарным планом последует ряд мероприятий. 
 

Этап 2. Реализация проекта 
Блок 1: Подготовка 
• определение роли обучающегося в мероприятии с помощью проведения 

индивидуальных бесед (организатор, участник, помощник); 
• обучение волонтеров специалистами Карельского центра развития 

добровольчества «Доброцентр» (темы: «организация группового 
взаимодействия», «как организовать мероприятие для детей с ОВЗ», «сила игры 
в радости» и др.); 

• проведение классных часов, оформление стендов на тему «Успехи 
паралимпийской сборной России» с помощью волонтеров; 

• размещение пресс-релиза в сети Internet (официальный сайт техникума, 
группа техникума в социальной сети «Вконтакте» и в Instagram); 

•  проведение лабораторной работы студентами группы специальности 
«Технология продукции общественного питания» (приготовление блинов); 

• проведение мастер-класса по приготовлению блинов. 
Блок 2: Проведение мероприятия 
• встреча гостей театральной студией техникума «Nullum responsum»; 
• деление участников на группы, выдача маршрутного листа, закрепление 

за каждой группой волонтера (составляются смешанные группы, где дети с 
особенностями развития составляют не более 1/3, роли в группе определены с 
учетом желаний и возможностей участников); 

• прохождение маршрута: метание валенка, катание на санях, «Снежки» - 
метание на точность, «Лабиринт», «Снежный ком», бой подушками, 
перетягивание каната, скачки на метле и т.д. 
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• проведение хороводных игр с участниками, гостями и зрителями 
театральной студией техникума «Nullum responsum»; 

• награждение участников сертификатами и подарками от партнеров; 
• чаепитие с блинами на свежем воздухе. 
 

Этап 3. Оценка эффективности проекта 
 

• размещение пост -релиза о проведенном мероприятии в сети Internet 
(официальный сайт техникума, группа техникума в социальной сети 
«Вконтакте» и аккаунт в Instagram); 

• онлайн-опрос участников и зрителей по средствам Google форм;  
• обратная связь с волонтерами и организаторами. 

Определение материальных, финансовых, ресурсных, кадровых, 
интеллектуальных и других затрат, необходимых для реализации проекта. 

Ресурсы:  
1. Материальные: 
• Аудитории для проведения тренингов с волонтерами и участниками; 
• Инвентарь для проведения спортивного мероприятия; 
• Оборудование и расходные материалы для изготовления наградной 

продукции; 
• Фотоаппарат; 
• Продукты для проведения мастер-класса и лабораторной работы. 
2. Интеллектуальные 
• Специалист для печати наградной продукции 
3. Кадровые 
• Организаторы (студенты и преподаватели) 
• Волонтеры (проведение всех мероприятий требует присутствия 

волонтеров) 
Календарный план реализации проекта 

 
Мероприятие Сроки реализации 

Анализ ситуации 

Выявление обучающихся с особыми образовательными 
потребностями 

Сентябрь, 2018г 
 

Изучение психолого-педагогической характеристики детей с 
различными нозологиями 

Сентябрь 2018г  - сентябрь 
2019г. 

Курсы повышения квалификации  «Современные физкультурно – 
спортивные технологии в адаптивной физической культуре и 
адаптивном спорте» 

Декабрь 2018г.  

Создание рабочей группы Сентябрь, 2018г 

Составление методической разработки Сентябрь, 2018г 
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Участие в Региональном чемпионате Республики Карелия конкурсов 
профессионального мастерства «Абилимпикс»  

Апрель 2019г. 

Реализация проекта. Подготовка. 

Обучение волонтеров специалистами Карельского центра развития 
добровольчества «Доброцентр» по темам: 
1. «организация группового взаимодействия»,  
2. «как организовать мероприятие для детей с ОВЗ»,  
3. «сила игры в радости»  

 
 
 
Октябрь 2019 
Ноябрь 2019 
 
Декабрь 2019 

Проведение классных часов, оформление стендов на тему «Успехи 
паралимпийской сборной России». Проводят студенты – волонтеры 
совместно со студентами с особыми потребностями. 

Ноябрь – декабрь  2019 

Работа театральной студии по подготовке мероприятия «Зачетная 
масленица» 

Октябрь 2019 - февраль 2020 

Набор участников спортивного мероприятия Январь 2020 

Определение роли обучающегося в мероприятии с помощью 
проведения индивидуальных бесед (в зависимости от желания и 
возможностей он может быть организатор, участник команды, 
помощник) 

Январь 2020 

Размещение пресс-релиза в сети Internet (официальный сайт 
техникума, группа техникума в социальной сети «Вконтакте» и 
аккаунт в Instagram) 

Январь 2020 

Мастер-класс по приготовлению блинов. Проводят студенты по 
специальности «Технология общественного питания». Волонтеры 
приглашают студентов с особыми потребностями. 

Февраль 2020 (начало 
Масленичной недели) 

Проведение мероприятия 

Лабораторная работадля студентов группы специальности 
«Технология продукции общественного питания» - приготовление 
блинов для Масленицы  

Февраль 2020 

Спортивное мероприятие «Зачетная масленица» Февраль 2020 

Размещение пост релиза о проведенном мероприятии в сети Internet 
(официальный сайт техникума, группа техникума в социальной сети 
«Вконтакте» и аккаунт в Instagram) 

Февраль 2020  

Онлайн-опрос участников и зрителей по средствам Google форм и 
обратная связь с волонтерами и организаторами. 

Февраль 2020  

Разработка блока мероприятий в направлении «Здоровый образ 
жизни» программы «Развитие воспитательной системы техникума» 
на 2020-2023 

Март 2020 

 
Прогнозируемые краткосрочные и долгосрочные результаты реализации проекта 

 
Основным результатом данного проекта должно стать объединение во 

внеурочное время в игровой форме, соревновательной деятельности 
обучающихся с инвалидностью,  социально дезадаптированных обучающихся, 
студентов с ОВЗ,  специальной медицинской группой  и  студентов с основной 
группой здоровья, а также преподавателей. Помимо этого, студенты 
приобщаются к народным традициям. 
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Долгосрочным результатом должна стать разработка блока мероприятий в 
направлении «Здоровый образ жизни» программы «Развитие воспитательной 
системы техникума» на 2020-2023 гг.  

 
 

Оценка эффективности реализации проекта 
 

1. Вовлечение в мероприятие максимального количества студентов с 
особыми образовательными потребностями. 

2. Закрепление новых форм сотрудничества.  
3. Создание адаптированной среды для детей с особыми 

образовательными потребностями.  
4. Повышение уровня толерантности обучающихся.  
5. Социализация студентов с особыми образовательными потребностями в 

образовательной среде. 
6. Получение новых знаний, умений, навыков детьми. 
 

Оценка рисков 
Риск Вероятность Предотвращение 
Нехватка участников средняя Активная реклама – анонс всех мероприятий, 

поощрение участников, адресное обращение к 
конкретным лицам 

Отсутствие волонтеров низкая Поощрение  
Адресное обращение к конкретным лицам 

Отсутствие материальных 
ресурсов 

низкая Адекватная оценка возможностей организации 
Предварительное подписание сметы 
Обращение к партнерам 

Отсутствие помещений низкая Предварительная договоренность с 
администрацией и диспетчером по расписанию 

Болезнь главного 
организатора 

средняя Иметь контакты всех лиц, являющихся 
организаторами конкретных мероприятий 
Иметь человека, полностью посвященного в детали 
проекта, который может заменить главного 
организатора 

 
Дальнейшее развитие проекта. Трансляция опыта 

 
В случае достижения поставленной цели планируется разработка блока 

мероприятий в направлении «Здоровый образ жизни» программы «Развитие 
воспитательной системы техникума» на 2020-2023 гг.  

Вся актуальная информация оперативно размещается на сайте 
образовательной организации. 
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Клепова О.Г.,  

руководитель Музея истории  
ГАПОУ РК «Петрозаводский  

педагогический  колледж»  
 

ПЕТРОЗАВОДСКИЙ ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ КОЛЛЕДЖ:  
ВЧЕРА И СЕГОДНЯ(по материалам музея колледжа) 

 
В 1903 году нынешний Колледж открыл двери для будущих педагогов: 

25 января был подписан Указ Российской Империи об учреждении мужской 
учительской семинарии в городе Петрозаводске. 

Для обустройства усадьбы учительской семинарии был отведен 
обширный участок земли в девять десятин (около 10 гектаров) на северо-
западной окраине Петрозаводска вдоль реки Неглинки. 

На строительство зданий из государственной казны было ассигновано 
90000 рублей. Проект был подготовлен в апреле 1904 года. 15 августа того 
же года состоялось торжественное освящение закладного камня, который с 
памятной табличкой был установлен в фундаменте здания первым 
директором семинарии Михаилом Николаевичем Правдиным. Он руководил 
Учительской мужской семинарией с момента основания до 1917 года. 

Помещения здания были рассчитаны на проживание и обучение 100 
учащихся. 

В начале ХХ века появился целый учительский городок для подготовки 
педагогов народных начальных школ Олонецкой губернии. 

Учителя проживали в соседних зданиях. Специально для семинарии с 
целью практики студентов работала начальная школа, где они ежедневно 
проводили уроки для детей младшего школьного возраста. 

В 1907 году на средства купца из г. Вытегра Федора Ивановича 
Тетерина на втором этаже центрального здания учительской семинарии была 
обустроена домовая церковь, а поблизости - небольшая колокольня. В 1918 
году, когда все церкви при образовательных учреждениях закрывались, 
убранство храма было демонтировано и утрачено. В наши дни здесь 
располагается актовый зал.  

Особое место в истории колледжа следует уделить обустройству 
территории семинарии. 

По плану в начале XX века территория возле здания была разграничена 
на участки. Южный склон был отведен под первый в Петрозаводске сад, 
огород и земли «для опытного хлебопашества». 

Разработка участка началась вместе со строительством главного 
учебного корпуса в мае 1904 года. Первые посадки в семинарском саду – 
различные ягодные кустарники - были сделаны под руководством 
заведующего сельскохозяйственной частью, преподавателя естествознания 
Алексея Петровича Анкудинова.  

Учащиеся семинарии занимались устройством парников, посадкой 
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семян овощей, прополкой сорных трав, в оранжерее выращивали рассаду 
летних цветов. Часть усадьбы ежегодно засаживалась рожью, овсом и 
картофелем.  

Многие годы студенты разных поколений продолжали создавать 
красоту на территории учебного заведения. 

Второе учебное заведение, история которого также лежит в основе 
Петрозаводского педагогического колледжа – это Петрозаводская женская 
учительская семинария, открытая в 1915 году. Директором учреждения до 
1918 года включительно была Мария Александровна Лыкошина. 

В середине XX века в нашем здании (тогда в Петрозаводском 
педучилище № 1) возрастает количество отделений. Учиться становиться 
тесновато. Для дошкольного отделения строится отдельный корпус рядом, на 
Студенческом переулке. В 1976 году к этому зданию была сделана 
пристройка, где появились спортивный зал и кабинеты для занятий 
музыкального отделения. 

В 2014 году здание колледжа получило статус объекта культурного 
наследия регионального значения, находящегося под защитой государства. 

История колледжа многогранна и интересна, он прошел долгий и 
славный путь: за годы работы учреждение неоднократно переживало 
перемены в названиях и планах учебной деятельности. Но цель остается 
прежней – подготовка специалистов дошкольного и школьного образования. 

Сегодня Государственное автономное профессиональное 
образовательное учреждение Республики Карелия «Петрозаводский 
педагогический колледж» осуществляет подготовку квалифицированных 
кадров для сферы образования и является единственной на территории 
региона организацией среднего профессионального образования, 
осуществляющей подготовку по педагогическим специальностям. 

Дошкольное образование, Преподавание в начальных классах, 
Педагогика дополнительного образования, Физическая культура, 
образование, Изобразительное искусство и черчение, Прикладная 
информатика, Социальная работа - востребованные в регионе специальности 
среднего профессионального образования, которые можно получить в 
Колледже. 

Петрозаводский педагогический колледж является Базовой 
организацией, обеспечивающей поддержку региональной системы 
инклюзивного профессионального образования инвалидов и лиц с 
ограниченными возможностями. Для реализации данного направления 
создано структурное подразделение - Ресурсный учебно -  методический 
центр.  В рамках реализации государственной программы Российской 
Федерации «Доступная среда» и соглашения между Министерством 
просвещения РФ и Правительством Республики Карелия Колледж четвертый 
год получает субсидии на оснащение базовой организации. Заключены 
Соглашения о социальном партнерстве, как с образовательными 
организациями Карелии и Российской Федерации, так и с образовательными 



56 
 

организациями международного уровня. Для повышения эффективности 
использования приобретенного оборудования и организации прозрачной 
системы доступа к оборудованию образовательных организаций региона 
организован Центр коллективного доступа. 

На базе Колледжа создан и активно осуществляют свою деятельность 
Региональный центр развития движения «Абилимпикс» и Региональный 
центр развития студенческого волонтерства.  

Чемпионаты профмастерства для людей с особенностями здоровья 
«Абилимпикс» проводятся в Карелии с 2017 года. В прошлом году состоялся 
уже третий такой чемпионат. Соревнования прошли по 15 компетенциям. 
Тринадцать победителей в ноябре приняли участие в V Национальном 
чемпионате «Абилимпикс» в Москве и завоевали пять медалей. В декабре 
команда победителей отправилась на тренировочные сборы международного 
чемпионата «Абилимпикс». 

Также на базе Петрозаводского педагогического колледжа создан 
Специализированный центр компетенций в сфере услуг в области 
образования движения WorldSkills Russia в Республике Карелия. На 
площадках образовательной организации проходят региональные 
соревнования WorldSkills по компетенциям «Дошкольное воспитание» и 
«Преподавание в младших классах».  

В целях обеспечения качества среднего профессионального 
образования на уровне, сопоставимом с лучшими мировыми практиками, в 
колледже реализуются мероприятия национального проекта «Образование». 
Учреждением получен статус Центра проведения Демонстрационного 
экзамена, аккредитованного по стандартам Worldskills Россия по 
компетенциям «Дошкольное воспитание» и «Преподавание в младших 
классах». Для подготовки экспертного сообщества более половины 
преподавателей Колледжа прошли обучение по программе Академии 
WorldSkills Russia. 

Колледж реализует программы дополнительной профессиональной 
подготовки специалистов сферы образования. Удостоверения о курсах 
повышения квалификации получили уже более тысячи педагогических 
работников сферы образования Республики Карелия. 

В 2021 году Педагогический колледж получит федеральное 
финансирование на создание условий для обеспечения качественной 
подготовки педагогических кадров для сферы образования, физической 
культуры и спорта Республики Карелия, соответствующих 
профессиональным стандартам и современным требованиям к 
педагогической профессии. Финансирование позволит оснастить создаваемые 
лаборатории Учебно-производственного комплекса по специальностям 
«Дошкольное образование», «Преподавание в начальных классах», 
«Физическая культура», «Социальная работа». Они будут соответствовать 
современным требованиям материально-технической базы, федеральному 
государственному образовательному стандарту среднего профессионального 
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образования, стандартам WorldSkills, ВФСК «ГТО» и содержать региональный 
компонент. 

В Колледже активно работает Центр воспитания и социально-
педагогической поддержки студентов, направленный на формирование 
оптимальной социокультурной среды и единого воспитательного 
пространства. Специалистами создаются условия для активной 
жизнедеятельности молодежи, самоопределения и самореализации в 
различных сферах деятельности.  

С 2013 года Колледж реализует проект в рамках Соглашения о 
совместном сотрудничестве в области профессионального образования 
между Министерством образования Республики Карелия и Объединением 
образования Северной Карелии (Финляндия).  

Кадровый потенциал колледжа и профессиональная компетентность 
педагогических работников - важнейший ресурс, позволяющий обеспечивать 
качественную подготовку специалистов для системы образования 
Республики Карелия в соответствии с требованиями ФГОС СПО. 

Приложение 1 Здание колледжа 
 

 
 

Приложение 2 Выпуск 2019 
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Ремнева Е.А., 
преподаватель, председатель МЦК «Сестринское дело» 

ГАПОУ РК «Петрозаводский базовый медицинский колледж» 
 

ОНЛАЙН-ОБУЧЕНИЕ В ПРАКТИКЕ ПРЕПОДАВАТЕЛЕЙ ГАПОУ РК 
«ПЕТРОЗАВОДСКИЙ БАЗОВЫЙ МЕДИЦИНСКИЙ КОЛЛЕДЖ»  

 
Весна-2020 вывела из зоны комфорта и заставила нас всех быстро осваивать 

то, что давно было пора освоить – методические приёмы и технические 
средства дистанционного обучения. 

В этой статье представлен опыт применения технологий онлайн-обучения 
преподавателями  ГАПОУ РК «Петрозаводский базовый медицинский 
колледж».  

Весной 2020 года, подводя первые итоги реализации образовательного 
процесса в дистанционном формате, мы пришли к выводу, что наиболее 
доступными и эффективными средствами для обеспечения дистанционного 
обучения являются платформы Moodle, Skype, Zoom и, конечно, электронная 
почта. Также некоторые преподаватели колледжа успешно использовали чат 
для организации занятий.  

Применение платформы Moodle для дистанционного обучения дает 
студентам возможность выбора индивидуальной траектории изучения учебного 
материала, регулирования темпа освоения материала, а также устранения 
пробелов путем повторения. На платформе можно разместить учебный 
материал не только в виде текста, но и в виде записей видеолекций, 
видеороликов с демонстрацией практических навыков. Есть широкий набор 
возможностей для контроля знаний как персонально преподавателем, так и 
автоматически - с использованием средств формализованного тестирования. 
Некоторые преподаватели использовали платформу Moodle и для организации 
обратной связи: студенты оперативно знакомятся с итогами своей работы, 
оценками за выполненные задания. Кроме оценки они видят отзыв 
преподавателя, свои ошибки и имеют возможность, повторив материал,  
исправить ошибки. Важная информация для студентов также выкладывается в 
Moodle: объявления о задолженностях, о допуске к экзамену, 
отформатированная сводная ведомость успеваемости группы.  

Онлайн-обучение — это получение знаний и навыков при помощи 
компьютера или другого гаджета, подключенного к интернету в режиме “здесь 
и сейчас”. Этот формат обучения еще называют e-learning или “электронное 
обучение”. И оно считается логическим продолжением дистанционного. А 
слово “онлайн” лишь указывает на способ получения знаний и связи 
преподавателя со студентом [1].  
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Онлайн-обучение в медицинском колледже обеспечивается за счет веб-
занятий через платформы Skype и Zoom, а также чат-занятий через различные 
мессенджеры и социальные сети.  

Мессенджеры и социальные сети удобно использовать для обмена файлами 
со студентами. Обмен видеофайлами удобнее и быстрее всего происходит через 
мессенджер Telegram. Мессенджеры и социальные сети позволяют оперативно 
предоставлять студентам обратную связь после выполнения заданий. Ребята 
достаточно быстро реагируют, отвечают на вопросы, присылают 
откорректированные ответы на задания. По мере необходимости проводится 
коррекция еще и еще раз. Таким образом обеспечивается индивидуальный 
подход в процессе обучения.  

Наиболее интересным, с нашей точки зрения, является опыт организации 
дистанционного практического обучения в рамках дисциплин «Технология 
оказания медицинских услуг», «Работа в процедурном кабинете». Само 
название дисциплин говорит о том, что это − практические курсы, на которых 
студенты должны освоить умения выполнять различные медицинские 
манипуляции. Обучение происходит в бригадах по 10 человек. 

Весь процесс обучения в дистанционном формате можно поделить на 
несколько этапов. 

1. Студенты занимаются самостоятельно. На платформе Moodle: 
изучают теоретический материал в форме лекций в текстовом или 
видео-формате, выполняют тестовые задания, решают кейсы, 
осваивают выполнение различных медицинских манипуляций через 
просмотр видеороликов.  

2. Студенты записывают собственные видеоролики по 
выполнению манипуляций, отправляют их преподавателю. 

3. Преподаватель оценивает результаты выполнения заданий, 
просматривает видеоролики студентов, которые они присылают через 
мессенджеры.  

4. Онлайн-занятие совместно с преподавателем на платформе 
Skype. Преподаватель обсуждает со студентами сложности, с 
которыми они столкнулись, консультирует, предоставляет обратную 
связь по итогам выполнения заданий, объясняет новый материал, 
демонстрирует выполнение тех или иных манипуляций.  

Приложение Skype студенты устанавливают на телефоне или на компьютере. 
Преподаватель высылает бригадиру ссылку-приглашение в группу, специально 
созданную в Skype для студентов одной бригады.  Сложности с установкой 
приложения ни у кого не возникали. Единственная и самая большая проблема 
заключается в том, что у ребят в некоторых районах Республики Карелия есть 
сложности с подключением к сети Интернет. У некоторых студентов есть 
только мобильный телефон, у которого не всегда хорошая скорость при 
подключении к сети, поэтому, к сожалению, не всегда все студенты могли 
принимать участие в онлайн-обучении. По этой причине некоторые ребята 
могли только высылать результаты выполнения заданий.  
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Еще один плюс работы в Skype — это возможность демонстрации экрана, где 
преподаватель может показать все необходимое при объяснении материала. 

Работа со студентами-выпускниками над выпускными квалификационными 
работами проводилась чаще тоже через Skype. Студенты отмечали 
впоследствии, что такая работа даже более продуктивна, чем офлайн в 
колледже.  

Важным организационным вопросом является то, как донести до студентов 
содержание задания, ссылки на необходимые материалы, чтобы студенты 
правильно поняли задания и были готовы их выполнять. Для этого мы через 
кураторов групп высылали подробные инструкции, где указывали ссылки на 
материалы на платформе Moodle, последовательность выполнения заданий, 
сроки выполнения и т.д.  

Еще один важный момент – применение здоровьесберегающих технологий. 
Продолжительность онлайн-занятия должна быть короче, чем офлайн, поэтому 
важно делать перерывы, занятия делать короче, продумывать форму и объём 
заданий. 

Нельзя оставить без внимания проблемы, возникающие в процессе 
дистанционного обучения. Самая распространённая  проблема, из тех, с 
которыми столкнулись преподаватели, – это отсроченное получение обратной 
связи от студентов или вообще ее отсутствие. Некоторые студенты не 
выходили на связь. Часть из них объясняли это отсутствием технических 
средств для дистанционного обучения, что сложно проверить. В организации 
дистанционного взаимодействия со студентами очень важно разделять понятия: 
дистанционное обучение и самостоятельная работа студентов. Это позволит 
избежать перегрузок у студентов и наиболее эффективно изучать учебный 
материал. Продуктивнее проводить занятия по расписанию в режиме онлайн с 
добавлением элементов самостоятельной работы студентов. Для удобства 
необходимо все темы и виды занятий фиксировать в отдельном документе. 

На задания, требующие письменного ответа, студенты зачастую дают 
однотипные ответы, что может свидетельствовать о тиражировании многими  
ответов одного студента. Для решения этой проблемы преподаватели 
предлагают разрабатывать индивидуальные задания, что исключает 
одинаковые ответы студентов, однако требует бОльшего времени на их 
создание и проверку. Для оперативной организации работы важно обучить 
преподавателей и студентов работе с гугл-документами и гугл-календарем. 
Также преподаватели предлагают использовать интеллект-карты как 
эффективный метод определения уровня знаний по конкретной теме.  

Большое значение имеет также организация постоянной технической и 
методической поддержки (различных мастер-классов, вебинаров внутри 
образовательной организации или системы СПО в целом) при овладении 
навыками использования современных средств и методов дистанционного 
обучения и в процессе реализации учебного процесса в дистанционном 
формате. Преподаватели, включаясь в эту систему непрерывного обмена 
опытом, быстрее и результативнее решают проблемы информационного 
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взаимодействия со студентами, применения дистанционных образовательных 
технологий, разрабатывают свои электронные учебно-методические 
комплексы. 
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Современное обучение, как учебно-исследовательская и проектная 
деятельность, не представляется возможным без использования 
информационных и коммуникационных технологий, особенно на уроках 
иностранного языка. 

Согласно содержательному разделу основной образовательной программы 
основного общего образования (п.18.2) в Федеральном государственном 
образовательном стандарте (ФГОС), программа развития универсальных 
учебных действий при получении основного общего образования (п. 18.2.1.) 
должна быть направлена на: «формирование и развитие компетенции 
обучающихся в области использования информационно-коммуникационных 
технологий на уровне общего пользования, включая владение информационно-
коммуникационными технологиями, поиском, построением и передачей 
информации, презентацией выполненных работ, основами информационной 
безопасности, умением безопасного использования средств информационно-
коммуникационных технологий (далее - ИКТ) и сети Интернет» [1, С. 26]. 

Более того, в программе должны быть отражены «описание содержания, 
видов и форм организации учебной деятельности по формированию и развитию 
ИКТ-компетенций» и «перечень и описание основных элементов ИКТ-
компетенций и инструментов их использования» [1, С. 26]. 

https://finacademy.net/materials/article/chem-otlichaetsya-onlajn-obuchenie-ot-distantsionnogo-obucheniya
https://finacademy.net/materials/article/chem-otlichaetsya-onlajn-obuchenie-ot-distantsionnogo-obucheniya
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Сам термин «ИКТ» объединяет в себе две конкретные технологии: 
информационную и коммуникационную. Первая отвечает за сбор, хранение, 
передачу и трансформацию информации различными способами, тогда как 
коммуникационная технология характеризуется совокупностью методов и 
способов реализации поставленных коммуникативных задач (например, между 
обучающимся и преподавателем) в процессе общения [9]. Таким образом ИКТ 
– «это технологии, предназначенные для совместной реализации 
информационных и коммуникационных процессов» [9]. 

Для успешной реализации ИКТ в процессе обучения и обеспечения 
интерактивного программно-методического сопровождения современных 
технологий обучения используется компьютерная техника нового поколения, 
средства телекоммуникационной связи, инструментальные программные 
средства [5, С. 47]. 

Считается, что грамотное использование ИКТ благотворно влияет на 
развитие интеллекта и творческого потенциала обучающихся, а также даёт 
возможность работать со всевозможными источниками информации, 
самостоятельно овладевать новыми знаниями и привносить интерактивный 
компонент в привычные занятия, тем самым повышая интерес к обучению в 
целом. 

Самыми часто используемыми элементами ИКТ в обучении можно считать: 
⋅ демонстрируемые с помощью компьютера и/или мультимедийного 

проектора электронные пособия и учебники; 
⋅ электронные энциклопедии и справочники; 
⋅ интерактивные доски и их программное обеспечение (Promethean, 

ActivInspire); 
⋅ тренажеры и программы тестирования (Google test, Indigo); 
⋅ образовательные ресурсы сети Интернет (learningapps.org, eTreniki, 

renderforest.com, animaker.com); 
⋅ CD и DVD диски с иллюстрированными учебными материалами; 
⋅ аудио- и видеотехника [4, С. 407]. 
Все вышеперечисленные элементы являются высокоэффективными и 

популярными в использовании как среди преподавателей, так и среди 
обучающихся. Они дают возможность окунуться в среду изучаемых языков 
интерактивными способами, не выходя из аудитории. 

Беря во внимание текущую обстановку в мире, реализация ИКТ происходит 
на базе платформ для проведения дистанционных занятий (Zoom, Teams, 
Mirapolis, Moodle, Skype). Чаще всего уроки проводятся в режиме онлайн в 
формате «Видеоконференция», но также могут быть записаны и 
распространены среди тех, кто не смог подключиться к трансляции. Так, в 
школах, где изучается два иностранных языка, проводится не менее 6 учебных 
занятий в неделю (без углубленной программы). Соответственно, необходимо 
тщательно следить за рациональным использованием элементов ИКТ и уделять 
особое внимание здоровьесберегающему обучению. 



63 
 

Направленность здоровьесберегающего обучения заключается в соблюдении 
необходимых мер и условий по охране и укреплению физического здоровья 
учащихся, регламентированных СанПиН для каждой ступени образования. 

Учитывая специфику преподавания иностранных языков и необходимости 
«погружения» в языковую среду для эффективного изучения этих языков, 
довольно часто используется компьютер и интерактивная доска в ходе 
учебного процесса. Целью программы образования является развитие 
иноязычной коммуникативной компетенции в совокупности ее составляющих, 
таких как речевая, языковая, а также социокультурная и учебно-познавательная 
компетенции. Последняя предполагает использование новых информационных 
технологий не только на занятиях, но и вовне, для продолжения развития 
общих и специальных учебных умений. 

Опираясь на вышеописанное, следует подчеркнуть, что особое внимание на 
уроках иностранного языка уделяется устранению зрительного напряжения, что 
является важной составляющей здоровьесберегающего обучения. Можно с 
уверенностью сказать, что все перечисленные элементы ИКТ действительно 
обладают большой популярностью на уроках иностранного языка и их 
использование может помочь в организации проектной деятельности 
(например, с созданием веб-квестов). Для выполнения заданий используется 
компьютер.  Считается, что взрослые могут работать в течение 8-ми часов за 
экраном компьютера или ноутбука, делая перерывы длиной 10-20 минут 
каждый час. Детский же организм к такой нагрузке не подготовлен. 
Допустимое времяпрепровождение за компьютером составляет не более 30 
минут в день для детей 5-7-летнего возраста. С 8 до 12 лет этот временной 
промежуток увеличивается до одного часа. С 12 до 16 лет 
времяпрепровождение не должно превышать двух часов [8]. Прежде всего 
такие ограничения связаны со спецификой работы человеческого зрения. 

В научно-публицистической литературе зачастую проводятся параллели 
между работой человеческого глаза и фотоаппарата. Наш глаз «снимает» 
происходящее, и чтобы снимок получился чётким, ему постоянно нужно 
менять свой фокус. Такая кропотливая работа была бы невозможна без 
родопсина4. Именно благодаря ему возможно различать цвета, быть 
чувствительными к мелким деталям и освещению [7]. Однако родопсину 
необходима регенерация пигмента, «который затем снова участвует в процессе 
передачи информации». Его полное восстановление у человека занимает 
примерно 30 минут [7]. Поэтому нет ничего удивительного в том, что наши 
глаза устают, особенно под влиянием света. 

Важно помнить, в перерывах с работой/ учёбой за компьютером, происходит 
не только восстановление зрительного пигмента, но и проводится 
профилактика снижения зрения. В любой методической литературе можно 
найти варианты упражнений по предотвращению развития миопии5. Самыми 

                                                           
4 Родопсин - светочувствительный зрительный пигмент белковой породы. 
5 Миопия – близорукость. 
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популярными упражнениями для выполнения в школьных и домашних 
условиях являются: 

1. Закрыть глаза. Посидеть в расслабленном состоянии 1-2 минуты. 
2. «Пальминг». По мнению офтальмологов, этот способ считается более 

действенным, нежели обыкновенное пребывание с закрытыми глазами. 
Глаза погружаются в темноту и мышцы расслабляются. Чтобы выполнить 
это упражнение, необходимо образовать ладонями «чашечки», скрестить 
их и закрыть таким образом глаза, чтобы свет совсем не проникал. 
Выполнять не менее одной минуты. 

3. Сделать вращательные движения глазами против часовой стрелки, а 
затем по часовой стрелке. Такие движения можно совершать как с 
открытыми, так и с закрытыми глазами. 

4. Моргать в быстром темпе в течение 30 секунд - 1 минуты. 
5. Максимально сильно зажмурить глаза на 3-5 секунд, затем на такое же 

время расслабить. Повторять упражнение следует 6-8 раз. 
6. Протянуть свою руку и смотреть на кончик пальца на расстоянии 20–30 

см примерно 3–5 секунд. Повторить упражнение до 10 раз. 
7. Перемещать и фокусировать взгляд по принципу «вблизи-вдали». 

Найдите взглядом яркий предмет/ точку поблизости, посмотрите 
внимательно, а затем – на выбранный объект вдалеке. Лучше, чтобы их 
уровень практически совпадал с уровнем глаз. Необходимо повторять 
такое упражнение неспешно, до 10 раз в один подход. Если же условия 
проведения занятия не предполагают использование дополнительных 
материалов для «гимнастики» для глаз, можно воспользоваться готовыми 
упражнениями из Приложения 5 к СанПиН 2.4.2.2821-10 [2]. 

Такая «гимнастика» для глаз будет признана эффективной только в том 
случае, если будет выполняться ежедневно, систематически, сочетая в себе 
минимум 3-4 упражнения. Кроме того, её стоит рассматривать в тандеме с 
рациональным здоровым питанием, куда должен быть включен витамин 
группы А («витамин зрения»). О том, как и в каких количествах следует 
принимать витамин А, следует проконсультироваться индивидуально с 
лечащим врачом. Если же обратиться к натуральным продуктам, то самой 
известной ягодой, наделённой этим витамином, по-прежнему является черника. 
Известно, что даже во времена Второй мировой войны пилотам Британских 
королевских воздушных сил выдавали черничное варенье, чтобы улучшить 
остроту зрения, особенно в тёмное время суток [6]. 

Идентичная зарядка требуется и тем, кто использует на своих занятиях 
проектор/ интерактивную доску. Прежде чем приступить к работе с 
интерактивной доской, убедитесь в её пригодности согласно п. 5.7 СанПиН 
2.4.2.2821-10 [2], а также с санитарно-эпидемиологическими правилами и 
нормативами использования оборудования (СанПиН 2.2.2/2.4.1340-03) [3]: 
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Фиксация взора при непрерывной работе с видеодисплейным терминалом 
(ВДТ6) не должна превышать на занятии: 

⋅ 15 минут для обучающихся 1-4-х классов; 
⋅ 20 минут – 5-7-х классов; 
⋅ 25 минут – 8-9-х классов; 
⋅ на первом часу учебных занятий - 30 минут, на втором - 20 минут для 

обучающихся 10-11-х классов [3]. 
Учитывая, что стандартный процесс обучения предполагает сидячий образ 

жизни, нормативными документами регламентировано проведение ежеурочных 
«физкультурных минуток». Полный комплекс рекомендуемых упражнений 
физкультурных минуток (ФМ) представлен в Приложении 4 к СанПиН 
2.4.2.2821-10 [2]. 

Все упражнения классифицированы и относятся к ведущим направлениям 
здоровьесберегающих технологий: 
⋅ для улучшения мозгового кровообращения; 
⋅ для снятия утомления с плечевого пояса и рук; 
⋅ для снятия утомления с туловища; 
⋅ общего воздействия, где ФМ комплектуются из упражнений для разных 

групп мышц с учетом их напряжения в процессе деятельности. 
Выполнение ФМ благотворно влияет на тонизирование мышц и жизненно 

важных органов, а также предотвращает появление таких часто встречающихся 
заболеваний, как вегетососудистая дистония, сколиоз и хондроз. Их внедрение 
в учебный процесс считается обязательным на всех занятиях, в том числе и на 
уроках иностранного языка. Именно они закладывают основы здорового образа 
жизни обучающихся и поддерживают интерес к двигательной и познавательной 
активности. 

 Здоровый образ жизни начинает формироваться с раннего возраста, а затем 
поддерживается на протяжении всей жизни. В современном 
высокотехнологичном мире можно совершить множество интересных 
открытий на всех доступных языках, ровно также, как и научиться 
использовать всевозможные ИКТ, но лишь при одном условии - будучи 
здоровыми.  

Список использованных источников и литературы: 

1. Федеральный государственный образовательный стандарт основного общего 
образования. — от 17 декабря 2010 г. N 1897; в ред. Приказов Минобрнауки 
России от 29.12.2014 N 1644, от 31.12.2015 N 1577. — М.: утверждён приказом 
Министерства образования и науки Российской Федерации, 2010. — 39 с. 

2. Санитарно-эпидемиологические требования к условиям и организации обучения в 
общеобразовательных учреждениях. Санитарно-эпидемиологические правила и 
нормативы. СанПиН 2.4.2.2821-10 (Постановление Главного государственного 
санитарного врача Российской Федерации от 29 декабря 2010 г. N 189 г. Москва 
"Об утверждении СанПиН 2.4.2.2821-10 «Санитарно-эпидемиологические 

                                                           
6 ВДТ считается любое устройство для отражения графической и видеоинформации, в т.ч. и интерактивные 
доски. 
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ПРАКТИКА  РАБОТЫ С ТЕСТОВОЙ СИСТЕМОЙ INDIGO ПРИ 

ПРОВЕДЕНИИ КОНТРОЛЯ ЗНАНИЙ УЧАЩИХСЯ ПО РУССКОМУ 
ЯЗЫКУ (ИЗ ОПЫТА РАБОТЫ) 

В современном образовании качество знаний учащихся зависит от многих 
факторов, среди  них особое место занимает контроль. Он является важной 
частью учебного процесса и может быть традиционным,  в виде диктантов и  
контрольных работ,  или тестовым.  Именно тестовая форма контроля  в 
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современном образовании становится наиболее популярной.  Проведение 
такого контроля обычно связано с подготовкой контрольно-измерительных 
материалов (КИМ), распечаткой их и последующей проверкой большого 
количества работ. Всё это отягощает работу учителя. Безусловно, очень важной 
является проверка орфографической и пунктуационной грамотности, однако 
этот процесс можно сделать более интересным для учащихся и менее 
трудоёмким для педагогов. В данной статье  я поделюсь опытом  практического 
применения тестовой системы Indigo для контроля знаний по русскому языку. 

 Сегодня появились компьютерные  программы, позволяющие проверить 
знания  именно в тестовой форме. Но как найти оптимальную программу? 
Изначально эти поиски  привели меня к знакомству с программой MyTest, 
которая предназначена специально для проверки знаний учащихся. Работа с 
ней позволила мне изучить редактор тестов, приёмы создания и оформления 
тестовых заданий, способы проверки результатов и   возможности выставления 
отметки в тестовой шкале. Хочется отметить удобство этой программы, 
простоту в подготовке тестовых заданий и яркий интерфейс. Мне, филологу, в 
ней было всё абсолютно понятно. 

Эти навыки позволили мне в будущем с лёгкостью освоить новый 
программный комплекс Indigo, который был закуплен и установлен на 
компьютеры  в  учебном заведении, где я  работаю.  И дальше речь пойдёт 
именно  о нём.  

Данная программа представляет собой комплекс  программного 
обеспечения, который, как и программа MyTest, позволяет проводить контроль 
знаний учащихся не только   в одном кабинете, но и на расстоянии. 
Впоследствии это оказалось актуально в условиях  дистанционного обучения 
весной. В своей работе я использую данную систему тестирования не только 
для проведения контрольных  и  проверочных работ, но  и для выполнения 
индивидуальных тренировочных заданий  при подготовке к ОГЭ по русскому 
языку. 

Как работает  Indigo? Программа предполагает установку на компьютер-
сервер и предоставляет доступ к системе через Интернет-браузер. 
Учащиеся через компьютер с возможностью доступа в Интернет заходят на 
сервер и выполняют тестирование по нужной теме. Интересно, что  с 
результатами тестирования  ученик знакомится сразу после прохождения всех 
заданий. Он может посмотреть свои ошибки и при желании разобраться в  
вопросах  темы, на которые он ответил неправильно.  

Важно, что все данные (тесты, пользователи, результаты) сохраняются  в 
базе данных системы. Это позволяет отслеживать динамику результатов,  в 
последующем усложнять или упрощать задания,  выдавать тесты 
индивидуально. 

Программа Indigo имеет удобный  интерфейс и  позволяет  создавать  
задания с  разными типами ответов:  

выбор одного варианта ответа;  
выбор нескольких вариантов ответа;  
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ввод ответа с клавиатуры; установка соответствия;  
расстановка в нужном порядке.  
При создании тестов есть возможность вставлять изображения, схемы, 

таблицы, аудио и видеофайлы, различные  документы в тестовые задания. 
Другими словами, прежде, чем начать выполнять тест, учащийся может 
просмотреть видео к тесту, объясняющее правило, или повторить таблицу, 
прикреплённую преподавателем для повторения. 

В программе заложена функция  ограничения тестирования по времени, 
перемешивания   вопросов или установки вариантов ответов в случайном 
порядке, что позволяет усложнить выполнение теста. 

Программа позволяет не только создавать и редактировать тесты, но и 
управлять базой тестов: вести контроль пользователей и динамику результатов, 
экспортировать тестовые задания и данные по  тестам. 

Также имеется возможность создавать большое количество тестов, 
сохранять их в базе, просматривать статистику по тестам; по баллам; по 
шкалам; по делениям; по ответам. 

Программа позволяет работать различному количеству пользователей, 
создавать отчеты по конкретным ученикам, отслеживать динамику их 
результатов.  

Преподаватель может устанавливать правила  прохождения теста: 
назначать временной промежуток, позволять возвращаться к вопросам, 
перемешивать вопросы и так далее. Для каждого теста может быть задано 
отдельное  правило и создано расписание, а также введено ограничение на 
количество попыток прохождения теста. 

Данная тестовая система может быть всегда полезна,  так как тесты можно 
с легкостью сохранить в текстовый файл и распечатать. 

 Как я работаю с  программой Indigo? Сначала в самой программе  нужно 
составить тест по теме. Вопросов в тесте может быть любое количество. 

Рассмотрим окно редактора теста в системе тестирования Indigo. 
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Слева можно видеть корневую группу из 12 вопросов теста по теме 

«Орфографический анализ». Справа в поле вопроса № 1 видна его 
формулировка, а ниже – варианты ответа, из которых учащемуся предлагается 
выбрать правильные. За верное решение каждого задания  преподавателем 
назначен 1 балл. Таким образом, при верном решении всех тестовых вопросов 
он набирает 12 баллов. Затем  в меню «Настройки» назначается время 
прохождения теста, устанавливаются режимы, а также  шкала оценивания 
результатов. Например, шкала может быть очень строгой, при которой отметка  
«5» выставляется за 100% результат. Но мне больше нравится шкала, где «5» 
выставляется за 95-93% правильных ответов, поскольку у ребёнка должно быть 
право на ошибку. 

Выполнив весь тест и уложившись во временной отрезок, учащийся может 
видеть свой результат. Рассмотрим окно результата теста в системе 
тестирования Indigo. 
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В данном случае мы видим, что из 12 тестовых заданий правильно 
сделано 11, что соответствует 92% выполненной работы. Нажав на клавишу 
«Просмотр ошибок», ученик имеет возможность  вернуться к неправильному 
ответу и разобраться в ошибке. 
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Как  упоминалось ранее, шкала оценивания составляется педагогом при 

настройках теста. Согласно заданной шкале, в данном случае  отметка «5» 
выставлялась за 11 правильных ответов (92%)  из 12 возможных. После 
прохождения теста всеми учащимися класса педагог может проследить 
статистику по классу: 
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В  данном случае открыто окно статистики по шкалам, в котором можно 

увидеть дату выполнения теста, затраченное время, процент выполнения 
работы и итоговый результат. Если при создании теста преподавателем была 
задана возможность повторного его прохождения, то можно видеть результат 
второй попытки ученика. Это позволяет мне отследить успешность каждого 
ученика при прохождении теста. По его итогам  те, кто не справился  и получил 
отметку «неудовлетворительно», получают новый тест и новое время его 
прохождения. Как правило, это другой вариант этих же заданий.  

Очень часто перед тестом  прикрепляю таблицу или видеоролик с 
повторением, чтобы учащиеся могли вспомнить тему, повторить правила, ещё 
раз прочитать теорию. Для этого  в программе имеется функция «Сообщение»: 
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В данном случае видно окно теста по теме «Средства выразительности»: 

слева мы видим корневой каталог из 10 вопросов, где  перед вопросом № 1 
имеется «Сообщение»; справа запущен видеоролик с подробным разбором 
выполнения  этого задания. Таким образом, ученику предлагается  удалённая 
помощь. 

Тестирование можно настроить по времени: назначить дату и время 
начала работы учеников  и   время её окончания.  

В программе заложено три вида тестирования: контроль знаний, 
обучающий тест и опрос.  В период обучающего тестирования   
устанавливается подвижная шкала времени, разрешается возврат к 
предыдущим заданиям теста, разрешается пропуск вопросов. В режиме «опрос» 
можно установить, например, ограничение по времени и запретить завершение 
теста до ответа на все вопросы. Режим контроля знаний уже предполагает более 
строгие настройки теста. В настоящее время за год мною создано более 40 
контрольных тестовых заданий по русскому языку в нескольких вариантах. 

Подводя итог, хочется отметить большой интерес учащихся к работе в 
данной системе, поскольку он чем-то напоминает игровой  квест:  пройди тест 
и набери баллы. Для учителя это подспорье, так как данная система позволяет 
сэкономить огромное количество времени на проверке работ.  
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Таким образом,  тестовая система Indigo значительно упрощает проверку 
знаний учащихся в процессе обучения, делая  его более интересным. 
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В МОУ «Лицей №1» реализуется Программа развития «Школа 
возрастных ступеней» 2019-2022. В основе Программы система кейсов, идеи 
проектного управления, федеральные проекты национальной программы 
«Образование». В рамках кейса «Индивидуальная образовательная траектория» 
разрабатываются программы по предметам углубленной направленности, 
программы дополнительного образования и внеурочной деятельности.  

В 2017 году в организации была сформирована инновационная 
проектная группа педагогов по созданию программы внеурочной деятельности 
«Метапредметные понятия».  В 2017-2018 группа создала программу курса, в 
2018-2019 — апробировала модули на параллели 7-х классов, презентовала 
идеи курса педагогическому сообществу педагогов Лицей, с 2019-2020 
учебного года программа реализуется в штатном режиме.  

Ценность Программы с точки зрения организации образовательного 
пространства, содержания, результата и успешности лицеистов состоит в том, 
что у обучающихся выстраивается понятийное мышление, формируется умение 
работать с метапредметным понятием и понятийный аппарат. 

  Программа внеурочной деятельности основного общего образования 
«Метапредметные понятия» общеинтеллектуальной направленности является 
актуальной, поскольку развивает метапредметные компетентности и 
направлена на формирование универсальных учебных действий, необходимых 
обучающимся для овладения содержанием всех предметных областей, 
способствует интеллектуальной и информационно-коммуникативной 
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деятельности. В ходе занятий осуществляется систематическая работа с 
метапредметными понятиями. 

Содержание данной программы полностью соответствует требованиям 
ФГОС ООО. Метапредметные результаты включают освоенные учениками 
универсальные учебные действия, обеспечивающие овладение ключевыми 
компетенциями, составляющими основу умения учиться, и метапредметными 
понятиями. 

В МОУ «Лицей №1» реализуются различные программы внеурочной 
деятельности метапредметной направленности, в основе которых содержание, 
направленное на формирование универсальных учебных действий, среди них 
«Мой выбор», «Я познаю мир», «Основы проектно-исследовательской 
деятельности».  Содержание данной программы основано на работе с 
фундаментальными метапредметными единицами «Знак», «Задача», 
«Проблема», «Знание» через содержание различных учебных предметов: 
географии, информатики, математики, английского языка, русского языка и 
литературы.  

Отличительной особенностью программы является модульный подход к 
структурированию содержания.   Модульный подход позволяет обучающемуся 
в течение учебного года освоить несколько фундаментальных метапредметных 
понятий. Каждый модуль несет свое содержание, но в целом все направления 
нацелены на единый результат — умение работать с метапредметным 
понятием.  

Целью данной Программы является формирование  у обучающихся  
представлений  о метапредметных  фундаментальных  единицах «Знак», 
«Знание», «Задача», «Проблема».  

Программа рассчитана на обучающихся 7-х классов. Занятия в рамках 
внеурочной деятельности в МОУ «Лицей №1» внесены в сетку расписания и 
проводятся один раз в неделю. 

 
Модуль «ПРОБЛЕМА» 

Модуль «Проблема» основывается на принципах процесса 
проблематизации, а именно, на интеллектуальной технологии, обеспечивающей 
выявление знаний в различных научных и практических областях. Модуль 
«Проблема» прежде всего опирается на формирование тех метапредметных 
умений, которые находятся в пределах требований и содержания ФГОС: умение 
видеть проблему, находить пути ее решения, умение высказывать и 
аргументировать свои мысли -  -  

Технология проблематизации обучает школьников способам определения 
проблемы («я вижу проблему»), изучению существующих по проблеме позиций 
(«я найду пути решения проблемы»), самоопределению по проблеме («я 
сформулирую свою позицию по проблеме» - «я аргументирую свою позицию»). 

Тематическое планирование модуля «Проблема» предполагает 
проведение 8 занятий, три из которых имеют практико-ориентированную 
направленность. 
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Занятие  «ПРОБЛЕМА как метапонятие. Классификация ПРОБЛЕМ» 
погружает обучающихся в метапредметную составляющую курса. К основным 
заданиям относятся проблемные ситуации, работа со словарями по 
терминологии, работа в группах по определению видов проблем, практические 
задания на умение различать ТЕМУ, ТЕЗИС и ПРОБЛЕМУ и видеть 
внутреннюю связь этих понятий. Например, от формулировки Проблемы 
(Мотив одиночества в лирике М.Ю. Лермонтова: дань эпохи потерянного 
поколения или частной судьбы поэта?) обучающиеся переходят к 
формулировке Тезиса (Мотив одиночества — один из ведущих мотивов 
мятежной, ищущей и свободной личности лирического героя М.Ю. 
Лермонтова), а затем – Темы (Мотив одиночества в творчестве М.Ю. 
Лермонтова). 

Занятие  «Этапы работы на ПРОБЛЕМОЙ» позволяет познакомиться с 
универсальным конструктором «ПРОБЛЕМА». Особенность конструктора в 
том, что его применение возможно при решении любой научной проблемы на 
любом уроке: и при работе с художественным текстом, и при научном 
исследовании. 

Следующие 4 занятия позволяют отработать каждый этап работы над 
метапонятием более подробно. 

Занятие «Особенности этапа выявления ПРОБЛЕМЫ и анализа позиций 
по ПРОБЛЕМЕ» знакомит обучающихся с понятиями литературоведческого 
источника и библиографии, вида источников, качества источников. Групповая 
работа позволяет выявить достоинства и возможности каждого вида 
источников. 

Нередко обучающиеся с трудом могут прочитать текст, грамотно 
сформулировав его основную идею. Для модуля «Проблема» чтение — 
фундамент, инструмент в работе с метапонятием, поэтому важна практика по 
продуктивному чтению и идейному анализу текста. Работа на занятии  
«Особенности этапа выявления противоречий в различных позициях по 
ПРОБЛЕМЕ» организована так, чтобы обучающиеся работали с разными 
стилями текстов: от научного до художественного. Умение выявить авторскую 
позицию, сформулировать её — цель данного занятия. 

Занятие  «Особенности этапа формулирования ПРОБЛЕМЫ» и занятие  
«Особенности этапа самоопределения по ПРОБЛЕМЕ» завершают теорию 
курса. Знакомство с бинарностью в определении проблемы (например, Падение 
Западной Римской империи: случайность или закономерность? Гай Юрий 
Цезарь: губитель или спаситель? Труд подростков: право или обязанность? 
Права ребенка: миф или реальность?)  и умение формулировать свою личную 
позицию, аргументированную и связанную с контекстом, - цель занятий. 
Большинство заданий предлагают работу с актуальными для учеников 
проблемами. Важная составляющая занятий — работа с отрывками 
художественных произведений, проанализированных на уроках литературы и 
затрагивающих важные нравственные проблемы. 
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Завершающие три занятия предполагают практикумы по научным 
проблемам в области русского языка, литературы и истории: «Урок-практикум 
по русскому языку», «Урок-практикум по литературе» и «Урок-практикум по 
истории». 

Занятия проходят в виде дебатов или конференции, которые 
предполагают столкновение двух и более точек зрения. Тема заявлена учителем 
или выбрана самими учениками. Материал по проблеме ученики ищут сами в 
группах, затем представляют на занятии. 

Альтернативой уроку-практикуму может быть самостоятельная 
подготовка к итоговому проекту: выбор темы проекта, работа с источниками по 
теме: анализ, тезирование, аргументация; выявление проблемы, 
формулирование позиции по проблеме — выполнение и защите проекта. 

Работа с ПРОБЛЕМОЙ как метапонятием актуальна для всех 
обучающихся, поскольку ОГЭ и ЕГЭ по дисциплинам гуманитарного цикла, 
написание итогового сочинения, прохождение  устного экзамена по русскому 
языку так или иначе связаны с умением анализировать проблему, ставить 
проблемный вопрос и отвечать на него, искать аргументы и защищать свою 
позицию, то есть применять умения, сформированные в том числе и в курсе 
«Метапонятия». 

Алгоритм исследования метапредметного понятия для всех модулей един: 
• Изучение основных характеристик понятия; 
• Классификация; 
• Характеристика существенных признаков; 
• Конкретизация предметным содержанием; 
• Взаимосвязи с другими понятиями; 
• Перенос умения работать с понятием в другую предметную область.  
• Задания с использованием метапредметного понятия. 

 
Модуль «ЗНАНИЕ» 

Модуль «Знание» состоит из 8 занятий, два из которых являются 
практическими. На вводном занятии обучающиеся знакомятся с 
метапредметным понятием «Знание», пытаются понять, что такое знание, 
формы знаний, устанавливают связи между науками, изучающими это понятие.  

Практические занятия выстраиваются в формате проектно-
исследовательской деятельности. В рамках модуля обучающимся предлагаются 
следующие темы проектов:» Знание в глобальном мире»; «Знание в науке и 
жизни»; «Знание -  сила: великие изобретения».  

На учебном занятии «Понятие «Знание» работа осуществляется в группе. 
Каждая группа работает с определенной формой знания. Лицеисты должны 
познакомить другие группы с одной из форм знания.  

В рамках темы «Знание и мнение» обучающиеся работают в группах. 
Каждая группа получает информацию о полезности определенного продукта 
(питьевая вода, минеральная вода и водородная вода). Задача — согласиться 
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или нет с предложенным утверждением, представить и обосновать свою точку 
зрения.  

В ходе учебного занятия «Знание и информация» обучающиеся 
получают теоретические знания о том, что такое информация и как человек 
воспринимает информацию из внешнего мира.  

На занятии «Знание и мышление» ученики получают теоретические 
знания о том, что такое мышление, виды мышления, обучающиеся работают в 
парах с понятиями, «суждение», «умозаключение», приводят примеры по 
каждому блоку.   

В ходе занятия «Мое личное знание» ученики получают творческое 
задания написать эссе на тему «Моя будущая профессия». Обучающиеся 
определяются с выбором будущей профессии, с тем, какие знания, какое 
образование им нужны, какими личными качествами должен обладать человек 
этой профессии: исследуют востребованность профессии на рынке труда, 
знакомятся с возможной заработной платой. 

После прохождения теоретического блока ученикам предоставляется 
возможность выполнить проект, работа над которым включат в себя два 
занятия. В группе из 5-6 человек учащиеся выбирают тему проекта по модулю 
«Знание», составляют план работы над проектом, распределяют функции 
каждого участника группы. На заключительном занятии лицеисты защищают 
свои проекты перед классом. 

Модуль «ЗНАК» 

       Модуль «Знак» состоит из 7 занятий, одно из которых является 
практическим. На вводном занятии обучающиеся знакомятся с 
метапредметным понятием «Знак», устанавливают связи между науками, 
изучающими это понятие. Учитель знакомит обучающихся с логикой изучения 
метапредметного понятия «Знак». 

На учебном занятии «Знак и его свойства» обучающимся предлагаются 
задания, каждое из которых иллюстрирует одно из свойств знака. Работа 
осуществляется  в паре. Каждая пара работает  с определенным свойством 
изучаемого понятия. Лицеисты должны  выявить свойство и представить его 
классу. 

В рамках темы «Типы знаков. Классификация Ч. Пирса» обучающиеся 
работают в группах. Каждой группе выдаются картинки со знаками. Задача — 
разделить предложенные знаки на группы, представить и обосновать свою 
классификацию. Во второй части занятия учитель представляет классификацию 
Ч. Пирса. Ученики применяют полученные знания на практике. 

В ходе учебного занятия «Строение знака. Треугольник Фреге» 
обучающимся демонстрируется видео фрагмент из серии «Пин-код» 
«Тирликурендуй». В ходе просмотра ученики устанавливают, в чем проблема 
главного героя и какие компоненты входят в состав знака. Далее ученики 
самостоятельно разбирают знаки, предложенные учителем, на основные 
составляющие.  
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На занятии «Знаковая система. Типы знаковых систем» ученики 
получают теоретические знания о типах знаковых систем, а также выполняют 
практические задания, связанные с переводом информации из одной знаковой 
системы в другую.  

В ходе темы «Язык как знаковая система» ученики выполняют задания, 
связанные со сравнением языковой знаковой системы с другими, выделяют 
основные сходства и различия. Заключительное теоретическое занятие по теме 
«Семиотика – наука о знаках» позволяет ученикам ознакомиться с основными 
вопросами науки о знаках «Семиотике», работая с тестом по данной теме в 
группе. После прохождения теоретического блока ученикам предоставляется 
возможность выполнить проект, работа над которым включат в себя три 
занятия. В группе из 3-4 человек учащиеся выбирают тему проекта по модулю 
«Знак», составляют план работы над проектом, распределяют функции каждого 
участника группы. На заключительном занятии лицеисты защищают свои 
проекты перед классом. 

В рамках модуля у школьников формируется способность схематизации 
на основе выделения главного в материале. Это работа в дальнейшем позволяет 
им более осознанно использовать те графические изображения, которые они 
заучивают в рамках традиционных учебных предметов (формулы химических 
соединений и записи химических реакций; различные таблицы с данными; 
чертежи фигур и сами фигуры; формулы и чертежи изучаемых процессов и 
т.д.). За этими разными графическими изображениями обучающиеся  учатся 
мысленно видеть то идеальное содержание, которое в них выражено. Поэтому 
исчезает проблема с заучиванием большого объема учебного материала. 

В метапредметном курсе на изучение понятие «Знак» отведено 8 часов. 
Каждое занятие имеет ряд практических заданий, направленных на работу с 
понятием «Знак» с точки зрения гуманитарных и естественно-научных 
дисциплин.  

Модульный курс «Знак» позволяет ученикам не только освоить базовые 
понятия по теме, но и овладеть необходимыми умениями для написания 
проектной или исследовательской работы, а также способствует формированию 
различных видов УУД. 

 
 

Модуль «ЗАДАЧА» 
В основе модуля  - обучение школьников решению разных типов задач 

и освоение способов их решения, в том числе в разных предметных областях. 
Это и логические задачи, и задачи с выбором ответа, текстовые задачи, 
практико-ориентированные задачи и др. У обучающихся формируются навыки 
понимания и схематизации условий, моделирования объектов задачи, выбора 
способов решения. 

Задачи присутствуют во многих предметах. и с предметной точки зрения 
они различны. Но с точки зрения методов решения существуют обобщенные 
этапы, способы и алгоритмы их решения. 
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Важное место при обучении решению задач занимают логические задачи. 
Они интересны школьникам. Существует огромное разнообразие логических 
задач и способов их решения. Это загадки, задачи-шутки, ребусы, задачи на 
переливание и переправы, старинные задачи, задачи на пересечение и 
объединение множеств, игровые стратегии и др. Логические задачи от обычных 
задач отличаются тем, что не требуют вычислений, чаще всего такие задачи 
решаются логическим методом, с помощью логических рассуждений. При их 
решении используются и другие способы: табличные, графические, 
комбинированные. 

Существует много различных задач, решаемых с помощью таблиц. 
Таблицы позволяют визуализировать, структурировать информацию, в связи с 
чем ускоряется и упрощается восприятие информации и, следовательно, 
процесс решения задачи. Например, при работе с информацией решаются 
задачи, связанные с преобразованием текста в таблицу. Некоторые логические 
задачи решаются с помощью таблиц. Исходными данными в  таких задачах 
являются высказывания. В ходе решения требуется установить соответствие 
между этими высказываниями. 

При решении задач важно развивать критическое мышление - способность 
анализировать информацию с позиции логики, умение находить и принимать 
решения, формулировать умозаключения и делать на их основе выводы. 
Ученик, способный критически мыслить, чувствует себя увереннее при работе 
с разными видами информации, владеет активными способами чтения. С 
помощью ТРКМ можно и нужно совершенствовать навык смыслового чтения, 
чтобы ученик самостоятельно осмысливал, структурировал и передавать 
полученную информацию В рамках модульного курса "Задача" 
рассматривается один из популярных приемов развития критического 
мышления, разработанных американским ученым и психологом Бенджамином 
Блумом. Этот прием называется "Ромашка Блума" или "Ромашка вопросов и 
ответов" и основан на работе с текстом. Так как с текстом обучающимся 
приходится работать на различных уроках, приём является универсальным и 
может быть использован учителем на любом учебном предмете. 

Практико-ориентированные задачи позволяют обучать школьников решать 
жизненные проблемы с помощью предметных знаний, повышают интерес к 
предметам, способствует развитию любознательности и творческой активности. 
Примерами таких задач являются задания "житейского" содержания 
(составление семейного бюджета, сметы, меню с учетом калорий, оплата 
коммунальных платежей, выбор тарифного плана мобильной связи, расчет 
строительных материалов для выполнения ремонта в квартире, расчет 
стоимости поездки семьи из 4-х человек в отпуск и т.п.). 

На первом занятии по теме «Понятие «задача» в разных предметах» 
обучающиеся знакомятся с понятием "метапредмет", с историей возникновения 
данного понятия.. Рассматриваются различные определения понятия "задача", 
этапы решения задачи, методы, а также классификация задач. Лицеисты 
знакомятся с целью изучения и содержанием модульного курса "Задача". 
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В рамках занятия « Логические задачи»  школьники знакомятся с  
видами логических задач, анализируют их и решают в парах с последующим 
обсуждением и проверкой  ответов и решений. 

При изучении темы «Решение задач с помощью таблиц»  обучающиеся  
работают с текстовой информацией и переводят ее в таблицу. В ходе занятия  
решаются задачи  из различных предметных областей - математики, 
информатики, английского языка. 

На занятии по теме «Задачи на выбор информации»  обучающимся были 
даны  задания в форме теста, их необходимо было  решить и разделить на 
группы. Во всех задачах был выбор: одного ответа правильного, нескольких 
ответов, верного/неверного утверждения, алгебраического выражения к задаче, 
схемы; установление соответствия; восстановление пропущенных слов. 
Задания такого типа используются в метапредметных контрольных работах, 
экзаменационных материалах.  

В рамках темы «Смысловое чтение. ТРКМ» (ТРКМ — технология 
развития критического мышления) применяется  прием "Ромашка Блума". 
"Ромашка" состоит из шести лепестков, каждый из которых содержит 
определенный тип вопроса. Таким образом, шесть лепестков – шесть 
типов вопросов: 
1. Простые вопросы - вопросы, отвечая на которые, нужно назвать какие-то 
факты, вспомнить и воспроизвести определенную информацию: 
"Что?", "Когда?", "Где?", "Как?". 
2. Уточняющие вопросы. Такие вопросы обычно начинаются со слов: "То есть 
ты говоришь, что…?", "Если я правильно понял, то …?", "Я могу ошибаться, 
но, по-моему, вы сказали о …?". Целью этих вопросов является предоставление 
обучающемуся возможностей для обратной связи относительно того, что он 
только что сказал. 
3. Интерпретационные (объясняющие) вопросы. Обычно начинаются со слова 
"Почему?" и направлены на установление причинно-следственных связей. 
"Почему листья на деревьях осенью желтеют?". Если ответ на этот вопрос 
известен, он из интерпретационного "превращается" в простой. 
4. Творческие вопросы. Данный тип вопроса чаще всего содержит частицу 
"бы", элементы условности, предположения, прогноза: "Что изменилось бы ...", 
"Что будет, если ...?", "Как вы думаете, как будет развиваться сюжет в рассказе 
после...?". 
5. Оценочные вопросы. Эти вопросы направлены на выяснение критериев 
оценки тех или иных событий, явлений, фактов. "Почему что-то хорошо, а что-
то плохо?", "Чем один урок отличается от другого?", "Как вы относитесь к 
поступку главного героя?" и т.д. 
6. Практические вопросы. Данный тип вопроса направлен на установление 
взаимосвязи между теорией и практикой: "Как можно применить ...?",  Что 
можно сделать из ...?", "Где вы в обычной жизни можете наблюдать ...?", "Как 
бы вы поступили на месте героя рассказа?". 
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Обучающиеся делились на 6 групп, каждой группе был определен один тип 
вопроса. Выдавался текст (может быть на любую тему, но ранее не известный), 
дети знакомились с текстом, затем внутри своей группы формулировали 
вопросы к данному тексту. Затем каждая группа задавала свои вопросы 
остальным ученикам. 

На занятии «Практико-ориентированные задачи» было организовано 
решение задач по запросу обучающихся. 
Завершался модуль итоговой метапредметной работой, охватывающей 
различные типы задач. 

Программа внеурочной деятельности «Метапредметные понятия» 
позволяет достичь одного из метапредметных результатов – усвоения 
алгоритма работы с метапредметными понятиями и самих 
метапредметных понятий. Метапредметные понятия позволяют не 
только расширить предметные рамки, но и связать знания разных учебных 
предметов в единое целое.  
 

Вербицкий Р. В. , 
учитель  

Средняя общеобразовательная школа № 2 
г. Петрозаводск 

   
ДИСТАНЦИОННОЕ ОБРАЗОВАНИЕ В ШКОЛАХ :  

ОПЫТ РОССИИ И ФИНЛЯНДИИ 
 

             Может показаться, что дистанционное образование в школах России 
появилось в период Пандемии, но это не соответствует действительности, так 
как оно было и до объявления карантина. Законодательство РФ подразумевало 
альтернативу очному и традиционному обучению в лице электронного 
обучения с применением дистанционных образовательных технологий.  Статья 
16  ФЗ – 273 определяет электронное образование, как “организация 
образовательной деятельности с применением содержащейся в базах данных и 
используемой при реализации образовательных программ информации и 
обеспечивающих ее обработку информационных технологий, технических 
средств, а также информационно-телекоммуникационных сетей, 
обеспечивающих передачу по линиям связи указанной информации, 
взаимодействие обучающихся и педагогических работников”.7 [1] Место 
осуществления образовательной деятельности при использовании 
дистанционных образовательных технологий считается место, где находится 
образовательная организация. Это означает, что несмотря на возможность 
преподавать на расстоянии, по закону существует привязка к определённому 
месту, что в какой-то степени похоже на юридический и фактический адрес 
организаций. Образовательная организация составляет расписание и учебный 
план, проводит тестирование по дисциплинам и ведёт учёт результатов 

                                                           
7 http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_140174/9ab9b85e5291f25d6986b5301ab79c23f0055ca4/ 
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освоения образовательной программы. 
Стремительный переход на дистанционное обучение школ России поставил ряд 
вопросов перед системой Российского образования и в этой статье мне бы 
хотелось выразить своё мнение по поводу череды событий, как в России, так и 
в соседней стране Финляндии.  
              Одним из действенных способов перехода на дистанционное обучение, 
лично для меня стали рекомендации администрации образовательного 
учреждения и памятки онлайн-школ, таких как Фоксфорд и Skyeng.8 [2] 
Фоксфорд предлагал так называемое “Домашнее обучение” от 1 месяца до 9 
месяцев. Примечательно, что по итогам обучения выдавался аттестат 
государственного образца, режимы работы подразумевали как 
самостоятельную, так и с учителем.9 [3] 

Трудности дистанционного образования: Россия 
Какие проблемы можно выделить при переходе на дистанционное обучение? 
На самом деле их несколько. Первая и самая очевидная это технологическая. 
Она заключается в отсутствии большого количества компьютеров и гаджетов в 
российских семьях. Это проблема решаема и как показывает пример нашей 
школы, администрация образовательного учреждения идёт навстречу своим 
ученикам и родителям.  Это выражается в инициативе временного 
использования школьных компьютеров учениками для осуществления занятий 
и выполнения домашних работ. Вторая проблема, которая возникла при 
переходе на дистанционное обучение стала мотивация учеников и изменение 
восприятия контроля выполнения заданий. Оценивая опыт нескольких месяцев 
на карантине, можно прийти к выводу, что был зафиксирован рост выполнения 
заданий учениками, которые во время уроков либо стеснялись отвечать, либо 
отсутствовали по каким- то причинам. Вопрос контроля выполнения заданий 
был сформулирован не сразу, но в итоге свёлся к конкретным срокам 
выполнения. Третья трудность, которая возникла при переходе на 
дистанционное обучение это новый распорядок рабочего дня и размывание 
рамок осуществления преподавательской деятельности. Опытные коллеги 
стали обращаться к более молодому поколению учителей образовательной 
организации за советами и это позволило облегчить возникшую нагрузку. 
Все три трудности открыли новые возможности и познакомили с совершенно 
инновационными предложениями в сфере образования. Так благодаря 
карантину коллектив начал использовать интерактивные доски и тетради.  По 
итогам окончания 2019-2020 учебного года вполне резонно задать вопрос: 
cможет ли дистанционное обучение заменить учителя? На мой взгляд, тут 
важен один показательный момент из моей практики. В 7 классе УМК Spotlight 
есть тема Будущее и каждый раз на уроке я задаю детям вопрос: как вы 
думаете, заменят ли в будущем учителей роботы? Каждый раз дети в 
большинстве отвечают, что нет. На основании этого можно сделать вывод, что 
дистанционное образование – это не враг и конкурент очному образованию и 

                                                           
8 https://skysmart.ru/distant/info/distancionnoe-obuchenie-v-shkole 
9 https://externat.foxford.ru 
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живой работе учителя. Я бы определил дистанционное образование, как 
полезный инструмент современной работы с учениками. В определённой 
степени это вызов к представителям педагогической сферы т.к. нужно уметь 
использовать технологии, но учитель и должен развиваться во многих областях, 
быть разносторонней личностью, поэтому дистанционное обучение может 
помогать и упрощать работу учителей при её правильном использовании.  
 

Дистанционное образование в Финляндии 
 

            Финляндия считается инновационной страной в сфере образования. 
Каким образом реализовывается использование дистанционного образования в 
этой стране? До начала пандемии в Суоми уже существовала электронная 
платформа Wilma. Эта платформа похожа на ресурс Российская Электронная 
Школа (РЭШ). Благодаря Wilma родители, учителя и ученики имели 
возможность общаться и взаимодействовать друг с другом.10 [4] Каждый день 
учителя отправляли информационные письма с чёткой инструкцией по 
выполнению заданий. Онлайн трансляции уроков были сведены к минимуму, а 
все справочные материалы были представлены короткими аудио роликами, 
видео из Youtube или ссылками на образовательные ресурсы. Таким образом 
делался упор на самостоятельное обучение детей и повышению их цифровой 
грамотности. Кроме инструкций и некоторых пояснений в мессенджерах 
учителя проводили еженедельные собрания Online, которые были 
обязательными для всех учеников, а отсутствие на подобных мероприятиях 
приравнивалось к прогулам. Помимо работы принципа учитель и ученики, в 
образовательной системе применялся и развивался подход по созданию 
крепких командных и групповых связей между самими учениками, чтобы сами 
дети могли учиться и помогать друг другу.  
Среди результатов дистанционного обучения во время Пандемии в Финляндии 
можно выделить 2 плюса: рост суммарного времени, которое дети провели с 
родителями и рост уважения к профессии учителя.11 [5] 
          Многие школы в Финляндии имели IT-поддержку, а учителя публиковали 
свои заметки и делились опытом. Что касается младших школьников, то школы 
призывали их родителей помочь наладить работу. Учителя использовали 
различные приложения и инструменты для онлайн-обучения, включая Grade; 
Classroom, Meet and Duo от Google; Teams от Microsoft; Zoom и WhatsApp. 
          По данным Статистического управления Финляндии, большинство 
финских семей имели доступ к интернету, и почти все дети школьного возраста 
владели мобильными телефонами. Младшие школьники, не имея собственных 
смартфонов, могли взять один из них или получить инструкции на телефоны 
своих родителей. Однако при этом, школьникам по-прежнему были нужны 
бумага и карандаш: учебники, распространяемые в начале года, использовались 
для ежедневных занятий, даже если инструкции поступали по телефону или 

                                                           
10 https://www.hel.fi/helsinki/en/childhood-and-education/comprehensive/cooperation/wilma/ 
11 http://eddesignaward.com/na-distant-bez-poter-opyt-finljandii/ 
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были доступны в интернете. Однако были и семьи, не имевшие доступа к 
интернету, или те, кто говорил дома на других языках, кроме официальных: 
финского и шведского. Это усложняло процесс доступа к онлайн-платформам. 
“В некоторых случаях мы приглашали семью в школу для практического 
обучения", - говорит Йоханна Ярвинен, директор школы Илпойнен в Турку.12 
[6] 
В исключительных обстоятельствах нормального рабочего времени для 
учителей было недостаточно. 
"Планирование, раздача инструкций и оценка работы каждого ученика 
занимает гораздо больше времени, чем в обычной обстановке класса”, - писала 
Мария Котилайнен из школы Киркоби в Вантаа, к северу от Хельсинки. 
"Учителям пришлось узнать много нового за очень короткий промежуток 
времени”, - делится своим мнением Марика Стремберг, работающая в школе 
Солбринкен в Лохье. Еще одной областью, вызвавшей озабоченность учителей, 
являлась группа учащихся, которые даже в нормальных условиях нуждались в 
дополнительной поддержке при обучении.13[7] 
При всём при этом, уроки соответствовали финской национальной учебной 
программе, хотя правительство разрешало учителям снизить планку 
успеваемости во время Пандемии. “Учителя, ученики и родители не должны 
требовать от себя совершенства, особенно в таких обстоятельствах”.14 [8] 
Министр образования Ли Андерссон пояснила на пресс-конференции в начале 
апреля, что учителя по-прежнему несут ответственность за проверку того, что 
дети участвуют в своих уроках, точно так же, как если бы они присутствовали в 
обычном классе. Андерссон заявляла, что учителя должны поддерживать 
каналы связи с учениками и их домами.15 [9] Помимо этого правительство 
выделило 14 миллионов евро в виде специальных субсидий на базовое 
образование и дошкольное образование, а также столько же на среднее 
образование и 40 миллионов на профессиональное образование.16 [10] 
 

 
 

Дистанционное образование России и Финляндии 
 
          Рассмотрим основных игроков дистанционного образования в России. 
РЭШ создавалось не один год и на её функционирование было выделено 1,7 
млрд рублей 2016 -2018 годах. Интересным моментом является 
финансирование второй информационной площадки МЭШ, Московской 
Электронной Школы на развитие которой только в 2019 году было выделено 16 
                                                           
12 https://finland.fi/life-society/as-finnish-teachers-move-classes-online-family-routines-change/ 
13 Там же.  
14 Там же.  
15https://yle.fi/uutiset/osasto/news/government_schools_should_have_option_of_distance_learning_if_needed/1138548
1 
16 https://yle.fi/uutiset/osasto/news/finland_to_decide_on_extending_distance_learning_option/11363069 
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млрд рублей. Цифры показывают разницу в финансовых вложениях между 
Россией и столицей. Если говорить про регионы, то тут лидируют 
коммерческие платформы: Учи.ру, Фоксфорд и Maximum Education.17 [11] 
Часть материалов этих площадок являются платными, но на время карантина 
этот принцип был отменён. Касательно финансирования финской системы 
образования, то цифры были обозначены выше. Обе страны столкнулись с 
одинаковыми вызовами при переходе на дистанционное образование, однако 
Финляндия оказалась лучше готова технически, что подтверждают учителя и 
родители детей. В то же самое время принцип организации работы с детьми 
был схож. На основании этого можно сделать вывод, что в России возможно 
строительство системы дистанционного образования не только в рамках 
Высшего образования, но и на базе школ. Некоторые родители жаловались на 
невозможность зайти на информационные площадки РЭШ, в том время как 
жалоб на МЭШ было в разы меньше.18 [12] В связи с этим разумной мерой по 
улучшению работы дистанционного образования в регионах России, мне 
видится создание базы интерактивных уроков на базе самих школ, чтобы 
учителя имели возможность не быть привязанными к РЭШ, т.е 
общероссийскому уровню. Данная мера стала бы отличным итогом первого 
знакомства с дистанционным образованием и ответом на все возможные 
вызовы и ситуации, когда дети не могут заниматься оффлайн. 

Список  литературы 
1. Федеральный закон от 29.12.2012 N 273-ФЗ "Об образовании в Российской 

Федерации" (с изм. и доп., вступ. в силу с 01.09.2020) [Электронный ресурс] – Режим 
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http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_140174/9ab9b85e5291f25d6986b5301
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2. О. Лысенко Дистанционное обучение школьников [Электронный ресурс] – Режим 
доступа: https://skysmart.ru/distant/info/distancionnoe-obuchenie-v-shkole (дата 
обращения: 10.09.2020) 
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http://eddesignaward.com/na-distant-bez-poter-opyt-finljandii/ (дата 
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17 https://www.vedomosti.ru/society/articles/2020/03/21/825825-kak-uchat-shkolnikov 
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7. А.Соколов Как учат школьников во время коронавируса [Электронный ресурс] - 
Режим доступа: https://www.vedomosti.ru/society/articles/2020/03/21/825825-kak-uchat-
shkolnikov (дата обращения: 03.09.2020) 

 Электронные ресурсы.  

1. Официальный сайт Хельсинки [Электронный ресурс] – Режим доступа:  
https://www.hel.fi/helsinki/en/childhood-and-education/comprehensive/cooperation/wilma/  
(дата обращения: 12.09.2020) 

2. Экстернат и домашняя школа «Фоксфорда» [Электронный ресурс] – Режим доступа: 
https://externat.foxford.ru/  (дата обращения: 08.09.2020) 

 

 
Горбачева Г.А.,  

преподаватель ГБПОУ РК  
«Петрозаводский лесотехнический техникум» 

 
ОБРАЗ ЗВЕРЯ В  ЭПОСЕ «КАЛЕВАЛА» 

ИГРА – ТЕКСТОВОЙ КВЕСТ ПО МОТИВАМ КАРЕЛО-ФИНСКОГО 
ЭПОСА 

 
Аннотация: Целью данного электронного ресурса является углубление знания карело-

финского эпоса «Калевала». Ресурс содержит информацию об эпосе, рассказывает о его 
основных сюжетных линиях, обращено внимание на богатый иллюстративный материал к 
эпосу, в игру включены картины классиков жанра и современных художников разных стран. 
Ресурс предназначен главным образом для совместного просмотра и прохождения игры 
родителями и детьми - школьниками младшего и среднего возраста. При подготовке игры 
был обобщен материал по животному миру эпоса «Калевала». Ценность данного ресурса – 
познавательная и воспитательная: патриотизм, интернационализм, любовь к природе. 
Методическая разработка – результат совместного со студентами проекта, 
посвященного Году «Калевалы» в Карелии. 
Ключевые географические понятия: Карелия, Калевала, Похъела, Ингрия 
Ключевые этнографические понятия: карелы, русские, саамы, шведы 
Жанр игры: текстовой квест 

 
Описание игры 

Игра в популярном формате текстового квеста 

В начале игры идет краткое описание главных героев – героев земли 
Калевалы и их недругов – героев страны мрака Похъелы. Герои напутствуют 
игроков. В завершении игры эти же герои подводят итоги путешествия. 

Главное игровое поле – Карта земель Севера. С этого поля играющие 
могут оправиться в одну из стран Севера. Закрытые локации – упомянутые, но 
не задействованные в эпосе земли «отважных шведов», Ингрия и Виру.  

Открытые локации – Земля Калевалы, ласковая и цветущая, где герои 
совершают мирные подвиги, Земля Сариолы – страна холода, туманное 
владение Лоухи, Земля Мертвых Туонела. 
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В каждой из земель героям предстоит пройти через ряд испытаний, 
составляющих сюжет эпоса, и вернуться на главное игровое поле – Карту 
земель Севера. 

Главный принцип действия – переход по гиперссылкам. Закрыв игру, 
можно начать путешествовать снова. 

Описание животного мира «Калевалы» 

Одной из целей игры является изучение животного мира «Калевалы». 
«Калевала» содержит множество описаний животных. Их условно можно 

объединить в три группы. 
1. Обычные, реальные животные леса и домашнего хозяйства. 
2. Мифические животные. 
3. Образ Зверя как инфернальной, потусторонней сущности. 

Реальные животные и звери, существа, окружающие калевальцев и 
похъельцев с детства, это домашние животные, звери «чащи», рыбы, птицы. 

Мифические звери, это Лебедь Туонелы, Стоглазый червь Похъелы, Лось 
Хийси и другие. 

Есть в "Калевале" несколько сущностей дьявольского рода. Это нелюди, 
нежити мира мертвых. 

Первая группа.Это животные, окружавшие жителей Севера с детства 
Среди домашних упоминаются чаще овцы, коровы, по-карельски 

«лехма», «легмя» из хлевов Илмаринена, реже – лошади, по-карельски «хебо», 
быки, по-карельски «сонни», собаки, по-карельски «койра». 

Среди диких – медведи, волки, лисицы. Особенно любим Медведь леса 
Ахти, Мишка – медовая лапа, медведь Отсо, яблочко лесное. 

По-карельски медведь - «конди», «карху». Упоминаются волки, по-
карельски волк «ханникас» - хвостатый, по-фински «суси», «гукка». 

Лес населяют лисицы, по-карельски «ребой», олени, по-саамски «вааж», 
по-карельски «гирвас», ласки, по-карельски «лумикко» - снежные, росомахи, 
по-карельски «ахмо» - обжоры, зайцы, по-карельски «яниш», «янис». 

Опасны для человека змеи, от которых страдали, по словам 
Лемминкайнена, только дети. Ядовиты змеи, в крови которых найден черный 
сок для напитки ядовитых стрел, по-фински «käärme». 

Об этой связи говорит и карельская поговорка, где земляника, там и змеи. 
Дети страдали от змей, ползая в земляничниках. Кроме переносного, поговорка 
имеет вполне очевидный реальный смысл. 

То, что жители Севера были прежде всего рыболовами, говорят 
перечисления многочисленных рыб, среди них лосось, горбатый окунь, по-
карельски «ахвен», светлобокая щука, речная собака, по- карельски «гавги», 
серая щука, синий сиг, ерш, плотица, по - карельски «шярги». 

Небесные создания, птицы, из них чаще всего упоминаются утки и 
журавли, есть и более редкие рябчики, и ястребы. Синяя утка-морянка, по-
карельски «шоржать», журавль, испугавшийся пения Лемминкайнена, по-
карельски «курки», рябчики-оборотни, чайка, по-карельски «кайя». 

В эпосе совсем не встретились упоминания кур или петухов. 
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В отличие от сказок, очень мало устоявшихся определений образов, разве 
что Медведь Медовая лапа. 

Чаще образы меняются. Так, щука может быть и серой, и пестрой, и 
светлобокой. 

Вторая группа. Мифические животные 
Интересно, что мифические существа вырастают из обычных животных и 

обыденных занятий людей. В сущности, почти всем реальным животным 
соответствуют мистические, кроме лисицы, зайца, оленя, собаки и некоторых 
птиц. 

В основе мироздания лежит история утки, а медведи и волки легко 
превращаются в коров и овец. 

Самый поэтичный образ «Калевалы» это, конечно, Черный лебедь 
Туонелы, мира мертвых. 

Птица печали и скорби недаром окрашена черным цветом, кстати, в 
природе черные лебеди встречаются в Австралии, но, как мы заметили, 
художники упоённо рисуют лебедя Туонелы белым. 

Среди орлов - Железный орел, который способен поймать щуку Маны, 
Пылающий орел на пути в Туонелу, Огромная птица старухи Лоухи, сто воинов 
сидят на ее крыльях, тысяча стрелков и сто меченосцев на хвосте. 

С миром мертвых у карелов всегда был связан налим, так, в народе до сих 
пор бытуют предания, что налим (по-карельски «матикка») питается всяческой 
мертвечиной и утопленниками, и в желудке налим можно найти ногти 
утопленника. 

Предания о щуке также очень нас заинтересовали. Гигантская щука 
Туонелы - с челюстями шириной в рукоять грабель! Щука способна удерживать 
лодку, ее кости – игрушки для детей, своего рода конструктор древности. 
Интересны рыбы реки мертвых Туонелы, цари Туонелы. Среди этих образов - 
серая щука, в которой спрятана искра небесного огня, и рыбка, в которую 
превратилась Айно 

Мифические лоси, жеребцы, быки, птицы - гигантских размеров, часто 
сделаны из металла, железа, как орел, способный убить щуку Маны. Медведь 
Туонелы – оберегатель покоя мертвых. Волк Маны – страшное гигантское 
чудовище. Волшебные образы - Жеребец Хийси и гигантский Бык на 
Похъельскую свадьбу. 

Большое впечатление производит стоглазый Червь Маны, живущий под 
землей, или Стосаженный и стоглазый червь Похъелы. 

Ядовитые змеи – стрелы воинов страны мёртвых Туонелы. Забор, 
переплетенный гадюками, стоит в жилищах Сариолы. Герой перепахивает 
Гадючье поле, змеиный выгон. 

 
 
 

Третья группа. Звери в инфернальном облике 
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Прежде всего, это главное существо морей - Ику-Турсу, чудовище 
древних времен, имеет щупальца, похож на осьминога или кальмара. У 
некоторых художников Ику-Турсо похож даже на утконоса. 

Страшная Ловиатар, мать болезней и зависти, также представляется 
скорее зверем ада, нежели человеком. 

Хийси - дух леса, представляемый как призрак или великан. 
Хийси посвящаются огромные каменные валуны, или кучи камней, 

которые встречаются в Карелии. Их называли садами Хийси. 
Хийси – дьявол, противостоящий Творцу, он творец чудовищ, это он 

сотворил Червя Похъелы. 
Мир зверей Калевалы богат и разнообразен, частью это мир реальный, 

частью фантастический, поскольку эпос очень близок и к легендам и к сказкам. 
Кроме того, можно сделать вывод, что создатели эпоса опоэтизировав обычных 
животных, превратили их в мифических существ. Обычных зверей, обитающих 
в лесу, народные рунопевцы также превращают в чудесных лесных обитателей, 
дают им имена собственные. Богатая фантазия создателей эпоса отражена в 
«Калевале» в полной мере и может соперничать в этом с другими героическими 
эпосами древности. 

Литература 

• «Калевала». Карело-финский народный эпос. Любое издание. 
• М. Шахнович. "Валунные насыпи на территории Карелии", Электронный ресурс. 
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Текстовой квест по сюжетам «Калевалы» предлагаем просмотреть или скачать по 
ссылке. https://yadi.sk/i/bbzVXeRw6Dd4rQ   

 
 

Коледа Е. С.,  
преподаватель ГАПОУ РК  

«Колледж технологии и предпринимательства» 
 

МЕТОДИЧЕСКАЯ РАЗРАБОТКА ЗАНЯТИЯ «РОЛЬ СМИ В 
СОЦИАЛИЗАЦИИ ОБЩЕСТВА» 

 
Верь только половине того, что видишь,  

и ничему из того, что слышишь  
Дайна Мьюлок Крайк 

 
Современное общество можно охарактеризовать как информационное 

общество, главным богатством которого является информация. Объективной 
закономерностью развития такого общества стала интенсификация 
информационных процессов: возрастают скорости передачи сообщении; 
увеличивается объем передаваемой информации; ускоряется ее обработка. Этот 
процесс может оказывать негативное влияние на человека, приводя к 
информационным перегрузкам. 

http://kizhi.karelia.ru/library/vestnik-10/356.html
https://yadi.sk/i/bbzVXeRw6Dd4rQ
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Особое беспокойство вызывает факт воздействия современных средств 
массовой информации (в дальнейшем СМИ) на молодое поколение. То, что 
оно, это воздействие, сегодня во многом негативно, уже не оспаривает никто. 
Это подтверждается и существующими исследованиями и в целом ситуацией в 
обществе.  

Данная тема особенно актуальна сегодня, когда речь заходит об отсутствии 
контроля над рынком средств массовой информации, неконтролируемой подаче 
информации различной аудитории, что в конечном счете пагубно сказывается 
на формировании морально-нравственных ценностей подрастающего 
поколения, её социализации. 
Тема занятия: Роль СМИ в социализации личности. 
Тип урока: комбинированный (практикум с элементами лекции) 
Цель: Формирование у учащихся знаний о СМИ как агенте социализации 
личности. 
Задачи: 

Обучающие: способствовать усвоению учащимися основного 
фактического и понятийного материала о СМИ как агенте социализации; 
рассмотреть негативные и позитивные факторы влияния СМИ на процесс 
социализации. 

Развивающие:  способствовать развитию навыков самостоятельной 
работы с разнородными источниками информации; развивать умение 
анализировать и обобщать знания, творчески их применять в практической 
работе; способствовать  развитию коммуникативных умений и навыков 
учащихся (высказывать свою точку зрения, работать в группе, прислушиваясь к 
мнению других её членов). 

Воспитательные: формирование развитой, социально активной, 
творческой и самостоятельной личности. 

Используемые понятия: социализация, агенты социализации, средства 
массовой информации. 

Технологическая карта занятия 

№ Этап урока Основное 
содержание 

Деятельность преподавателя 
 

Деятельность 
студентов 

Время 
Мин. 

1. Организацио
нный момент 

 Организует учащихся, проверяет 
готовность к уроку. 
Объясняет принцип работы с 
матрицей конспекта. 
Формулировка цели, мотивация 
учебной деятельности 

Готовятся к 
учебному занятию 

2. 
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2. Актуализаци
я опорных 
знаний 
(фронтальны
й опрос) 

Понятие 
социализац
ии 
личности, 
агенты 
социализац
ии 

Вопросы учителя: 
-Что такое социализация? Какие 
агенты социализации Вам известны? 
- Какой агент вторичной социализации 
оказывает наибольшее влияние на 
человека в современном мире? 

Отвечают на  
вопросы 
преподавателя 

3 

3. 
 
 
 
 
 
 
 
 

Изучение 
нового 
материала с 
элементами 
практическо
й работы 
 
 
 
 

Актуализац
ия темы в 
формате 
изучения 
курса; 
рассмотрен
ие понятия, 
каналов  
и функций 
СМИ 

1.Преподаватель задает вопросы 
студентам: «Как Вы думаете, что такое 
СМИ? Какие каналы СМИ Вам 
известны?» 
«откуда Вы получаете информацию 
каждый день?» 

Отвечают на 
вопрос 
преподавателя. 
 
 

1 

2. Озвучивает определение понятия и 
каналов СМИ 

Записывают 
информацию в 
матрицу 
конспекта по 
кластерам 

3 

3. Организует работу студентов в 
парах с целью выявления функций 
СМИ.  

Объединяются в 
пары, получают 
задание 
(раздаточный 
материал), 
работают с 
матрицей 
конспекта. 

2 

4. Слушает ответы учащихся и 
корректирует работу по записи 
функций в матрицу конспекта  

Отвечают и 
делают записи в 
матрице конспекта 

5 

4 Практическа
я работа по 
группам  

Выявление 
позитивног
о и 
негативного 
влияния 
СМИ на 
социализац
ию 
личности 
 

1.Задает вопросы: 
- «Как Вы считаете, оказывает ли 
СМИ влияние на социализацию 
человека?» 
- «Всегда ли это влияние 
положительно сказывается на 
социализации?» 

Отвечают на 
вопросы 
преподавателя. 

1 

2. Задает вопрос: 
- «Как Вы думаете, какой из каналов 
СМИ является самым популярным и 
влиятельным для современной 
молодежи?» 

Отвечают на 
вопрос 
преподавателя 
 

1 

3. Демонстрирует обучающий ролик 
по теме 

Учащиеся смотрят 
видеоролик 3 
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4. организует работу в группах по 
выявлению позитивного и негативного 
влияния СМИ на примере Интернет 
ресурсов; корректируют и направляет 
работу учащихся в группах 

Работают в 
группах, 
обсуждают, 
оформляют ответ 
графически на 
ватмане, 
выбирают 
спикеров для 
представления 
результатов 
групповой работы 

10 

5. слушает и комментирует ответы 
учащихся 

Представляют 
результаты 
групповой работы 

10 

5. Закрепление 
изученного 
материала 

 Анализирует достижение цели и задач 
занятия 

Анализируют 
вместе с 
преподавателем 
результаты своей 
работы 

2 

6. Подведение 
итогов 
занятия 

 
 

Оценивает студентов, озвучивает 
домашнее задание. 
Домашнее задание  

 
2 

 

Приложение 1. Роль СМИ в социализации личности 

                                           Матрица конспекта к лекции  

                                                Верь только половине того, что видишь, 
                                   и ничему из того, что слышишь 

                                                             Дайна Мьюлок Крайк 
 
1. Согласно ФЗ РФ «О Средствах массовой информации» от 27.12.1991,  
         СМИ – это организации, основными целями деятельности которых является сбор, 
обработка и открытая публичная передача различной информации для широких слоев 
населения с помощью специальных технических средств. 
 
2.  Каналы СМИ: (впишите) 

  

 

 

3. Функции СМИ (соотнесите функцию СМИ и ее характеристику): 

Информационная Эта функция выражается в побуждении людей к определенным действиям (или 
сознательному бездействию).  

Образовательная Получение и распространение сведений о наиболее важных для граждан 
событиях.  

     СМИ 
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Функция социализации Передача, трансляция гражданам знаний, относящихся к различным областям 
науки.  

Функция контроля Усвоение человеком норм, ценностей и образцов повеления. Она позволяет 
личности адаптироваться к социальной действительности. 

Мобилизационная Данная функция обслуживает различные эстетические потребности людей 
путем созданиея условий для развлечения, снятия напряжения, получения 
удовольствия. 

Развлекательная СМИ не могут применять административные или экономические санкции к 
нарушителям, НО дают юридическую и моральную оценку тем или иным 
событиям и фактам.  

                                    

Влияние СМИ на человека (на примере сети Интернет) (впишите) 

Позитив Негатив 

  

 

Памятка для молодежи «В круговороте СМИ» 

• СМИ могут нести как положительную, так и негативную информацию; 
• Каждое сообщение СМИ несет свои ценности и точку зрения – ты должен 

уметь сравнивать свои ценности с предлагаемыми,  и знать, что у тебя 
есть выбор, принимать или не принимать их; 

• Старайся анализировать и критически оценивать получаемую 
информацию; 

• Помни, что длительное время, проведенное у экрана компьютера или ТВ, 
наносит существенный вред твоему здоровью, ограничься 1-2 часами в 
сутки; 

• На телевидении и в Интернете много интересных каналов и передач, 
которые несут много новой, актуальной и образовательной информации; 

• Найди для себя увлекательные занятия (спорт, творчество, общественная 
деятельность и пр.), которые помогут тебе в саморазвитии; 

• Проводи больше времени с родителями, друзьями; 
• Не забывай об информационной безопасности в сети! (распространение 

личной информации,  банковских реквизитов карт, личный фото и видео 
архив, общение с незнакомыми людьми и пр.) 
6. Домашнее задание 
Проанализируйте сообщения СМИ (новостной выпуск в 18.00/ 21.00 на 

«Первом канале»: характер (негативный, позитивный, нейтральный – сколько 
сообщений), о каких новостях говорят в первую очередь (очередность). 
Заполните таблицу. 

№ Содержание новостной информации (о чем сюжет) Характер 
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Влада В.В.,  

педагог – психолог 
 ГАПОУ РК «Колледж технологии и предпринимательства» 

 
ПРОЕКТ  «ВИРТУАЛЬНЫЙ МУЗЕЙ БОЕВОЙ СЛАВЫ» 

 
Чем дальше в будущее смотрим, 
тем больше прошлым дорожим 

Вадим Шефнер 
 

    Актуальность проекта  
(Обоснование необходимости проекта) 

Согласно современным образовательным стандартам и Федеральному 
закону об образовании, любая образовательная организация, независимо от ее 
уровня, должна ставить своей главной целью не только  обучение, но 
гармоничное развитие личности, воспитание гражданина, что невозможно 
сделать без приобщения обучающихся к истории своей Родины и уроков 
прошлого, которые находят своё отражение в настоящем.  

Семьдесят девять лет назад, 22 июня 1941 года, начался самый крупный и 
кровопролитный конфликт в истории человечества, унесший жизни миллионов 
людей. Каждая семья России пережила этот страшный период, в каждой семье 
есть участники тех событий. Проект «Виртуальный Музей боевой славы» 
позволит обучающимся, педагогам колледжа и их семьям вспомнить свою 
историю, своих героев и обратиться  к общечеловеческим и семейным 
ценностям. Ведь каждый желающий имеет возможность рассказать о своих 
героях в рамках виртуальной выставки «Наша память и  гордость!» или 
ознакомиться с историями тех, кто защищал нашу Родину в те годы!  

Сегодня уже год 2020-й: все дальше и дальше от нас Великая 
Отечественная война, все меньше и меньше остается участников и свидетелей 
тех событий. Годы войны все дальше уходят от нас, меняется угол зрения на 
нее. Поэтому в наших интересах сохранять историю нашей Родины, сделать это 
в рамках колледжа представляется возможным за счет создания «Виртуального 

http://www.consultant.ru/popular/smi/
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Музея боевой славы» в рамках официального сайта ГАПОУ РК «Колледж 
технологии и предпринимательства».  

 
Описание проекта  

Важная особенность организации «Виртуального Музея боевой славы» — 
возможность его посещения каждый день и участие в его создании 
обучающихся и их родителей.  В обычном музее посетитель — лишь 
пассивный созерцатель, а здесь он — соавтор, творец экспозиции.  

Цель проекта: Формирование и развитие социально активной личности с 
чувством национального самосознания и осознанной гражданской позицией, а 
также социально ответственной личности посредством вовлечения субъектов 
образовательного процесса в  деятельность по сохранению общечеловеческих 
ценностей, а также информации о Великой Отечественной войне. 
 
Для достижения цели были  поставлены следующие задачи: 
1. Формировать представления об историческом времени и пространстве, об 
изменчивости и преемственности системы социально-нравственных ценностей; 
2. Сформировать уважительное отношение к историческим корням, сохранить 
преемственность поколений; 
3. Формировать у обучающихся активную гражданскую позицию;  
4. Развивать у молодежи нравственные чувства (чести, справедливости, 
милосердия, толерантности) и формировать нравственную позицию; 
5. Подготовить выставку «Наша память и гордость!» и другие разделы 
«Виртуального Музея боевой славы»  по итогам проекта. 
 
Система гражданско-патриотического воспитания в колледже предусматривает 
формирование и развитие социально значимых ценностей, гражданственности 
и патриотизма в процессе воспитания и обучения. 
Патриотическое воспитание – основа формирования будущего гражданина. 
Патриотическое чувство не возникает само по себе. Это результат длительного 
целенаправленного воспитательного воздействия  на человека, где 
немаловажную роль играет влияние образовательной среды. 

Направления деятельности:  
1.Профилактика экстремизма и терроризма; 
2.Гражданско-патриотическое воспитание; 
3.Развитие социально значимых ценностей, гражданственности и патриотизма в 
процессе воспитания и обучения. 
 
Партнеры проекта: 
1.Национальный архив Республики Карелия 
2.Национальная библиотека Республики Карелия  
3. Центр Воинской Славы г.Петрозаводска 
4.Общественная организация «Жители блокадного Ленинграда»  
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5.Учреждения системы СПО г. Петрозаводска 
 

 «Виртуальный Музей боевой славы» состоит из разделов: 
Главная  
 

На главной странице располагается текст-приветствие и видео - обращение к 
гостям виртуального музея, отражающее значимость данного проекта.  

С чего начинается 
Родина? 

Видео с выразительным прочтением стихотворений о войне в исполнении 
студентов и преподавателей ГАПОУ РК «Колледж технологии и 
предпринимательства» 

История Великой 
Отечественной войны 
 

Представлена информация о главных битвах Великой Отечественной войны: 
Московская битва, блокада Ленинграда, Сталинградская битва, Курская битва, 
Берлинская операция. 

Города - герои и 
Города воинской 
славы  

Список городов - героев и Городов воинской славы 

Наша память и 
гордость! 

Фото и текстовые материалы, подготовленные студентами, преподавателями  и 
их семьями о своих героях Великой Отечественной войны 
В разработке вкладка «Герои Петрозаводска», где будут представлены 
материалы о самых значимых личностях времен войны, которые отдали свои 
жизни за Родину, а также будет представлена информация краеведческого 
характера (Герои СССР - выходцы Республики Карелия).  

Проекты, работы, 
методические 
разработки.  

Размещение материалов проектов, работ, методических разработок по данному 
направлению.  

Фестиваль 
патриотической песни 
«Салют, Победа!»  

Ежегодный фестиваль 

Вахта памяти «Лучшая 
смена почетного 
караула на Посту №1 

Ежегодная акция 

Памятные 
мероприятия  

Новостная лента 

 
Определение материальных, финансовых, ресурсных, кадровых, интеллектуальных и 

других затрат, необходимых для реализации проекта  
Материальные, финансовые и кадровые затраты: 
1. Содержание домена сайта в сети «Интернет» 600 рублей ежегодно. 
2. Фотоаппарат (в наличии) 
3. Компьютер (в наличии) 
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4. Сканер (в наличии) 
5. Оплата работы инженера по размещению материалов на сайте и работы 
педагога - психолога в рамках реализации проекта будет осуществляться за 
счёт стимулирующего фонда оплаты труда ГАПОУ РК «Колледж 
технологии и предпринимательства» 
Ресурсные, интеллектуальные и другие затраты: 
1. Работа с архивными документами, фотографиями 
2. Подготовка репортажей о героях Великой Отечественной войны 
3. Запись и монтаж видео - обращений от лица социальных партнеров 
проекта 
4. Работа по обновлению новостной ленты «Памятные мероприятия» 
5. Работа с обучающимися колледжа и их семьями по оказанию помощи в 
оформлении материалов для дальнейшего размещения на в «Виртуальном 
Музее боевой памяти» 
При условии расширения границ проекта возможно оформление выставки 
или отдельного музейного помещения в стенах колледжа. 
 
Автором проекта был подготовлен подробный помесячный Рабочий план 
реализации проекта с указанием конкретных сроков. В данном материале 
рабочий план не приводится. 
   

Прогнозируемые результаты реализации проекта  
Реализация проекта будет способствовать: 
1. Совершенствованию деятельности колледжей и техникумов по 
формированию и развитию социально активной личности с чувством 
национального самосознания и осознанной гражданской позицией, а также 
социально ответственной личности посредством вовлечения субъектов 
образовательного процесса в  деятельность по сохранению общечеловеческих и 
семейных ценностей, а также информации о Великой Отечественной войне. 
 
2. Использованию эффективных методов и форм работы по формированию 
уважительного отношения к историческим корням, сохранению 
преемственности поколений, а так же активной гражданской позиции и 
нравственных чувств обучающихся. 

Конкретные ожидаемые результаты проекта:  
1. Создание виртуального пространства за счет ресурса официального сайта 
ГАПОУ РК «Колледж технологии и предпринимательства».  
 
2. Вовлечение всех участников учебно – воспитательного процесса системы 
среднего профессионального образования г. Петрозаводска: педагогов, 
обучающихся и их семей, социальных партнеров проекта (гости и создатели 
виртуального пространства). 
 

Оценка эффективности реализации проекта  
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Оценка эффективности реализации проекта «Виртуальный Музей боевой 
славы» осуществляется на основе использования системы объективных 
критериев, представленных духовно-нравственными и количественными 
параметрами. 
 
Духовно-нравственные параметры: 
1. Сформированность гражданской позиции обучающихся;  
2. Готовность к участию в социально значимой деятельности по сохранению 
общечеловеческих и семейных ценностей, а также информации о Великой 
Отечественной войне. 
Количественные параметры: 
1. Качество и наполненность выставок (разделов) «Виртуального Музея боевой 
славы»; 
2. Включенность каждого студента в деятельность по сохранению 
общечеловеческих и семейных ценностей, а так же информации о Великой 
Отечественной войне; 
3. Участие в конкурсах и проектах муниципального, республиканского и 
всероссийского уровней по данному направлению. 
 

Оценка рисков  
Не все семьи уделяют достаточное внимание своей истории, не многие знают 
имена своих героев. Одним из рисков реализации проекта является 
ограниченное количество возможных участников, за счёт которых планируется 
пополнение виртуальной выставки «Наша память - гордость!». Хотя данный 
фактор нельзя отнести к угрожающим для  реализации проекта, так как 
ежегодно состав обучающихся колледжа обновляется за счёт студентов первого 
курса отделения сервиса и кулинарного отделения.  
  

Дальнейшее развитие проекта  
Проект является бессрочным, что позволяет обеспечить преемственность.  
Трансляция опыта возможна в рамках методических объединений среди всех 
участников СПО пространства. 
 

Сушкова О.В. , 
 преподаватель химии,  

Наскаль  О.Н. , 
 преподаватель литературы 

ГАПОУ РК «Петрозаводский базовый медицинский колледж» 
  

МЕТОДИЧЕСКАЯ РАЗРАБОТКА ИНТЕГРИРОВАННОГО ЗАНЯТИЯ                         
«ЛЕКАРСТВА, ИХ ВОЗДЕЙСТВИЕ НА ОРГАНИЗМ» 

( по рассказу М.А. Булгакова «Морфий») 
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Цель: сформировать у обучающихся представление о лекарствах как 
химиотерапевтических препаратах. Рассмотреть отдельные группы лекарств, 
способы их безопасного применения, сформировать негативное отношение 
обучающихся к употреблению наркотиков. 

Задачи: рассмотреть основные группы лекарственных препаратов, выявить 
путем анализа литературного произведения причины и этапы наркотической 
зависимости и ее последствия, отраженные автором с медицинской 
объективностью и подлинным мастерством.  
Формирование УУД: 
Личностные действия:  

− формирование химически грамотного поведения при обращении с 
лекарственными веществами; 

− приобретение обучающимися навыков самооценки, навыков рефлексии. 
Регулятивные действия:  

− - развитие умений планировать цели и пути их достижения; 
− - развитие  умений устанавливать приоритеты. 

Познавательные действия:  
− - развитие умений работы с текстом, преобразования и 

интерпретирования содержащейся в них информации; 
− - развитие  у обучающихся навыков систематизации, сопоставления, 

анализа, обобщения информации, выделения главной и избыточной 
информации, выполнение смыслового свертывания выделенных фактов, 
мыслей, предоставления информации в сжатой словесной и наглядно – 
символической форме. 

Коммуникативные действия: 
− - развитие  умений устанавливать и поддерживать необходимые контакты 

с другими людьми, удовлетворительно владеть нормами и техникой 
общения, определять цели коммуникации, оценивать ситуацию, 
учитывать намерения и способы коммуникации партнёра, выбирать 
адекватные стратегии коммуникации;  

− -приобретению обучающимися опыта использования речевых средств для 
регуляции умственной деятельности, регуляции собственного речевого 
поведения как основы коммуникативной компетентности.  

Учебно-методическое обеспечение: проектор, экран, презентация, 
раздаточный материал для студентов. 
Форма: занятие - исследование. 
Время: 90 минут. 
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Ход занятия 

Организационный момент. 
Актуализация. 
чума — Мазаччо, живописец (1401–1428), 
лихорадка — Рафаэль, живописец (1483–1520)  
туберкулез — Генрих Гейне, поэт (1797–1856),  
Фредерик Шопен, композитор (1810–1849), 
тиф — Франц Шуберт, композитор (1797–1828); 
Преподаватель Химии (ПХ): Если бы они жили в XXI веке, то их могли 
спасти. А почему этого не произошло в XV-XIX веках? (ответ обучающихся: не 
были известны лекарства, которые могли бы спасти их) 
ПХ: Как вы думаете, о чем сегодня на занятии пойдет  речь? 
Сформулируйте тему занятия и его цель. 
Основная часть – изучение учебного материала. 
ПХ: Эпиграфом занятия может служить высказывание основоположника 
иатрохимии (от греч. Iatros – врач) – врачебной, медицинской химии 
Теофраста Парацельса: «Явления жизнедеятельности организма как 
больного, так и здорового можно понять, лишь рассматривая и оценивая 
происходящие в нем процессы, а излечения можно достичь с помощью 
химических средств». 
Студент 1: Лекарства человеку известны с глубокой древности. В 1909 г. 
Немецкий ученый Пауль Эрлих получил соединение мышьяка – сальварсан, 
первое эффективное средство против сифилиса. Работы Эрлиха заложили 
основы химиотерапии – лечение инфекционных, паразитарных заболеваний и 
опухолей лекарствами, подавляющими жизнедеятельность возбудителя болезни 
или опухолевых клеток. Химиотерапия является причинной терапией, т.е. ее 
воздействие направлено на причину, возбудителя болезни. Поэтому 
химиотерапевтические препараты характеризующиеся направленностью, 
специфичностью и избирательностью своего действия. 
ПХ: По ходу нашей работы вы будете заполнять таблицу «Группы лекарств». 
Студент 2: Многие болезни вызываются различными микроорганизмами, 
исследования в этой области позволили создать целый арсенал 
атнибактериальных препаратов. 
А) Стрептоцид (амид сульфаниловой кислоты) 
Эти молекулы убивают возбудителей, вызывающих такие заболевания как 
менингит, пневмония, скарлатина. 
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Б) Сульфамиды (сульфален, бисептол). Препараты этой группы уничтожают 
болезнетворные бактерии, изменяют синтетические процессы в бактериальной 
клетке. 
В)  Антибиотики. 
Что вам известно об этой группе лекарственных веществ? 
Это группа небелковых тел природного происхождения, обладающие 
антимикробным действием 
Антибиотики - это большая группа высокоэффективных химиотерапевтических 
препаратов. (эритромицин, тетрациклин, бензилпенициллин, 
оксациллин,ампициллин и др.) 
Эра антибиотиков началась в 1928 году с открытия английским бактериологом 
Александром Флемингом  пенициллина. Он обнаружил тормозящее действие 
плесени пенициллум нотатум на золотистый стафилококк. Создателем 
отечественного антибиотика пенициллина стала профессор Зинаида 
Виссарионовна Ермольева в 1942 году. Черты ее биографии и жизненного 
подвига использованы Валентином Кавериным в романе «Открытая книга», по 
телевидению демонстрировался  одноименный фильм. 
По характеру противомикробного действия антибиотики делятся на 
бактерицидные (вызывающие уничтожение микроорганизмов) и 
бактериостатические (задерживающие их рост и размножение). 
П.Х. Можно ли, на ваш взгляд, заниматься самолечением антибиотиками? 
(Попав в организм, антибиотики уничтожают не только патогенные, но и 
полезные микроорганизмы, так же микроорганизмы приобретают устойчивость 
к «знакомым» им антибиотикам, постепенно снижается уровень иммунитета 
организма). 
Студент 3: 2. Нестероидные противовоспалительные препараты (обладают 
противовоспалительным, жаропонижающим и обезболивающим действием).- 
ортофен, бутадион, индометацин, аспирин (ацтилсалициловая кислота). 
3. Анестезирующие (обезболивающие) препараты – это вещества временно 
блокируют нервные окончания рецептора. (новокаин, дикаин, лидокаин и др.) 
Некоторые лекарственные препараты устраняют болевые ощущения, 
воздействуя непосредственно на ЦНС, их называют анальгетиками. 
А) Ненаркотические (аспирин, анальгин, парацетамол и др.), они ослабляют 
или снижают чувство боли. 
Б) Наркотические анальгетики, они снижают чувство боли и вызывают чувство 
Эйфории. Эйфория – отсутствие неприятных ощущений и переживаний, боли, 
недомогания, тревоги, голода и жажды и состояние наркоза. Наркоз - утрата 
чувства чувствительности и потерю сознания. 
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Эти препараты применяются медиками т.к. создают уникальные условия для 
хирургических операций, снимают болевой шок, облегчают страдания 
безнадежных больных (оксид азота 1, диэтиловый эфир, этанол). 
МОРФИН – выделенный из опия  алкалоид в 1806 г. Алкалоид, обладающий 
анальгетическим  и наркотическим действием. 
 Алкалоиды - биологически активные азотосодержащие органические 
соединения растительного происхождения (кокаин, атропин, кофеин, хинин и 
др) 
Наркотик формирует лекарственную зависимость – болезненное пристрастие к 
препарату, делающее невозможным существование человека без приема все 
больших доз наркотика. 
Преподаватель Литературы (ПЛ). Знакомство человека с морфином 
подробно описал Михаил Булгаков в рассказе «Морфий». Рассказ 
М.Булгакова библиографичен, автор с медицинской объективностью и 
подлинным мастерством отразил причины и этапы наркотической зависимости 
и ее последствия. 
Студент 4: 1.Краткая биография М.А. Булгакова, начало литературной 
деятельности М.Булгакова и месте рассказа «Морфий» в его творчестве. 
ПЛ 2. Анализ содержания текста рассказа «Морфий». 
Обучающиеся анализируют содержание текста по схеме: 

Этапы формирования наркотической зависимости главного героя и 
ее последствия. 

Фрагменты текста рассказа 

1. Психическая травма, вызванная разрывом с любимой женщиной. 
Длительное одиночество.  

 

2. Избавление от боли и ощущение психологического комфорта после 
разовой инъекции морфия. 

 

3.Нарастание наркотической зависимости - частота приема, увеличение 
дозы. 

 

4. Возникновение эйфории, вызванной употреблением морфия, ясность 
ума, взрыв работоспособности. Уверенность в самоконтроле. 

 

5.Появление звуковых и зрительных  галлюцинаций. Стирание грани 
между сном и явью. 

 

6.Возникновение необоснованной раздражительности и злобы по 
отношению к окружающим. 

 

7.Попытка замены одного наркотика другим, более слабым.  

8.Попытка лечиться в клинике, срыв, начало морального разложения. 
Стремление к самооправданию. 

 

9. Внешние признаки болезни, пренебрежение к стерильности инъекций.  

10.Безысходность, позднее раскаяние, самоубийство.  
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3. Обсуждение рассказа по вопросам: 
ПЛ: 1) Какие чувства вызвал у вас рассказ М.Булгакова «Морфий»? 
2) Почему так подробно автором прописан процесс формирования 
наркотической зависимости в литературном произведении?  Оправдываете ли 
вы поступки доктора Полякова или осуждаете их, почему? 
3) Какие выводы вы можете сделать после прочтения рассказа? 
ПХ: 4) Как вы думаете: стоит ли рассказать о судьбе доктора Полякова тем 
знакомым, которые проявляют интерес к наркотикам или употребляют их и 
почему? 
ИТОГ 
ПХ: Скажите, пожалуйста, так все же лекарства для человека это - благо  или 
вред? 
(Лекарства необходимые для здоровья человека вещества, но даже они могут 
быть исключительно опасными, если использовать их неразумно, неграмотно, 
заниматься самолечением.) Лекарства – это важнейшее средство лечения 
больных, назначаемое только врачом. Принимать лекарства из любопытства 
категорически нельзя. Лечиться ими нужно строго под наблюдением врача. Вы 
сможете извлечь из лекарства максимум пользы и уменьшить побочный эффект 
препарата, если будете принимать его строго по инструкции. Только в этом 
случае лекарство будет действительно вас лечить, а не калечить Ваш организм. 
1891 году русский ученый Д.Л.Романовский сформулировал общий 
химиотерапевтический принцип: 
«Идеальное лекарство – это вещество, которое при введении в заболевший 
организм окажет наименьший вред последнему и вызовет наибольшие 
деструктивные изменения в поражающем агенте». 
ПХ: Давайте попытаемся обобщить полученные знания и сделать основные 
выводы, заполнив карточку самопроверки. 
 
(в предложения нужно вставить пропущенные слова или словосочетания) 
Лекарства – _____________ помогающие победить или _____________. 
Лекарства могут иметь _____________ или _______________ происхождение. 
Используя __________, необходимо строго следовать рекомендациям 
__________ и прилагаемой к лекарству ___________. При __________ 
использовании лекарство становиться ________. 
слова для справок: предотвратить, инструкции, природное, лекарства, 
болезни, синтетическом, неверном, химические соединения, ядом, врача. 
 
ПХ: Конечно, на одном уроке невозможно рассмотреть всё многообразие 
лекарственных средств. Более подробное знакомство с миром лекарств  вас 
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ждёт в дальнейшем, когда будете изучать фармакологию. Но без знаний химии 
здесь не обойтись! 
Рефлексия 
ПХ:  Какие главные правила нужно усвоить при приёме лекарств? (обратить 
внимание на эпиграф) 

 

 

Лист самооценки 

 Ф.И. обучающегося, группа__________________________________  
 
Ответьте на вопрос:  Что нового, интересного вы узнали на занятии? 
___________________________________________________________________ 
Оцени: 

1. На занятии я работал …                                             активно        пассивно  

2. своей работой на уроке я …                                      доволен       не доволен  

3. занятие  для меня показалось …                               коротким     длинным 

 4. на занятии  я …                                                          устал              не устал  

5. мое настроение …                                                    стало лучше          стало хуже 

 6. материал занятия  мне был … понятен полезен интересен не понятен 
бесполезен скучен 

7. Форма занятия мне показалась                               интересной               не 
интересной 

Домашнее задание:  

ПХ: 1. Выполните домашний опыт по инструкции с соблюдением техники 
безопасности. 

Обнаружение аспирина. 

А) Разотрите таблетку аспирина (ацетилсалициловой кислоты) в порошок. 

Б) Порошок прокипятите с раствором соды – карбонатом натрия. 

В) Добавьте в смесь лимонной кислоты и снова нагрейте. 

Г) Ответьте на вопросы: Что вы наблюдаете?  Что вы почувствовали? 

 Оформите опыт на отдельном листе как лабораторный опыт. 

ПЛ: 2.  По желанию. Прочтите Роман В. Каверина  «Открытая книга 
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P.S. 

Рецепт «идеального лекарства»: возьмите синеву неба, тихий шелест ветра, 
добавьте пение жаворонка, бабочку на цветке. Разбавьте водой чистого озера, 
подогрейте на лучах солнца, дайте настоятся в течение всех времен года. 
Принимай вместе со свежим воздухом и хорошим настроением 3 раза в день 
курсом 365 дней. Крепкое здоровье в этом случае гарантируется. И вам не 
нужны ни какие лекарства.  
 

Английский врач Дэвид Уильямс высказал мысль: «Сегодня рядовой Homo 
sapiens обладает значительной свободой определять собственную судьбу. 
Поэтому его следует ознакомить с химией в достаточной мере, чтобы он 
представлял результаты применения лекарственных препаратов или их 
комбинаций» 

Литература и Интернет - ресурсы. 

1. Булгаков М.А. Морфий. Избранная проза. - С-Пб: Издательская группа  «Лениздат», 
2013. 

2. Химия для профессий и специальностей естественно-научного профиля: учебник/О.С. 
Габриелян, И.Г. Остроумов, Е.Е. Остроумова, С.А. Сладков;под ред. О.С. 
Габриеляна,-2-е изд., стер- М.: Издательский центр «Академия»,2012. 

3. Химия 11 класс: учебник для общеобразовательных учреждений/О.С. Габриелян, Г.Г. 
Лысова; -3-е изд., стер- М.: Дрофа,2010. 

4. Химия 11 класс:  В 2 ч. Ч 1: Настольная книга учителя/ О.С. Габриелян, А.Г. 
Введенская; -3-е изд., М.: Дрофа,2003. 

5.  Интегрированный урок ОБЖ и литературы (по рассказу М.А.Булгакова   «Морфий»  
//ОБЖ. Основы безопасности жизни.  – 2008. –октябрь. – С.40-41 

6. https://pererojdenie.info/zabolevaniya/dnevnik-morfinista.html 
7. https://www.culture.ru/persons/8263/mikhail-bulgakov 
8. https://онлайн-читать.рф 
9. https://yandex.ru/video/ 
10.  https://infourok.ru/material.html?mid=100357 
11. .https://nsportal.ru/shkola/khimiya/library/2014/07/29/konspekt-uroka-khimii-v-10-klasse-

po-teme-lekarstva 
12. .  https://myslide.ru/presentation/skachat-tema-uroka-lekarstva-10-klass 

 

Приложение 1 

Заполните таблицу. Группы лекарств. 

Группы лекарств Лечебное действие Примеры лекарств 

1.Атнибактериальные 

https://pererojdenie.info/zabolevaniya/dnevnik-morfinista.html
https://www.culture.ru/persons/8263/mikhail-bulgakov
https://%D0%BE%D0%BD%D0%BB%D0%B0%D0%B9%D0%BD-%D1%87%D0%B8%D1%82%D0%B0%D1%82%D1%8C.%D1%80%D1%84/
https://yandex.ru/video/
https://infourok.ru/material.html?mid=100357
https://nsportal.ru/shkola/khimiya/library/2014/07/29/konspekt-uroka-khimii-v-10-klasse-po-teme-lekarstva
https://nsportal.ru/shkola/khimiya/library/2014/07/29/konspekt-uroka-khimii-v-10-klasse-po-teme-lekarstva
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А) Стрентоцид 

(амид сульфаниловой кислоты) 

 Стрентоцид 

Б) Сульфамиды 

 

 сульфален, бисептол 

В)  Антибиотики. 

Бактерицидные  

 

 

 

Бактериостатические 

 эритромицин, тетраиклин, 
бензилпенициллин, 
оксациллин,ампициллин 

2. Нестероидные 
противовоспалительные препараты 

 ортофен, бутадион, 
индометацин, аспирин 
(ацтилсалициловая кислота). 

 

3. Анестезирующие 

(обезболивающие) препараты 

 новокаин, дикаин, лидокаин 

А) Ненаркотические аналгетики  аспирин, анальгин, 
парацетамол 

Б) Наркотические анальгетики  морфин, кокаин 

 

 

Приложение 2 

 Анализ содержания текста рассказа «Морфий». 

Этапы формирования наркотической зависимости главного героя и ее 
последствия. 

Фрагменты текста рассказа 

1. Психическая травма, вызванная разрывом с любимой женщиной. 
Длительное одиночество.  

 

2. Избавление от боли и ощущение психологического комфорта после 
разовой инъекции морфия. 

 

3.Нарастание наркотической зависимости - частота приема, увеличение 
дозы. 

 

4. Возникновение эйфории, вызванной употреблением морфия, ясность ума, 
взрыв работоспособности. Уверенность в самоконтроле. 

 

5.Появление звуковых и зрительных  галлюцинаций. Стирание грани между 
сном и явью. 
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6.Возникновение необоснованной раздражительности и злобы по 
отношению к окружающим. 

 

7.Попытка замены одного наркотика другим, более слабым.  

8.Попытка лечиться в клинике, срыв, начало морального разложения. 
Стремление к самооправданию. 

 

9. Внешние признаки болезни, пренебрежение к стерильности инъекций.  

10.Безысходность, позднее раскаяние, самоубийство.  

 

Заполните таблицу. Группы лекарств. (для проверки) 

 

Группы лекарств Лечебное действие Примеры лекарств 

1.Атнибактериальные   

А) Стрентоцид 

(амид сульфаниловой кислоты) 

 

убивают возбудителей, 
вызывающих такие 
заболевания как менингит, 
пневмония, скарлатина. 

Стрентоцид 

Б) Сульфамиды уничтожают 
болезнетворные бактерии, 
изменяют синтетические 
процессы в бактериальной 
клетке. 

сульфален, бисептол 

В)  Антибиотики. 

 

 

Бактерицидные  

 

Бактериостатические 

обладающие антимикробным 
действием 

вызывают уничтожение 
микроорганизмов 
задерживающие их рост и 
размножение 

 

эритромицин, тетраиклин, 
бензилпенициллин, 
оксациллин,ампициллин 

2. Нестероидные 
противовоспалительные препараты 

обладают 
противовоспалительным, 
жаропонижающим и 
обезболивающим действием 

ортофен, бутадион, 
индометацин, аспирин 
(ацтилсалициловая кислота). 

 

3. Анестезирующие 

(обезболивающие) препараты 

временно  блокируют 
нервные окончания 
рецептора 

новокаин, дикаин, лидокаин 

А) Ненаркотические аналгетики ослабляют или снижают 
чувство боли. 

аспирин, анальгин, 
парацетамол 

Б) Наркотические анальгетики снижают чувство боли и 
вызывают чувство эйфории 

морфин, кокаин 
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Ганюшина Н. Д., 
преподаватель 

Частного профессионального образовательного учреждения 
Петрозаводский кооперативный техникум Карелреспотребсоюза 

 
КОНСПЕКТ УРОКА ПО ДИСЦИПЛИНЕ «ЕСТЕСТВОЗНАНИЕ» 

 
Тема: «Глобальные экологические проблемы» 
Тип урока: изучение нового материала 
Вид урока: смешанный 
Цель: формирование понятия о глобальных экологических проблемах в 
контексте научного мировоззрения 
Задачи: 
Образовательные: 

1. Дать характеристику основным глобальным экологическим проблемам 
2. Рассмотреть взаимосвязь и взаимозависимость глобальных 

экологических проблем 
Воспитательные: 

1. Способствовать воспитанию гуманного отношения к окружающей среде 
в рамках концепции устойчивого развития 

2. Совершенствовать навыки общения путем взаимодействия в группе 
Развивающие: 

1. Научить выбирать главное, анализировать и обобщать на основе 
имеющихся знаний и опыта 

2. Устанавливать причинно-следственные связи 
3. Формировать навыки публичного выступления 
4. Познакомить с технологией составления интеллект-карт 

Образовательные технологии: проблемное обучения, критического мышления, 
личностно-ориентированный подход. 
 

Ход урока 
 

1. Организационный момент  
• Проверка готовности студентов, наличия необходимых материалов 
• Вступительное слово 
• Актуализация знаний об экологических проблемах с использованием 

сигнальных карточек 
Преподаватель: Чтобы подготовиться к обсуждению нашей темы предлагаю 

Вам поиграть в следующую игру. 
У Вас на столах есть комплект сигнальных карточек – зеленая и красная для 

каждого студента. Также на каждом столе лежит один лист с вопросом для 
микрогруппы (листы пронумерованы в том порядке, в каком Вы будете 
отвечать на вопросы). Представитель микрогруппы громко читает вопрос и 
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отвечает на него, все остальные внимательно слушают и оценивают ответ. Если 
ответ правильный и полный, поднимаем зеленую карточку, если ответ 
неверный или неполный – красную. Тот, кто поднял красную карточку, 
дополняет ответ. 

Вопросы для микрогрупп: 
1) Что такое экологическая проблема? 
2) Что такое глобальная проблема? 
3) Какова основная причина глобальных экологических проблем? 
4) Как Вы понимаете выражение: «Мысли глобально, действуй – 

локально»? 
• Формулировка темы занятия студентами 

 
2. Изучение нового материала 

 
Преподаватель: Тема нашего занятия: «Глобальные экологические проблемы». 
Обратите внимание на опорные конспекты, которые есть на ваших столах 
(Приложение 1). 

Что же такое глобальная экологическая проблема? Попробуем дать 
определение этому понятию.  
Студенты: высказывают предположения, пытаются дать определение. 
Преподаватель: Запишем пропущенные слова в определение (в опорный 
конспект). 

ГЭП – это проблемы, связанные с нарушением природных процессов, 
охватывающих всю планету и требующих для своего решения совместных 
усилий всех стран. 

Глобальные экологические проблемы можно классифицировать по 
разным основаниям, одно из них – причина проблемы. Мы уже сказали, что 
основная причина ГЭП – антропогенный фактор, но могут ли они быть вызваны 
какими-то естественными факторами? 
Студенты: приходят к выводу, что ЭП могут быть вызваны и природными 
причинами 
Преподаватель: Как Вы думаете, какое воздействие антропогенное или 
природное носит наиболее разрушительный и широкомасштабный характер? 
Студенты: антропогенное воздействие. 
Преподаватель:  Сегодня мы будем рассматривать ГЭП, связанные 
исключительно с деятельностью человека. 
 А теперь выделим конкретные ГЭП. 

Для наиболее полного раскрытия сущности ГЭП мы составим ителлект-
карту или ментальную карту. Интеллект-карты используются с разными целями 
как в бытовой или профессиональной деятельности, так и в образовательном 
процессе. 

Интеллект-карта позволяет структурировать и визуализировать 
информацию, что помогает лучше понять и запомнить ее.  
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Как же составляется интеллект-карта? В первую очередь, необходимо 
выделить основное центральное понятие, в качестве примера возьмем понятие 
«живые организмы». Это понятие обозначим символом в центре. Далее от него 
отводятся ветви первого порядка. Как можно разделить живые организмы? 
Животные, растения, грибы, микроорганизмы – обозначим их символами. 
Далее каждую ветвь можно разделить на более мелкие и те, в свою очередь, 
также разбиваются. Отличительной чертой интеллект-карты является то, что 
возле каждого понятия рисуется какой-то символ, ассоциация, отражающая 
суть. 

Приступим к составлению нашей интеллект-карты. Работаем в группах. 
Центральным понятием будут ГЭП. Ваша задача выделить наиболее общие, 
крупные ветки, их должно быть не более пяти, от них – ветки второго порядка. 
К ветвям следует подобрать символы. На выполнение этого задания у Вас есть 
10 минут. 
Студенты: составляют «скелет» интеллект-карты в микрогруппах. 
Преподаватель:  Подведем итоги.  

Один или несколько членов микрогруппы выходят и представляют 
результаты работы, которые транслируются на доске в виде интеллект-карты. 
Преподаватель:  Обратите внимание, что некоторые проблемы повторяются во 
всех группах, что это может означать? 
Студенты: реальное наличие этих проблем, их широкое распространение, 
известность 
Преподаватель:  Сгруппировав схожие проблемы, мы увидим, что всего 
существует четыре крупных ГЭП. 
 

1) Истощение природных ресурсов 
2) Загрязнение окружающей среды 
3) Исчезновение видов 
4) Ухудшение здоровья населения 

В опорном конспекте зафиксируем «скелет» интеллект-карты ГЭП. 

3. Подведение итогов занятия (формулировка выводов) 
 

Попробуем выстроить глобальные экологические проблемы в 
последовательную цепь. Для того, чтобы произвести любую продукцию, 
необходимо добыть и переработать ресурсы. Большая часть сырья вскоре 
превратится в отходы, загрязняющие среду. Изменение качества среды 
приводит к уменьшению биоразнообразия и численности организмов, но все 
эти изменения не могут не влиять на человека, вызывая различные заболевания. 

Обсудив важнейшие аспекты, касающиеся ГЭП, вернемся к лозунгу, 
провозглашенному на Конференции ООН по окружающей среде в Рио-де-
Жанейро в 1992 г. «Мысли глобально, действуй – локально». Что можем 
сделать мы для сохранения природы и окружающей среды? 
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Да, действительно, каждый должен бережно относится к природным 
ресурсам и в рамках своих возможностей сохранять окружающую среду в 
неизменном состоянии. 
4. Оценка работы студентов 
5.  Домашнее задание:Доделать интеллект-карту, разветвив основные ГЭП до 
ветвей второго и третьего порядка, проследить замыкание ветвей и подобрать 
подходящие символы. 
 

Приложение 1 

Опорный конспект 
 
 
Тема: ____________________________________________________________                                
 
 
_______________ - это проблемы, связанные с _______________ природных процессов, охватывающие 
________________________  и требующие для решения ______________ усилий 
______________________________. 

 
 

 
 
 

Вахрамеева Н.Н., 
преподаватель  

ГАПОУ РК «Северный колледж» 
 

МЕТОДИЧЕСКАЯ РАЗРАБОТКА УРОКА С ЭЛЕМЕНТАМИ 
МАСТЕР-КЛАССА В РАМКАХ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

«ИНФОРМАЦИОННЫЕ ТЕХНОЛОГИИ В ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ» ПО ТЕМЕ «КИНОТУРИЗМ» 

 
Данный урок был представлен на региональном этапе Всероссийского 

конкурса профессионального мастерства педагогов «Мой лучший урок», где 
вошел в число победителей конкурса и был успешно защищен на финале 
Всероссийского конкурса в городе Москва. В финале конкурса приняли участие 
79 учителей из 22 субъектов РФ,  урок по теме «Кинотуризм» занял 1 место. 

В любом регионе есть места, связанные с достопримечательностями. 
Карелия – это край лесов, озер и рек. Регион, который привлекает своим 
вниманием туристов, художников, режиссеров. Именно поэтому, многие 
фильмы снимались в нашей Карелии.  
 Сказка Сампо – 1959 г. (близ г. Петрозаводск) 
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 А зори здесь тихие – 1972 и 2015гг. (Река - Тохмайоки, водопады – 
Ахвенокоски около г. Сортавала близ Рускеала) 

 Любовь и голуби – 1984 г. (Медвежьегорск) 
 Время отдыха с субботы до понедельника – 1984 г. (Валаам) 
 И на камнях растут деревья – 1985 г. (Медвежьегорск) 
 Холодное лето 53-его -1987 г. (Деревня Суйсарь на Онежском озере и 

деревня  Руга на берегу озера Сямозеро) 
 Охота на пиранью -2006 г. (Беломорск) 
 Остров – 2006 г. (поселок Рабочеостровск, город Кемь) 
 Платина-2 – 2009 г. (Медвежьегорск) 
 Темный мир – 2010г. (Рускеала) 
 Анна Каренина – британская мелодрама Джо Райта 2012 года (Кижи) 
 Запрет – 2014г. (Лахденпохский район, Ладожское озеро, остров 

Есусаарет) 
 Простой карандаш– 2019г. (Сегежа) 
Эти фильмы знакомы старшему поколению, снимались они в разное время, 

разными режиссерами, но объединяет их одно – место съемок – наша 
Республика Карелия, которая в этом году отмечает 100 лет со дня образования. 

При проведении опроса среди студентов я выяснила, что почти 80% не 
знали, что такие фильмы есть и что они снимались в Карелии. Малая часть  
знает отрывочные сюжеты и крылатые фразы из знаменитых картин, а многие 
вообще не смотрели их, зато почти 100 % читали книги и смотрели фильмы про 
Гарри Поттера и точно знают, что такое Хогвартс и где он расположен. 

Возникла идея связать воедино регион-фильм-место съемок и возможности 
информационных технологий, так получился урок с элементами мастер-класса 
в рамках учебной дисциплины «Информационные технологии в 
профессиональной деятельности» по теме «Кинотуризм»  

Предварительно, мы изучали многочисленные сервисы и онлайн-
платформы, с помощью которых возможно визуализировать информацию: 
 Calameo – издательская платформа для публикации интерактивных 

материалов 
 Zantation- сервис соединения каналов YouTube  и мастера презентаций 
 Canva- создание фотокниги 
 Glogster – создание интерактивных плакатов 
 Padlet- интерактивная доска 
 Lino it- сервис для работы с заметками, стикерами, фото и видео, 

организованными в один виртуальный стол 
 Powtoon – сервис онлайн-презентаций  

Выбор проведения урока в группе по специальности «Гостиничное дело» 
обусловлен тем, что работа гостиниц напрямую зависит от потока туристов, а 
чтобы туристов привлекать, необходимо разрабатывать и предлагать особые 
виды туризма. 

На протяжении урока прослеживалась междисциплинарная связь с 
профессиональными учебными дисциплинами: 
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ОП.12 Краеведение 
ОП.13 Культурно-досуговая деятельность 
ОП.14 Туристическо-экскурсионное обслуживание  
  Я обратила внимание, что активная деятельность приходится на время 
выполнения индивидуальных практических заданий, когда каждый студент 
самостоятельно может выбрать темп работы, свою тему и планировать 
деятельность по своему усмотрению. Эту особенность я использовала при 
подготовке и проведении урока. Студенты могли выбрать оптимальный темп 
занятия и  чередовать виды деятельности, либо поиск, отбор и 
структурирование информации, разработка мини-проекта или подготовка 
защиты. 

Выполнение поставленной цели и задач состояло в разработке продукта-
презентации по выбранному фильму. Студенты должны были  получить  мини-
проект с помощью одного онлайн-сервиса и представить свой продукт 
аудитории так, чтобы потенциальные туристы пожелали посетить Республику 
Карелия. 

Предварительно была предложена домашняя работа:  
1) просмотреть фильмы, снятые в Республике Карелия 
2) определиться с сервисом, в котором будет выполняться работа 
3) продумать структуру своего проекта и его защиту 

В ходе урока использовался принцип дифференцированного обучения, все 
сервисы различны по принципу сложности, но каждый студент самостоятельно 
выбирал ресурс.  

Данный вид деятельности для них был новым и необычным. Все 
студенты были увлечены созданием конечного продукта, были заинтересованы 
в представлении понравившегося фильма. Правильность выполнения заданий 
проверялось в виде публичной презентации проекта и с помощью 
взаимоконтроля. 

В качестве примера представлена работа, выполненная студентом в 
сервисе Powtoon по фильму «Темный мир» снятому в горном парке Рускеала 
близ города Сортавала. Например, знаменитый мраморный каньон Рускеала 
вошел в число 100 легенд Карелии. А фильм «Темный мир» - это первый 
российский фильм, который снимался в формате 3D именно в Рускеала. 
https://www.powtoon.com/online-presentation/c0d32Uv6cIC/?mode=movie#/ 
   В данном мини-проекте получилось вставить видео трейлера фильма, 
картинки к фильму и  обеспечить звуковое оформление. После защиты этого 
проекта многие студенты специально посмотрели фильм «Темный мир». 
Итогами урока стали: 

1) Разработка, создание и представление мини-проектов по фильмам 
2) Формирование и развитие всех универсальных учебных действий 
3) Урок содержал воспитательные моменты:  
 воспитание любви к региону и малой родине 
 патриотизм  

https://www.powtoon.com/online-presentation/c0d32Uv6cIC/?mode=movie#/


115 
 

Каждый студент был привлечен к оценочной деятельности и мог высказать 
пожелания к другим работам. 
Хотелось бы отметить, что урок не является показательным для одного раза. 
Для себя, как для преподавателя, я нашла много нового: 
 Использование индивидуальных возможностей студентов  
 Создание ситуации успеха 
 Задания творческого типа с активизацией мышления и воображения 
 Связь результатов созданного проекта с повседневной жизнью и 

будущей профессиональной деятельностью 
 Знакомство с возможностями информационного мира 

Мои педагогические находки  может использовать любой педагог  в 
качестве дополнительного изучения материала, внеклассного мероприятия, 
классного часа или внеурочной проектной деятельности (точка роста, проект 
Образование, проектная деятельность, способности поколения Z) 

Студенты нашего колледжа изучают финский и английский языки, 
поэтому планируется создание проектов в совместной деятельности с 
преподавателями иностранных языков. Вместе со студентами была разработана 
виртуальная карта, на которой можно проследить историю кинематографа на 
территории Республики Карелия. 
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Старченко Т. Г., 
               Начальник отдела 

 по социально-воспитательной  
и культурно-массовой работе 
ГБПОУ РК «Костомукшский  

                                                                               политехнический колледж»  
 
 

«ЧТОБЫ ПОМНИЛИ…» 
Сценарий театрализованного представления, посвященного празднованию 

Дня Победы 
 
(в зале звучат песни военных лет), (звучит текст, записанный на фонограмму) 



117 
 

Памяти павших, памяти вечно молодых солдат и офицеров, оставшихся 
на фронтах Великой Отечественной войны, посвящается.  
Славным ветеранам Великой Отечественной войны, победившим, подарившим 
миру жизнь и счастье – посвящается!  
Поколению, вступившему в жизнь. Тем, кому сегодня 17. Тем, кто не знает, что 
такое война посвящается. Чтобы помнили…  

Чтобы поняли… 

(звучит музыка, на сцене появляются ведущие, слова ведущих и чтеца звучат 
на фоне музыки)  
1ведущий:  
Мы расскажем сегодня о тех, кто из-за школьной парты бесстрашно и гордо 
шагнул в зарево войны.  
2ведущий:  
Более 20 млн. людей – мужчин, женщин, детей – унесла война. Единицы 
остались тех, кто ковал победу. Наш рассказ будет о них, чтобы помнили… 
1 ведущий: Прошло 75 лет, как закончилась Великая Отечественная война, но 
эхо её до сих пор не затихает в людских душах. 
Так давайте же перелистаем несколько страниц той далёкой войны и вспомним, 
как всё это было…  
2ведущий:  
22 июня…Этот день вечно будет отбрасывать нашу память к 1941 году…  
(выходит чтец 14 гр. на экране кадры лета 1941, выпускная ночь) 
Чтец  
Июнь …клонился к вечеру закат.  
И белой ночи разливалось море.  
И раздавался звонкий смех ребят,  
Не знающих, не ведающих горя.  
1 ведущий:  
Та ночь была полна июньской прелести,  
Для них она не пожалела света.  
Грядущим аттестатом зрелости  
Их озаряло это лето…  
 
Чтец  
Июнь…Тогда еще не знали мы, 
Со школьных вечеров шагая, 
Что завтра будет первый день войны, 
А кончится она лишь в 45 -ом, в мае… 
 
1ведущий:  
Завтра рощ испугаются птицы,  
Завтра птиц не признают леса…  
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Это всё только завтра случится,  
Через 24 часа… 

(громко звучит музыка, на сцене, смеясь, появляются выпускники школы 1941 
года, музыка тихо) 

Девушка1:  
Какое утро! Какой рассвет! Вот бы никогда не кончалась наша последняя 
школьная ночь.  
Юноша 1: Всё когда-нибудь кончается, но это и неплохо – ведь дальше будет 
настоящая жизнь.  
Юноша 2:  
Вот и пролетело детство золотое. Что нас ждёт впереди? Неизвестность…  
Девушка 2:  
Почему неизвестность? Ты станешь капитаном дальнего плавания, а я учителем 
начальных классов.  
Девушка 3: Ой, ребята, как представлю, лет пять пройдёт, мы все институты 
закончим. Вырастем. Может кто-то даже замуж выскочит. (подмигивая подруге) 

Девушка1: Ага, или женится 
Юноша 3: Нет, это потом. Я геологом буду, в тайгу поеду. Романтика!  
Девушка 2: А я отучусь в педагогическом и в родную школу вернусь…  
Представляете, лет, этак, через 10 приведёте своих детей в нашу школу, а я их 
учить буду!  
Юноша 1:  
Ребята, а давайте сделаем снимок на память! 

(все говорят «Давайте» и начинают строиться для фотографирования) 

Юноша2:  
Внимание! Исторический момент, запомните 21 июня 1941 года.  
Юноша1:  
Мы молоды и счастливы…  
Девушка3:  
Мы мечтаем  стать геологами, учителями, врачами…  
Юноша2:  
Я мечтаю…  
Девушка3:  
Я мечтаю…  
Юноша1:  
Мечтали…  

 (артисты замирают на сцене) 
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1ведущий:  
В тот день они ещё смеялись,  
Любили зелень и огни.  
Ни голос скрипок, ни рояли  
Им не пророчили войны.  
 
2ведущий:  
Такою всё дышало тишиной,  
Что вся земля ещё спала, казалось.  
Кто знал, что между миром и войной  
Всего каких-то пять минут осталось!  
 
(звучит голос Левитана, объявляющего о начале войны. Рядом со сценой 
выстраивается 21 группа. Под песню, обыгрывая, артисты уходят со сцены, 
«Священная война») 

«Священная война»  

1ведущий:  
Ранним, солнечным утром в июне,  
В час, когда пробуждалась страна.  
Прозвучало впервые для юных  
Это страшное слово «война».  
 
2ведущий:  
Чтоб дойти до тебя, сорок пятый,  
Сквозь лишения, боль и беду,  
Уходили из детства ребята  
В сорок первом, далёком году. 
 

 «До свидания мальчики» гр. 14 

1ведущий:  
Мы уходили, за плечами  
Оставив школьные пороги  
И мать, застывшую в печали  
На пыльной и пустой дороге.  
2ведущий:  
И мерой нас, какой ни мерьте,  
Как не оценивайте нас,  
Мы здесь в глаза глядели смерти,  
И мы не отводили глаз!  

 «По полю пушки грохотали»  
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1ведущий:  
В железной печурке угли догорают,  
Подёрнуты пеплом седым.  
Окончился ужин. Бойцы отдыхают.  
Густеет махорочный дым.  
2ведущий:  
На улице полночь, свеча догорает,  
Высокие звёзды видны.  
Ты пишешь письмо, мне моя дорогая,  
В пылающий адрес войны.  

 
(звучит фонограмма «Бьется в тесной печурке огонь», на сцене появляется 
мать солдата и солдат) кадр привал, письма 

Мать:  
«Сынок, дорогой, здравствуй! Боюсь, что это письмо не застанет тебя на старом 
месте, и ты будешь уже на другом участке фронта. Умоляю тебя – будь 
осторожен. Не зря всё-таки говорит пословица: «Бережёного и бог бережёт».  
Я знаю, ты сейчас улыбнешься, но, пусть спасёт тебя моя любовь. Твоя мама».  

Солдат:  
Мы стали суровыми людьми, мама. Редко смеёмся, мы не имеем права 
смеяться, пока горят наши города и сёла.  
Мы побеждаем смерть, потому что дерёмся не только за свою жизнь. Мы 
выходим на поля сражений, чтобы отстоять Родину.  
Но ты, мамочка, о плохом не думай и не переживай за меня, я обязательно 
вернусь… ты только жди …  

(звучит голос, записанный на фонограмму «Уважаемая, Мария Александровна! 
С прискорбием сообщаем, что Ваш сын пал смертью храбрых. Ваш сын был 
настоящим солдатом».) Артисты замирают, уходят. 

 Юноша и девушка письмо с фронта 

Юноша:  
Таня! Ты уже, наверное, волнуешься, что от меня так долго нет писем…Я 
просто не знал, как тебе написать, что больше нет нашего Володьки…  
Но что делать? Война есть война.  
Я не хотел писать тебе об этом. Но мы же договорились писать всегда правду, 
вот и написал. Береги себя, любящий тебя, твой одноклассник Сашка» 

Девушка:  
«Сашка, дорогой, здравствуй! Сегодня 21 июня 1942 года. Ровно год после 
нашего выпускного вечера. Как же это давно было…Хорошо представляю себе 
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весь ужас, в котором ты оказался. Я не знаю писали тебе или нет, Маша 
погибла.  
Пятерых наших ребят уже нет в живых, а войне ещё не видно конца. Береги 
себя. Жду твоего письма. Твоя Таня.» 

Юноша:  
«Милая, Таня! Я не знаю, прочитаешь ли ты когда-нибудь эти строки. Но я 
твёрдо знаю, что это последнее моё письмо.  
Немцы скоро пойдут в атаку, а нас осталось только трое…Твой портрет 
лежит у меня на коленях, значит, ты со мной. Не так тяжело умирать, когда 
знаешь, что где-то есть человек, который помнит о тебе и любит. Таня милая, 
прошу тебя, постарайся  выжить в этой страшной войне. Выживи, и проживи 
эту жизнь за нас».  
 
(фонограмма «на горе на горочке…») 
 
Ты должна!   
Побледнев,  
Стиснув зубы до хруста,  
От родного окопа  
Одна  
Ты должна оторваться,  
И бруствер  
Проскочить под обстрелом  
Должна.  
Ты должна.  
Хоть вернешься едва ли,  
Хоть "Не смей!"  
Повторяет комбат.  
Даже танки  
(Они же из стали!)  
В трех шагах от окопа  
Горят.  
Ты должна.  
Ведь нельзя притворяться  
Перед собой,  
Что не слышишь в ночи,  
Как почти безнадежно  
"Сестрица!"  
Кто-то там,  
Под обстрелом, кричит... (Ю. Друнина)   
(на сцене появляется девушка, пишущая письмо, или кадры с письмами) 

Санитарка  
«Дорогая, мамочка! У меня сегодня такая радость, получила письмо от тебя. Не 
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обижайся, что редко пишу, очень много работы. Вот и сегодня после боя было 
много раненых. Но я стараюсь не плакать…  
Как дела у вас? Пиши! Номер моей полевой почты пока тот же. Целую тебя 
крепко. Твоя дочь Таня».  

 
Ведущий 1  
Знаешь, Таня, я против грусти,  
Но сегодня она не в счёт.  
Дома в яблочном захолустье,  
Мама, мамка твоя живёт.  
У меня есть друзья, любимый.  
У неё ты была одна.  
Я не знаю, как написать ей,  
Чтоб тебя она не ждала. 

 (звучит фонограмма текста: «Дорогая, Светлана Николаевна! Должен  
сообщить вам горестную весть. Ваша дочь погибла смертью храбрых, вынося 
с поля боя раненых. За боевые заслуги она посмертно награждена орденом 
Отечественной войны первой степени».  

Уходят все со сцены 

(фоном звучит песня «Журавли» 

Чтец 14 гр.  
Вновь скупая слеза сторожит тишину 
Вы о жизни мечтали, уходя на войну 
Сколько юных тогда не вернулось назад 
НЕ дожив, не допев, под гранитом лежат… 
 
«Последний бой» гр. 15 

А. Высоких  25 гр. 

Жди меня, и я вернусь. 
Только очень жди, 
Жди, когда наводят грусть 
Желтые дожди, 
Жди, когда снега метут, 
Жди, когда жара, 
Жди, когда других не ждут, 
Позабыв вчера. 
Жди, когда из дальних мест 
Писем не придет, 
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Жди, когда уж надоест 
Всем, кто вместе ждет. 
 
Жди меня, и я вернусь, 
Не желай добра 
Всем, кто знает наизусть, 
Что забыть пора. 
Пусть поверят сын и мать 
В то, что нет меня, 
Пусть друзья устанут ждать, 
Сядут у огня, 
Выпьют горькое вино 
На помин души... 
Жди. И с ними заодно 
Выпить не спеши. 
 
Жди меня, и я вернусь, 
Всем смертям назло. 
Кто не ждал меня, тот пусть 
Скажет: - Повезло. 
Не понять, не ждавшим им, 
Как среди огня 
Ожиданием своим 
Ты спасла меня. 
Как я выжил, будем знать 
Только мы с тобой,- 
Просто ты умела ждать, 
Как никто другой. 
(К. Симонов) 

«Здесь птицы не поют…»к/ф «Белорусский вокзал»  гр. 25 

1 ведущий 

Ещё война, но мы упрямо верим, 
Что будет день, мы выпьем боль до дна. 
Широкий мир нам вновь откроет двери, 
С рассветом новым встанет тишина. 

2 ведущий: 

Врагу не сдали Ленинград  
и под Москвой врага разбили,  
и отстояли Сталинград,  
и ход войны переломили. 
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«Пора в путь дорогу» гр. 22 и 23 

1 ведущий 

В девятый день ликующего мая, 
Когда легла на землю тишина,  
Промчалась весть от края и до края: 
Мир победил! Окончена война! 
Уже нигде не затемняли света 
В продымленной Европе города, 
Ценою крови куплена Победа, 
Пусть это помнит шар земной всегда. 

 "От героев былых времён"  гр. 12 
 

Ведущий1:  
Десятки лет легли меж нами,  
Ушла в историю война.  
Мы в сердце вечными словами  
Погибших пишем имена.  
Ведущий2:  
Неугасима память поколений,  
И память тех, кого так свято чтим,  
Давайте, люди, встанем на мгновенье  
И в скорби постоим и помолчим. 

(звучит метроном, идёт минута молчания) 

(фонограмма «Журавли») 

Ведущий 1: Война унесла 27 миллионов человеческих жизней.  
Ведущий 2: За годы Великой Отечественной войны погибло на фронтах- 10  
миллионов воинов.  
Ведущий 1: Замучено в концентрационных лагерях -11 миллионов.  
Ведущий 2: Разрушено городов – 1710.  
Ведущий 1: В каждой советской семье не вернулся кто-то из родных.  
Ведущий 2: Каждые 6 секунд уносили на фронте 1 человеческую жизнь.  
Ведущий 1: Школьный выпуск 1941 года практически весь погиб на фронтах  
Великой Отечественной войны.  
 
Ведущий 2:  
Мы помним, чтим поклоном низким,  
Всех, кто войну не пережил,  
И тех, ушедших в обелиски,  
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И тех, кто вовсе без могил.  
Ведущий 1:  
Десятки лет легли меж нами,  
Ушла в историю война.  
Мы в сердце вечными словами  
Погибших пишем имена.  
Ведущий 2:  
У нас, до этих дней доживших,  
О прошлом память не умрёт:  
Пока мы чтим за Родину погибших,  
Дотоль бессмертен наш народ! 
 
«Непрошенная война»  
 
СОЛДАТ: Чего ты хочешь от меня, война,  
Ведь ты прошла в салютах, в медном громе  
Большой победы. В чем моя вина?  
И почему в душе моей и в доме,  
Все ты, да ты, как будто не сполна  
мы разошлись,  
И ты все ждешь чего -  то,  
Какого - то последнего расчета.  
Какого же?  
Забыть тебя? Так вот чего ты хочешь?  
Так вот о чем мечтаешь и хлопочешь?  
Так вот о чем ты жалко попросила,  
Забыть тебя?! Но память тоже сила,  
И я ее без боя не отдам  
Тем, обернувшимися мирными годам.  
Ты просчиталась, на Земле живет  
Лишенное иллюзий поколенье.  
Пусть память о тебе жестоко души жжет,  
Оно ее как порох сбережет  
Сухим огнем. Не может быть забвенья!!!  
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