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NPUKA3

ot 14.09.2023 N 24

O cosnanmn lITada BocnurareanHoii padornl ua 2023/2024 yaebubiii rox

Ha ocropannu peatusaimu (eepaibHoro npoekta «[[aTpuoTiHIeckoro BOCHHTaue rpakian
Poccriickoii Desiepallii». B COOTBETCTBH € ILIAHOM MEPONpHsTHii 10 peainsainm CTpareriy passutus
gocnuTanms B 2021-2025 rozax. B UeIAX KOOPMHAINN BOCIHTATEIBHOI PaboTbl B HIKOIE.
npoGUIAKTHKI NPABOHAPY WICHHUTT W IPECTYILICHHIT CPE/H HECOBEPUICHHONCTHIX, (dopyuposanns
OGIICHIPHASTEI HOPM KYIBTYPBI HOBE/IEHHS 1 3/0POBOro 00pasa KH3Hi
TTIPMKA3BIBAIO:

1. Cosrats mTad BocmTatensHoit padotst MOY «bessmmkas COLLD (ranee- HIBP):

2. Vreepmnts coctas [1ltaba Bocrmratenbroii padotst (Ilpuioxenne 1):
3. Vreepanth nooxkenne 1litada Bocuraresboii padotst (Ipunoxkenne 2);
4. Vreepants [lnan 3acexannii [ITada socnirareibuoi padotet (TTpuiowenne 3):

o

KOHTPUJ‘Ib 33 UCTIOJTHEHUEM HACTOSILICTO NMPHKA3a OCTAB/IAIO 3a coboit.

e M.B.Munraneesa





Приложение 1

к приказу от 14.09.2023 № _24___

Состав ШВР МОУ «Беляницкая СОШ» в 2023/2024 учебном году

Директор школы – Мингалеева Марина Васильевна
Руководитель ШВР - заместитель директора по ВР Боченкова Н.Н.. 
Члены ШВР:

Советник директора по воспитательной работе и работе с детскими объединениями – Селезнева С.А.,
Зам директора по воспитательной работе – Боченкова Н.Н.

Педагог по охране детства – Ушакова  Т.А.
Педагог-организатор – Балдина Е.Ю.
Медработник (по согласованию) 
Инспектор по делам несовершеннолетних (по согласованию)

Член родительского совета (по согласованию)

Член ученического самоуправления (по согласованию)
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[MosnokeHne N
O 1llTabe BocrmTaTe bHOI padoTer MOY «

1. Odmue Mo10KEHNS.
1.1. Hacrosimee MHOIOKEHHE perjlaMeHTHpyeT Aesteibhocts lllkoabuoro [1l1ada BocUTATELHOI

padotsi (1anee IHBP) wikost.

1.2. B cootsercteun ¢ Bocnurareasuoii nporpasoii MOY «bemsintkas COIll» no ee npuHIHNAM
n cTpykType. Ilmamy BocmmTaTelbHOMN padotsl MOV «bensuuiikas COIL» paspabarpiBaerces 1
yTBeprtaeTcs miian padotel LIBP Ha yueGHBIT TOJL. IJIe PACCMOTPEHHBIH Ha TIe1arOrHteckoM coReTe
MOV «bemsrnikas COIL»

1.3.  LIBP miasupyeT ¥ MpOBOIUT MEPOIPHATHS! 1O BOCHHTAHMIO. PABHTHIO 1 conatbHoii
sammTe 0GYHAIIIIXC B 00LIE0OpA3oBaTe bHON OpraHu3alnm. cojleiicTBYeT OXpaHe MX Mpas. B

TOM UiCIe B HEAX PA3BHTHs THUHOCTH, CO3AACT YCI0BHS LI CAMOONPEACICHIS 1 COLMAIM3ALII
0BYUAIONIXCA HA OCHOBE COLMOKYIILTYPHBIX. JyXOBHO-HPABCTBCHHBIX HEHHOCTEH 1 NPHHATHIX B
poceniickon OBIIECTBE MPABIT 1 TOPM MOBEJCHIS B HHTEPECAX HUCIOBEKA. CCMBIL. olmecTsa 1
rocy-apetBa. GOPMHPYET Y 00YYAIOMINXCS 1yBCTBA HATPHOTH3MA. TPAAIANCTEEHHOCTH. VBOKEHIA
K LaMATH sanmiTHikoB Oredectsa HomozBHram 'epoes OredyccTsa, 3aKomy I MPABONOPSIKY.
YelOBEKY TpyJa M CTapuiemy [OKOICHHIO. B3AIMHOTO yBAKCHHA, GepekHOro OTHOUICHHS K
KyIbTYPHOMY HACIEAMI0 M TPAIULHAM MHOTOHALHOHAILHOTO Hapoia Poccniickoii dejepaunit.
NPHPOIIE H OKPYZKAIOLIEH Cpeie, 00ecreueHus MEKBEIOMCTBEHHOTO B3aMO/ICHCTBHS.

1.4. 1LIBP B cBoeil 1eSTEALHOCTH PYKOBOACTBYETCS (he1epaibHbIMH. PETHOHATLHLIMIT H
7IOKATbHBIMU HOPMATHBHbBIMH 0KYMEHTAaMH.

1.5. O6iuee pykooactso IIBP ocyiecTBAACT PYKOBOANTCIR obuieodpasosareIbHoi
OPraHu3aIH, KOTOPBIT MOXKET PAcCMaTPHBATH PA3HBIC MOACTH CO3/AHNS HIBP ¢ yuetom
perionatbHbIX ocofenocTeii. ocodennacTeit 06pasoBaTebHON Opranu3aii.

1.6. Urtetnt 11BP Ha3HAHAIOTCS IPUKA30M PYKOBOAUTENS 001e00pas0BaTeIbHOl

oprammsarn. Komiectsenmbiit coctas LIBP onpeieiseT pyKoBoMTe b obmeodpasopate/bHON
OpraHu3anuy.

1.7. B COOTBETCTBIH ¢ PelIeHHeM PYKOBOAUTEIsl 0011e00pasoBaTe bHOI OpraHisati i

cocrap 1IIBP MOryT BXOIHTB: 3aMECTHTEIb PYKOBOIUTENS 110 BocHUTaTeIbHOI padoTe. COBETHUK
PYKOBOZHTENS MO BOCTMTATENbHOI pabote n pafoTe ¢ JETCKNMU 00beAMIICHIAMH. NEearor-
[ICHXOMOF,  MEAaror  NOMOMHHTEMBHOrO  o0pasosanis. — nejaror-OuGinoTeKape.  neiaror
opranwsarop, nnenexrop [IJIH.  veapaGoTHuK. OOIIECTBEHHOCTH,  UICHBI  YUCHHUCCKOTO
CAMOYMPABICHHA, BbINYCKHHKH WIKOMBL A TAKKE BHCUIHHE COUHATBHBIC HAPTHEPLY i HHbIC
3aIHTEPECOBAHIIBIE TPEACTABHTE/HN (HAPHMED. KA3AUECTBA, CBALICHHOCIYIRITEMT 1 T.JL).
2 OcHOBHbIE 321a4H.

- TlnaunpoBanne U OpraHu3aLus BocnuTaTebHOl padotsl MOY «bensmmiukas COLI
_Coszanue yernosuii 718 BOCTIUTaHUs Y 00y HaIOLNXCs aK THBHOM rPaKAQHCKOI MO3HIUI.




- Создание условий для воспитания у обучающихся активной гражданской позиции,

 гражданской ответственности, основанной на традиционных культурных, духовных и

нравственных ценностях российского общества, а также для осуществления личностного развития обучающихся.

- Реализация воспитательных возможностей общешкольных ключевых дел, поддержка

традиций их коллективного планирования, организация проведения и анализа в школьном сообществе.
- Вовлечение учащихся в кружки, секции, клубы, студии и иные объединения,

работающие по школьным программам внеурочной деятельности, реализация их

воспитательных возможностей.

- Поддержка ученического самоуправления – как на уровне школы, так и на уровне

классных сообществ.

- Поддержка деятельности функционирующих на базе школы детских общественных

объединений и организаций.

- Организация профориентационной работы с обучающимися.

- Организация работы школьных бумажных и электронных медиа, реализация их

воспитательного потенциала.

- Развитие предметно-эстетической среды школы и реализация ее воспитательных

возможностей.

- Организация работы с семьями школьников, их родителями или законными

представителями, направленная на совместное решение проблем личностного развития детей.

- Формирование социального паспорта МОУ «Беляницкая СОШ»

Также совместно с Советом по профилактике общеобразовательной организации ШВР

осуществляет:

- Организацию работы по профилактике безнадзорности и правонарушений.

- Выявление детей и семей, находящихся в социально опасном положении.

- Вовлечение обучающихся, в том числе и находящихся в социально опасном

положении, в работу кружков и спортивных секций, досуговую деятельность во

внеурочное и каникулярное время, взаимодействие ссоциокультурными центрами в

муниципальных образованиях, детскими и молодежными организациями.

- Развитие системы медиации для разрешения потенциальных конфликтов в детской

среде и в рамках образовательного процесса, а также при осуществлении деятельности

других организаций, работающих с обучающимися.

- Проведение мониторинга воспитательной, в том числе и профилактической работы.

- Организацию работы по защите обучающихся от информации, причиняющей вред их

здоровью и психическому развитию.

3. Обязанности специалистов штаба (в случае отсутствия в общеобразовательной организации специалистов, чьи обязанности прописаны в указанном разделе, их функционал частично или полностью распределяется между непосредственными участниками ШВР).

3.1. Руководитель общеобразовательной организации осуществляет общее

руководство ШВР.

3.2. Заместитель руководителя по воспитательной работе осуществляет:
-планирование, организацию и контроль за организацией воспитательной работы, в том числе профилактической;

- организация, контроль, анализ и оценка результативности работы ШВР;

- организация взаимодействия специалистов ШВР со службами системы профилактики (комиссией по делам несовершеннолетних, органами социальной защиты населения,

здравоохранения, молодежной политики, внутренних дел, центрами занятости населения, администрациями муниципальных образований и т.д.);

- организация деятельности службы школьной медиации в образовательной организации.

3.2. Советник руководителя общеобразовательной организации по воспитательной работе и работе с детскими объединениями.
Советник выполняет следующие должностные обязанности:

- организует подготовку и реализацию дней единых действий в рамках Всероссийского календаря образовательных событий, приуроченных к государственным и национальным праздникам Российской Федерации;

- информирует и вовлекает школьников для участия в днях единых действий

Всероссийского календаря образовательных событий, а также всероссийских конкурсов, проектов и мероприятий различных детско-взрослых общественных объединений и организаций;

- оказывает содействие в создании и деятельности первичного отделения РДШ,

формирует актив школы;

- выявляет и поддерживает реализацию социальных инициатив обучающихся ОО

(волонтерство, флеш-мобы, социальные акции и др.), осуществляет педагогическое

сопровождение детских социальных проектов;

- ведет/создает сообщества своей образовательной организации в социальных сетях;

- осуществляет взаимодействие с различными общественными организациями по

предупреждению негативного и противоправного поведения обучающихся;

- организует информирование обучающихся о действующих детских общественных

организациях, объединениях;

- обеспечивает взаимодействие органов школьного самоуправления, педагогического

коллектива и детских общественных организаций;

- участвует в работе педагогических, методических советов, в подготовке и проведении родительских собраний, оздоровительных, воспитательных и других мероприятий, предусмотренных образовательной программой образовательного учреждения.

3.3.  Во взаимодействии с заместителем директора по воспитательной работе:

- участвует в разработке и реализации рабочей программы и календарного плана

воспитательной работы в образовательной организации, в том числе с учетом содержания деятельности детских общественных объединений, получивших наибольшее распространение в общеобразовательной организации;

- организует участие педагогов и родителей (законных представителей) и обучающихся в проектировании рабочих программ воспитания;

· применяет педагогические методы работы с детским коллективом с целью включения обучающихся в создание программ воспитания;

· вовлекает обучающихся в творческую деятельность по основным направлениям воспитания;

· анализирует результаты реализации рабочих программ воспитания;

· применяет
технологии педагогического стимулирования обучающихся
к самореализации и социально-педагогической поддержки;

3.4.Педагог-психолог осуществляет:

· работу с обучающимися, родителями (законными представителями несовершеннолетних), педагогическим коллективом, оказание им психологической поддержки, в том числе помощи в разрешении межличностных конфликтов с применением восстановительных технологий и медиации;

· выявление причин возникновения проблемных ситуаций между обучающимися, а также оказание психологической помощи обучающимся, которые в этом нуждаются;

· оказание методической помощи специалистам ШВР в работе с детьми, требующими особого педагогического внимания;

-оказание квалифицированной помощи ребёнку в саморазвитии,
самооценке, самоутверждении, самореализации;

· консультирование педагогов и родителей (законных представителей) по вопросам развития, социализации и адаптации обучающихся;

· работа по профилактике девиантного поведения обучающихся, в том числе суицидального поведения, формирование жизнестойкости, навыков эффективного

социального
взаимодействия,
позитивного
общения,
конструктивного разрешения конфликтных ситуаций;
- реализация восстановительных технологий в рамках деятельности службы школьной медиации в образовательной организации.

3.5. Педагог дополнительного образования осуществляет:

· организация и проведение культурно-массовых мероприятий, в том числе участие в социально значимых проектах и акциях;

· вовлечение во внеурочную деятельность обучающихся, в том числе требующих особого педагогического внимания.

3.6. Педагог-библиотекарь осуществляет:

- участие в просветительской работе с обучающимися, родителями (законными представителями несовершеннолетних), педагогами.

· оказание воспитательного воздействия через подбор литературы с учетом индивидуальных особенностей и проблем личностного развития обучающихся;

· популяризация
художественных произведений, содействующих морально- нравственному развитию, повышению уровня самосознания обучающихся;

· организация дискуссий, литературных гостиных и других мероприятий в целях более углубленного понимания обучающимися художественных произведений, обсуждения морально- нравственных дилемм в среде сверстников, развития культуры общения.

3.7. Педагог-организатор осуществляет:

· организация работы органов ученического самоуправления;

· формирование у обучающихся, требующих
особого внимания, активной жизненной позиции, вовлечение их в социально значимые мероприятия;

· вовлечение обучающихся в работу детских и молодёжных общественных организаций, и объединений.

3.8. Медработник осуществляет контроль за организацией питания обучающихся, условиями организации учебно-воспитательного процесса согласно нормам СанПиНа. Участвует в реализации воспитательных и профилактических мероприятий исходя из плана воспитательной работы, с учетом решений, принятых на заседании ШВР.

3.9. Инспектор по делам несовершеннолетних организует правовое просвещение участников образовательного процесса, индивидуальную работа с обучающимися и родителями (законными представителями несовершеннолетних), семьями, состоящими на разных видах учетах. Участвует в реализации воспитательных и профилактических мероприятий исходя из плана воспитательной работы, с учетом решений, принятых на заседании ШВР.

4. Организация деятельности ШВР:

4.1. Заседания ШВР проводятся по мере необходимости, но не менее 2 раз в квартал(не менее 8 плановых заседаний в год).

На заседаниях ШВР происходит планирование и оценка деятельности специалистов ШВР, члены ШВР представляют предложения по организации воспитательной работы, отчеты о проделанной работе, мониторинг результатов и т.д.

Контроль за выполнением плана работы ШВР осуществляется внутренней системой оценки качества образования (далее – ВСОКО), которая представляет собой совокупность оценочных процедур, направленных на обеспечение качества образовательной деятельности, условий, результата, выстроенных на единой концептуальной основе.

Отчет о деятельности ШВР формируется по окончанию учебного года.

5. Члены ШВР имеют право:

1.1 Принимать участие в заседаниях педсоветов, советов профилактики и в работе других рабочих групп.
1.2 Посещать внеклассные, внешкольные мероприятия.
1.3 Знакомиться с необходимой для работы документацией.
1.4 Выступать с обобщением опыта воспитательной работы.

5.5. Обращаться, в случае необходимости, через администрацию школы с ходатайствами в соответствующие органы по вопросам, связанным с оказанием помощи обучающимся.

6. Основные направления работы:

6.1 Создание единой системы воспитательной работы образовательной организации.

6.2 Определение приоритетов воспитательной работы.

6.3 Организация и проведение культурно-массовых мероприятий, тематических выставок, внеклассной и внешкольной работы, спортивных соревнований, конкурсов.

6.4 Развитие системы дополнительного образования в школе.

6.5 Организация трудовой занятости, оздоровления и досуга в каникулярное время.

6.6 Индивидуальные и групповые формы работы (консультации, анкетирование, тестирование, наблюдение, коррекционно-развивающие занятия).

6.7 Проведение лекций, бесед, в том числе с привлечением специалистов служб системы профилактики.

6.8 Оформление информационных стендов, размещение информации о деятельности ШВР на официальном сайте образовательной организации, выпуск стенных и радио газет.

6.9 Систематическое информирование педагогического коллектива, родительской общественности о ходе и результатах воспитательной работы в образовательной организации.

Приложение 3
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План заседаний ШВР МОУ «Беляницкая СОШ» в 2023/2024 учебном году

	Содержание работы
	Сроки, ответственные
	Отметка о выполнении

	1 четверть

	1. Организация и итоги летнего труда и отдыха обучающихся

2. Планы работы на 2023-2024 учебный год.

3. Проверка планов ВР классных руководителей.

4. Выявление проблемных учащихся, семей, формирование банка данных.

5. Посещаемость учащихся учебных занятий.

6. Внеурочная деятельность обучающихся 1 - 10 -х классов
	Сентябрь 
Члены Штаба ВР
	

	1. О выполнении решения заседания ШВР № 1.

2. Преемственность в учебно-воспитательном процессе при переходе ко 2-й ступени обучения.

3. Посещение классных часов.

4. Планирование мероприятий на осенние каникулы.

5. Анализ воспитательной работы за 1 четверть 2023-2024 учебного года.

6. Организация работы по профилактике правонарушений среди обучающихся.

7. Адаптация обучающихся 1-х и 5-х классов.
	Октябрь 
Члены Штаба ВР
	

	2 четверть

	1. Анализ работы ШВР в период осенних каникул.

2. Пропаганда ЗОЖ на уроках физической культуры.

3. Посещение классных часов.

4. Работа классных руководителей по реализации мер по профилактике безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних.

5. Анализ работы по профилактике безнадзорности и правонарушений среди обучающихся.
	Ноябрь
Члены Штаба ВР
	

	1. Анализ посещения членами ШВР классных часов в ноябре декабре 2023 года.

2. Проведение месячника правовых знаний, профилактики правонарушений.

3. Об организации новогодних праздников для обучающихся школы.

4. Организация занятости и досуга обучающихся в период зимних каникул.

5. Анализ воспитательной работы и работы штаба ВР за 2 четверть.
	Декабрь
Члены Штаба ВР
	

	3 четверть

	1. Анализ проведения зимних каникул.
	
	

	2. О плане подготовки к месячнику оборонно-массовой и военно   - патриотической работы.

3. Об организации занятости подростков, состоящих на учете, в мероприятиях месячника оборонно-массовой и военно- патриотической работы.
	Январь 
Члены Штаба ВР
	

	1. Итоги проведения месячника оборонно-массовой и военно- патриотической работы.

2. О ходе подготовки к организации весенних каникул и организации досуга обучающихся, состоящих на различных видах учета.
	Февраль 
Члены Штаба ВР
	

	1. Итоги проведения весенних каникул.

2. О ходе подготовки к кампании «Лето- 2024»

3. О работе по профилактике наркомании, пропаганде здорового      образа жизни среди детей, подростков и молодёжи.
	Март

 Члены Штаба ВР
	

	4 четверть

	1. Организация отдыха, оздоровления и занятости, обучающихся в летний период.

2. Работа классных руководителей по профилактике ДДТТ.

3. Работа по развитию ученического самоуправления.
	Апрель
Члены Штаба ВР
	

	1. Подведение итогов работы Штаба ВР за год.

2. О готовности школы к летней оздоровительной кампании

«Лето 2024»
	Май

Члены Штаба ВР
	


