
 

 

 

 

 



организованных образовательными организациями в каникулярный период; 

2.2.5. повышение профессионального мастерства педагогическихработников 

Центра, реализующих основные и дополнительныеобщеобразовательные программы. 

2.3 Центр для достижения цели и выполнения задач вправевзаимодействовать с: 

- различными образовательными организациями в форме сетевоговзаимодействия: 

- сиными образовательными организациями, на базе которых созданыцентры 

образования естественно-научной и технологическойнаправленностей «Точка роста»; 

- с федеральным оператором, осуществляющим функции по информационному, 

методическому и организационно-техническомусопровождению мероприятий по 

созданию и функционированию центровобразования естественно-научной и 

технологической направленностей «Точка роста», в том числе по вопросам повышения 

квалификациипедагогических работников; 

- обучающимися и родителями (законными представителями) обучающихся, в том 

числе с применением дистанционных  образовательныхтехнологий. 

 

 

3. Порядок управления Центром «Точка роста» 

 

3.1. Руководитель Учреждения издает локальный нормативный акт оназначении 

руководителя Центра (куратора, ответственного за функционирование и развитие), а 

также о создании Центра и утвержденииПоложения о деятельности Центра. 

3.2. Руководителем Центра может быть назначен сотрудникУчреждения из числа 

руководящих и педагогических работников.  

3.3. Руководитель Центра обязан: 

3.3.1. осуществлять оперативное руководство Центром; 

3.3.2. представлять интересы Центра по доверенности вмуниципальных, 

государственных органах региона, организациях дляреализации целей и задач Центра; 

3.3.3. отчитываться перед руководителем Учреждения о результатахработы Центра; 

3.3.4. выполнять иные обязанности, предусмотренныезаконодательством, уставом 

Учреждения, должностной инструкцией и настоящим Положением. 

3.4. Руководитель Центра вправе: 

3.4.1. осуществлять расстановку кадров Центра, прием на работу, которых 

осуществляется приказом руководителя Учреждения; 

3.4.2. по согласованию с руководителем Учреждения организовыватьучебно-

воспитательный процесс в Центре в соответствии с целями изадачами Центра и 

осуществлять контроль за его реализацией; 

3.4.3. осуществлять подготовку обучающихся к участию в конкурсах, олимпиадах, 

конференциях и иных мероприятиях по профилю направлений деятельности Центра; 

3.4.4. по согласованию с руководителем Учреждения осуществлятьорганизацию и 

проведение мероприятий по профилю направленийдеятельности Центра; 

3.4.5. осуществлять иные права, относящиеся к деятельности Центра ине 

противоречащие целям и видам деятельности образовательнойорганизации, а также 

законодательству Российской Федерации. 
 

 

 

 

 



Перечень показателей и индикаторов деятельности Центра «Точка роста» созданная на базе МОУ 

«Беляницкая  СОШ» на текущий 2024-2025 у.ч год и плановый период с разбивкой по годам при 

реализации основных и дополнительных общеобразовательных программ 

№ п/п Наименование индикатора/показателя Минимальное 

значение, 

начиная с 

2023года 

Значение индикатора 

(показателя) 

2023-

2024 

2024-

2025 

2025-

2024 

1 Численность детей, обучающихся по 

предметной области«Химия»на базе 

«Центра роста»(человек) 

8-11 классы 20 17 14 

2 Численность детей, обучающихся по 

предметной области «Биология» на 

базе Центра (человек) 

5-11 классы 35 29 26 

3 Численность детей, обучающихся по 

предметной области «Физика»на базе 

Центра (человек) 

7-11 классы 27 23 19 

4 Численность детей, охваченных 

дополнительными 

общеразвивающими программами на 

обновленной материально 

технической базе Центра «Точка 

роста», человек 

5-6 классы 12 6 7 

5 Численность детей, занимающихся по 

дополнительной общеобразова- 

тельной программе «Шахматы» на 

обновленной материально 

технической базе Центра «Точка 

роста», человек 

3 класс 4 5 6 

6 Численность человек, ежемесячно 

использующих инфраструктуру 

Центра для дистанционного обучения 

% 0 0 0 

7 Численность человек, ежемесячно 

вовлеченных в программу социально 

культурных компетенций 

90% 90% 90% 90% 

8 Количество проведенных на площадке 

Центра социокультурных 

мероприятий 

3 3 4 4 

9 Повышение квалификации педагогов 

по предмету «Химия», «Биология», 

«Физика». 

100% 100% 100% 100% 

 



 


