УТВЕРЖДЕНО:
Директор школы:
ПОЛОЖЕНИЕ

о  методическом объединении классных руководителей
           МОУ «Беляницкая СОШ Сонковского района Тверской области»
1. Общие положения

2. Методическое объединение (МО) классных руководителей - структурное подразделение внутришкольной системы управления воспитательным процессом, координирующее методическую и организационную работу классных руководителей.

3. Руководство МО осуществляет руководитель, который назначается приказом директора школы из числа опытных учителей.

4. Работа МО строится в соответствии с общешкольными задачами и годовым планом.

5. МО координирует свою деятельность со школьным методическим советом.

6. В своей работе МО подотчетно педагогическому совету.

7. Общий контроль за работой МО обеспечивает директор школы или его заместитель по воспитательной работе.

2. Основные задачи

1. Повышение теоретического, методического уровня подготовки классных руководителей по вопросам педагогики воспитательной работы.

2. Координирование планирования, организации и педагогического анализа воспитательных мероприятий классных коллективов.

3. Изучение, обобщение и использование в практике передового опыта классных руководителей.

3. Содержание и основные направления деятельности

1. Руководство и помощь классным руководителям в планировании, организации и оценке эффективности воспитательного процесса в классном коллективе.

2. Определение задач, содержания, средств, форм и методов воспитательной работы в соответствии со школьными задачами и годовым планом.

3. Координирование воспитательной деятельности классных коллективов:

- организация взаимодействия классных коллективов в педагогическом процессе; 

- координирование решения воспитательных задач в процессе осуществления межпредметных связей;

- вырабатывание принципов воспитания и направлений воспитательной работы в классных коллективах.

4.   Оказание помощи классным руководителям в социализации воспитательного процесса, в подготовке

выпускников школы к жизни:

проведение профилактической работы по предупреждению правонарушений, по пропаганде здорового образа жизни; привлечение учащихся к общественно полезному труду, к соблюдению правил школьного режима.

5.Оказание помощи классным руководителям в организации воспитательного процесса в классах компенсирующего обучения: изучение атмосферы семейного воспитания;

осуществление индивидуальной работы с родителями, привлечение родителей к участию во внеклассной работе; организация и проведение общешкольных родительских собраний.

6. Изучение и освоение классными руководителями современных технологий воспитания, форм и методов воспитательной работы.

4. МО классных руководителей имеет право:

принимать участие в управлении школой;

составлять функциональные обязанности классного руководителя;

принимать участие в работе органов ученического самоуправления школы

5. Документация МО классных руководителей:

- список членов МО; 

- годовой план работы;

- протоколы заседаний;

- аналитические материалы по итогам проведения мероприятий;

-  материалы «Методическая копилка классного руководителя»

МОУ г. Мурманска СОШ №33

План работы МО классных руководителей

2006-2007

Цели Мо классных руководителей:

- Совершенствование форм и методов воспитания через повышение мастерства классного руководителя.

- Оказание методической помощи классным руководителям в совершенствовании системы воспитательной работы в школе.

Задачи:

- Оказание помощи классному руководителю в совершенствовании форм и методов организации воспитательной работы.

- Формирование у классных руководителей теоретической и практической базы для моделирования системы воспитания в классе.

- Изучение и обобщение интересного опыта работы классного руководителя.

- Развитие творческих способностей педагога.

Формы работы:

Заседания МО классных руководителей – 1 раз в четверть, консультации для классных руководителей, открытые внеклассные мероприятия.

План заседаний МО классных руководителей

	Сроки
	Тема заседания МО
	Открытые мероприятия
	Ответственные

	1 четверть

(октябрь)
	1. Организационное. Тематическое.

- Обсуждение и принятие плана МО на 2006-2007 уч.год

- Классный час как основная форма работы классного руководителя.

Подготовка к педсовету «Классный час в системе личностно-ориентированного воспитания»

- Изучение нормативных документов. Разное.


	«Открытый классный час» (4 Б, 6 А, 7 А, 8 Г)

Формы и методы проведения классного часа
	Липатникова Л.Н.

Гребнева Т.В.

Бажок Г.Р.

Абрамова А.В.

Ткаченко А.В.

	2 четверть

(декабрь)
	2. Тематическое.

-  Эффективность используемых классным руководителем методик для определения уровня развития учащихся, их способностей, социальной адаптации ( открытые мероприятия, групповые КТД, участие в общественно-полезных мероприятиях школы, округа, города)

- Изучение нормативных документов. Разное.


	Открытое внеклассное мероприятие

«Новогодний калейдоскоп»

 (5 А, 5 Б)
	Липатникова Л.Н.

Гребнева Т.В.

Черняева Н.Ю.

Панахова Ю.В.

	3 четверть

(февраль)
	3. Тематическое.

- Анализ качества проделанной работы по выполнению решения педсовета.

- Взаимодействие и формы работы с семьей, родителями. Преодоление социальной и педагогической изоляции семей, родителей.

- Изучение нормативных документов. Разное.


	КТД «Конкурс красоты» 

Начальная школа
	Липатникова Л.Н.

Гребнева Т.В.

Бажок Г.Р.

Кл.рук.начальной школы

	4 четверть

(апрель)
	4. Организационное.

-  Анализ деятельности классных руководителей.

- Обсуждение плана работы на новый учебный год

- Изучение нормативных документов. Разное.


	
	Липатникова Л.Н.

Гребнева Т.В.


Консультации для классных руководителей.

1. Содержание деятельности классных руководителей.

2. Документация классных руководителей.

3. Организация работы с родителями.

4. Ученическое самоуправление в классе.

5. Организация и проведение внеклассных мероприятий, классных часов.

Заместитель директора по ВР                                          Липатникова Л.Н.
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