Эссе

Моя педагогическая философия

        
 Наверное, в мире нет ни одной такой профессии, кроме профессии педагога, которая отнимала бы столько душевных сил, а потом возвращала их тебе в стократном размере. Быть педагогом – это счастье. Счастье - когда тебя каждый день встречают детские улыбки, любопытные детские глаза,  огромное количество неожиданных вопросов. По-моему, счастье нашей профессии в том, что наше детство никогда не заканчивается, оно продолжается каждый день, и проживаем мы его каждый день многократно. Ведь вместе с детьми мы растем, развиваемся, проживаем самые счастливые моменты.

В жизни каждого человека с педагогом связаны воспоминания. У каждого педагога свой характер, свои требования. Но все они похожи в главном: нет среди них ни одного, кто не желал бы добра своим обучающимся, кто не прилагал бы всех своих сил, чтобы помочь им вырасти честными, стать сильными, здоровыми людьми.

На мой взгляд, достаточно создать просто добрую атмосферу вокруг себя. Результат не заставить себя долго ждать – люди, находящиеся рядом, тоже станут добрее. Педагог – это не просто профессия, это ещё и образ мысли, образ жизни. Как правило, педагог занимает в жизни обучающегося  особое место.

 От личных качеств педагога, от уровня развития его творческого потенциала зависит развитие творческого потенциала обучающегося. Поэтому современный педагог должен обладать творческим мышлением, индивидуальностью, умением развивать у студентов творческие начала и способность ориентироваться в современной экономической обстановке. Не менее важным фактором деятельности педагога является новаторство – постоянный поиск нововведений.

Я считаю, что педагог должен создавать источник внутренних сил обучающихся, рождающий энергию для преодоления трудностей, создавать такие условия, в которых обучающийся испытывал бы уверенность в себе и внутреннее удовлетворение.

             Для себя я определила основные принципы, которые легли в основу становления меня как педагога дополнительного образования.

         
На первое место я поставила любовь, любовь к своим воспитанникам. Нельзя учиться не любя, нельзя учить не любя. Дети всегда чувствую отношение педагога, его настроение. У равнодушного педагога ребёнок не учится, он его терпит, а в дополнительном образовании он просто не придет на занятие. А дети все разные, они такие, какие они есть. Не секрет, что не ко всем детям любовь складывается с первого взгляда. Как быть?  Нельзя подходить ко всем воспитанникам с одной установкой. Надо научиться видеть в каждом ребёнке положительные черты и перспективу его развития, а не искать «недостатки». Нужно говорить с ребёнком так, чтобы он почувствовал себя особенным, почувствовал поддержку. Не надо скупиться на выражение своих эмоций, бояться приобнять  в доверительном разговоре, погладить, вспомнить случай из своей жизни или же пошутить. Эмоциональный контакт – это первый ваш шаг к ребёнку,  и первый шаг его к вам.

            Но одной любви, безусловно, мало.  Необходимо разработать психолого- педагогические условия, позволяющие достичь единства в совместной деятельности руководителя и воспитанников.

Для себя я чётко усвоила, что дети не исполнители нашей воли, а творческие личности. Достичь успеха можно только в ситуации сотрудничества.  Детское объединение – это, прежде всего, команда. И моя задача создать такие условия, при которых все звенья этой команды работали бы как единое целое. Это возможно только в диалоге. Именно тогда, когда происходит обмен мыслями, причем, не только со стороны педагога, но и со стороны детей, рождается сотрудничество. И какое огромное счастье испытываешь, когда каждый ребята, забыв обо всём, с головой окунаются в творческий процесс. И сотрудничество превращается уже в сотворчество педагога и детей.


Немаловажным аспектом в моей деятельности  является создание каждому ребенку на каждом занятии ситуации успеха, одобрения, поддержки, доброжелательности; предоставление максимальной возможности испытать радость успеха, яркое ощущение своей нужности, востребованности и полезности. Важно иметь в виду, что даже разовое переживание успеха может коренным образом изменить психологическое самочувствие ребенка, резко изменить ритм и стиль его деятельности, взаимоотношений с окружающими.  Ситуация успеха может стать своего рода спусковым механизмом дальнейшего движения личности. Можно смело утверждать, что когда ребенок впервые скажет себе: «Ай да я, молодец!» - свершится самый нужный педагогический акт, в котором творец - ребенок, а вдохновитель и организатор - Педагог». 
Личность педагога, безусловно, накладывает определенные черты на характер своих воспитанников. Особенно сильно это происходит во время обучения детей. Чтобы увлечь ребенка занятиями , необходимо

самой быть увлеченной, творческой личностью. Постоянно удивляться и удивлять самой. Удивляться тому, что уже сам знаешь, очень трудно, но в этом и заключается профессионализм педагога. А ещё ребята любят популярность. Именно профессиональную. Чтобы он был самым умелым, мастером в своем деле! Нужно обязательно проецировать эту популярность на ребёнка, чтобы и он старался быть таким же. Ведь дети неосознанно подражают своему педагогу, стараются соответствовать

ему, и сами стараются достичь лучших результатов в творческой деятельности, а потом и в жизни. 

Это великое счастье, когда дети поддерживают тебя, всеми силами стараются помочь. И моя задача, как педагога, поддержать в  них эту активность.  Детское объединение – это, прежде всего, творческий коллектив, в котором каждый может реализовать себя. У  кого-то это может получиться лучше, чем у других. 
. Совместные занятия – это настоящий творческий процесс, в котором мне достаётся роль восхищённого наблюдателя.  

 Мне кажется, что работая с детьми, мне удалось привлечь их

внимание, и найти к ним поход. Я верю, что затраченные силы моей души вернутся ко мне победами, успехами моих учеников. Мы не можем делать великие дела. Мы можем делать только маленькие дела, но с великой Любовью. Не эта ли мысль должна стать путеводной звездой каждого педагога. 

