Отчёт
о работе методического объединения педагогов дополнительного образования
за 2022-2023 учебный год

В современном обществе, где знания, уровень интеллектуального развития человека становится главным стратегическим ресурсом, значительно повышается статус образования, предъявляются новые требования к его уровню и качеству. Это обуславливает необходимость использования компетентностного подхода к формированию целей и оценке достижений учащихся. В методическом объединении работают педагоги разных направленностей. Педагоги  занимаются ,  обсуждением  различных приемов, методов, форм, технологий обучения и воспитания по актуальным темам.
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Тема, над которой работало РМО: 
«Обновление содержания дополнительного образования детей в соответствии с современными требованиями к дополнительному образованию»
Задачи, которые решались:
· Реализация программ дополнительного образования в интересах личности;
· Обеспечение необходимых условий для личностного развития, укрепления здоровья, профессионального самоопределения и творческого труда детей;
· Осуществление обмена опытом через, взаимопосещение кружковых занятий ;
· Постоянное развитие интереса учащихся к творческой деятельности;
· Освоение современных концепций обучения и педагогических технологий;
· Организация  конкурсов, выставок детского творчества;
· Применение здоровьесберегающих технологий во время обучающего процесса и  практических занятиях.

На заседаниях методического объединения педагогов дополнительного образования были рассмотрены  следующие вопросы:


Август 2022г.

Тема:.«Работа с учебной документацией педагога дополнительного образования».
Обсуждались и утвердили следующие вопросы:
1. Анализ работы РМО педагогов д/о за 2021-2022 учебный год.
2. Основные направления работы РМО педагогов дополнительного образования в 2022 – 2023 учебном году.
3. Утверждение плана работы районного методического объединения педагогов дополнительного образования на 2022-2023 учебный год.
4. Перспективы обновления дополнительных общеразвивающих программ в рамках включения в систему Навигатор.Учебная документация педагога дополнительного образования.

Ноябрь 2022 г.

Методический практикум «Реализация ПФДО: перезагрузка деятельности педагогических работников организаций дополнительного образования детей» 
Перспективы обновления дополнительных общеразвивающих программ в рамках включения в систему ПФДО.
Учебно-методический комплекс, из чего он состоит, и как его создать

Март 2023 г.

          Семинар-практикум «Воспитательная работа в учреждениях              дополнительного образования» 


Из опыта работы педагогов  Кулакова И.В., Левиной Л.А.

Май 2023  г..

Презентация «Дополнительное образование детей – навигатор успеха каждого ребенка»
 1. Организация работы творческих групп подогов дополнительного образования по направленностям.

2. Подведение итогов работы РМО за 2022-2023 учебный год.
3. Анализ работы МО.
4. Планирование работы РМО на 2023-2024 учебный год. Предложения к плану. 


Проведение мастер-классов:

	Сроки
	Тема
	Педагог

	ноябрь
	Мастер-класс «Рисование акварелью «Краски осени»
	Левина Л.А.

	декабрь
	Открытое  занятие «Постройка простейшего планера»
	Кулаков И.В.

	январь
	Мастер - класс « Изготовление цветов  из бисера»
	Аксёнова Е.Г.

	февраль
	Мастер-класс «Изготовление поделки к Пасхе»
	Иванутина И.М.

	март
	Мастер-класс « Уход за цветами»
	Бодров Е.В.

	май
	Мастер-класс «  Игра на гитаре»
	Якушев С.Л.



                 


Методистом Аксёновой Е.Г., руководителем МО, в течение года велась                         продуктивная консультационная деятельность. В течение года оказывалась методическая помощь педагогам по организации образовательного процесса в детских объединениях, планированию работы, проведению открытых уроков и аттестации учащихся, проведению мастер-классов, практическая помощь по оформлению документации, оформлению диагностических материалов по результатам аттестации учащихся.
Проводилось консультирование педагогических работников по вопросам оформления дополнительной общеобразовательной программы, календарного планирования, диагностики знаний, умений и навыков обучающихся.
Все педагоги активно принимали участие в работе методического объединения, ответственно осуществляли подготовку к каждому заседанию.
За истекший учебный год было проведено 4 заседания методического объединения педагогов дополнительного образования, на которых руководители кружков знакомились с нормативными и инструктивными документами, с функциональной грамотностью педагога.
В течение учебного года педагоги дополнительного образования и ребята, посещающие кружки принимали активное участие в конкурсах, мастер -классах различного уровня.
Успешная работа педагогов дополнительного образования стала возможной благодаря чётко выработанной линии развития дополнительного образования и всей системы воспитательно-образовательной работы учреждений.

Работу методического объединения принято считать удовлетворительной.
В следующем учебном году необходимо:
- продолжить работу по совершенствованию педагогического мастерства путем проведения открытых уроков, мастер-классов;
- повышение уровня профессиональной компетенции педагогов системы дополнительного образования посредством участия в методических мероприятиях, курсах повышения квалификации, профессиональной переподготовке педагогов дополнительного образования с учетом основных тенденций Целевой модели развития дополнительного образования детей .
- развитие проектной компетентности педагогов дополнительного образования в условиях современных требований. 
- содействовать выстраиванию алгоритма индивидуального образовательного маршрута педагога.
- повышать свой уровень владения информационно-коммуникационными технологиями.
 
Руководитель МО      Аксёнова Е.Г.
