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венная практика разработана на основе Федерального государственного обра-

зовательного стандарта среднего профессионального образования (далее ФГОС 

СПО) по специальности 23.02.06 Техническая эксплуатация подвижного соста-

ва железных дорог, утвержденного приказом Министерства просвещения Рос-

сийской Федерации от 30 января 2024 г. № 55. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Разработчик программы: Петрозаводский филиал ПГУПС 

 

 
 

 

 



3 

 

СОДЕРЖАНИЕ 

1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРОИЗ-

ВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

4 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 6 

3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ  7 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ПРОИЗВОД-

СТВЕННОЙ ПРАКТИКИ  

9 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



4 

 

1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ  

 

1.1. Место производственной практики в структуре основной образовательной 

программы 

ПП.02.01 Производственная практика относится к профессиональному модулю ПМ.02 Обес-

печение экономической эффективности производства и организация деятельности и управ-

ления коллективом исполнителей (по видам подвижного состава железных дорог) по 

специальности 23.02.06 Техническая эксплуатация подвижного состава железных дорог 

 

1.2. Цель и планируемые результаты освоения производственной практики 

ПП.02.01 Производственная практика направлена на формирование у обучающихся 

умений и приобретение навыков. 

В результате прохождения производственной практики ПП.02.01 Производственная 

практика обучающийся должен: 

Владеть на-

выками 

планирования производственных работ коллектива исполнителей 
организации производственных работ коллектива исполнителей с соблюдением 

норм безопасных условий труда 
распределения работников по рабочим местам 
определения производственных заданий 
определения основных технико-экономических показателей деятельности подраз-

деления организации 

Уметь ставить производственные задачи коллективу исполнителей 
обеспечивать производственные работы технологическими инструкциями 
докладывать о ходе выполнения производственной задачи 
обеспечивать соблюдение норм безопасных условий труда 

защищать свои права в соответствии с трудовым законодательством 
определять потребность в работниках для соответствующего участка 

ставить производственные задачи коллективу исполнителей 
проверять качество выполняемых работ 
проводить оценку экономической эффективности производственной деятельности 

 

Особое значение производственная практика имеет при формировании и развитии 

компетенций: 

Перечень общих компетенций 

 

Код Наименование общих компетенций 
ОК 01 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к различным 

контекстам 

ОК 02 Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации и информа-

ционные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности 

ОК 03 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие, предпри-

нимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания по финансовой 

грамотности в различных жизненных ситуациях 

ОК 04 Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде 

ОК 05 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке Российской Фе-

дерации с учетом особенностей социального и культурного контекста 

ОК 06 Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное поведение на 

основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с учетом гармонизации межна-

циональных и межрелигиозных отношений, применять стандарты антикоррупционного поведе-

ния 

ОК 07 Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять знания об из-

менении климата, принципы бережливого производства, эффективно действовать в чрезвычай-

ных ситуациях 

ОК 09 Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном языках 
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Перечень профессиональных компетенций  

Код Наименование видов деятельности и профессиональных компетенций 

ВД 2 Обеспечение экономической эффективности производства и организация дея-

тельности и управления коллективом исполнителей (по видам подвижного со-

става железных дорог) 

ПК 2.1 Управлять планированием и организацией производственных работ коллектива 

исполнителей с соблюдением норм безопасных условий труда 

ПК 2.2 Распределять работников по рабочим местам и определять им производствен-

ные задания 

ПК 2.3 Оценивать и обеспечивать экономическую эффективность производственного 

процесса как в целом, так и на отдельных этапах 

 

 

Количество часов на освоение рабочей программы производственной практики – 

36 часов, из них в форме практической подготовки – 36 часов. 

Промежуточная аттестация по итогам производственной практики проводится в фор-

ме дифференцированного зачета. 

file:///C:/Users/Admin/Desktop/МО%20ЗамУР/ПЕТРОЗАВОДСК/РП%2004_02_2k20/РУП-С.xls


6 

 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

 

 

Код 

форми-

руемых 

ПК, ОК 

Наименование разделов 

практики 

Объем, 

акад. ч / в 

т.ч в форме 

прак. подг., 

акад ч 

Виды работ 

Форма прове-

дения практи-

ки 

1 2 3 4 5 

ОК 01-

ОК 07 

ОК 09 

ПК 2.1 

ПК 2.2 

ПК 2.3 

Раздел 1. Заполнение 

технической 

документации 

36/36 - Изучение планирования организа-

ции деятельности участка, парка 

ПТО локомотивного депо. 

- Соблюдение правил и требований 

охраны труда при выполнении работ 

на участке, в парке ПТО локомотив-

ного депо. 

- Изучение должностных обязанно-

стей производственных рабочих, 

руководителей (специалистов) уча-

стка, парка ПТО локомотивного де-

по. 

- Работа в бригаде и изучение (на-

блюдение) основных функций руко-

водителей (специалистов) участка, 

парка ПТО локомотивного депо. 

Концентри-

рованно 
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ  

 

3.1. Материально-техническое обеспечение 

Производственная практика проводится в организациях, направление деятельности 

которых соответствует профилю подготовки обучающихся. 

Реализация рабочей программы предполагает проведение производственной практики 

на предприятиях/ в организациях на основе прямых договоров, заключаемых между образо-

вательной организацией и каждым предприятием/организацией, куда направляются обучаю-

щиеся. 

Производственная практика проводится концентрированно в рамках освоения про-

фессионального модуля. 

При определении мест производственной практики для лиц с ограниченными воз-

можностями здоровья учитываются рекомендации медико-социальной экспертизы, отражен-

ные в индивидуальной программе реабилитации, относительно рекомендованных условий и 

видов труда. 

 

3.2. Информационное обеспечение реализации программы 

Для реализации программы библиотечный фонд Петрозаводского филиала ПГУПС 

укомплектован печатными и (или) электронными образовательными и информационными 

ресурсами, рекомендованными для использования в образовательном процессе, в соответст-

вии с Книгообеспеченностью ППССЗ специальности.  

Информация о книгообеспеченности образовательных программ СПО специальности 

размещена по электронному адресу: https://pgups-karelia.ru/students/library/75987/ 
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ  

ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

 

Контроль и оценка результатов освоения производственной практики осуществляется 

преподавателем – руководителем практики в форме дифференцированного зачета. Обучаю-

щийся должен представить: заполненный дневник производственной практики, отчет, атте-

стационный лист, характеристику. 

Результаты освоения общих и профессиональных компетенций по профессионально-

му модулю фиксируются в аттестационных листах. 
Результаты обучения 

(формируемые 

профессиональные (ПК) 

и общие (ОК) 

компетенции) 

Критерии оценки Методы оценки 

ОК 01. Выбирать способы 

решения задач профессио-

нальной деятельности 

применительно к различ-

ным контекстам 

Обучающийся демонстрирует наличие умений 

распознавать задачу (проблему) в профессиональном 

или социальном контексте; анализировать и выделять 

её составные части; определять этапы решения задачи; 

выявлять и эффективно искать информацию, 

необходимую для решения задачи (проблемы); 

составлять план действий; определять необходимые 

ресурсы; владеть актуальными методами работы в 

профессиональной и смежных сферах; реализовывать 

составленный план; оценивать результат и 

последствия своих действий 

экспертное наблюдение 

и оценка при 

выполнении работ и 

заполнении дневника по 

практике, защита отчёта 

по практике 

ОК 02. Использовать со-

временные средства поис-

ка, анализа и интерпрета-

ции информации и инфор-

мационные технологии 

для выполнения задач 

профессиональной дея-

тельности 

Обучающийся обладает способностью определять 

задачи и необходимые источники для поиска 

информации; планировать процесс поиска и 

структурировать получаемую информацию; выделять 

наиболее значимое в перечне информации и оценивать 

практическую значимость результатов поиска; 

оформлять результаты поиска, применять средства 

информационных технологий для решения 

профессиональных задач; использовать современное 

программное обеспечение и различные цифровые 

средства для решения профессиональных задач 

ОК 03. Планировать и реа-

лизовывать собственное 

профессиональное и лич-

ностное развитие, пред-

принимательскую дея-

тельность в профессио-

нальной сфере, использо-

вать знания по финансовой 

грамотности в различных 

жизненных ситуациях 

При выполнении поставленных задач обучающийся 

демонстрирует способность определять актуальность 

нормативно-правовой документации в профессио-

нальной деятельности; применять современную науч-

ную профессиональную терминологию.  

Обучающийся осознано определяет и выстраивает 

траектории своего профессионального развития и 

самообразования; способен использовать знания по 

финансовой грамотности в различных жизненных 

ситуациях 

ОК 04. Эффективно взаи-

модействовать и работать 

в коллективе и команде 

Обучающийся демонстрирует умение организовывать 

работу коллектива и команды; взаимодействовать с 

коллегами, руководством, клиентами в ходе 

профессиональной деятельности 

ОК 05. Осуществлять уст-

ную и письменную ком-

муникацию на государст-

венном языке Российской 

Федерации с учетом осо-

бенностей социального и 

культурного контекста 

Обучающийся разбирается в особенностях 

социального и культурного контекста, осознано 

применяет правила оформления документов и 

построения устных сообщений. 

Грамотно излагает свои мысли и оформляет 

документы по профессиональной тематике на 

государственном языке, проявляет толерантность в 

рабочем коллективе 

ОК 06. Проявлять граж-

данско-патриотическую 

позицию, демонстрировать 

Обучающийся демонстрирует знание и понимание 

сущности гражданско-патриотической позиции, 

общечеловеческих ценностей;  
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осознанное поведение на 

основе традиционных об-

щечеловеческих ценно-

стей, в том числе с учетом 

гармонизации межнацио-

нальных и межрелигиоз-

ных отношений, приме-

нять стандарты антикор-

рупционного поведения 

- описывает значимость своей специальности; 

- применяет стандарты антикоррупционного 

поведения, осознает возможные последствия его 

нарушения 

ОК 07. Содействовать со-

хранению окружающей 

среды, ресурсосбереже-

нию, применять знания об 

изменении климата, прин-

ципы бережливого произ-

водства, эффективно дей-

ствовать в чрезвычайных 

ситуациях 

Обучающийся способен соблюдать нормы 

экологической безопасности; определять направления 

ресурсосбережения в рамках профессиональной 

деятельности по специальности, осуществлять работу 

с соблюдением принципов бережливого производства; 

организовывать профессиональную деятельность с 

учетом знаний об изменении климатических условий 

региона 

ОК 09. Пользоваться про-

фессиональной докумен-

тацией на государствен-

ном и иностранном языках 

Обучающийся понимает общий смысл четко 

произнесенных высказываний на известные темы 

(профессиональные и бытовые), а также тексты на 

базовые профессиональные темы; участвует в 

диалогах на знакомые общие и профессиональные 

темы; строит простые высказывания о себе и о своей 

профессиональной деятельности; кратко обосновывает 

и объясняет свои действия (текущие и планируемые); 

пишет простые связные сообщения на знакомые или 

интересующие профессиональные темы 

ПК 2.1. Управлять плани-

рованием и организацией 

производственных работ 

коллектива исполнителей 

с соблюдением норм безо-

пасных условий труда 

– демонстрация знаний об организации производст-

венных работ; 

– демонстрация работы с нормативной и технической 

документацией; 

– выполнение основных технико-экономических рас-

чётов; 

– реализация своих прав с точки зрения законодатель-

ства; 

– демонстрация знаний обязанностей должностных 

лиц; 

– формулирование производственных задач; 

– демонстрация эффективного общения с коллективом 

исполнителей; 

– отчёт о ходе выполнения производственной задачи 

-наблюдение и оценка 

деятельности и резуль-

татов при выполнении 

практических заданий в 

ходе производственной 

практики; 

-сравнительная оценка 

результатов выполнения 

практических заданий с 

требованиями норма-

тивных документов и 

инструкций; 

-наблюдение за органи-

зацией рабочего места в 

процессе деятельности; 

-оценка выполнения 

заданий для самостоя-

тельной работы; 

- дифференцированный 

зачет 

ПК 2.2. Распределять ра-

ботников по рабочим мес-

там и определять им про-

изводственные задания 

– демонстрация знаний организационных мероприя-

тий; 

– демонстрация знаний по организации технических 

мероприятий; 

– проведение инструктажа на рабочем месте 

ПК 2.3. Оценивать и обес-

печивать экономическую 

эффективность производ-

ственного процесса как в 

целом, так и на отдельных 

этапах 

– демонстрация знаний о технологии выполнения ра-

бот; 

– демонстрация знаний об оценочных критериях каче-

ства работ; 

– демонстрация проверки качества выполняемых ра-

бот; 

– получение информации по нормативной 

документации и профессиональным базам данных 
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