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ПОЛОЖЕНИЕ

О конфликтной комиссии для осуществления индивидуального отбора при

приеме либо переводе обучающихся в классы профильного обучения для
получения среднего общего образования

в МБОУ г.Астрахани <СОШ Л!37)

1.1. НастоЯщее ПолоЖеЕие О конфликтНой комиссии дляосУществления индивидуального отбора

при приеме либо переводе обучающихся в классы профильного обучения для получения

среднего общего образования в МБоУ г.Астрахани <СоШ Jфз7) (далее-Порядок)

РеГЛаП,IеНтирует работу конфликтной комиссии в МБОУ г.Астрахани <СоШ ]ф37) (лалее-ОО).

1.2. Настоящее положение разработано на основании:

-Федерального законаот29.|2.20112Nр27З-ФЗ коб образовании в Российской Федерации>;

-приказа Министерства Просвещения от 22.0З.2021 г.Ns 115 (об утверждонии Порядка

организации и осуществления образовательной деятельности по осЕовным

общеобразовательным программам -образоватепьным программам начаJIьЕого общего,

основного общего и среднего общего образования>;

-приказа Министерства образования и науки от 17.05.2012 Js413 <Об утверждении федера;rьного

государственного образовательного стандарта среднего общего образования> (далее-Фгос

СОО);

-приказа Министерства Просвещения от 18.05.2023 м371 кОб утверждении федеральной

образовательноЙ программы среднего общего образования> (лалее _ФоП СОО);

-приказа Министерства просвещения Российской Федерации от 31.08.2023 Jt650 (об

утверждеНии ПорядКа осущесТвJIения мороприятий по профессиональной ориентации

обучающИхся пО образоваТельныМ программа основного общего и среднего общего

образования>;

-приказа Министерства образования и науки Астраханской области Ns205-II от 05.06.2014г. <о

случаJIх и порядко организациииндивидуального отбора при приеме пибо переводе в

государственные образовательные организации Астраханской области и муницишaльные

образоЪательные организации дляпоJIуIения основного общего и среднего общего образования с

углубленНым изучеНием отдельньIх учебных предметов или для профильного обуrения>

-устава ОО;
-ООП СОО;
-Правил приема на обучение в МБОУ г. Астрахани кСОШ J\ЪЗ7>;



-lIопожения о классах профильного оо)цения для полуtIения среднего оЬщего оOразования в

МБОУ г. Астрахани <СОШ Nч37>;

-Положения о предметных комиссиях дJIя осуществпения индивидуального отбора при приеме

либо переводе обучающихся в классы профильного обуления для поJryчения среднего общего

образования в МБОУ г. Астрахани (СОШ JФ37>;

-положения о приемной комиссии для осуществления индивидуального отбора при приеме либо

переводо обучающихся в классы профильного обу,rени я для получения среднего общего

образования в МБОУ г. Астрахани <СОШ Ns37>;

-порядка организации индивидуального отбора при приеме либо переводе обучающихся в

классы профильного обучения для получения среднего общего образования в МБоУ г.

Астрахани кСОШ ]ф37).

1.3. Задачи конфликтной комиссии:
. реализация права обучающихся на объективную оценку уровня освоения ооп ооо,
способноСтей И скпоЕносТей обучающихся дJI;I успешного освоения ооП Соо по выбранным

профилям обуrения;
о организация нgзависимой экспертизы оценки уровня освоения обучающихся ооп ооо по

учебным 11редметам, выбранным для обучения в профильIIьIх классах;

о урегулирование спорных вопросов, возникающих между родителями обучающихся

(законными представителями) и приемной комиссией при организации индивиДуального отбора

обучающихся во время приема либо перевода обучающихся в МБоУ кСоШ М37> для

полг{ония среднего общего образования в классах профильЕого обу*lения,

|.4. Состав конфликтной комиссии, порядок ее создания и организации работы

утворждается приказом директора оО с обязательным размещонием данной информации

на информационном стенде и официальном сайто не позднее чем за 14 календарных дней до дня

начаJIа проведения индивидуального отбора.

1.5. При формировании конфликтной комиссий оо обеспечивает возможность участия в

ее работе представителей учредитеJuI (по согласованию), а также представИтелеЙ органа

государственно-общественного управления - Управляющего совета,

1.6. В своей работе конфликтная комиссия обязана обеспечить соблюдение прав граждан

наполученио образования, установпенных законодатольством Российской Федерации, создать

условия гласности и открытости в работе конфликтной комиссии, обеспечить объективность

оценки способностей и склонностей обуrающихся,

t.7. Конфликтная комиссия в своей деятельности руководствуется законодательством

Российской Федерации в области образования.

2, Полномочия и функции конфликтной комиссии

2.|' КонфликТная комиСсия осуществляеТ свою рабОту в периОд проведеНия индивидуаJIьного

отбора при приёме либо переводе обучающихся для полrIения среднего общего

образования в профильньIх классах в дни рассмотрения заявлений.

2.2. Конфликтная комиссия:
-ведет журнал регистрации заявлений;

-принимает и рассматривает заjIвлония обуrающихся

представителей), поступающих в профильные классы;

и их родителей (законньтх

-устанавливаот соотвотствие требованиям выставленной отметки либо

проведония вступительного испытания;

-11ринимает решение о соотвотствии выставленной отметки либо об ее изменении;

-информируеТ приемнуIО комиссиЮ, родителеЙ (законньж представителей)

обучающихся, подавших зiUIвление, о fIринятом решеЕии;
-запрашивает и полrIает у приемной комиссии, предметной комиссии,

уполномоченньIх лиц все необходимые документы и сведения.

процедуры



Z.J. lIродседатель и члены конфликтной комиссии ооязаны:

-осуществлять своевременноо и объективное рассмотреIIие зtUIвления в соответствии с

Положением и требованиями нормативно-правовых актов и инструкций;

-выполнять возложенные на них функции на высоком профессиональном уровне, соблюдая

моральные и этичоскио нормы;

-своевременно информировать председатеJш приемной комиссии о возникающих

проблемах, которые могут привести к нарушению сроков рассмотрения ЗаяВЛения.

2.4. В случае неисполнения или ненадлежащего исполнения возложенньж обязанностей,

нарушения требоваIIий конфиденциrlльности и информационной безопасносТи,

злоупотребления установлонными полномочиями, совершенных из корыстнои или инои

личной заинтересованности, председатель (заместитель председателя) и члены конфликтной

комиссии носут ответственIIость в соответствии с законодательством Российской Федерации.

2.5. Информация о сроках, времони, месте подачи апелляциЙ в конфликтную комиссию

размещается на официальном сайте и информационньIх стендах ОО.

3. Организация работы конфликтной комиссии

3.1. Создание комиссии, ее состав формируются приказом директора. Лица, входящие в

состав конфликтной комиссии, не могут входить в состав приемной комиссии. Работу комиссии

возглавляет председатель, в его отсутствии - зап{еститель продседатеJUI.

3.2. Председатель комиссии;
-осуществJUIет руководство деятельностью чJIенов комиссии по . вопросам

осуществления ими полномочий ;

-распредеJUIеТ обязанностИ междУ тUIенамИ комиссии по вопрос€lп{ осуществления

полномочий;
-осуществляет контроль за работой комиссии в соответствии с Положением;

-ведет заседания комиссии;
-организует личный прием обучающихся, их родителей и законньж преДсТаВиТелеЦ;

-осуществляет контроль за сроками рассмотрения заrIвлений;

- осуществJUIет контроль за делопроизводством комиссии.

3.З. Из членов комиссии избирается секретарь. Секретарь отвечает заделопроизводство

конфликтной комиссии.

3.4. Секретарь комиссии ведет журн€lл регистрации заявлениЙ, поступивших от

обуrающихся их родителей (законньж представитепей), протоколы заседаниЙкомиссии,

готовит проекты решений, принятых комиссией, проекты ответов на заявления, обращения,

жалобы обучающихся, родителей (законньIх представителей) обучаrощихся, направляет

корреспонденцию заявителям.
3.5. Протоколы вносятся в номенклатуру дел ОО (со сроком хранения три года).

4. Порядок рассмотрения заявления конфликтной комиссией

4.1. КонфликтнаrI комиссия рассматривает аргументированное письменное заjIвление:

- о нарушении процедуры проводения вступительных испытаний, приведшем к сния(ению
, отметки;
- о несогласии с выставлеIIной отметкой.

4.2. КонфликтнаJI комиссия не принимает и не рассматривает заявJIоIIия по вопросам, связанным

с нарушением инструкции по выполнению работы.
4.3. Конфликтная комиссия rтринимает заlIвления от обучающихся, родителей (законных

представителей) в течение трех дней после ознакомления с резуJIьтатами вступительных

испытаний.
4,4. Конфликтная комиссия рассматривает заявлеЕия обуrающихся, их родитепеЙ (законньгх



[редставитеJIей) не позднее z-x дней после ее подачи и направляет в адрес заJIвителя

письменный мотивированный ответ. Ответ заявителю может быть направлен rrосреДсТВоМ

ФГУП <Почта России> заказной корреспонденцией, электронноЙ почтоЙ наадрес,

указанный заявителем в заявлении, либо выдается на руки заJIвителю или его представитолю при

наличии у него надлежаще заверенной доверенности.

4.5. Конфликтная комиссия вправе запрашивать дополнительную документацию, материаJIы для

самостоятельного изучения вопроса.

4.6. КонфликтнаrI комиссия вправе приостанавливать или отменять ранее rrринятоо решение на

основании проведённого из)чения при согласии конфликтуrощих сторон.

4.7. Конфликтная комиссия принимает решение по каждому спорному вопросу, относящемуся к

ее компеТенции. После рассмотрения заявления конфЛиктнаlI комиссия выносит решение об

отметке по вступительному испытанию.

4.8. Решение конфликтной комиссии rrринимаются простым большинством голосов от

списочного состава, оформляются протоколаNIи, которые подписываются председателем и

всеми членами комиссии. В случае равенства голосов председатель комиссии имеет право

решающего голоса.

4,9. Протокол конфликтной комиссии вместе с материалами передаются в приемную комиссию

для внесения соответствующих изменений в протокол приемной комиссии и иную отчотную

документацию.

5. Заключительные полоя(ения
5.1. Настоящее Положение является локальным нормативным актом, согласовывается на

педагогическом совете и управляющем совете оо, утверждается (вводитоя в действие) приказом

директора.
5.2. Положение принимается на неопределенный срок. Все изменения и дополнения, вносимые в

настоящее Положение, оформляются в письменной форме в соответствии действующим

законодательством Российской Федерации и уставом ОО.

5.3. После принятия Положения(илиизменений и дополнений отдельЕьж пунктов и разделов) в

новой редакции предыдущая редакция автоматически утрачиваот силу.


