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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 1.1. Настоящий коллективный договор является основным правовым 

документом, регулирующим социально-трудовые отношения работников и 

работодателя в муниципальном бюджетном общеобразовательном 

учреждении г. Астрахани «Средняя общеобразовательная школа № 37». 

 1.2. Основой для заключения настоящего коллективного договора 

являются: 

- Трудовой кодекс Российской Федерации (далее – ТК РФ); 

- Федеральный закон от 12 января 1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональных 

союзах, их правах и гарантиях деятельности»; 

- Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

- Закон Астраханской области «О трехсторонних комиссиях по 

регулированию социально-трудовых отношений в Астраханской области»; 

- Отраслевое соглашение по учреждениям и организациям, находящимся 

в ведении Министерства образования и науки Российской Федерации; 

- Отраслевое соглашение между министерством образования и науки 

Астраханской области, Региональным отраслевым объединением 

работодателей государственных и муниципальных образовательных 

учреждений Астраханской области и Астраханской областной организацией 

профсоюза работников народного образования и науки на 2025 – 2030годы 

(далее по тексту – Отраслевое областное соглашение); 

- Отраслевое соглашение между органами местного самоуправления 

муниципального образования «Городской округ город Астрахань», 

объединением работодателей муниципальных образовательных учреждений 

г. Астрахани и Астраханской городской территориальной организацией 

Профсоюза работников народного образования и науки Российской 

Федерации на 2025 – 2030 годы (далее по тексту - Отраслевое городское 

соглашение); 

- иные законодательные и нормативные правовые акты. 

 1.3. Сторонами настоящего коллективного договора являются: 

Работники МБОУ г. Астрахани «СОШ № 37» в лице их представителя – 

выборного органа первичной профсоюзной организации (далее – профком) 

Жилиной Анастасии Геннадьевны и Работодатель в лице директора МБОУ г. 

Астрахани «СОШ № 37» (далее - Учреждение) Тумпаровой Нины Сергеевны. 

 1.4. Работодатель признаёт профком единственным полномочным 

представителем работников при проведении коллективных переговоров, 

заключении и изменении коллективного договора, осуществлении контроля 

над его выполнением, а также при реализации права на участие в управлении 

Учреждением, рассмотрении трудовых споров работников с работодателем в 

вопросах, связанных с трудовыми, экономическими и социальными 

отношениями (ст.11 ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях 

деятельности»). 

Настоящий коллективный договор является правовым актом, регулирующим 

трудовые, социально-экономические и профессиональные отношения между 
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Работодателем и   Работниками Учреждения на основе согласования взаимных 

интересов сторон данного договора. 

 1.5. Настоящий коллективный договор заключен в целях: 

- создания системы социально-трудовых отношений, максимально 

способствующей стабильной и эффективной деятельности Учреждения, 

повышению материального и социального обеспечения работников; 

- формирования единых подходов к решению вопросов защиты 

интересов Работников в сфере оплаты труда, занятости, создания безопасных 

условий труда, предоставления льгот, гарантий и компенсаций; 

- предоставления Работникам более высокого уровня льгот, гарантий и 

компенсаций по сравнению с установленными законами, иными 

нормативными правовыми актами; 

- создания благоприятного климата внутри трудовых коллективов. 

1.6. Настоящий коллективный договор распространяется на всех 

Работников Учреждения независимо от принадлежности к профсоюзу. 

Стороны признают юридическое значение и правовой характер договора и 

обязуются его выполнять. 

1.7. Настоящий коллективный договор разработан и заключен 

равноправными сторонами добровольно на основе соблюдения норм 

законодательства, полномочности представителей сторон, свободы выбора, 

обсуждения и решения вопросов, составляющих его содержание, реальности 

обеспечения принятых обязательств. Стороны подтверждают обязательность 

исполнения условий настоящего коллективного договора. Профком обязуется 

содействовать эффективной работе Учреждения присущими профсоюзам 

методами и средствами. 

 1.8. Работники предоставляют профкому право вести переговоры с 

Работодателем о внесении в коллективный договор целесообразных с точки 

зрения обеих сторон изменений и дополнений без созыва общего собрания 

работников. 

 1.9. Стороны, в установленном трудовым законодательством, а также 

настоящим коллективным договором порядке, имеют право вносить 

изменения и дополнения в текст коллективного договора, равно как и 

продлять срок его действия без созыва общего собрания работников. 

 1.10. Принятые сторонами изменения и дополнения к коллективному 

договору оформляются дополнительным соглашением, которое является 

неотъемлемой частью коллективного договора. 

 1.11. Работодатель и выборный профсоюзный орган первичной 

профсоюзной организации могут заключить иное соглашение в соответствии 

с частью 10 статьи 45 Трудового кодекса Российской Федерации, содержащие 

разделы о распространении отдельных социальных льгот и гарантий на 

членов Профсоюза, а также на работников, не являющихся членами 

Профсоюза, но уполномочивших выборный орган первичной профсоюзной 

организации на представление их интересов в соответствии с действующим 

законодательством Российской Федерации (ч. 10 ст. 45 ТК РФ, п. 1.8 

Отраслевого областного соглашения, п.1.12 Отраслевого городского 

соглашения). 
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 1.12. По соглашению сторон текст коллективного договора должен быть 

доведен Работодателем до сведения Работников в срок не позднее 10 (десяти) 

дней после его подписания. Обязанность разъяснения положений 

коллективного договора, а также содействие в его реализации возлагаются на 

председателя профсоюзной организации. 

Коллективный договор сохраняет свое действие в случае: 

- изменения наименования Учреждения; 

- расторжения трудового договора с директором Учреждения; 

- реорганизации Учреждения в форме преобразования (слиянии, 

присоединении, разделении, выделении) в течение всего срока 

преобразования; 

- при смене формы собственности Учреждения в течение трех месяцев со 

дня пере хода прав собственности; 

- ликвидации Учреждения в течение всего срока проведения ликвидации. 

Контроль за ходом выполнения коллективного договора осуществляется 

сторонами коллективного договора в лице их представителей, 

соответствующими органами по труду. 

Стороны коллективного договора обязуются проводить обсуждение 

итогов выполнения коллективного договора на общем собрании работников 

не реже одного раза в год, о чем направлять отчет в вышестоящую 

профсоюзную организацию. 

Стороны определяют следующие формы управления учреждением через 

профком: 

- согласование с профкомом проектов локальных нормативных актов; 

- консультации с работодателем по вопросам принятия локальных 

нормативных актов; 

- получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно 

затрагивающим трудовые права и гарантии работников (ч.2 ст.53 ТК РФ), а 

также и по иным вопросам, предусмотренным в настоящем коллективном 

договоре; 

- обсуждение с работодателем вопросов о работе организации, внесении 

предложений по ее совершенствованию; 

- участие в разработке и принятии коллективного договора и приложений к 

нему; 

- другие формы. 

 Локальные нормативные акты Учреждения, содержащие нормы 

трудового права, принимаются по согласованию с профкомом. 

 Работодатель обязуется обеспечивать гласность содержания и 

выполнения условий коллективного договора. 

 В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не 

вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя 

обязательств. 

 Настоящий коллективный договор вступает в силу с момента его 

подписания  сторонами и действует по 12 октября 2028 года включительно. 

 Ни одна из сторон коллективного договора не вправе в одностороннем 

порядке прекратить принятые на себя обязательства. 
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 Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к 

снижению уровня социально-экономического положения работников. 

 

 

2.   Стороны при регулировании трудовых отношений договорились, что: 

2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения 

и расторжение определяются в соответствии с Трудовым Кодексом Российской 

Федерации. Стороны трудового договора определяют его условия с учетом 

положений соответствующих нормативных правовых актов, Отраслевого 

соглашения, других соглашений, коллективного договора, Устава и иных 

локальных нормативных актов образовательной организации.  

Условия трудового договора не могут ухудшать положение работника по 

сравнению с действующим трудовым законодательством. 

2.2. Работодатель обязуется: 

2.2.1. Заключать трудовой договор с работником в письменной форме в 

двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и 

работником, один экземпляр под роспись передать работнику в день 

заключения. 

2.2.2. При приеме на работу (до подписания трудового договора) 

ознакомить работника под роспись с настоящим коллективным договором, 

уставом, правилами внутреннего трудового распорядка образовательной 

организации, иными локальными нормативными актами образовательной 

организации, непосредственно связанными с его трудовой деятельностью, а 

также знакомить работников под роспись с принимаемыми впоследствии 

локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их 

трудовой деятельностью. (ст.68 ТК РФ) 

2.2.3. В соответствии с примерной формой трудового договора с 

работником государственного учреждения (Приложение 3 к Программе 

поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных 

(муниципальных) учреждениях, утвержденной распоряжением Правительства 

Российской Федерации от 26 ноября 2012 г. № 2190-р), а также с учетом 

Рекомендаций по оформлению трудовых отношений с работником 

государственного (муниципального) учреждения при введении эффективного 

контракта, утвержденных Приказом Министерства труда и социальной защиты 

Российской Федерации от 26 апреля 2013 г. №167 н «Об утверждении 

рекомендаций по оформлению трудовых отношений с работником 

государственного (муниципального) учреждения при введении эффективного 

контракта»,  обеспечить заключение (оформление в письменной форме) с 

работниками трудового договора в 2-х экземплярах (дополнительного 

соглашения к трудовому договору), в котором конкретизированы его трудовые 

(должностные) обязанности, условия оплаты труда, показатели и критерии 

оценки эффективности деятельности для назначения стимулирующих выплат в 

зависимости от результатов труда и качества оказываемых государственных 

(муниципальных) услуг, а также меры социальной поддержки, 

предусматривающие, в том числе, такие обязательные условия оплаты труда, 

как: 
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- фиксированный размер оклада (должностного оклада), ставки 

заработной платы, конкретно установленный ему за исполнение трудовых 

(должностных) обязанностей определенной сложности (квалификации) за 

календарный месяц либо за установленную норму труда (норму часов 

педагогической работы в неделю (в год) за ставку;   

- размеры выплат компенсационного характера в случае выполнения им 

работ с вредными и (или) опасными условиями труда. При этом установленные 

работнику в соответствии с трудовым законодательством, иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими 

нормы трудового права, а также соглашениями и коллективными договорами 

размеры и (или) условия повышенной оплаты труда на работах с вредными и 

(или) опасными условиями труда не могут быть отменены без улучшения 

условий труда, подтвержденных специальной оценкой условий труда.  

При последующей рационализации рабочих мест и улучшении условий 

труда доплаты могут уменьшаться или отменяться полностью; 

- размеры выплат стимулирующего характера и условия их выплаты, 

установленные коллективным договором в соответствии с трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими 

нормы трудового права, а также с учетом принятых в образовательной 

организации показателей и критериев эффективности по соответствующим 

профессиональным квалификационным группам работникам образовательной 

организации.  

  2.2.4. В трудовой договор включать обязательные условия, указанные в 

статье 57 ТК РФ. 

  При включении в трудовой договор дополнительных условий не 

допускать ухудшения положения работника по сравнению с условиями, 

установленными трудовым законодательством и иными нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права, соглашениями, 

локальными нормативными актами, настоящим коллективным договором. 

   В трудовом договоре оговаривать объем учебной нагрузки 

педагогического работника, который может быть изменен только по 

соглашению сторон трудового договора, за исключением случаев, 

предусмотренных законодательством. 

   Высвобождающуюся в связи с увольнением педагогических работников 

учебную нагрузку, предлагать, прежде всего, тем педагогическим работникам, 

учебная нагрузка которых установлена в объеме менее нормы часов за ставку 

заработной платы. 

   2.2.5. Заключать трудовой договор для выполнения трудовой функции, 

которая носит постоянный характер, на неопределённый срок.  Срочный 

трудовой договор заключать только в случаях, предусмотренных статьей 59 ТК 

РФ. 

    При приёме на работу педагогических работников, имеющих первую 

или высшую квалификационную категорию, а также ранее успешно 

прошедших аттестацию на соответствие занимаемой должности, после которой 

прошло не более трёх лет, испытание при приёме на работу не устанавливать. 
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   2.2.6. Оформлять изменения условий трудового договора путем 

заключения дополнительных соглашений к трудовому договору, являющихся 

неотъемлемой частью заключенного между работником и работодателем 

трудового договора. 

   2.2.7. Своевременно уведомлять работника в письменной форме о 

предстоящих изменениях условий трудового договора (в том числе об 

изменениях размера тарифной ставки, оклада (должностного оклада), ставки 

заработной платы (при изменении порядка условий их установления и (или) при 

увеличении), размеров иных выплат, устанавливаемых работнику не позднее, 

чем за два месяца до их введения, а также своевременно заключать 

дополнительные соглашения об изменении условий трудового договора.  

   При изменении условий трудового договора не допускать ухудшения 

положения работника по сравнению с условиями, установленными трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими 

нормы трудового права, соглашениями, локальными нормативными актами, 

настоящим коллективным договором.  

   Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том 

числе перевод на другую работу, производить только по письменному 

соглашению сторон трудового договора, за исключением случаев, 

предусмотренных частями второй и третьей статьи 72.2 и статьей 74 ТК РФ. 

   Временный перевод педагогического работника на другую работу в 

случаях, предусмотренных частью 3 статьи 72.2 ТК РФ, осуществлять только 

при наличии письменного согласия работника, если режим временной работы 

предусматривает увеличение рабочего времени работника по сравнению с 

режимом, установленным по условиям трудового договора. 

   2.2.8. Не требовать от работника без его письменного согласия 

выполнения работы, не установленной трудовым договором, должностной 

инструкцией и квалификационной характеристикой должности. 

    2.2.9. Выплатить выходное пособие работнику в размере не менее 

среднего месячного заработка в случае прекращения трудового договора по 

основанию, предусмотренному пунктом 7 статьи 77 Трудового кодекса 

Российской Федерации в связи с отказом работника от продолжения работы в 

силу изменений определенных сторонами условий трудового договора.  

    2.2.10. При принятии решения о сокращении численности или штата 

работников и возможном расторжении трудовых договоров с работниками в 

соответствии с пунктом 2 части 1 статьи 81 ТК РФ, сообщать выборному 

профсоюзному органу не позднее, чем за два месяца до начала проведения 

соответствующих мероприятий, при массовых увольнениях работников – также 

соответственно не позднее, чем за два месяца. Массовым является увольнение 

10 % от количества работников учреждения в течение   90 дней.  

    Одновременно с уведомлением представить профкому приказ об 

утверждении штатного расписания и сроках введения его в действие, список 

сокращаемых должностей и перечень вакансий. 

     Реорганизация (слияние, присоединение, разделение, выделение, 

преобразование) образовательной организации не может являться основанием 

для расторжения трудового договора с работником. 
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     2.2.11. Предупреждать работника о предстоящем увольнении в связи с 

ликвидацией организации, сокращением численности или штата персонально и 

под расписку не менее чем за два месяца до увольнения. 

     Одновременно с предупреждением об увольнении по сокращении 

численности или штата работников предлагать работнику другую работу в 

образовательной организации, соответствующей его профессии, 

специальности, квалификации, а при ее отсутствии – другой работы в 

образовательной организации. 

    Исчислять двухмесячный срок предупреждения со дня фактического 

ознакомления работника с уведомлением о высвобождении.   

    2.2.12. Расторгать трудовой договор с работником до истечения 

двухмесячного срока предупреждения с одновременной выплатой 

компенсации, предусмотренной п.2.2.9 настоящего коллективного договора, в 

пределах утвержденного фонда оплаты труда при условии получения 

письменного согласия работника. 

   2.2.13. Сокращать в первоочередном порядке вакантные должности при 

их наличии в штатном расписании. 

   2.2.14. Издавать приказ об увольнении не позднее месячного срока со 

дня получения согласия выборного органа на увольнение. 

   2.2.15. При сокращении численности или штата работников 

обеспечивать преимущественное право на оставление на работе работникам с 

более высокой производительностью труда и квалификацией 

(квалификационной категорией), а при равной производительности и 

квалификации преимущественное право на оставление на работе: 

- семейным – при наличии двух или более иждивенцев 

(нетрудоспособных членов семьи, находящихся на полном содержании 

работника или получающих от него помощь, которая является для них 

постоянным и основным источником средств к существованию); 

- лицам, в семье которых нет других работников с самостоятельным 

заработком; 

- работникам, получившим в данной организации трудовое увечье 

или профессиональное заболевание; 

- работникам предпенсионного возраста (за 2 года до пенсии); 

- одиноким матерям, воспитывающим ребенка в возрасте до 16 лет; 

- одиноким отцам, воспитывающим ребенка в возрасте до 16 лет; 

- родителям, имеющим ребенка – инвалида в возрасте до 18 лет; 

- работникам, награжденным государственными и (или) 

ведомственными наградами в связи с педагогической деятельностью; 

- неосвобожденному председателю первичной профсоюзной 

организации.  

    2.2.16. Расторгать трудовой договор в соответствии с пунктами 2, 3 и 5 

части 1 статьи 81 ТК РФ с работником, являющимся председателем профкома 

по согласованию с вышестоящим выборным профсоюзным органом, а именно- 

городской организацией Профсоюза» 

    2.2.17. Не допускать расторжения по инициативе работодателя 

трудового договора: 
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- с женщинами, имеющими детей в возрасте до 3-х лет, одинокими 

матерями, воспитывающими ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида до 

18 лет), другими лицами, воспитывающими указанных детей без матери (за 

исключением увольнения по основаниям, предусмотренных пунктами 1, 5-8, 10 

и 11 части первой статьи 81 или пунктом 2 статьи 336 Трудового кодекса 

Российской Федерации)    

- с беременными женщинами, за исключением случаев ликвидации 

организации и истечения срочного трудового договора после окончания 

беременности; 

- в период временной нетрудоспособности и в период пребывания в 

отпуске работника, за исключением случаев ликвидации организации, а также 

увольнения в связи с сокращением численности или штата работников, 

несоответствием работника занимаемой должности или выполняемой работе 

вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами 

аттестации, только если невозможно перевести работника с его согласия на 

другую работу.                                                                                                  

   2.2.18. По согласованию с выборным профсоюзным органом определять 

формы профессионального обучения по программам профессиональной 

подготовки, переподготовки, повышения квалификации или дополнительного 

профессионального образования по программам повышения квалификации и 

программам профессиональной переподготовки педагогических работников, 

перечень необходимых профессий и специальностей на каждый календарный 

год с учетом перспектив развития образовательной организации. 

   2.2.19. Направлять педагогических работников на получение 

дополнительного профессионального образования по профилю педагогической 

деятельности не реже чем один раз в три года (подпункт 2 пункта 5 статьи 47 

Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273 – ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации», статьи 196 и 197 ТК РФ). 

   2.2.20. В случае направления работника работодателем для 

профессионального обучения или дополнительного профессионального 

образования сохранять за ним место работы (должность), среднюю заработную 

плату по основному месту работы и, если работник направляется для 

повышения квалификации в другую местность, оплачивать ему 

командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и обратно, 

проживание) в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в 

служебные командировки в соответствии с документами, подтверждающими 

фактически произведенные расходы. (ст.187 ТК РФ) 

   2.2.21. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, 

совмещающим работу с получением образования в порядке, предусмотренном 

главой 26 ТК РФ, в том числе работникам, уже имеющим профессиональное 

образование соответствующего уровня, и направленным на обучение 

работодателем. 

   2.2.22. Содействовать работнику, желающему пройти 

профессиональное обучение по программам профессиональной подготовки, 

переподготовки, повышения квалификации или дополнительного 

профессионального образования по программам повышения квалификации и 



 

9 
 

программам профессиональной переподготовки педагогических работников и 

приобрести другую профессию. 

   2.2.23. Рассматривать все вопросы, связанные с изменением структуры 

образовательной организации, его реорганизацией с участием выборного 

органа первичной профсоюзной организации. 

  2.2.24. При принятии решения об увольнении работника в случае 

признания его по результатам аттестации несоответствующим занимаемой 

должности вследствие недостаточной квалификации принимать меры по 

переводу работника с его письменного согласия на другую имеющуюся у 

работодателя работу (как вакантную должность или работу, соответствующую 

квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или 

нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом его 

состояния здоровья (часть 3 статьи 81 ТК РФ). 

  2.3. Выборный профсоюзный орган обязуется осуществлять контроль за 

соблюдением работодателем трудового законодательства и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, 

соглашениями, локальными нормативными актами, настоящим коллективным 

договором при заключении, изменении и расторжении трудовых договоров с 

работниками. 

 

III. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА. 

      

 3. Стороны пришли к соглашению о том, что: 

 3.1. В соответствии с требованиями трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, а также 

соглашений режим рабочего времени и времени отдыха работников 

образовательной организации определяется настоящим коллективным 

договором, правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными 

нормативными актами, трудовыми договорами, расписанием занятий, годовым 

календарным учебным графиком, графиками работы (графиками сменности), 

согласованными с выборным органом первичной профсоюзной организации в 

соответствии с Трудовым Кодексом РФ, Приказом Минобрнауки России  от 11 

мая 2016 года № 536 «Об утверждении Особенностей режима рабочего времени 

и времени отдыха педагогических и иных работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность», Приказом Министерства 

образования и науки РФ от 22 декабря 2014 года № 1601 « О 

продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы  за 

ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения 

учебной  нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом 

договоре»  

3.2.   Для руководителя, заместителей руководителя, руководителей 

структурных подразделений, работников из числа административно – 

хозяйственного, учебно – вспомогательного и обслуживающего персонала 

образовательной организации устанавливается нормальная продолжительность 

рабочего времени, которая не может превышать 40 часов в неделю. 



 

10 
 

3.3.  Для педагогических работников образовательной организации 

устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени – не более 

36 часов в неделю. 

В зависимости от должности и (или) специальности педагогических 

работников с учетом особенностей их труда продолжительность рабочего 

времени (нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы), 

порядок определения учебной нагрузки, оговариваемой в трудовом договоре, и 

основания ее изменения, случаи установления верхнего предела учебной 

нагрузки педагогических работников определяются уполномоченным 

Правительством Российской Федерации федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим правовое регулирование в сфере 

образования. 

3.4. В образовательной организации учебная нагрузка на новый учебный 

год устанавливается руководителем образовательной организации по 

согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации. 

Руководитель должен ознакомить педагогических работников с 

предполагаемой учебной нагрузкой на новый учебный год под роспись в 

письменном виде до начала ежегодного оплачиваемого отпуска. 

3.5. Учебная нагрузка на новый учебный год руководителю 

образовательной организации, его заместителям устанавливается 

работодателем по согласованию с выборным профсоюзным органом, при 

условии, если педагогические работники, для которых данное образовательная 

организация  является местом основной работы, обеспечены 

преподавательской работой по своей специальности в объеме, не менее чем на 

ставку заработной платы, за исключением случаев когда нагрузка менее ставки 

установлена на основании письменного заявления педагога. 

Учебная нагрузка для руководителя назначается по согласованию с органом, 

осуществляющим функции и полномочия учредителя. 

3.6. Изменение условий трудового договора, за исключением изменения 

трудовой функции педагогического работника образовательной организации, 

осуществляется только в случаях, когда по причинам, связанным с изменением 

организационных или технологических условий труда (уменьшения количества 

часов по учебным планам и образовательным программам, сокращения 

количества классов), определенные сторонами условия трудового договора не 

могут быть сохранены. 

3.7. Работодатель гарантирует педагогическим работникам норму часов 

педагогической работы за ставку заработной платы. 

3.8. При установлении учителям, для которых данное учреждение 

является местом основной работы, учебной нагрузки на новый учебный год, как 

правило, сохраняется ее объем и преемственность преподавания предметов в 

классах. Объем учебной нагрузки, установленный учителям в начале учебного 

года, не может быть уменьшен по инициативе работодателя в текущем учебном 

году, а также при установлении ее на следующий учебный год, за исключением 

случая, указанного в п.3.6 настоящего раздела. 

Объем учебной нагрузки учителей больше или меньше нормы часов за 

ставку заработной платы устанавливается только с их письменного согласия. 
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Изменение нагрузки в течение учебного года возможно только с 

письменного согласия обеих сторон. 

Работодатель должен ознакомить учителей с предполагаемой учебной 

нагрузкой на новый учебный год в письменном виде не менее чем за два месяца 

до их ухода в очередной отпуск. 

3.9. Учебная нагрузка педагогическим работникам, находящимся к 

началу учебного года в отпуске по уходу за ребенком до достижения им 

возраста трех лет либо в ином отпуске, устанавливается при распределении ее 

на очередной учебный год на общих основаниях, а затем передается для 

выполнения другим учителям на период нахождения указанных работников в 

соответствующих отпусках. 

3.10. При составлении графика дежурств педагогических работников в 

образовательной организации  в период проведения занятий, до их начала и 

после окончания занятий, учитываются сменность работы образовательной 

организации, режим рабочего времени каждого педагогического работника в 

соответствии с расписанием занятий, общим планом мероприятий, а также 

другие особенности работы, с тем чтобы не допускать случаев длительного 

дежурства педагогических работников, и дежурства в дни, когда учебная 

нагрузка отсутствует или незначительна, в случае если это не связано с 

производственной необходимостью. 

В дни работы к дежурству по образовательной организации 

педагогические работники привлекаются не ранее чем за 20 минут до начала 

учебных занятий и не позднее 20 минут после окончания их последнего 

учебного занятия. 

3.11. Привлечение педагогических работников в каникулярный период, 

не совпадающий с их ежегодным оплачиваемым отпуском, к работе в 

оздоровительные лагеря, а также в качестве руководителей длительных (без 

возвращения в тот же день) походов, экспедиций, экскурсий, путешествий в 

другую местность может иметь место только с согласия работников и 

оформляться дополнительным соглашением к трудовому договору. Режим 

рабочего времени указанных работников устанавливается с учетом 

выполняемой работы.  

3.12. Продолжительность рабочей недели (шестидневная или 

пятидневная) непрерывная рабочая неделя с (соответственно с одним или 

двумя) выходными днями в неделю устанавливается для работников 

подразделений образовательной организации соответствующими правилами 

внутреннего трудового распорядка и трудовыми договорами. 

Общим выходным днем является воскресенье. 

3.13. Расписание уроков (учебных занятий) составляется по согласованию 

с выборным профсоюзным органом с учетом рационального использования 

рабочего времени учителя, не допускающего перерывов между занятиями более 

двух часов подряд.  

Длительные перерывы между занятиями при составлении расписания 

допускаются только по письменному заявлению педагогических работников. 

Рабочее время учителей в период учебных занятий определяется 

расписанием занятий и выполнением всего круга обязанностей, которые 
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возлагаются на учителя в соответствии с правилами внутреннего трудового 

распорядка, трудовыми договорами, должностными инструкциями.  

   3.14. Режим рабочего времени педагогов – психологов в пределах 36 – 

часовой рабочей недели регулируется правилами внутреннего трудового 

распорядка организации с учётом: 

- выполнения индивидуальной и групповой консультативной работы с 

участниками образовательного процесса в пределах не менее половины 

недельной продолжительности их рабочего времени; 

- подготовки к индивидуальной и групповой консультативной работе с 

участниками образовательного процесса, обработки, анализа и обобщения 

полученных результатов консультативной работы, заполнения отчётной 

документации. Выполнение указанной работы педагогом – психологом может 

осуществляться как непосредственно в организации, так и за её пределами. 

3.15. Часы, свободные от проведения занятий по расписанию, дежурств, 

участия во внеурочных мероприятиях, предусмотренных планом 

образовательной организации (заседания педагогического совета, родительские 

собрания и т.п.), а также от выполнения дополнительных видов работ за 

дополнительную оплату, педагогические работники вправе использовать по 

своему усмотрению. 

3.16.  Режим рабочего времени всех работников в каникулярное время 

регулируется локальными нормативными актами организации и графиками 

работ с указанием их характера и особенностей. График работы в период 

каникул утверждается приказом руководителя образовательной организации по 

согласованию с выборным профсоюзным органом. 

3.17. Периоды каникул, установленные для обучающихся 

образовательной организации, а также периоды отмены учебных занятий, не 

совпадающие для педагогических работников и иных работников с 

установленными им соответственно ежегодными основными оплачиваемыми 

отпусками, являются для них рабочим временем. В каникулярный период 

учителя осуществляют педагогическую, методическую, организационную 

работу, связанную с реализацией образовательной программы, в пределах 

нормируемой части их рабочего времени (установленного объема учебной 

(тренировочной) нагрузки (педагогической работы), определенной им до 

начала каникулярного времени, с сохранением заработной платы в 

установленном порядке.  

Режим рабочего времени учителей, осуществляющих обучение детей на 

дому в соответствии с медицинским заключением, в каникулярное время 

определяется с учетом количества часов указанного обучения таких детей, 

установленного им до начала каникул. 

Каникулярное время, не совпадающее с отпуском педагогических 

работников, используется также для их дополнительного профессионального 

образования в установленном трудовым законодательством порядке. 

3.18. Режим рабочего времени педагогических работников, принятых на 

работу в период летнего каникулярного времени обучающихся определяется в 

пределах продолжительности рабочего времени или нормы часов 

педагогической работы в неделю, установленной за ставку заработной платы. 
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3.19. Работники из числа учебно – вспомогательного и обслуживающего 

персонала образовательной организации в период, не совпадающий с их 

отпуском, а также в период отмены учебных занятий, могут привлекаться для 

выполнения организационных и хозяйственных работ, не требующих 

специальных знаний и квалификации, в пределах установленной им 

продолжительности рабочего времени. 

3.20. Периоды отмены (приостановки) занятий для обучающихся в 

отдельных классах (группах) либо в целом по организации по санитарно – 

эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям являются рабочим 

временем педагогических и иных работников. 

В периоды, указанные в п.3.22, педагогические и иные работники 

привлекаются к выполнению работ в порядке и на условиях, предусмотренных 

для режима рабочего времени работников организации в каникулярное время. 

3.21. Привлечение работодателем работников к работе в сверхурочное 

время допускается только с письменного согласия работника по приказу 

руководителя, согласованному с выборным профсоюзным органом и 

компенсироваться в соответствии с трудовым законодательством. Оплата 

производиться за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, 

за последующие часы – не менее чем в двойном размере. 

Работодатель может привлекать работников к сверхурочным работам в 

соответствии со статьей 99 ТК РФ только с предварительного согласия 

выборного органа первичной профсоюзной организации. 

 К работе в сверхурочное время не допускаются беременные женщины, 

работники в возрасте до восемнадцати лет, другие категории работников в 

соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами.  

3.22. Работа в выходные и праздничные дни запрещается. Привлечение 

работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится 

по письменному распоряжению руководителя в случае необходимости 

выполнения заранее непредвиденных работ, от срочного выполнения которых 

зависит в дальнейшем нормальная работа образовательной организации, только 

с письменного согласия работников по согласованию с профкомом. 

Без согласия работников допускается привлечение их к работе в случаях, 

определенных частью третьей статьи 113 ТК РФ. 

В других случаях привлечение к работе в выходные и нерабочие 

праздничные дни допускается c письменного согласия работника и с учетом 

мнения выборного органа первичной профсоюзной организации. 

Работа в выходной и не рабочий праздничный день оплачивается не 

менее, чем двойном размере порядке, предусмотренном ст. 153 ТК РФ. По 

желанию работника ему может быть предоставлен другой день отдыха. 

3.23. Привлечение работников образовательной организации к 

выполнению работы, не предусмотренной должностными обязанностями, 

Правилами внутреннего трудового распорядка учреждения, трудовым 

договором, допускается только по письменному распоряжению работодателя с 

письменного согласия работника, с дополнительной оплатой и с соблюдением 

статей 56.1, 60, 97 и 99 ТК РФ., а также п.4.5, п. 4.6., п. 6.1. Приказа Министерства 

образования и науки РФ от 11 мая 2016г. № 536 «Об утверждении Особенностей 
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режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных работников 

организаци1, осуществляющих образовательную деятельность. 

3.24. В течение рабочего дня работнику предоставляется перерыв для отдыха 

и питания, время, продолжительность которого определяется правилами 

внутреннего трудового распорядка образовательной организации и который в 

рабочее время не включается. 

Для педагогических работников, выполняющих свои обязанности 

непрерывно в течение рабочего дня, перерыв для приема пищи не устанавливается: 

возможность приема пищи обеспечивается одновременно вместе с обучающимися, 

воспитанниками (отдельно в специально отведенном для этой цели помещении). 

3.25. Педагогическим работникам образовательной организации, 

участвующим в проведении государственной итоговой аттестации по 

образовательным программам основного общего и среднего общего образования в 

рабочее время и освобожденным от основной работы на период проведения 

проведении государственной итоговой аттестации по образовательным 

программам основного общего и среднего общего образования, предоставляются 

гарантии и компенсации, установленные трудовым законодательством и иными 

актами, содержащими нормы трудового права. 

3.26. Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной 

удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого 

устанавливается Правительством Российской Федерации, остальным 

работникам предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск 

продолжительностью не менее 28 календарных дней с сохранением места 

работы (должности) и среднего заработка. 

3.27. Исчисление среднего заработка для оплаты ежегодного отпуска 

производится в соответствии со статьей 139 ТК РФ. 

Оплата отпуска производится не позднее чем за три дня до его начала 

(ст.136 ТК РФ). 

3.28. Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по 

истечении шести месяцев непрерывной работы в образовательной организации, 

за второй и последующий годы работы – в любое время рабочего года в 

соответствии с очередностью предоставления отпусков. По соглашению сторон 

оплачиваемый отпуск может быть предоставлен работникам и до истечения 

шести месяцев (статья 122 ТК РФ). 

При предоставлении ежегодного отпуска педагогическим работникам за 

первый год работы в каникулярный период, в том числе до истечения шести 

месяцев работы, его продолжительность должна соответствовать 

установленной для этих должностей продолжительности и оплачиваться в 

полном размере. 

3.29. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется 

ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем 

по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации не 

позднее чем за две недели до наступления календарного года, 

Изменение графика отпусков работодателем может осуществляться с 

согласия работника и выборного органа первичной профсоюзной организации. 
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Запрещается непредставление ежегодного оплачиваемого отпуска в 

течение двух лет подряд. 

Отзыв работника из отпуска осуществляется по письменному 

распоряжению работодателя только с согласия работника. При этом денежные 

суммы, приходящиеся на дни неиспользованного отпуска, направляются на 

выплату текущей заработной платы за время работы, а при предоставлении 

дней отпуска в другое время средний заработок для их оплаты определяется в 

установленном порядке по соглашению сторон трудового договора, что 

закрепляется в коллективном договоре. 

Ежегодный отпуск должен быть перенесен на другой срок по соглашению 

между работником и работодателем в случаях, предусмотренных 

законодательством, в том числе, если работнику своевременно не была 

произведена оплата за время этого отпуска либо работник был предупрежден о 

времени начала отпуска позднее чем за две недели до его начала. При переносе 

отпуска по указанным причинам работник имеет преимущественное право в 

выборе новой даты начала отпуска. 

О времени начала отпуска работник должен быть извещен под подпись 

не позднее, чем за две недели до его начала (ст. 123 ТК РФ). 

Продление, перенесение, разделение и отзыв из него производится с 

согласия работника в случаях, предусмотренных ст. 124 – 125 ТК РФ. 

По соглашению сторон трудового договора при наличии финансовых 

возможностей, а также возможностей обеспечения работой части отпуска, по 

просьбе работника денежные суммы, приходящиеся на часть 

неиспользованного отпуска, превышающую 28 календарных дней, могут быть 

предоставлены в виде компенсации за неиспользованный отпуск (ст.126 ТК 

РФ). 

3.30. Работникам, имеющим путевки на лечение и отдых, 

предоставляются очередные отпуска вне графика (по личному письменному 

заявлению). 

3.31. Супругам, родителям и детям, работающим в одной организации, 

предоставляется право на одновременный уход в отпуск. Если один из них 

имеет отпуск большей продолжительности, то другой может взять соответству-

ющее число дней отпуска без сохранения заработной платы. 

3.32. При исчислении общей продолжительности ежегодного 

оплачиваемого отпуска дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с 

ежегодным основным оплачиваемым отпуском. 

3.33. Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается в случае временной 

нетрудоспособности работника, наступившей во время отпуска. 

3.34. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за 

неиспользованный отпуск пропорционально отработанному времени. 

Работнику, проработавшему 11 месяцев, выплачивается компенсация за 

полный рабочий год.  

При этом учителям, проработавшим 10 месяцев, выплачивается денежная 

компенсация за неиспользованный отпуск за полную продолжительность 

отпуска – 56 календарных дней. 
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Денежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении 

работника исчисляется исходя из количества неиспользованных дней отпуска с 

учетом рабочего года работника. 

При исчислении стажа работы при выплате денежной компенсации за 

неиспользованный отпуск при увольнении необходимо учесть, что: 

- все дни отпусков, предоставляемых по просьбе работника без 

сохранения заработной платы, если их общая продолжительность превышает 14 

календарных дней в течение рабочего года, должны исключаться из подсчета 

стажа, дающего право на выплату компенсации за неиспользованный отпуск 

при увольнении (статья 121 ТК РФ); 

- излишки, составляющие менее половины месяца, исключаются из 

подсчета, а излишки, составляющие не менее половины месяца, округляются до 

полного месяца (п. 35 Правил об очередных и дополнительных отпусках, утв. 

НКТ СССР от 30 апреля 1930 г. № 169). 

3.35. При проведении специальной оценки условий труда в целях 

реализации Федерального закона от 28 декабря 2013 года № 426-ФЗ «О 

специальной оценке условий труда» (с учетом дополнений и изменений, 

внесенных Федеральным законом от 28 декабря 2013 года № 421-ФЗ «О 

внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации 

в связи с принятием Федерального закона «О специальной оценке условий 

труда») работникам, условия труда которых отнесены к вредным и (или) 

опасным по результатам специальной оценки условий труда, предоставляется 

ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск в соответствии со статьей 

117 Трудового Кодекса Российской Федерации. 

3.36. До проведения специальной оценки условий труда работникам 

обеспечивается сохранение гарантий и компенсаций за работу с вредными и 

(или) опасными условиями труда и оценки фактических условий труда 

работников, установленной на основании проведенной аттестации рабочих 

мест. 

3.37. Работодатель обязуется предоставить отпуск без сохранения 

заработной платы, на основании письменного заявления работника в сроки, 

указанные работником, в следующих случаях: 

- родителям, воспитывающим детей в возрасте до 14 лет – 14 

календарных дней; 

- тяжелого заболевания близкого родственника – 14 календарных 

дней; 

- участникам боевых действий – до 35 календарных дней в году; 

- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) – до 30 

календарных дней в году; 

- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, погибших или 

умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при 

исполнении обязанностей военной службы, либо вследствие заболевания, 

связанного с прохождением военной службы – до 14 календарных дней в году; 

- работающим инвалидам – до 30 календарных дней в году 

- при рождении ребенка в семье – до 5 календарных дней 

- бракосочетания детей работников – до 5 календарных дней; 
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- бракосочетания работника –  до 5 календарных дней; 

- похорон близких родственников – до 5 календарных дней; 

- председателю выборного органа первичной профсоюзной 

организации – до 3 календарных дней.  

3.38. Педагогическим работникам не реже чем через каждые десять лет 

непрерывной педагогической работы предоставляется длительный отпуск 

сроком до одного года в порядке, установленном федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере 

образования (подпункт 4 пункта 5 статьи 47 Федерального закона «Об 

образовании в Российской Федерации», статья 335 ТК РФ) в  соответствии с 

Приказом Министерства образования и науки РФ от 31 мая 2016 года № 644 

«Об утверждении Порядка предоставления педагогическим работникам 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность, длительного 

отпуска сроком до одного года».   

3.39. В целях улучшения условий труда женщин, повышению роли семьи, 

создания условий для развития и надлежащего воспитания детей, снижения 

правонарушений и безнадзорности несовершеннолетних работодатель: 

- обеспечивает выполнение распоряжения правительства 

Астраханской области от 23.10.2006 № 459-Пр о предоставлении женщинам, 

работающим в учреждении образования, по их письменному заявлению одного 

дополнительного оплачиваемого дня в месяц на следующих условиях (либо 

взаимозаменяемость, либо предоставления в дни каникул до двух дней); 

- при смешанной 5-6 дневной рабочей неделе в образовательной 

организации, в случае переноса Правительством РФ праздничных нерабочих 

дней на рабочие, обеспечивает выполнение соответствующего нормативного 

правового акта Правительства РФ в МОУ для всех работников;   

3.40. Накануне праздничных нерабочих дней, даже если им 

предшествуют выходные дни, продолжительность работы сокращается как при 

пятидневной, так и при шестидневной рабочей неделе: 

- на один час - для всех работников; 

Это правило применяется и в случаях переноса в установленном порядке 

предпраздничного дня на другой день недели с целью суммирования дней 

отдыха, и в отношении лиц, работающих по режиму сокращенного рабочего 

времени. 

3.41. В качестве компенсации за нагрузку и работу, производимую за 

пределами нормальной продолжительности рабочего времени, работникам с 

ненормированным рабочим днем предоставляется ежегодный дополнительный 

оплачиваемый отпуск продолжительностью: 

-директору школы, продолжительность устанавливается учредителем -14 

календарных дней; 

-главному бухгалтеру – 10 календарных дней; 

-бухгалтеру – 5 календарных дней. 

3.42. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 

3.42.1. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем 

требований трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 
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содержащих нормы трудового права, соглашений, локальных нормативных 

актов, настоящего коллективного договора по вопросам рабочего времени и 

времени отдыха работников. 

3.42.2. Предоставлять работодателю согласование при принятии 

локальных нормативных актов, регулирующих вопросы рабочего времени и 

времени отдыха работников, с соблюдением сроков и порядка, установленных 

статьей 372 ТК РФ. 

3.42.3. Вносить работодателю представления об устранении выявленных 

нарушений. 

 

IV.ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА 

 

4.1. Система оплаты труда работников, включая размеры тарифных 

окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, выплат 

компенсационного и стимулирующего характера, устанавливается в 

Положении о системе оплаты труда работников учреждения (Приложение № 

1 к Коллективному договору). 

4.2. На педагогических работников на начало нового учебного года 

составляются и утверждаются тарификационные списки. 

4.3. Работодатель обеспечивает работникам равную оплату за труд 

равной ценности. 

4.4. Премирование работников и выплата вознаграждения 

осуществляется в соответствии с Положением о системе оплаты труда 

работников учреждения (Приложение к Положению №4). 

4.5. Оплата отпусков производится работникам не позднее чем за три дня 

до их начала. 

4.6. Днями выплаты заработной платы являются: 20 числа текущего 

месяца и 5  числа следующего месяца за предыдущий месяц. Оплата 

производится на банковский счет пластиковой карты работника на основании 

его заявления, поданного в бухгалтерию учреждения ежегодно. 

При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным 

днём вы плата заработной платы производится накануне этого дня. 

4.6.1. Заработная плата за первую половину месяца выплачивается 20 

числа месяца пропорционально отработанному времени, заработная плата за 

вторую половину месяца – 5 числа месяца, следующего за расчетным, 

пропорционально отработанному времени. 

 При выплате заработной платы работнику вручается расчётный 

листок, с указанием: 

- составных частей заработной платы, причитающейся ему за 

соответствующий период; 

- размеров иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной 

компенсации за нарушение работодателем установленного срока 

соответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при 

увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику; 

- размеров и оснований произведенных удержаний; 

- общей денежной суммы, подлежащей выплате. 
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4.7. Форма расчётного листка утверждается работодателем с учётом 

мнения выборного органа первичной профсоюзной организации. 

4.8. Оплата труда работников образовательной организации 

устанавливается настоящим коллективным договором в соответствии со 

статьей 144 Трудового кодекса Российской Федерации, постановлением 

администрации муниципального образования «Городской округ город 

Астрахань» № 866 от 22.09.2025 года «О системе оплаты труда работников 

муниципальных образовательных учреждений города Астрахани», и 

Положением об оплате труда  образовательной организации, являющимся 

неотъемлемой частью коллективного договора. 

4.9. При регулировании вопросов оплаты и нормирования труда 

стороны исходят из того, что заработная плата исчисляется в соответствии с 

трудовым законодательством и включает в себя: 

- размер ставки заработной платы в месяц, являющийся фиксированным 

размером оплаты труда педагогических работников (учителя, педагоги 

дополнительного образования и др.), для которых установлены нормы часов 

педагогической работы в неделю за ставку заработной платы, а также 

заработную плату за фактический объём учебной нагрузки (педагогической 

работы) без учёта компенсационных, стимулирующих и социальных выплат; 

- размер оклада (должностного оклада), являющегося фиксированным 

размером оплаты труда работника за исполнение трудовых (должностных) 

обязанностей определённой сложности за календарный месяц без учёта 

компенсационных, стимулирующих и социальных выплат; 

- доплаты и надбавки компенсационного характера, в том числе за работу 

во вредных условиях труда; за работу в условиях, отклоняющихся от 

нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении 

профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, 

выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других 

условиях, отклоняющихся от нормальных); иные выплаты компенсационного 

характера за дополнительную работу, непосредственно связанную с 

обеспечением основных должностных обязанностей (проверка письменных 

работ, заведование учебным кабинетом и др.); 

- выплаты стимулирующего характера (надбавки за классное 

руководство, премии и иные поощрительные выплаты). 

4.10. Оплата труда работников за работу в ночное время (с 22 часов 

вечера до 6 часов утра) производится в повышенном размере, но не ниже 35 

процентов часовой тарифной ставки (части оклада (должностного оклада), 

рассчитанного за час работы) за каждый час работы в ночное время. 

4.11. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 

пятнадцати дней или выплаты заработной платы не в полном объёме, 

работник имеет право приостановить работу на весь период до выплаты 

задержанной суммы, известив об этом работодателя в письменной форме. 

При этом он не может быть подвергнут дисциплинарному взысканию. 

4.12. Работодатель обязан возместить работнику, вынужденно 

приостановившему работу в связи с задержкой выплаты заработной платы на 

срок более пятнадцати дней, не полученный им заработок за весь период 
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задержки, а также средний заработок за период приостановления им 

исполнения трудовых обязанностей. 

4.13. При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, 

оплаты от- пуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся 

работнику, в том числе в случае приостановки работы, ему причитается 

денежная компенсация в размере не ниже одного процента от невыплаченных 

в срок сумм за каждый день задержки, начиная со следующего дня после 

установленного срока выплаты заработной платы по день фактического 

расчета включительно (размер выплачиваемой работнику денежной 

компенсации может быть повышен коллективным договором). 

4.14. В случаях, когда размер оплаты труда работника зависит от стажа, 

образования, квалификационной категории, государственных наград и (или) 

ведомственных знаков отличия, ученой степени, право на его изменение 

возникает в следующие сроки: 

- при установлении квалификационной категории – со дня вынесения 

решения аттестационной комиссией; 

- при увеличении стажа непрерывной работы, педагогической работы, 

выслуги лет 

- со дня достижения соответствующего стажа, если документы 

находятся в учреждении, или со дня представления документа о стаже, 

дающем право на соответствующие выплаты; 

- при получении образования или восстановлении документов об 

образовании - со дня представления соответствующего документа; 

- при присвоении почетного звания, награждении ведомственными 

знаками отличия - со дня награждения (присвоения); 

- при присуждении ученой степени доктора или кандидата наук – со 

дня принятия Министерством науки и высшего образования Российской 

Федерации решения о выдаче соответствующего диплома. 

- при награждении государственными наградами Российской 

Федерации, субъекта Российской Федерации – со дня принятия решения о 

награждении; 

- другие случаи. 

 4.15. Работникам, награждённым государственными наградами 

Российской Федерации, наградами субъекта Российской Федерации 

выплачивается ежемесячная надбавка (доплата) в размере 10% ставки 

заработной платы (должностного оклада). 

 4.16. Сверхурочная работа оплачивается в повышенном размере по 

сравнению с обычными размерами оплаты труда. Оплата за сверхурочную 

работу может быть повышена за первые два часа работы не менее, чем в 

полуторном размере, за последующие часы – не менее, чем в двойном 

размере. 

По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты 

может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, 

но не менее времени, отработанного сверхурочно. 

4.17 Оплата труда работников, занятых на работах с вредными 

условиями труда, производится по результатам специальной оценки условий 
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труда в повышенном размере по сравнению с размерами оплаты труда, 

установленными для различных видов работ с нормальными условиями 

труда, при этом минимальный размер повышения оплаты труда работникам, 

занятым на работах с вредными условиями труда в соответствии со статьёй 

147ТК РФ не может быть менее 4% тарифной ставки (оклада), установленной 

для различных видов работ с нормальными условиями труда. 

 4.18. На установление работникам выплат стимулирующего характера 

направляются средства фонда заработной платы в соответствии с 

Положением о системе оплаты труда работников МБОУ г. Астрахани «СОШ 

№ 37»: 

 4.18.1. На выплаты стимулирующего характера руководитель 

образовательной организации, определят процент из общего объёма средств, 

предназначенных в образовательной организации на выплаты 

стимулирующего характера, в соответствии с Положением о системе оплаты 

труда работников МБОУ г. Астрахани «СОШ № 37». 

 4.18.2. На выплаты стимулирующего характера заместителям 

руководителя руководитель определят процент из общего объёма средств, 

предназначенных на выплаты стимулирующего характера, в соответствии с 

Положением о системе оплаты труда работников МБОУ г. Астрахани «СОШ 

№ 37». 

 4.18.3. Учителям, другим педагогическим работникам, 

осуществляющим преподавательскую работу без занятия штатной должности 

помимо работы в основной должности на условиях дополнительного 

соглашения к трудовому договору (руководитель, заместители руководителя 

и другие работники образовательной организации), могут устанавливаться 

выплаты стимулирующего характера за достижения обучающимися высоких 

образовательных результатов, при занятии обучающимися призовых мест в 

конкурсных мероприятиях муниципального, регионального, всероссийского 

и международного уровней. 

 4.19. Экономия средств фонда оплаты труда направляется на 

премирование, оказание материальной помощи работникам, что 

предусматривается локальными нормативными актами образовательной 

организации, принимаемыми по согласованию с выборным органом 

первичной профсоюзной организации. 

 4.20. Наполняемость классов определяется исходя из расчёта 

соблюдения нормы площади на одного обучающегося, а также иных 

санитарно-эпидемиологических требований (СанПиН) к условиям и 

организации обучения в общеобразовательных организациях, в том числе с 

учётом: 

– соблюдения требований к расстановке мебели в учебных помещениях, 

предусматривающего, что площадь учебных кабинетов принимается без 

учёта площади, необходимой для расстановки дополнительной мебели 

(шкафы, тумбы и другие) для хранения учебных пособий и оборудования, 

используемых в образовательном процессе, из расчета: 

– не менее 2,5 м² на 1 обучающегося при фронтальных формах занятий; 

– не менее 3,5 м² на 1 обучающегося при организации групповых форм 
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работы и индивидуальных занятий; 

- удалённости мест для занятий от светонесущей стены; 

- требований к естественному и искусственному освещению. 

- соблюдения требований расстояний между рядами, между рядом столов 

и наружной продольной стеной, от последних столов до стены (перегородки), 

противоположной классной доске, от демонстрационного стола до учебной 

доски, от первой парты до учебной доски, и других требований. 

 4.21. Оплата труда педагогических работников, при объединении 

обучающихся начального общего образования в классы-комплекты, 

осуществляется за фактическое количество часов, но не ниже количества 

часов, предусматриваемого учебным планом класса, входящего в класс-

комплект с большим их количеством часов. При этом режим работы учителя 

регулируется правилами внутреннего трудового распорядка, учебными 

планами, графиками учебных занятий и расписанием занятий. При 

проведении уроков применяется скользящий график учебных занятий с 

обучающимися с целью создания условий для проведения раздельных 

занятий по ряду предметов (например, математика, русский язык и др.) с 

каждым классом раздельно. Порядок объединения обучающихся I- IV классов 

в классы-комплекты, их наполняемость не должна превышать 

наполняемость, предусмотренную СанПиН 2.4.2.2821-10. Создание классов-

комплектов при проведении занятий с обучающимися 5 - 11 классов не 

допускается. 

 Оплата труда учителей, имеющих квалификационные категории, 

осуществляется с учётом квалификационной категории независимо от 

преподаваемых учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей). 

Оплата труда педагогических работников с учётом имеющейся 

квалификационной категории за выполнение педагогической работы по 

должности с другим наименованием, по которой не установлена 

квалификационная категория может осуществляться в случаях, 

предусмотренных в отраслевых соглашениях, заключённых на федеральном 

и региональном уровнях, если по выполняемой работе совпадают профили 

работы (деятельности). 

За педагогическими работниками сохраняются условия оплаты труда с 

учётом имевшейся квалификационной категории по истечении срока 

действия квалификационной категории в следующих случаях: после выхода 

на работу из отпуска по уходу за ребёнком до достижения им возраста трех 

лет - не менее чем на один год; до наступления права для назначения 

страховой пенсии по старости не менее чем за один год; по окончании дли- 

тельной болезни не менее чем на 6 месяцев; по окончании длительного 

отпуска, предоставляемого до одного года не менее чем на один год; в случае 

истечения срока действия квалификационной категории после подачи 

заявления в аттестационную комиссию - на период до принятия 

аттестационной комиссией решения об установлении (отказе в установлении) 

квалификационной категории. 

4.22. Выплата вознаграждения за классное руководство педагогическим 

работникам образовательной организации производится как в течение 
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учебного года, так и в каникулярный период, не совпадающий с их отпуском. 

Выплата за работу, не входящую в должностные обязанности, но 

непосредственно связанную с образовательной деятельностью, выполняемая 

педагогическими работниками с их письменного согласия за дополнительную 

оплату производится также и в каникулярный период, не совпадающий с их 

отпуском. 

 

V.СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И МЕРЫ СОЦИАЛЬНОЙ 

ПОДДЕРЖКИ 

5. Стороны пришли к соглашению о том, что: 

5.1. Гарантии и компенсации работникам предоставляются в следующих 

случаях: 

- при заключении трудового договора (гл. 10, 11 ТК РФ); 

- при переводе на другую работу (гл. 12 ТК РФ); 

- при расторжении трудового договора (гл. 13 ТК РФ); 

- по вопросам оплаты труда (гл. 20-22 ТК РФ); 

- при направлении в служебные командировки (гл. 24 ТК РФ); 

- при совмещении работы с обучением (гл. 26 ТК РФ); 

- при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (гл. 19 ТК РФ); 

- в связи с задержкой выдачи трудовой книжки при увольнении (ст. 84.1 

ТК РФ); 

- в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством. 

5.2. Работодатель обязуется: 

5.2.1. Обеспечивать право работников на обязательное социальное 

страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний и осуществлять обязательное социальное страхование работников 

в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами. 

5.2.2. Своевременно и полностью перечислять за работников страховые 

взносы в Пенсионный фонд РФ, Фонд социального страхования РФ, Фонд 

медицинского страхования РФ. 

 5.2.3. Сохранять за педагогическими работниками денежную выплату 

за наличие квалификационной категории по истечении срока ее действия, но 

не более чем на один год по заявлению работника в следующих случаях: 

- при выходе на работу после временной нетрудоспособности (более трех 

месяцев) в период прохождения аттестации; 

- при выходе на работу после нахождения в межаттестационный период в 

отпуске по беременности и родам, отпуске по уходу за ребенком до 3-х лет при 

выходе на работу; 

 - при выходе на работу после нахождения в межаттестационный 

период в длительном отпуске сроком до   одного  года  в  соответствии   с   

пунктом  4 части 5 статьи  47 Федерального закона «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

- возобновления в межаттестационный период педагогической работы 

после ее прекращения в связи с ликвидацией образовательной организации; 



 

24 
 

 - предоставления педагогическим работникам за один год до достижения 

возраста, дающего право на трудовую пенсию по старости, а также 

педагогическим работникам, являющимися пенсионерами по старости, 

письменного соглашения с работодателем о расторжении трудового договора в 

течение года со дня окончания действия квалификационной категории (данная 

льгота предоставляется один раз).    

5.2.4. Оказывать работникам материальную помощь при рождении 

ребенка. 

5.2.5. Совместно с выборным профсоюзным органом ходатайствовать о 

награждении ведомственными знаками отличия работников МОУ. 

  

VI.ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ 

 

 6. Для реализации права работников на здоровые и безопасные 

условия труда, внедрение современных средств безопасности труда, 

предупреждающих производственный травматизм и возникновение 

профессиональных заболеваний, заключается ежегодно соглашение по 

охране труда, которое является приложением к коллективному договору. В 

нем определяются организационные и технические мероприятия по охране 

труда, сроки их выполнения, ответственные должностные лица. Два раза в 

год составляется акт выполнения соглашения по охране труда. 

 6.1. Работодатель обязуется: 

 6.1.1. Обеспечивать безопасные и здоровые условия труда в 

соответствии с действующим законодательством, нормативными и иными 

актами по охране труда при проведении образовательного процесса. 

 6.1.2. Осуществлять финансирование (выделять средства) на 

проведение мероприятий по улучшению условий и охраны труда, в том 

числе на обучение работников безопасным приемам работ, проведение 

специальной оценки условий труда из всех источников финансирования в 

размере не менее 0,2% от суммы затрат на образовательные услуги (ст. 226 

ТК РФ). 

 6.1.3. Использовать возможность возврата части страховых 

взносов (до 20 %) на предупредительные меры по улучшению условий и 

охраны труда, предупреждению производственного травматизма в 

соответствии с приказом Министерства труда и социальной защиты РФ от 

10 декабря 2012 г. № 580 н. 

 6.1.4. Проводить со всеми поступающими на работу, а также 

переведенными на другую работу работниками учреждения обучение и 

инструктаж по охране труда, сохранности жизни и здоровья обучающихся, 

безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию первой 

помощи пострадавшим. 

 6.1.5. Проводить обучение по охране труда и проверку знаний 

требований охраны труда работников образовательных организаций не 

реже 1 раза в три года. 

 6.1.5. Обеспечивать проверку знаний работников 

образовательной организации по охране труда к началу каждого учебного 
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года. 

 6.1.6. Обеспечивать наличие нормативных и справочных 

материалов по охране труда, правил, инструкций, журналов инструктажа и 

других обязательных материалов на рабочих местах. 

 6.1.7. Разрабатывать и утверждать инструкции по охране труда 

по видам работ и профессиям в соответствии со штатным расписанием и 

согласовывать их с выборным органом первичной профсоюзной 

организацией. 

 6.1.8. Обеспечивать проведение в установленном порядке работ, 

по специальной оценке, условий труда на рабочих местах. 

 6.1.9. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, 

занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда в 

соответствии с Трудовым кодексом РФ, иными нормативными правовыми 

актами, содержащими государственные нормативные требования охраны 

труда, в соответствии с приложением № 2 к Положению об оплате труда.   

 6.1.10. Обеспечивать работников сертифицированной 

спецодеждой и другими средствами индивидуальной защиты (СИЗ), 

молоком или другими равноценными пищевыми продуктами, 

смывающими и обезвреживающими средствами в соответствии с 

установленными нормами. 

 6.1.11. Обеспечивать за счет средств работодателя прохождение 

обязательных предварительных (при поступлении на работу) и 

периодических медицинских осмотров работников, а также обязательного 

психиатрического освидетельствования работников в соответствии со 

статьей 213 Трудового кодекса Российской Федерации с сохранением за 

ними места работы (должности) и среднего заработка. 

 6.1.12. Обеспечивать установленный санитарными нормами 

тепловой режим в помещениях. 

 6.1.13. Обеспечивать обязательное социальное страхование всех 

работающих по трудовому договору от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний в соответствии с 

действующим законодательством. 

  6.1.14. Сохранять место работы (должность) и средний 

заработок за работниками учреждения на время приостановки работ 

органами государственного надзора и контроля за соблюдением трудового 

законодательства вследствие нарушения требований охраны труда не по 

вине работника. (ст. 220 ТК РФ). 

 6.1.15. Проводить своевременное расследование несчастных 

случаев на производстве в соответствии с действующим законодательством 

и вести их учет. 

 6.1.16. Предусмотреть выплату денежной компенсации семье 

работника, погибшего в результате несчастного случая на производстве, в 

размере 3 должностных окладов, если несчастный случай на производстве 

произошел не по вине работника. 

 6.1.17. Разработать и утвердить инструкции по охране труда на 

каждое рабочее место по согласованию с выборным профсоюзным 
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органом.  

 6.1.18. Обеспечивать соблюдение работниками требований, 

правил и инструкций по охране труда. 

 6.1.19. Создавать на паритетной основе совместно с выборным 

органом первичной профсоюзной организации комиссию по охране труда 

для осуществления контроля за состоянием условий и охраны труда, 

выполнением соглашения по охране труда. 

 6.1.20. Оказывать содействие техническим (главным 

техническим) инспекторам труда Профсоюза, членам комиссий по охране 

труда, уполномоченным (доверенным лицам) по охране труда в проведении 

контроля за состоянием охраны труда в образовательной организации. В 

случае выявления ими нарушения прав работников на здоровые и 

безопасные условия труда принимать меры к их устранению. 

 6.1.21. Устанавливать надбавку в размере не менее 15% 

тарифной ставки работникам, избранными уполномоченными 

(доверенными лицами) по охране труда за их работу. Предоставлять 

указанным работникам свободное от работы время с сохранением среднего 

заработка для выполнения общественных обязанностей в соответствии с 

коллективным договором учреждения (п.9.3.6 Отраслевого тарифного 

соглашения, п.10.8.3 Отраслевого соглашения, ст. 370, 374 ТК РФ). Размер 

указанной выше надбавки определяется в Положении о доплатах и 

надбавках и закрепляется в коллективном договоре. 

 6.1.22. Гарантировать наличие оборудованного помещения для 

отдыха и приема пищи работников образовательной организации. 

 6.1.23. В случае отказа работника от работы при возникновении 

опасности для его жизни и здоровья вследствие невыполнения 

нормативных требований по охране труда, предоставлять ему другую 

работу на время устранения такой опасности, либо производить оплату 

возникшего по этой причине простоя в размере среднего заработка. 

 6.2. Работники обязуются: 

 6.2.1. Соблюдать требования охраны труда, установленные 

законами и иными нормативными правовыми актами, а также правилами и 

инструкциями по охране труда. 

 6.2.2. Проходить обучение безопасным методам и приемам 

выполнения работ, оказанию первой помощи при несчастных случаях на 

производстве, инструктаж по охране труда, проверку знаний требований 

охраны труда. 

 6.2.3. Проходить обязательные предварительные при 

поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также 

внеочередные медицинские осмотры в соответствии с медицинскими 

рекомендациями за счет средств работодателя. 

 6.2.4. Правильно применять средства индивидуальной и 

коллективной защиты. 

 6.2.5. Незамедлительно извещать руководителя, заместителя 

руководителя либо руководителя структурного подразделения 

образовательной организации о любой ситуации, угрожающей жизни и 
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здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на 

производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья во время 

работы, в том числе о проявлении признаков острого профессионального 

заболевания (отравления). 

 6.3. Работник имеет право отказаться от выполнения работы в 

случае возникновения на рабочем месте ситуации, угрожающей жизни и 

здоровью работника, а также при необеспечении необходимыми 

средствами индивидуальной и коллективной защиты до устранения 

выявленных нарушений с сохранением за это время средней заработной 

платы. 

 6.4. Профком обязуется: 

 6.4.1. Осуществлять защитные функции по соблюдению прав 

работников в образовательной организации на здоровые и безопасные 

условия труда, представлять интересы членов профсоюза;  

 6.4.2. Обеспечивать согласование правил и типовых инструкций 

по охране труда и заключение соглашения по охране труда в 

образовательной организации; 

 6.4.3. Обеспечивать избрание, оперативное и практическое 

руководство уполномоченным по охране труда профкома, способствовать 

формированию и организации деятельности комиссии по охране труда, 

оказывать помощь в работе по осуществлению контроля за состоянием 

охраны труда в образовательной организации; 

 6.4.4. Оказывать содействие работодателю в разработке 

локальных актов по охране труда, назначению доплат и надбавок, гарантий 

и компенсаций и обеспечивать обсуждение и согласование этих актов на 

заседаниях профкома до принятия их работодателем или общим собранием 

коллектива; 

 6.4.5. Организовывать проведение проверок состояния охраны 

труда в образовательной организации, выполнения мероприятий по охране 

труда, предусмотренных коллективным договором и соглашением по 

охране труда; 

 6.4.6. Обеспечивать реализацию права работника на сохранение 

за ним места работы (должности) и среднего заработка на время 

приостановки работ в образовательной организации либо непосредственно 

на рабочем месте вследствие нарушения законодательства об охране труда, 

нормативных требований по охране труда не по вине работника; 

 6.4.7. Контролировать комплектование классов и групп в 

образовательной организации в соответствии с установленными правилами 

и нормативами согласно СаНПиН по образовательным организациям; 

 6.4.8. Обеспечивать контроль за своевременной выдачей, в 

соответствии с установленными нормами, спецодежды, средств 

индивидуальной защиты, моющих средств; 

 6.4.9.  Обращаться к работодателю с предложением о 

привлечении к ответственности лиц, виновных в нарушении требований 

охраны труда. 

 Принимать участие в рассмотрении трудовых споров, связанных 
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с нарушением законодательства об охране труда, обязательств, 

предусмотренных коллективным договором. 

 6.4.10. Предъявлять требование администрации о приостановке 

работ, если продолжение этих работ создает непосредственную угрозу 

жизни или здоровью работающих до устранения выявленных нарушений. 

(Приостановка работ осуществляется после официального уведомления 

администрации). 

 6.4.11. Организовывать проведение специальной оценки 

условий труда в соответствии с Федеральным законом РФ от 28.12.2013 г. 

№426-ФЗ «О специальной оценке условий труда», Приказом 

Минздравсоцразвития РФ от 24.01.2014 г. №33 «Об утверждении Методики 

проведения специальной оценки условий труда, классификатора вредных и 

(или) опасных производственных факторов, формы отчета о проведении 

специальной оценки условий т руда и инструкции по ее заполнению» 

 6.4.12. Организовывать физкультурно-оздоровительные 

мероприятия для членов Профсоюза и других работников в 

образовательной организации. 

 6.4.13. Проводить работу по оздоровлению работников и их детей. 

 

VII. ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

7.1. Права и гарантии деятельности профсоюзной деятельности 

определяются Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным 

законом от 12 января 1996 № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и 

гарантиях деятельности», иными законами Российской Федерации, Уставами 

Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации 

и Астраханской городской территориальной организации профсоюза 

работников народного образования и науки Российской Федерации  и 

реализуются с учетом Генерального соглашения между общероссийскими 

объединениями профсоюзов, общероссийскими объединениями профсоюзов, 

общероссийскими объединениями работодателей и Правительством России, 

отраслевых вышестоящих и Отраслевого соглашения между органами местного 

самоуправления муниципального образования «Город Астрахань», 

объединением работодателей муниципальных образовательных учреждений 

г.Астрахани и Астраханской городской территориальной организацией 

Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации, 

устава и коллективного договора учреждения. 

7.2. Стороны договорились, что: 

7.2.1. Работодатель обеспечивает по письменному заявлению 

ежемесячное бесплатное перечисление на счет профсоюзной организации 

членских профсоюзных взносов из заработной платы работников, являющихся 

членами Профсоюза, одновременно с выдачей заработной платы. 

7.2.2. В случае если работник, не состоящий в Профсоюзе, уполномочил 

выборный орган первичной профсоюзной организации представлять его законные 

интересы во взаимоотношениях с работодателем (статьи 30 и 31 ТК РФ), 

руководитель обеспечивает по письменному заявлению работника ежемесячное 
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перечисление на счет первичной профсоюзной организации денежных средств из 

заработной платы работника в размере 1% (часть 6 статьи 377 ТК РФ).  

7.3. В целях создания условий для успешной деятельности первичной 

профсоюзной организации и ее выборного органа в соответствии с Трудовым 

кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «О 

профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», иными 

федеральными законами, настоящим коллективным договором работодатель 

обязуется: 

7.3.1. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права 

работников образовательной организации, согласовывать их с профкомом в 

порядке и на условиях, предусмотренных трудовым законодательством и 

настоящим коллективным договором; 

7.3.2. Соблюдать права и гарантии профсоюзной организации, 

способствовать ее деятельности, не допуская ограничения установленных 

законом прав и гарантий профсоюзной деятельности и не препятствовать 

функционированию первичной профсоюзной организации учреждения (глава 

58 ТК РФ); 

7.3.3. Предоставлять возможность председателям профкома два раза в 

год, с обеспечением замены и с сохранением заработной платы, пройти 

обучение с отрывом от производства по вопросам трудового права и 

пенсионного обеспечения. 

7.3.4. Признавать работу в качестве председателя первичной 

профсоюзной организации и в составе ее профсоюзного комитета значимой для 

деятельности организации, принимать во внимание при поощрении 

работников, их аттестации, отборе на замещение руководящих должностей. 

7.3.5. Гарантировать на основании п.10.8.4 Отраслевого соглашения, 

п.10.8.3 Отраслевого тарифного соглашения: 

- доплату до 20 % тарифной ставки председателю профкома за его 

работу и предоставление свободного от работы времени с сохранением 

заработка для выполнения общественных обязанностей в соответствии с 

коллективным договором учреждения (часть 7 ст. 374 Трудового кодекса 

Российской Федерации); 

- доплату 15% тарифной ставки работнику, избранному 

уполномоченным (доверенным лицом) по охране труда за его работу. 

Предоставлять указанному работнику свободное от работы время с 

сохранением среднего заработка для выполнения общественных обязанностей 

в соответствии с коллективным договором учреждения (ст. 370, 374 ТК РФ) 

7.3.6. Предоставлять профкому по его запросам информацию, сведения и 

разъяснения по вопросам условий и охраны труда, заработной платы, другим 

социально-экономическим вопросам. 

7.3.7. Не препятствовать представителям Профсоюза в посещении 

рабочих мест, на которых работают члены Профсоюза, для реализации 

уставных задач и представленных законодательством прав (статья 370 ТК РФ, 

статья 11 Федерального закона «О профессиональных союзах, их правах и 

гарантиях деятельности»); 
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7.3.8. Обеспечивать участие представителей работников в работе 

совещаний, проводимых администрацией организации, связанных с 

реализацией социально-экономических интересов и трудовых прав работников; 

7.3.9. Безвозмездно предоставлять выборному органу первичной 

профсоюзной организации помещения как для постоянной работы выборного 

органа первичной профсоюзной организации, так и для проведения заседаний, 

собраний, хранения документов, а также предоставить возможность 

размещения информации в доступном для всех работников месте;  

7.3.10. Предоставлять выборному органу первичной профсоюзной 

организации в бесплатное пользование необходимые для его деятельности 

оборудование, средства связи и оргтехники;  

7.3.11. Осуществлять техническое обслуживание оргтехники и 

компьютеров, множительной техники, необходимой для деятельности 

выборного органа первичной профсоюзной организации, а также осуществлять 

хозяйственное содержание, ремонт, отопление, освещение, уборку и охрану 

помещения, выделенного выборному органу первичной профсоюзной 

организации; 

7.3.12. Предоставлять в бесплатное пользование профсоюзной организации 

здания, помещения, базы отдыха, спортивные и оздоровительные сооружения для 

организации отдыха, культурно-просветительской и физкультурно-

оздоровительной работы с обеспечением оплаты их хозяйственного содержания, 

ремонта, отопления, освещения, уборки и охраны (статья 377 ТК); 

7.3.13. Не допускать ограничения гарантированных законом социально-

трудовых и иных прав и свобод, принуждения, увольнения или иных форм 

воздействия в отношении любого работника в связи с его членством в Профсоюзе 

и (или) профсоюзной деятельностью. 

7.3.14. Привлекать представителей выборного органа первичной 

профсоюзной организации для осуществления контроля за правильностью 

расходования фонда оплаты труда, фонда экономии заработной платы, 

внебюджетного фонда. 

7.4. Взаимодействие работодателя с выборным органом первичной 

профсоюзной организации осуществляется посредством: 

- учета мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации в порядке, установленном статьями 372 и 373 ТК РФ; 

- согласования (письменного), при принятии решения руководителем 

учреждения (образовательной организации) по вопросам, предусмотренным 

пунктом 7.5. настоящего коллективного договора, с выборным органом первичной 

профсоюзной организации после проведения взаимных консультаций. 

7.5. По согласованию с выборным органом первичной профсоюзной 

организации производится: 

- установление системы оплаты труда работников, включая порядок 

стимулирования труда в организации (статья 144 ТК РФ); 

- принятие правил внутреннего трудового распорядка (статья 190 ТК 

РФ); 

- составление графиков сменности (статья 103 ТК РФ); 
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- установление сроков выплаты заработной платы работникам 

(статья 136 ТК РФ); 

- привлечение к сверхурочным работам (статья 99 ТК РФ); 

- привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

(статья 113 ТК РФ); 

- установление очередности предоставления отпусков (статья 123 ТК 

РФ); 

- принятие решений о режиме работы в каникулярный период и 

период отмены образовательного процесса по санитарно-эпидемиологическим, 

климатическим и другим основаниям (статья 100 ТК РФ); 

- принятие решения о временном введении режима неполного 

рабочего времени при угрозе массовых увольнений и его отмены (статья 100, 

180 ТК РФ); 

- утверждение формы расчетного листка (статья 136 ТК РФ); 

- определение форм подготовки работников и дополнительного 

профессионального образования работников, перечень необходимых 

профессий и специальностей (статья 196 ТК РФ); 

- определение сроков проведения специальной оценки условий труда 

(статья 22 ТК РФ); 

- формирование аттестационной комиссии в образовательной 

организации (статья 82 ТК РФ); 

- формирование комиссии по урегулированию споров между 

участниками образовательных отношений (ст.384 ТК РФ); 

- принятие локальных нормативных актов организации, 

закрепляющих нормы профессиональной этики педагогических работников; 

- изменение условий труда (статья 74 ТК РФ).  

- установление перечня должностей работников с ненормированным 

рабочим днем (статья 101 ТК РФ); 

- представление к присвоению почетных званий (статья 191 ТК РФ); 

- представление к награждению отраслевыми наградами и иными 

наградами (статья 191 ТК РФ); 

- установление размеров повышенной заработной платы за вредные 

и (или) опасные и иные особые условия труда (статья 147 ТК РФ); 

- установление размеров повышения заработной платы в ночное 

время (статья 154 ТК РФ); 

- распределение учебной нагрузки (статья 100 ТК РФ); 

- утверждение расписания занятий (статья 100 ТК РФ); 

- установление, изменение размеров выплат стимулирующего 

характера (статьи 135, 144 ТК РФ);  

- распределение премиальных выплат и использование фонда 

экономии заработной платы (статьи 135, 144 ТК РФ); 

- установление режима работы всех категорий работников (гл.16 ТК 

РФ); 

- утверждение тарификации работников (п.2.8. Отраслевого 

соглашения, п.9.3.4. Отраслевого тарифного соглашения); 

- установление, изменение размеров и снятии надбавок и доплат; 
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- составление других проектов документов, затрагивающих 

социально-экономические и трудовые интересы работников. 

  7.6. Расторжение трудового договора с работниками, являющимися 

членами Профсоюза, производится с учетом мотивированного мнения 

выборного органа первичной профсоюзной организации по следующим 

основаниям: 

- сокращение численности или штата работников организации 

(статьи 81, 82, 373 ТК РФ); 

- несоответствие работника занимаемой должности или 

выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации, 

подтвержденной результатами аттестации (статьи 81, 82, 373 ТК РФ); 

- неоднократное неисполнение работником без уважительных 

причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание 

(статьи 81, 82, 373 ТК РФ); 

- повторное в течение одного года грубое нарушение устава 

организации, осуществляющей образовательную деятельность (пункт 1 статьи 

336 ТК РФ); 

- совершение работником, выполняющим воспитательные функции, 

аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы 

(пункт 8 части 1 статьи 81 ТК РФ); 

- применение, в том числе однократное, методов воспитания, 

связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью 

обучающегося, воспитанника (пункт 2 статьи 336 ТК РФ). 

7.7. По предварительному согласованию с выборным органом первичной 

профсоюзной организации производится: 

- применение дисциплинарного взыскания в виде замечания или выговора 

в отношении работников, являющихся членами выборного органа первичной 

профсоюзной организации (статьи 192, 193 ТК РФ); 

- перемещение или временный перевод работников, являющихся 

членами выборного органа первичной профсоюзной организации, на другую 

работу в случаях, предусмотренных частью 3 статьи 72.2. ТК РФ; 

- увольнение по инициативе работодателя члена выборного органа 

первичной профсоюзной организации, участвующего в разрешении 

коллективного трудового спора (часть 2 статьи 405 ТК РФ). 

7.8. Увольнение председателя (заместителя председателя) выборного 

органа первичной профсоюзной организации в период осуществления своих 

полномочий и в течение 2-х лет после его окончания производится  по 

предварительному согласованию с вышестоящим выборным профсоюзным 

органом по следующим основаниям (статьи 374, 376 ТК РФ): 

- сокращение численности или штата работников организации (пункт 

2 части 1 статьи 81 ТК РФ); 

- несоответствие работника занимаемой должности или 

выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации, 

подтвержденной результатами аттестации (пункт 3 части 1 статьи 81 ТК РФ); 
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- неоднократное неисполнение работником без уважительных 

причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание 

(пункт 5 части 1 статьи 81 ТК РФ). 

    7.9. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации, не 

освобожденные от основной работы в организации, освобождаются от нее с 

сохранением полного заработка на время участия в работе конференций, 

пленумов, президиумов, собраний, созываемых Профсоюзом, в качестве 

делегатов, а также в работе пленумов, президиумов с сохранением среднего 

заработка (части 3 статьи 374 ТК РФ). 

    7.10. На время осуществления полномочий работником 

образовательной организации, избранным на выборную должность в выборный 

орган первичной профсоюзной организации с освобождением от основной 

работы, на его место принимается работник по договору, заключенному на 

определенный срок, для замены временно отсутствующего работника, за 

которым сохраняется место работы. 

  7.11. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации, 

участвующие в коллективных переговорах, в период их ведения не могут быть 

без предварительного согласия выборного органа первичной профсоюзной 

организации подвергнуты дисциплинарному взысканию, переведены на другую 

работу или уволены по инициативе работодателя, за исключением случаев 

расторжения трудового договора за совершение проступка, за который в 

соответствии с ТК РФ, иными федеральными законами предусмотрено 

увольнение с работы (часть 3 статьи 39 ТК РФ). 

 7.12. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации 

включаются в состав комиссий образовательной организации по тарификации, 

аттестации педагогических работников, специальной оценке рабочих мест, 

охране труда, социальному страхованию. 

 

VIII. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ВЫБОРНОГО ОРГАНА ПЕРВИЧНОЙ 

ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 

 

8. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 

8.1. Представлять и защищать права и интересы членов Профсоюза по 

социально-трудовым вопросам в соответствии с Трудовым кодексом 

Российской Федерации и Федеральным законом «О профессиональных союзах, 

их правах и гарантиях деятельности». 

Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы 

работников, не являющихся членами Профсоюза, в случае, если они 

уполномочили выборный орган первичной профсоюзной организации 

представлять их интересы и перечисляют ежемесячно денежные средства из 

заработной платы на счет первичной профсоюзной организации. 

8.2. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его 

представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых 

актов, содержащих нормы трудового права. 
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8.3. Осуществлять контроль за правильностью расходования фонда 

заработной платы, стимулирующего фонда, фонда экономии заработной платы, 

внебюджетного фонда и иных фондов учреждения. 

8.4. Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения 

трудовых книжек работников, за своевременностью внесения в них записей, в 

том числе при установлении квалификационных категорий по результатам 

аттестации работников. 

8.5. Направлять учредителю учреждения заявление о нарушении 

руководителем учреждения, его заместителями законов и иных нормативных 

актов о труде, условий коллективного договора, соглашения с требованием о 

применении мер дисциплинарного взыскания вплоть до увольнения (ст. 195 ТК 

РФ). 

8.6. Осуществлять контроль за охраной труда в образовательной 

организации. 

8.7. Представлять и защищать трудовые права членов Профсоюза в 

комиссии по трудовым спорам и в суде. 

8.8. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью 

предоставления работникам отпусков и их оплаты. 

8.9. Осуществлять контроль за соблюдением порядка аттестации 

педагогических работников образовательной организации, проводимой в целях 

подтверждения соответствия занимаемой должности. 

8.10. Участвовать в работе комиссий учреждения по тарификации, 

аттестации рабочих мест, охране труда и других. 

8.11. Осуществлять проверку правильности удержания и перечисления 

на счет первичной профсоюзной организации членских профсоюзных взносов. 

8.12. Информировать членов Профсоюза о своей работе, о деятельности 

выборных профсоюзных органов. 

8.13. Организовывать физкультурно-оздоровительную и культурно-

массовую работу для членов Профсоюза и других работников образовательной 

организации. 

8.14. Осуществлять общественный контроль за своевременным и полным 

перечислением страховых платежей в фонд обязательного медицинского 

страхования. 

8.15. Ходатайствовать о присвоении почетных званий, представлении к 

наградам работников образовательной организации. 

 

IX. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО 

ДОГОВОРА. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН 

КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА 

 

 9.1. Контроль за выполнением настоящего коллективного договора 

осуществляется сторонами и их представителями, комиссией для ведения 

коллективных переговоров, подготовки проекта коллективного договора и 

заключения коллективного договора МБОУ г. Астрахани «СОШ № 37». 

9.2. Стороны договорились и обязуются: 

 9.2.1. Обеспечивать реальное выполнение и действенный контроль за 
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выполнением коллективного договора, осуществляя взаимодействие в 

различных формах и предоставляя друг другу всю необходимую 

информацию. 

 9.2.2. Совместно разрабатывать и утверждать решением комиссии по 

подготовке, заключению, контролю исполнения коллективного договора 

ежегодный план мероприятий по реализации настоящего коллективного 

договора на текущий год. 

 9.2.3. Проводить обсуждение итогов выполнения коллективного 

договора и отчитываться о его выполнении на общем собрании работников 

не реже одного раза в год. 

 9.2.4. Разъяснять положения и обязательства сторон коллективного 

договора работникам образовательной организации. 

 9.2.5. Представлять другой стороне необходимую информацию в рамках 

осуществления контроля за выполнением условий коллективного договора 

не позднее одного месяца со дня получения соответствующего письменного 

запроса. 

9.2.6. Лица, представляющие работодателя, виновные в нарушении или 

невыполнении обязательств по коллективному договору, несут 

дисциплинарную и иную ответственность, установленную 

законодательством Российской Федерации, в том числе по предложениям и 

требованиям выборного органа первичной профсоюзной организации. 

9.2.7. Выборный орган первичной профсоюзной организации отвечает за 

невыполнение обязательств по коллективному договору в части, 

относящейся непосредственно к выборному органу первичной профсоюзной 

организации, в порядке, установленном Уставом Профсоюза, вплоть до 

досрочного прекращения полномочий. 

 

Х. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

10.1. Работодатель обязуется ознакомить под роспись с текстом 

коллективного до- говора (изменениями и дополнениями в коллективный 

договор), а также со всеми локальными нормативными актами 

образовательной организации, содержащие нормы трудового права, 

являющиеся приложениями к коллективному договору, всех работников 

образовательной организации в течение 7 дней после его подписания, 

обеспечивать гласность со- держания и выполнения условий коллективного 

договора, а также предоставлять работникам полную и достоверную 

информацию, связанную с их трудовыми правами и интересами. 

10.2. В месячный срок со дня подписания коллективного договора 

выборный орган первичной профсоюзной организации доводит содержание 

коллективного договора до сведения всех членов Профсоюза. 

10.3. Работодатель размещает в течение десяти рабочих дней со дня 

подписания сторонами коллективного договора (изменений и дополнений в 

коллективный договор) копию коллективного договора (изменений и 

дополнений в коллективный договор) со всеми приложениями на 

официальном сайте образовательной организации в информационно -
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телекоммуникационной сети «Интернет». 

10.4. Каждый принимаемый на работу в образовательную организацию 

работник до подписания трудового договора должен быть ознакомлен 

работодателем с настоящим коллективным договором, иными локальными 

нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой 

деятельностью под роспись. 

10.5. Настоящий коллективный договор вступает в силу с момента его 

подписания сторонами и действует по 12.10.2028 г. включительно. 

10.6. До истечения указанного срока стороны вправе продлевать 

действие коллективного договора на срок до трех лет, продлевать 

коллективный договор с изменениями и дополнениями или заключить новый 

коллективный договор. 

Предложение о заключении нового коллективного договора или о 

продлении действующего осуществляется в порядке, аналогичном порядку 

внесения изменений и дополнений в коллективный договор. 

Изменения и дополнения в коллективный договор в течение срока его 

действия могут вноситься по совместному решению представителями сторон 

без созыва общего собрания (конференции) работников в установленном 

законом порядке. 

Изменения и дополнения в настоящий коллективный договор в течение 

срока его действия рассматриваются комиссией по подготовке, заключению, 

контролю исполнения коллективного договора и оформляются соглашением 

(дополнительным соглашением) сторон. 

Вносимые изменения и дополнения в текст коллективного договора не 

могут ухудшать положение работников по сравнению с законодательством 

Российской Федерации и положениями прежнего коллективного договора. 

10.7. В соответствии с частью четвертой статьи 43 ТК РФ коллективный 

договор сохраняет своё действие в случае изменения наименования 

образовательной организации, реорганизации в форме преобразования, а 

также расторжения трудового договора с руководителем образовательной 

организации. 

10.8. При реорганизации образовательной организации в форме слияния, 

присоединения, разделения, выделения коллективный договор сохраняет свое 

действие в течение всего срока реорганизации. 

10.9. При смене формы собственности образовательной организации 

коллективный договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня 

перехода прав собственности. 

10.10. При ликвидации образовательной организации коллективный 

договор сохраняет свое действие в течение всего срока проведения 

ликвидации. 

10.11. Коллективный договор (изменения и дополнения в коллективный 

договор) в течение семи дней со дня подписания сторонами направляется 

работодателем на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по 

труду. Вступление коллективного договора в силу не зависит от факта его 

уведомительной регистрации. 

10.12. Настоящий коллективный договор состоит из основного текста и 
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приложений к нему, являющихся неотъемлемой частью данного 

коллективного договора: 

Приложение № 1 Положение о системе оплаты труда работников МБОУ 

г. Астрахани «СОШ № 37» (с приложениями). 

Приложение № 2 «Правила внутреннего трудового распорядка 

работников МБОУ г. Астрахани «СОШ № 37». 
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                                                                                                             Приложение №1 

к Коллективному договору 

МБОУ г. Астрахани «СОШ № 37» 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о системе оплаты труда работников  

МБОУ г. Астрахани «СОШ № 37» 
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1.1. Настоящее Положение об оплате труда работников МБОУ г. Астрахани 

«СОШ №37» (далее – Положение) определяет порядок и условия оплаты труда 

работников муниципального бюджетного образовательного учреждения г. 

Астрахани «Средняя общеобразовательная школа №37»» (далее – Учреждение) и 

включает в себя: 

- размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы 

работников Учреждения по должностям (профессиям) на основе 

квалификационных уровней профессиональных квалификационных групп, 

профессиональных стандартов (далее – оклад (должностной оклад), ставка 

заработной платы), включая оклады педагогических работников, непосредственно 

осуществляющих образовательный процесс; 

- наименования, условия осуществления, размеры выплат компенсационного 

характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, 

размеры повышающих коэффициентов к окладам (должностным окладам), 

ставкам заработной платы и выплат стимулирующего характера, критерии их 

установления; 

- условия оплаты труда руководителя Учреждения, его заместителей и 

главного бухгалтера. 

1.2. Система оплаты труда работников Учреждения устанавливается с 

учетом: 

- единого квалификационного справочника должностей руководителей, 

специалистов и служащих или профессиональных стандартов; 

- единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий 

рабочих или профессиональных стандартов; 

- государственных гарантий по оплате труда; 

- перечня видов выплат компенсационного характера; 

- перечня видов выплат стимулирующего характера; 

- единых рекомендаций по установлению на федеральном, региональном и 

местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и 

муниципальных учреждений; 

- Положения о системе оплаты труда работников муниципальных 

образовательных организаций города Астрахани, утв. Постановлением 

администрации муниципального образования «Городской округ город Астрахань» 

от 22.09.2025 № 866; 

- отраслевого соглашения между органами местного самоуправления 

муниципального образования «Городской округ город Астрахань», 

территориальным отраслевым объединением работодателей «Союз работодателей 

муниципальных образовательных учреждений города Астрахани» и Астраханской 

городской территориальной организацией Профессионального союза работников 

народного образования и науки Российской Федерации; 

- мнения профсоюзного комитета первичной профсоюзной организации 

Учреждения. 

1.3. Система оплаты труда работников Учреждения включает в себя размеры 

окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, выплаты 

компенсационного, стимулирующего характера устанавливается настоящим 
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Положением и включает в себя: 

- приложение 1 к Положению «Размеры окладов (должностных окладов), 

ставок заработной платы работников по должностям (профессиям) на основе 

квалификационных уровней профессиональных квалификационных групп, 

профессиональных стандартов»; 

- приложение 2 к Положению «Перечень видов выплат компенсационного 

характера и условия их применения»; 

- приложение 3 к Положению об оплате труда работников учреждения 

«Перечень видов выплат стимулирующего характера и условия их применения»; 

- приложение 4 к Положению об оплате труда работников учреждения 

«Порядок и условия премирования работников»; 

- приложение 5 к Положению об оплате труда работников учреждения 

«Порядок и условия оказания материальной помощи работникам»; 

- приложение 6 к Положению об оплате труда работников учреждения 

«Порядок формирования и работы комиссии по распределению стимулирующих, 

компенсационных и иных выплат». 

1.4. Заработная плата работников организаций предельными размерами не 

ограничивается. 

1.5. В случаях, когда с учетом установленного оклада (должностного 

оклада), ставки заработной платы, выплат стимулирующего характера, размер 

начисленной месячной заработной платы работника Учреждения полностью 

отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы 

труда (трудовые обязанности) ниже минимального размера оплаты труда, 

установленного федеральным законодательством (далее - МРОТ), указанному 

работнику производится доплата в размере не ниже разницы между МРОТ и 

размером начисленной заработной платы. 

В состав заработной платы (части заработной платы) педагогического 

работника, не превышающей МРОТ, не включаются: дополнительная оплата за 

выполнение с письменного согласия педагогического работника дополнительной 

работы, не входящей в его основные должностные обязанности в соответствии с 

квалификационными характеристиками по замещаемой ими должности (классное 

руководство, проверка письменных работ, заведование учебными кабинетами, 

лабораториями, мастерскими, учебно-опытными участками, руководство 

методическими объединениями и другие дополнительные виды работ), (или) 

учебной (преподавательской) работы сверх установленной нормы часов, все виды 

компенсационных выплат, а также доплаты, устанавливаемые в виде 

повышающих коэффициентов (за наличие квалификационной категории, за 

почетное звание, ученую степень, персональный повышающий коэффициент, 

повышающий коэффициент работникам, осуществляющим педагогическую 

деятельность, в возрасте до 35 лет и имеющим стаж педагогической работы менее 

трех лет). 

1.6. Оплата труда работников Учреждения (без учета премий и иных выплат 

стимулирующего характера) при изменении системы оплаты труда не может быть 

меньше заработной платы (без учета премий и иных выплат стимулирующего 

характера), выплачиваемой работникам Учреждения до ее изменения, при условии 

https://internet.garant.ru/document/redirect/10180093/0
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сохранения объема трудовых (должностных) обязанностей работников 

Учреждения и выполнения работ той же квалификации. 

1.7. Продолжительность рабочего времени педагогических работников или 

нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы в неделю (в год) 

определяются в соответствии с приказом Министерства просвещения Российской 

Федерации от 04.04.2025 № 269 «О продолжительности рабочего времени (нормах 

часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических 

работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность по 

основным и дополнительным общеобразовательным программам, 

образовательным программам среднего профессионального образования и 

соответствующим дополнительным профессиональным программам, основным 

программам профессионального обучения, и о Порядке определения учебной 

нагрузки, указанных педагогических работников, оговариваемой в трудовом 

договоре, основаниях ее изменения и случаях установления верхнего предела 

указанной учебной нагрузки»  (далее - приказ Минпросвещения России от 

04.04.2025 №269) в соответствии с которым в зависимости от должности и (или) 

специальности педагогических работников с учетом особенностей их труда 

устанавливается либо продолжительность рабочего времени, составляющая 30 

часов или 36 часов в неделю, либо норма часов педагогической работы за 

ставку заработной платы, составляющая 18, 20, 24, 25, 30, 36 часов в неделю или 

720 часов в год. 

Оплата труда педагогических работников, для которых установлены нормы 

часов педагогической работы за ставку заработной платы (18, 20, 24, 25, 30, 36 

часов в неделю, 720 часов в год в зависимости от должности), осуществляется на 

основе ставок заработной платы, являющихся расчетными величинами для 

исчисления оплаты их труда с учетом фактического объема их педагогической 

работы, либо фактического объема учебной нагрузки (учебно-тренировочной 

нагрузки). Понятие «должностной оклад» (оклад) при оплате таких работников не 

применяется. 

Фактический объем учебной нагрузки (учебно-тренировочной нагрузки) 

определяется учителям, преподавателям, педагогам дополнительного 

образования, старшим педагогам дополнительного образования в их трудовых 

договорах с учетом части третьей статьи 333 Трудового кодекса Российской 

Федерации. 

Установленный таким педагогическим работникам фактический объем 

учебной нагрузки является нормируемой частью их педагогической работы, 

поскольку в должностные обязанности этих работников входит другая 

педагогическая работа, предусмотренная квалификационной характеристикой 

(подготовка к занятиям, работа с родителями, участие в методической работе, в 

работе педагогических советов и иная), которая регулируется в порядке, 

установленном приказом Минпросвещения России от 04.04.2025 №269. 

 

2. Формирование фонда оплаты труда в Учреждении 

 

2.1. Фонд оплаты труда Учреждения формируется на календарный год в 

https://internet.garant.ru/#/document/12125268/entry/3333
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соответствии со штатным расписанием исходя из объемов субсидии, 

предоставленных Учреждению в соответствии с пунктом 1 статьи 78.1 

Бюджетного кодекса Российской Федерации, из доведенных лимитов бюджетных 

обязательств до Учреждения. 

Средства, поступающие от приносящей доход деятельности, 

распределяются Учреждением на оплату труда в соответствии с локальным 

нормативным актом. 

2.2. Фонд оплаты труда работников Учреждения состоит из: 

- окладов (должностных окладов), ставок заработной платы; 

- компенсационных выплат; 

- стимулирующих выплат. 

 

3. Порядок и условия оплаты труда работников 

 

3.1. Оклады (должностные оклады), ставки заработной платы работникам 

Учреждения устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к 

соответствующим профессиональным квалификационным группам, 

профессиональным стандартам, квалификационным уровням, а также критериев 

отнесения профессий рабочих и должностей служащих к профессиональным 

квалификациям, утвержденных приказами Министерства здравоохранения и 

социального развития Российской Федерации, профессиональных стандартов и 

квалификаций, утвержденных приказами Министерства труда и социальной 

защиты Российской Федерации, АНО «Национальное агентство развития 

квалификаций». 

Конкретные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной 

платы работникам устанавливаются в приложении 1 к настоящему Положению в 

соответствии с размерами окладов (должностных окладов), ставок заработной 

платы, указанными в приложениях 1, 1.1, 1.2 к Положению о системе оплаты труда 

работников муниципальных образовательных организаций города Астрахани, утв. 

Постановлением администрации муниципального образования «Городской округ 

город Астрахань» от 22.09.2025 № 866. 

3.2. Размеры ставок заработной платы при исчислении почасовой оплаты 

труда устанавливаются при оплате за педагогическую работу отдельных 

специалистов, специалистов учреждений и организаций, привлекаемых для 

педагогической работы в учреждения, а также участвующих в проведении 

учебных занятий за 1 час. 

Размеры ставок почасовой оплаты труда педагогических работников 

Учреждения устанавливаются путем деления месячной ставки заработной платы 

на 72 часа. 

3.3. Оплата труда работников Учреждения, занятых по совместительству, а 

также на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально 

отработанному времени или в зависимости от выполненного им объема работ. 

Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по 

должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по 

каждой из должностей. 

https://internet.garant.ru/document/redirect/12112604/7811
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3.4. Доплата за совмещение профессий (должностей), расширение зон 

обслуживания, увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно 

отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым 

договором, устанавливается работнику в случаях совмещения им профессий 

(должностей), расширения зоны обслуживания, увеличения объема работы или 

исполнения обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения 

от работы, определенной трудовым договором. 

Размер доплаты, предусмотренной настоящим пунктом, и срок, на который 

она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с 

учетом содержания и (или) объема дополнительной работы и установленного 

МРОТ. 

3.5. Работникам Учреждения к окладу (должностному окладу), ставке 

заработной платы могут быть установлены повышающие коэффициенты: 

- за наличие квалификационной категории; 

- за наличие почетного звания, ученой степени; 

- работникам, осуществляющим педагогическую деятельность, в возрасте до 

35 лет и имеющим стаж педагогической работы менее трех лет; 

- персональный повышающий коэффициент. 

Применение повышающих коэффициентов к окладу (должностному 

окладу), ставке заработной платы не образует новый оклад и не учитывается при 

начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых 

к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы в соответствии с 

настоящим Положением. 

Повышающие коэффициенты к окладу (должностному окладу), ставке 

заработной платы являются выплатами стимулирующего характера и не 

включаются в состав заработной платы (части заработной платы) педагогического 

работника, не превышающей МРОТ. 

При наличии у работников права на установление повышающих 

коэффициентов по нескольким основаниям, их величины определяются отдельно 

по каждому основанию. 

Решение о введении соответствующих коэффициентов принимается при 

условии обеспечения указанных выплат бюджетными ассигнованиями, лимитами 

бюджетных обязательств, выделенными на оплату труда на календарный год. 

Размер выплат по повышающим коэффициентам к окладу определяется путем 

умножения размера окладов работников на повышающие коэффициенты. 

Повышающие коэффициенты к окладу (должностному окладу), ставке 

заработной платы устанавливаются на определенный период времени в течение 

соответствующего календарного года. 

В зависимости от качества и результатов работы конкретного работника 

размер персонального повышающего коэффициента к окладу (должностному 

окладу), ставке заработной платы пересматривается комиссией по распределению 

стимулирующих, компенсационных и иных выплат (далее – Комиссия), 

действующей в соответствии с Порядком формирования и работы комиссии по 

распределению стимулирующих, компенсационных и иных выплат (приложение 6 

к настоящему Положению). 
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По решению Комиссии работнику может быть уменьшен (отменен) ранее 

установленный персональный повышающий коэффициент к окладу 

(должностному окладу), ставке заработной платы за ненадлежащее и (или) 

некачественное исполнение возложенных на него профессиональных 

обязанностей. 

Основанием для уменьшения (отмены) размера повышающего 

коэффициента к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы является 

приказ руководителя учреждения. 

3.6. Размеры и виды компенсационных выплат работникам Учреждения 

устанавливаются в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, 

Порядком и условиями установления выплат компенсационного характера 

(приложение 2 к настоящему Положению). 

3.7. Размеры и виды выплат стимулирующего характера работникам 

Учреждения устанавливаются в  соответствии с Порядком и условиями 

установления выплат стимулирующего характера (приложение 3 к настоящему 

Положению). 

Премирование работников Учреждения осуществляется в соответствии с 

Порядком и условиями премирования работников (приложение 4 к настоящему 

Положению). Премия по итогам работы выплачивается организацией в пределах 

имеющихся средств. 

3.8. Работникам может оказываться материальная помощь в пределах фонда 

оплаты труда Учреждения в соответствии с Порядком и условиями оказания 

материальной помощи работникам (приложение 5 к настоящему Положению). 

Материальная помощь является выплатой социального характера и при 

исчислении средней заработной платы работников не учитывается. 

3.9. В период каникул для обучающихся, а также в периоды отмены 

(приостановки) занятий для обучающихся в отдельных классах (группах) либо в 

целом по Учреждению педагогические работники и иные работники привлекаются 

к выполнению работ в порядке и на условиях, предусмотренных нормативными 

правовыми актами федерального органа исполнительной власти, 

осуществляющего функции по выработке и реализации государственной политики 

и нормативному правовому регулированию в сфере общего образования, 

устанавливающими режим рабочего времени работников в каникулярное время. 

За периоды каникул для обучающихся, а также за периоды отмены 

(приостановки) занятий для обучающихся в отдельных классах (группах) либо в 

целом по учреждения за педагогическими работниками и иными работниками 

сохраняется заработная плата, установленная им до начала указанных периодов. 

 

4. Условия оплаты труда руководителя Учреждения, его заместителей  

и главного бухгалтера 

 

4.1. Заработная плата руководителя Учреждения, его заместителей и 

главного бухгалтера состоит из должностного оклада, выплат компенсационного 

и стимулирующего характера. 

Оклад (должностной оклад) руководителя Учреждения устанавливается 

https://internet.garant.ru/document/redirect/12125268/5
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органом, осуществляющим функции и полномочия учредителя учреждения, 

ежегодно на 1 января. 

4.2. Условия оплаты труда руководителя Учреждения устанавливаются в 

трудовом договоре. 

4.3. Оклад (должностной оклад) руководителя Учреждения исчисляется по 

следующей формуле: 

 

О рук. = О сред. зар. плата раб. x Кму 

 

где: 

О рук. - оклад (должностной оклад) руководителей; 

О сред. зар. плата раб. - размер средней заработной платы работников 

Учреждения. 

Средняя заработная плата работников Учреждения определяется за 

отработанное время в предшествующем учебном году (с 1 сентября по 31 августа 

(без учета внешних совместителей). 

При расчете средней заработной платы работников Учреждения 

учитывается заработная плата работников Учреждения (без учета внешних 

совместителей), за исключением заработной платы, руководителя, его 

заместителей и главного бухгалтера. 

При расчете средней заработной платы не учитываются выплаты 

социального характера работников Учреждения (включая материальную помощь), 

средства на оплату труда, поступающие от приносящей доход деятельности. 

Определение размера средней заработной платы работников Учреждения 

осуществляется в соответствии с методикой, используемой при определении 

средней заработной платы работников организаций для целей статистического 

наблюдения, утвержденной федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке государственной политики и 

нормативно-правовому регулированию в сфере официального статистического 

учета. 

Кму - коэффициент, учитывающий масштаб управления руководителей 

организаций, установленный приложениями 4-7 к Положению о системе оплаты 

труда работников муниципальных образовательных организаций города 

Астрахани, утв. Постановлением администрации муниципального образования 

«Городской округ город Астрахань» от 22.09.2025 № 866. 

4.4. При осуществлении капитального ремонта, реконструкции 

объектов(зданий, сооружений), находящихся в оперативном управлении 

организаций, и не функционирующих длительное время (более одного года), 

размер оклада(должностного оклада) руководителей организаций, сохраняется в 

размере, установленном до начала капитального ремонта,реконструкции. 

4.5.Размер оклада (должностного лица) руководителей вновь созданных 

организаций рассчитывается исходя из средней заработной платы работников 

организаций того же вида и с таким же количеством обучающихся. 

4.6.Выплаты стимулирующего характера руководителю Учреждения 

устанавливаются один раз в полугодие с учетом результатов деятельности 
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Учреждения в соответствии с критериями оценки и целевыми показателями 

эффективности работы организаций, установленных распорядительным актом 

органа, осуществляющего функции и полномочия учредителя организаций в 

соответствии с решением комиссии по оценке показателей эффективности 

деятельности руководителей организаций. 

Начиная с 2026 года выплаты стимулирующего характера руководителю 

Учреждения устанавливаются один раз в год с учетом результатов деятельности 

организаций в соответствии с критериями оценки и целевыми показателями 

эффективности работы организаций, установленных распорядительным актом 

органа, осуществляющего функции и полномочия учредителя организаций в 

соответствии с решением комиссии по оценке показателей эффективности 

деятельности руководителей организаций. 

Вновь назначенному руководителю Учреждения при заключении трудового 

договора устанавливается выплата стимулирующего характера в размере 20 

процентов от оклада. 

При наличии присвоенных государственных и ведомственных отраслевых 

наград руководителю Учреждения устанавливается выплата стимулирующего 

характера в следующем размере: 

- за нагрудный значок «Отличник просвещения СССР», «Отличник 

народного просвещения», почетное звание «Почетный работник сферы 

образования Российской Федерации», «Почетный работник общего образования 

Российской Федерации», медаль К.Д. Ушинского, медаль Л.С. Выготского, 

нагрудный знак «Почетный работник воспитания и просвещения Российской 

Федерации», ведомственный знак отличия «Отличник просвещения», почетное 

звание «Ветеран сферы воспитания и образования», иными федеральными 

отраслевыми наградами (государственными наградами СССР, РСФСР, РФ, 

ведомственными наградами Минобрнауки России, Минпросвещения России) - 10 

процентов от оклада (должностного оклада). 

Выплата стимулирующего характера, предусмотренная настоящим пунктом, 

устанавливается по заявлению руководителя Учреждения по одному из оснований 

при представлении руководителем Учреждения документа, подтверждающего 

наличие присвоенной государственной или ведомственной отраслевой награды. 

Руководителю Учреждения также может быть оказана материальная помощь 

в размере не менее двух окладов (должностных окладов) в текущем году по 

ходатайству первичной профсоюзной учреждения: 

- в связи с тяжелой болезнью, подтвержденной соответствующими 

документами; 

- в связи со смертью близких родственников при представлении копии 

свидетельства о смерти; 

- в связи с ежегодным отпуском (одной из частей отпуска), предоставляемым 

в соответствии с графиком отпусков; 

- в связи с рождением (усыновлением) ребенка, при предъявлении копии 

свидетельства о рождении. 

Указанные выплаты осуществляются на основании распорядительного акта 

органа, осуществляющего функции и полномочия учредителя учреждения, в 
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пределах фонда оплаты труда Учреждения, утвержденного на финансовый год. 

Руководителю Учреждения премия устанавливается распорядительным 

актом органа, осуществляющего функции и полномочия учредителя учреждения, 

в пределах фонда оплаты труда Учреждения. 

Руководителю Учреждения по заявлению устанавливается дополнительная 

ежемесячная выплата стимулирующего характера за организацию приносящей 

доход деятельности по согласованию с органом, осуществляющим функции и 

полномочия учредителя учреждения (далее - дополнительная выплата 

стимулирующего характера). 

Размеры процентов к окладам (должностным окладам) для расчета 

дополнительной выплаты стимулирующего характера руководителю Учреждения, 

предусмотренные локальными нормативными актами организаций, 

регулирующими осуществление приносящей доход деятельности, не должны 

превышать размеров процентов к окладам (должностным окладам), 

установленных приложением 8 к Положению о системе оплаты труда работников 

муниципальных образовательных организаций города Астрахани, утв. 

Постановлением администрации муниципального образования «Городской округ 

город Астрахань» от 22.09.2025 № 866. 

Дополнительная выплата стимулирующего характера рассчитывается и 

выплачивается в текущем финансовом году исходя из размеров поступлений от 

приносящей доход деятельности за отчетный финансовый год поступивших на 

лицевой счет Учреждения.                                                                                              

4.7. Оклады (должностные оклады) заместителей руководителя и главного 

бухгалтера Учреждения устанавливаются руководителем Учреждения на 10 - 30 

процентов ниже оклада (должностного оклада) руководителя. 

Руководитель Учреждения по согласованию с выборным органом первичной 

профсоюзной учреждения работников может устанавливать персональные 

повышающие коэффициенты в диапазоне от 0,1 до 0,7 к окладам (должностным 

окладам) заместителей руководителя и главного бухгалтера Учреждения. 

4.8. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы 

руководителя, его заместителей, главного бухгалтера Учреждения, формируемой 

за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой за 

календарный год, и среднемесячной заработной платы работников Учреждения 

(без учета заработной платы руководителя, его заместителей, главного бухгалтера) 

не должен превышать пятикратного размера. 

 

5. Другие вопросы оплаты труда 

 

5.1. Штатное расписание Учреждения утверждается руководителем 

Учреждения и включает в себя все должности служащих (профессии рабочих) 

Учреждения. 

5.2. Внесение изменений в штатное расписание Учреждения производится 

на основании приказа руководителя Учреждения. 

5.3. В штатном расписании Учреждения указываются должности 

работников, численность, оклады (должностные оклады), ставки заработной 
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платы, все виды выплат компенсационного характера, стимулирующие выплаты, 

установленные законодательством и нормативными правовыми актами в сфере 

оплаты труда, производимые работникам, зачисленным на штатные должности. 

5.4. Численный состав работников должен быть достаточным для 

гарантированного выполнения функций, задач и объемов работ, установленных 

учредителем. 

5.5. Учреждения вправе осуществлять привлечение помимо работников, 

занимающих должности (профессии), предусмотренные штатным расписанием, 

других работников на условиях срочного трудового договора за счет средств, 

поступающих от приносящей доход деятельности. 
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      Приложение 1 

                                                                               к Положению о об оплате  

                                                                   труда работников  

      МБОУ г. Астрахани     

      «СОШ № 37» 

 

Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников 

по должностям (профессиям) на основе квалификационных уровней 

профессиональных квалификационных групп, профессиональных стандартов 

 

 

Размеры 

окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по 

профессиональным квалификационным группам 

Квалификаци

онные 

уровни 

Должности, отнесенные к квалификационным 

уровням 

Оклады 

(должностные 

оклады), ставки 

заработной 

платы (руб.) 

1 2 3 

Профессиональные квалификационные группы должностей работников 

образования 

Профессиональная квалификационная группа должностей руководителей 

структурных подразделений 

1 

квалификаци

онный 

уровень 

Заведующий (начальник; структурным 

подразделением: кабинетом, лабораторией, 

отделом, отделением, сектором, учебно-

консультационным пунктом, учебной (учебно-

производственной) мастерской и другими 

структурными подразделениями, 

реализующими образовательную программу и 

образовательную программу дополнительного 

образования детей 

12 729 

2 

квалификаци

онный 

уровень 

Заведующий (начальник) обособленным 

структурным подразделением, реализующим 

общеобразовательную программу и 

образовательную программу дополнительного 

образования детей 

14 350 
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Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических 

работников 

1 

квалификаци

онный 

уровень 

Инструктор по труду, инструктор по 

физической культуре, музыкальный 

руководитель, старший вожатый 

9 940 

2 

квалификаци

онный 

уровень 

Инструктор-методист, концертмейстер, педагог 

дополнительного образования, педагог-

организатор, социальный педагог, тренер-

преподаватель 

10 825 

3 

квалификаци

онный 

уровень 

Педагог-психолог, воспитатель, методист, 

старший тренер-преподаватель, старший 

педагог дополнительного образования, старший 

инструктор-методист 

10 904 

4 

квалификаци

онный 

уровень 

Преподаватель, преподаватель-организатор 

основ безопасности и защиты Родины, старший 

воспитатель, учитель-дефектолог, учитель-

логопед, руководитель физического 

воспитания, педагог-библиотекарь, старший 

методист, тьютор, учитель 

11 063 

Профессиональная квалификационная группа должностей учебно-

вспомогательного персонала первого уровня 

1 

квалификаци

онный 

уровень 

Помощник воспитателя, секретарь учебной 

части, вожатый 

8 034 

Профессиональная квалификационная группа должностей учебно-

вспомогательного персонала второго уровня 

1 

квалификаци

онный 

уровень 

Младший воспитатель 8 560 

Профессиональная квалификационная группа должностей работников культуры, 

искусства и кинематографии среднего звена 

 Аккомпаниатор, культорганизатор 8 351 

Профессиональная квалификационная группа должностей работников культуры, 

искусства и кинематографии ведущего звена 

 Художник-постановщик, художник-декоратор, 

библиотекарь, звукооператор 

11 584 

Профессиональные квалификационные группы должностей медицинских и 
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фармацевтических работников 

Профессиональная квалификационная группа «Средний медицинский и 

фармацевтический персонал» 

1 

квалификаци

онный 

уровень 

Инструктор по лечебной физкультуре 10 853 

2 

квалификаци

онный 

уровень 

Медицинская сестра диетическая 11 622 

3 

квалификаци

онный 

уровень 

Медицинская сестра (по массажу), медицинская 

сестра 

12 591 

5 

квалификаци

онный 

уровень 

Старшая медицинская сестра 14 727 

Профессиональная квалификационная группа «Врачи и провизоры» 

2 

квалификаци

онный 

уровень 

Врачи-специалисты 17 049 

Профессиональная квалификационная группа должностей работников 

физической культуры и спорта второго уровня 

1 

квалификаци

онный 

уровень 

Инструктор по адаптивной физической 

культуре, инструктор по спорту, спортсмен-

инструктор, тренер 

7 297 

2 

квалификаци

онный 

уровень 

Инструктор-методист по адаптивной 

физической культуре, тренер-преподаватель по 

адаптивной физической культуре, хореограф 

8 916 

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности 

служащих первого уровня» 

1 

квалификаци

онный 

уровень 

Архивариус, делопроизводитель, секретарь-

машинистка, экспедитор 

8 032 

2 Должности служащих первого 8 296 
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квалификаци

онный 

уровень 

квалификационного уровня, по которым может 

устанавливаться производное должностное 

наименование «старший» 

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности 

служащих второго уровня» 

1 

квалификаци

онный 

уровень 

Администратор, инспектор по кадрам, техник, 

лаборант, секретарь руководителя, специалист 

по работе с молодежью, специалист по 

социальной работе с молодежью, художник 

8 618 

2 

квалификаци

онный 

уровень 

Заведующий хозяйством, заведующий складом 8 900 

Должности служащих первого 

квалификационного уровня, по которым может 

устанавливаться производное должностное 

наименование «старший» 

3 

квалификаци

онный 

уровень 

Заведующий производством (шеф-повар), 

заведующий столовой 

10 370 

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности 

служащих третьего уровня» 

1 

квалификаци

онный 

уровень 

Бухгалтер, инженер, специалист по охране 

труда, специалист по кадрам, экономист; 

юрисконсульт, менеджер, психолог, экономист 

по бухгалтерскому учету и анализу финансово-

хозяйственной деятельности 

10 938 

2 

квалификаци

онный 

уровень 

Должности служащих первого уровня, по 

которым может устанавливаться II 

внутридолжностная категория 

11 577 

3 

квалификаци

онный 

уровень 

Должности служащих первого уровня, по 

которым может устанавливаться I 

внутридолжностная категория 

11 880 

4 

квалификаци

онный 

уровень 

Должности служащих первого уровня, по 

которым может устанавливаться производное 

должностного наименования «ведущий» 

11 974 

5 

квалификаци

онный 

уровень 

Главные специалисты в отделах, отделениях, 

заместитель главного бухгалтера 

12 069 

Профессиональная квалификационная группа «Профессии рабочих культуры, 
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искусства и кинематографии первого уровня» 

 Костюмер, реквизитор 7 900 

Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых профессий 

рабочих первого уровня 

1 

квалификаци

онный 

уровень 

Водитель мототранспортных средств, 

дезинфектор, кладовщик, уборщик служебных 

помещений, кастелянша, машинист по стирке и 

ремонту спец. одежды, подсобный рабочий, 

буфетчица, дворник, садовник, сторож (вахтер), 

грузчик, гардеробщик, кубовщик, 

ремонтировщик плоскостных спортивных 

сооружений и другие наименования профессий 

рабочих, по которым предусмотрено 

присвоение 1, 2 и 3 квалификационных 

разрядов по ЕТКС работ и профессий рабочих 

7 541 

Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых профессий 

рабочих второго уровня 

1 

квалификаци

онный 

уровень 

Водитель автомобиля, наименования 

профессий рабочих, по которым предусмотрено 

присвоение 4 и 5 квалификационных разрядов 

по ЕТКС работ и профессий рабочих 

8 034 

2 

квалификаци

онный 

уровень 

Наименования профессий рабочих, по которым 

предусмотрено присвоение 6 и 7 

квалификационных разрядов по ЕТКС работ и 

профессий рабочих 

9 014 

3 

квалификаци

онный 

уровень 

Наименования профессий рабочих, по которым 

предусмотрено присвоение 8 

квалификационного разряда по ЕТКС работ и 

профессий рабочих 

10 466 

4 

квалификаци

онный 

уровень 

Наименование профессий рабочих, 

предусмотренные 1-3 квалификационными 

уровнями настоящей профессиональной 

квалификационной группы, выполняющие 

важные (особо важные) и ответственные (особо 

ответственные работы) 

10 768 

Размеры 

окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по 

профессиональным стандартам 

№ п/п Наименование должности Оклады 

(должностные 

оклады), ставки 

заработной 

платы (руб.) 
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1. Ассистент по оказанию технической помощи 

 

8805 

Размеры 

окладов (должностных окладов) по профессиональным квалификациям 

№ п/п Наименование должности Уровень 

(подуровень) 

квалификации, 

в соответствии 

с 

профессиональ

ным 

стандартом 

Оклады 

(должностные 

оклады), (руб.) 

 Советник директора по 

воспитанию и по 

взаимодействию с детскими 

общественными 

объединениями 

6 11 289 

 

  



 

55 
 

            Приложение 2 

                                                                               к Положению о об оплате  

                                                                   труда работников  

      МБОУ г. Астрахани     

      «СОШ № 37» 

 

Перечень видов выплат компенсационного характера и условия их 

применения 

1. Выплаты компенсационного характера в случаях, предусмотренных 

Трудовым кодексом Российской Федерации, иными нормативными правовыми 

актами и настоящим Положением, устанавливаются работникам Учреждения к 

окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы по 

профессиональным квалификационным группам, по профессиональным 

стандартам, по профессиональным квалификациям (далее – оклад (должностной 

оклад), ставка заработной платы) или в абсолютных размерах, если иное не 

установлено действующим законодательством. 

2. Работника Учреждения устанавливаются следующие виды выплат 

компенсационного характера: 

2.1. Выплаты, предусмотренные Трудовым кодексом Российской 

Федерации, нормативными правовыми актами Российской Федерации: 

- выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда; 

- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при 

выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий 

(должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении 

работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных). 

2.1.1. Оплата труда работников Учреждения, занятых на работах с вредными 

и (или) опасными условиями труда, производится в повышенном размере в 

соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации. 

Размер повышения оплаты труда работникам, занятым на работах с 

вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливается с обеспечением 

дифференциации в зависимости от класса и подкласса условий труда и составляет 

не менее 4 процентов оклада, установленного для различных видов работ с 

нормальными условиями труда. 

Повышение оплаты труда работникам Учреждения, занятым на работах с 

вредными и (или) опасными условиями труда, производится по результатам 

специальной оценки условий труда, порядок проведения которой 

установлен Федеральным законом от 28 декабря 2013 г. № 426-ФЗ «О 

специальной оценке условий труда». 

Если по итогам специальной оценки условий труда рабочее место признается 

безопасным, то повышение оплаты труда не производится. 

2.1.2. При совмещении должностей (профессий), расширении зон 

обслуживания, увеличении объема работы или при исполнении обязанностей 

временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной 

https://internet.garant.ru/document/redirect/12125268/0
https://internet.garant.ru/#/document/12125268/entry/0
https://internet.garant.ru/#/document/12125268/entry/147
https://internet.garant.ru/#/document/70552676/entry/200
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трудовым договором, работникам Учреждения в соответствии 

со статьей 151 Трудового кодекса Российской Федерации устанавливается 

доплата, размер которой устанавливается по соглашению сторон с учетом 

содержания и (или) объема дополнительной работы. 

Размер доплаты и сроки ее начисления устанавливаются в трудовом 

договоре (дополнительном соглашении к трудовому договору). 

2.1.3. Оплата труда за сверхурочную работу, за работу в выходные и 

нерабочие праздничные дни работникам Учреждения устанавливаются в 

соответствии со статьями 152 и 153 Трудового кодекса Российской Федерации. 

2.1.4. Оплата труда за работу в ночное время (с 22 часов до 6 часов) 

производится работникам Учреждения за каждый час работы в ночное время в 

соответствии со статьей 154 Трудового кодекса Российской Федерации 

и постановлением Правительства Российской Федерации от 4 апреля 2025 г. № 436 

«О минимальном размере повышения оплаты труда за работу в ночное время» в 

размере 35% часовой тарифной ставки (оклада (должностного оклада), 

рассчитанного за час работы) за каждый час работы в ночное время. 

2.1.5. Выплаты за дополнительную работу, не входящую в должностные 

обязанности работника. Размер выплаты определяется по соглашению сторон 

трудового договора. 

2.2. Выплаты за дополнительные виды работ, непосредственно связанные с 

образовательной деятельностью, выполняемые за дополнительную оплату и с 

письменного согласия педагогического работника учреждения за: 

- классное руководство за каждый класс независимо от количества 

обучающихся в классе одному педагогическому работнику учреждения (не более 

чем в двух классах) в размере 1000 рублей, а также дополнительно к указанной 

выплате выплачивается ежемесячное вознаграждение в размере 5000 рублей(но не 

более 2 выплат одному педагогическому работнику при условии осуществления 

классного руководства в двух и более классах); 

- проверку письменных работ с учетом фактического объема учебной 

нагрузки до 15 процентов от ставки заработной платы (необходимо 

предусмотреть конкретные размеры в зависимости от предмета); 

- заведование учебными кабинетами, лабораториями до 15 процентов от 

ставки заработной платы; 

- заведование учебными мастерскими, учебно-опытными участками до 15 

процентов от ставки заработной платы; 

- руководство методическим объединением, предметной, цикловой, 

методической комиссией в учреждения педагогическим работникам учреждения, 

не имеющим квалификационной категории «педагог-методист» до 20 % от оклада 

(должностного оклада), ставки заработной платы; 

- руководство методическим объединением, предметной, цикловой, 

методической комиссией в образовательной учреждения педагогическим 

работникам учреждения, имеющим квалификационную категорию «педагог-

методист» до 30 % от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы; 

- выполнение дополнительной работы, связанной с наставничеством, 

педагогическим работникам учреждения, не имеющим квалификационную 

https://internet.garant.ru/#/document/12125268/entry/151
https://internet.garant.ru/#/document/12125268/entry/152
https://internet.garant.ru/#/document/12125268/entry/153
https://internet.garant.ru/#/document/12125268/entry/154
https://internet.garant.ru/#/document/12161618/entry/0
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категорию «педагог-наставник» до 20 % от оклада (должностного оклада), ставки 

заработной платы; 

- выполнение дополнительной работы, связанной с наставничеством, 

педагогическим работникам учреждения, имеющим квалификационную 

категорию «педагог-наставник» до 30 % от оклада (должностного оклада), ставки 

заработной платы; 

- выполнение дополнительной работы, связанной с согласованием 

локальных нормативных актов учреждения от 15 до 20% процентов от оклада 

(должностного оклада), ставки заработной платы. 

2.3. Выплаты компенсационного характера, связанные с особенностями 

работы в Учреждении: 

- за осуществление образовательной деятельности по адаптированной 

основной образовательной программе в классах для обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ) с учетом фактического объема 

учебной нагрузки по преподаваемому предмету (с учетом фактического объема 

педагогической работы) от 15-20 процентов от оклада (должностного оклада), 

ставки заработной платы; 

- за осуществление индивидуального обучения на дому детей, нуждающихся 

в длительном лечении, а также детей-инвалидов, которые по состоянию здоровья 

не могут посещать образовательные учреждения (в том числе с применением 

электронного обучения и/или дистанционных образовательных технологий) - с 

учетом фактического объема учебной нагрузки по преподаваемому предмету до 20 

процентов от ставки заработной платы. 

2.4. Дополнительная оплата педагогическим работникам за педагогическую 

работу или учебную нагрузку сверх установленной нормы часов за ставку 

заработной платы. 

Размер дополнительной оплаты рассчитывается исходя из положений пункта 

18 приложения 1 к приказу Минпросвещения России от 04.04.2025 №269 и 

оговаривается в трудовом договоре (дополнительном соглашении к трудовому 

договору) педагогического работника. 

3. Работникам Учреждения, занятым на условиях неполного рабочего 

времени, начисление надбавок компенсационного характера производится 

пропорционально отработанному времени. 

4. Конкретные размеры и условия установления выплат компенсационного 

характера работникам Учреждения определяются работодателем по согласованию 

с первичной профсоюзной организацией в порядке, установленном Трудовым 

кодексом Российской Федерации, настоящим Положением и локальными 

нормативными актами Учреждения. 

5. Размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера 

конкретизируются в трудовых договорах работников и (или) в дополнительных 

соглашениях к ним. 

  

https://internet.garant.ru/document/redirect/12125268/0
https://internet.garant.ru/document/redirect/12125268/0
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            Приложение 3 

                                                                              к Положению о об оплате  

                                                                   труда работников  

      МБОУ г. Астрахани     

      «СОШ № 37» 

 

Перечень видов выплат стимулирующего характера и условия их 

применения 

1. Выплаты стимулирующего характера работникам Учреждения 

осуществляются на основе показателей и критериев эффективности работы и в 

пределах фонда оплаты труда организаций, утвержденного на очередной 

финансовый год. 

Перечень выплат стимулирующего характера устанавливается с учетом 

следующих условий: 

- соответствие перечню видов выплат стимулирующего характера, 

утвержденному федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим 

функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому 

регулированию в сфере труда, перечню стимулирующих выплат, утвержденному 

отраслевым соглашением; 

-  соответствие уставным задачам организаций; 

- необходимость определения качественных и количественных показателей 

для каждой конкретной выплаты стимулирующего характера, при достижении 

которых данные выплаты производятся. 

2. Конкретные выплаты стимулирующего характера устанавливаются 

работнику Учреждения распорядительным актом учреждения с учетом решения 

комиссии по распределению стимулирующих выплат (далее - комиссия), 

созданной в соответствии с порядком формирования и работы комиссии по 

распределению стимулирующих, компенсационных и иных выплат в учреждения 

в целях принятия объективного решения. 

За нарушение трудовой дисциплины, некачественное исполнение 

должностных обязанностей работниками Учреждения, комиссия, по ходатайству 

руководителя учреждения, может принять решение об уменьшении размера или 

отмене выплат стимулирующего характера конкретному работнику учреждения. 

3. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются к окладам 

(должностным окладам), ставкам заработной платы работников организаций в 

виде процентных надбавок (коэффициентов) или фиксированных выплат и в 

пределах фонда оплаты труда учреждения. 

4. Работникам организаций устанавливаются следующие виды выплат 

стимулирующего характера: 

- повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке 

заработной платы (за наличие квалификационной категории, за наличие почетного 

звания, ученой степени, персональный повышающий коэффициент, повышающий 

коэффициент осуществляющим педагогическую деятельность, в возрасте до 35 лет 

и имеющим стаж педагогической работы менее трех лет); 
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- советнику директора по воспитанию и взаимодействию с детскими 

общественными объединениями; 

- премирование по итогам работы за определенный период (размер и порядок 

премирования определяются приложением 4 к Положению по согласованию с 

выборным органом первичной профсоюзной учреждения); 

- иные выплаты стимулирующего характера. 

4.1. Повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке 

заработной платы за квалификационную категорию устанавливается с целью 

стимулирования педагогических работников учреждения к качественному 

результату труда, профессиональному росту путем повышения профессиональной 

квалификации и компетентности. Предельные размеры повышающего 

коэффициента: 

- до 0,60 – при наличии квалификационной категории «педагог-методист», 

«педагог-наставник» (выплачивается при условии выполнения педагогическим 

работником учреждения дополнительных обязанностей, связанных с 

методической работой или наставнической деятельностью); 

- до 0,50 - при наличии высшей квалификационной категории; 

- до 0,25 - при наличии первой квалификационной категории. 

Повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке 

заработной платы за квалификационную категорию устанавливается по одному из 

предложенных оснований, имеющему наибольшее значение. 

4.2. Повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке 

заработной платы за наличие почетного звания, ученой степени устанавливается с 

целью стимулирования педагогических работников учреждения к качественному 

результату труда, профессиональному росту. Предельные размеры повышающего 

коэффициента: 

- до 0,30 – при наличии звания «Народный», ученой степени доктора наук; 

- до 0,20 – при наличии почетного звания «Заслуженный», ученой степени 

кандидата наук; 

- до 0,10 – при наличии звания «Почетный работник». 

Повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке 

заработной платы за наличие почетного звания, ученой степени устанавливается 

по одному из предложенных оснований, имеющему наибольшее значение. 

4.3. Персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному 

окладу), ставке заработной платы при наличии финансовых возможностей 

устанавливается работнику Учреждения с учетом уровня его профессиональной 

подготовленности, сложности, важности выполняемой работы, степени 

самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и 

других факторов. Предельные размеры персонального повышающего 

коэффициента устанавливаются в диапазоне от 0,1 до 1,5. 

Решение об установлении персонального повышающего коэффициента и его 

размерах принимается руководителем Учреждения персонально в отношении 

конкретного работника учреждения.  

4.4. Повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке 

заработной платы работникам Учреждения, осуществляющим педагогическую 
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деятельность, в возрасте до 35 лет и имеющим стаж педагогической работы менее 

трех лет, устанавливается размере 0,5 от ставки заработной платы. 

Право на установление повышающего коэффициента к окладу 

(должностному окладу), ставке заработной платы работникам учреждения, 

осуществляющим педагогическую деятельность, в возрасте до 35 лет и имеющим 

стаж педагогической работы менее трех лет сохраняется (на срок до трех лет) в 

следующих случаях: 

- прохождения военной службы по призыву (контракту); 

- предоставления отпуска по беременности и родам; 

- отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет; 

- поступления в аспирантуру на очную форму обучения для подготовки и 

защиты кандидатской диссертации. 

Указанная выплата выплачивается работникам учреждения, 

осуществляющим педагогическую деятельность, в возрасте до 35 лет и имеющим 

стаж педагогической работы менее трех лет по основному месту работы в пределах 

утвержденного фонда оплаты труда в течение первых трех лет педагогической 

деятельности. 

4.5. Ежемесячное денежное вознаграждение советнику директора по 

воспитанию и по взаимодействию с детскими общественными объединениями 

выплачивается педагогическому работнику, для которого Учреждение является 

основным местом работы, в размере 5 000 (пять тысяч) рублей. 

4.6. Педагогам могут быть установлены иные многократные выплаты в 

течение учебного года в зависимости от вида, качества выполненной работы, 

определяемого  на основании показателей и критериев работы, приведенных в 

таблице № 1, при наличии средств в стимулирующем фонде зарплаты 

учителей, непосредственно ведущих учебный процесс. Основанием для 

выплат является протокол комиссии по распределению стимулирующих, 

компенсационных и иных выплат в организации педагогическим 

работникам, непосредственно осуществляющим учебный процесс 

 ( комиссии №1), приказ 

руководителя  

Таблица № 1 
п. Показатель Критерий Величина 

(предельная 

или расчетная) 

Основание выплаты 

МНОГОКРАТНЫЕ (разовые) ВЫПЛАТЫ ЗА ИНТЕНСИВНОСТЬ, ВЫСОКИЕ 
РЕЗУЛЬТАТЫ РАБОТЫ И КАЧЕСТВО ВЫПОЛНЯЕМЫХ РАБОТ 

4.6.1. Разработка автор 
ских программ, 
ООП,ПР 

Рекомен- 
дация к ис- 
пользова- 
нию МС 
школе 

До 100% от 
оклада. 
Фиксированная 
сумма. 

Приказ образовательной 
организации 
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4.6.2. Увеличение 
интенсивности 
труда за 
отсутствующего 
работника 

Факт вы- 
полненной 
работы, 
зафиксиро- 
ванный в 
соответст- 
вующем 
документе 

За 1 час как за 1 
час учебного 
времени 
(урока). 
Фиксированная 
сумма. 

Приказ образовательной 
организации 
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4.6.3 Участие в меро- 
приятиях обучаю- 
щего характера на 
базе школы или дру- 
гих школ (ГИА, 
ВПР,РКР,РДР,ФДР, 
ФКР, ИПР), также в 
качестве руководи- 
телей пунктов ГИА 
и членов ГЭК, де- 
журных, регистра- 
торов, организато- 
ров. сопровождаю- 
щих, членов жюри, 
членов комиссий, 
экспертов и пр. 

Факт вы- 
полненного 
задания 

До 150% от 

оклада. 

Фиксированна

я сумма. 

Приказ образовательной 
организации 

4.6.4 За интенсивность 
при индивидуальном 
обучении отдельных 
больных детей на 
дому 

Наличие 
стабильной 
или поло- 
жительной 
динамики 
образова- 
тельных ре- 
зультатов 

До 100% от 

оклада. 

За 1 час как за 

1 час учебного 

времени 

(урока). 

Фиксированна

я сумма. 

Занятия вне помещения 
школы 

ПОСТОЯННЫЕ ВЫПЛАТЫ ЗА ИНТЕНСИВНОСТЬ, ВЫСОКИЕ РЕЗУЛЬТА- 

ТЫ РАБОТЫ И КАЧЕСТВО ВЫПОЛНЯЕМЫХ РАБОТ 

устанавливаются на начало учебного и календарного года 

4.6.5 Результативное 
ведение кружковой 
и факультативной 
работы вне учебного 
плана, не входящих 
в тари фикационную 
нагрузку 

Факт вы- 
полненной 
работы, за 

фиксиро- 
ванный в 
соотетст- 
вующем 
журнале 

За 1 час как за 

1 час учебного 

времени 

(урока). 

Фиксированн

ая сумма. 

Приказ образовательной 
организации 

4.6.6
. 

За общественное 
признание высоких 
результатов работы 
учителям, награж- 
денным почетными 

грамотами МинОбр 
РФ, знаками отли- 
чия, званиями, в 
том числе и Почет- 
ными 

Факт на- 
граждения 

До 100% от 
оклада. 
Фиксированна
я сумма. 

Приказ образовательной 
организации 

 

Выплаты производятся в пределах утвержденного ФОТ. 
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4.7 За выполнение функций классного руководителя. 

ПОСТОЯННЫЕ ВЫПЛАТЫ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕ ФУНКЦИЙ 

КЛАССНОГО 
РУКОВОДИТЕЛЯ устанавливаются на начало учебного и календарного 

года. 

4.7.1. Педагогическим работникам организаций выплачивается 

ежемесячное денежное вознаграждение за классное руководство в размере 

1000 рублей. Дополнительно к указанной выплате выплачивается 

ежемесячное денежное вознаграждение за классное руководство в размере 

5000 рублей (но не более 2 выплат ежемесячного денежного 

вознаграждения 1 педагогическому работнику при условии 

осуществления классного руководства в 2 и более классах). 

4.8. Иные, не входящие в вышеперечисленные группы, выплаты 

стимулирующего характера, назначаются постоянно или разово на основании 

показателей и критериев работы, приведенных в Таблице № 2. 

Основанием для выплат является протокол комиссии по распределению 

стимулирующих, компенсационных и иных выплат в организации 

педагогическим работникам, непосредственно осуществляющим учебный 

процесс ( комиссии № 1), приказ руководителя 
 

 

 

п 

Показатель Критерий Величина 

(предельная 

или расчетная) 

Основание выплаты 

МНОГОКРАТНЫЕ ИНЫЕ ВЫПЛАТЫ (разовые)- осуществляются только  

при наличии средств ФОТ 

4.8.1 За проведение 
внутришколь- 
ных массовых 
мероприятий, 
реализующих 
отдельные на- 
правления вне- 
урочной дея- 
тельности вне 
плана 

Факт испол- 
нения, отсут- 
ствие замеча- 
ний 

До 100% от оклада за 
мероприятие. 
При совместной 
организации 
мероприя- 
тия данная выплата не 
увеличивается, а 
делится между 
организаторами 
пропорционально. 
За 1 час как за 1 час 

учебного времени 
(урока). 

Фиксированная 
сумма. 

Приказ образовательной 
организации 
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4.8.2. За проведение 
внешкольных 

массовых 

меропрятий, 

реализующих 

отдельные 

направления вне- 

урочной дея- 

тельности вне 

плана, в том 

числе работа с 

одаренными 

детьми. 

Факт испол- 
нения, отсут- 
ствие замеча- 
ний 

До 100% от оклада за 
мероприятие. 
При совместной 
организации 
мероприя- 
тия данная выплата не 
увеличивается, а 
делится между 
организаторами 
пропорционально 
Фиксированная 
сумма. 

Приказ образовательной 
организации 

4.8.3. За выполнение 
оформитель- 
ских работ, ор- 
ганизацию об- 
щественно- 
полезного тру- 
да, подготовка 
учреждения к 
новому учебно- 
му году, ремонт 
наглядных по- 
собий, техниче- 
ских средств, 
инвентаря, ре- 
монтные работы 

Факт испол- 
нения, отсут- 
ствие замеча- 
ний, объем и 
качество ис- 
полненных 
работ 

До 100% от 
оклада за каж- 
дую работу. 
При совмест- 
ной организа- 
ции мероприя- 
тия данная вы- 
плата не уве- 
личивается, а 
делится между 
организатора- 
ми пропорцио- 
нально. 
Фиксированная 
сумма. 

Приказ образовательной 
организации 

4.8.4 За подбор мате- 
риалов для сай- 
та школы или 
по требованию 
сторонних ор- 
ганизаций 

Наличие ма- 
териала, каче- 
ство материа- 
ла 

До 50% от ок- 
лада за под- 
борку. При со- 
вместной ор- 
ганизации ме- 
роприятия. 
Фиксированная 
сумма. 
 

Приказ образовательной 
организации 

 

4.8.5. 

Активное 

участие в 

общественной 

жизни, в соответ 

ствии с 

текущими 
обстоятельствам
и 

Факт 

выполнения 

До 150% от  

ок лада. 

Фиксированная 

сумма. 

Приказ образовательной 
организации 

 

4.8.6. 

Иные, не преду- 
смотренные на- 

стоящим Поло- 

жением много- 

кратные выпла- 

ты по решению 

комиссии во 

вновь 

В зависимости 
от вида 
деятельности: 
наличие 
положительног
о мониторинга, 
решения ПС, 
МС, 
рекомендации 

До 300% от 
оклада. 

За 1 час как за 1 час 

учебного времени 

(урока). 

Приказ образователь-ной 

организации 
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открывающихся 

обстоятельствах 

справок ВШК, 
протоколов 
АС, 
рекомендации 
ПК, 
рекомендаци

и МО 

 

4.8.7. 

Внеплановые 

образователные 

мероприятия 

для учителей 

(вебинары, 

семинары, 

конференции и 

пр.) 

В 

соответствии 

с 

рекомендаци

ями 

вышестоящи

х 

организаций 

До 100% от оклада. 

Фиксированная 

сумма. 

Приказ 

образовательной 

организации 
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ПОСТОЯННЫЕ ИНЫЕ ВЫПЛАТЫ устанавливаются на начало учебного и 
календарного года,( в случае, если не установлен ПК в тарификации) 

4.8.8. За качествен- 
ное и опера- 

тивное состав- 

ление распи- 

сания учебных 

занятий 

Факт испол- 
нения, соот- 

ветствие рас- 

писания тре- 

бованиям 

СанПиНа, от- 

сутствие за- 

мечаний или 

замечания, 

которые не- 

возможно ис- 

править в 

существую- 

щих условиях 

До 200% от оклада. 
Фиксированная 
сумма. 

Приказ 

образовательной 

организации 

4.8.9. За составле- 
ние, ведение 

табелей с 

учетом 

рабочего 

времени и 

замены по 

педагогическом

у персоналу 

Факт испол- 

нения, отсут- 

ствие замеча 

ний 

До 80% от оклада. 
Фиксированная 
сумма. 

Приказ 

образовательной 

организации 

4.8.10. За отчетность 
по всеобучу, 

коррекцию 

численности 

контингента 

на прилегаю- 

щей террито- 

рии 

Факт 
исполнения, 
отсут ствие 
замеча- ний, 
достоверность 
данных, охват 
территории 

До 50% от оклада. 
Фиксированная 
сумма. 

Приказ 
образовательной 
организации 

4.8.11. За отчетность 
АИС РОСС и 

пр. 

Факт испол- 
нения, отсут 

ствие замеча 

ний 

До 120% от оклада. 
Фиксированная 
сумма. 

Приказ 

образовательной 

организации 

4.8.12. За ведение 
сайта школы, 

контент - 

фильтрацию 

информации и 

обеспечение 

информацион- 

ной безопас- 

ности,ИКЦОП 

(Дневник.ру, 

Сферум, ПМО 

и др.) 

Факт испол- 
нения, отсут 

ствие замеча 

ний 

До 150% от оклада. 
Фиксированная 
сумма. 

Приказ 

образовательной 

организации 
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4.8.13. За работу с 
системой 

СтатГрад, или 

иными систе- 

мами незави- 

симой экспер- 

тизы качества 

образования 

Факт испол- 
нения, отсут 

ствие замеча 

ний 

До 100% от оклада. 
Фиксированная 
сумма. 

Приказ 

образовательной 

организации 

4.8.14. Дежурство по 
школе в тече- 

ние всего 

учебного года 

Факт 
исполнения, 
отсутствие 
замеча- ний 

До 100% от оклада. 
Фиксированная 
сумма. 

Приказ 

образовательной 

организации 

4.8.15. За ведение 
протоколов 

комиссий, 

Советов и пр. 

из- бранным 

сек- ретарям; 

пред- 

седателям по- 

стоянно дей- 

ствующих ко- 

миссий 

Факт испол- 
нения, отсут 

ствие замеча 

ний 

До 100% от оклада. 
Фиксированная 
сумма. 

Приказ 

образовательной 

организации 

4.8.16. За руково- 

дство профсо- 

юзным коми- 

тетом 

Факт 

исполнения, 

отсутствие 

замечаний 

до 3 лет-50%, 

свыше 3-х лет – до 

100%. 

Фиксированная 

сумма. 

Приказ 

образовательной 

организации 

4.8.17. За работу по 
ГО ЧС 

Факт 
исполнения, 
отсутствие 
замеча- ний 

До 100% от оклада. 
Фиксированная 
сумма. 

Приказ 

образовательной 

организации 

4.8.18 За работу по 
допризывной 

подготовке 

Факт 
исполнения, 
отсутствиезамеч
а- ний 

До 100% от оклада. 
Фиксированная 
сумма. 

Приказ 

образовательной 

организации 

4.8.19. За наставниче- 
ство 

Факт 
исполнения, 
отсут ствие 
жалоб 

До 50% от оклада. 
Фиксированная 
сумма. 

Приказ 

образовательной 

организации 

4.8.20. За курирова- 
ние и монито- 

ринг на уровне 

школы от- 

дельных про- 

грамм реали- 

зации ФГОС 

Отсутствие 
замечаний, 

стабильная 

или 

положительна

я дина мика 

дости- жений, 

До 200% от оклада. 
Фиксированная 
сумма. 

Приказ 

образовательной 

организации 
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4.8.21. Иные, не пре- 
дусмотренные 

настоящим 

Положением, 

постоянные 

выплаты во 

вновь откры- 

вающихся об- 

стоятельствах 

по решению 

комиссии, 

представле- 

нию ПК или 

администра- 

ции 

В зависимости 
от вида 

деятельности: 

наличие по 

ложительного 

мониторинга, 

решения ПС, 

МС, 

рекомендации 

справок ВШК, 

прото- колов 

АС, 

рекомендации 

ПК, 

рекомендации 

МО 

До 300% от оклада. 
Фиксированная 
сумма. 

Приказ 

образовательной 

организации 

4.8.22. За уровень 
профессио- 

нальной под- 

готовленно- 

сти, сложно- 

сти, важности,  
степени само- 

стоятельности 

и ответствен- 

ности выпол- 

няемой рабо- 

ты, в заяви- 

тельном по- 

рядке по дан- 

ным карт, если 

не учтено как ПК 
(п.3.6.3) 

 

Согласно на- 
бранным бал- 

лам по табли 

це 1 «Данные 

для выплаты 

стимулирующе

й надбавки». 

Приоритетное 

значение 

имеют по 

казатели 

К1, К4, К9- К11 

180-120 баллов 150% 
- 100% к окладу 
От 119 баллов до 60 

баллов-от 99% до 50 

% к окладу 

От 59 балов до 

48 баллов -от 

98% до 20% 

От 48 до 38 баллов – 

19%-5% 

Менее 38 баллов- 

5% и менее к 

окладу. 

Фиксированная 
сумма. 

Приказ 

образовательной 
организации 
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4.9. Надбавки за интенсивность, высокие результаты и сложность работы 

устанавливаются постоянно на начало учебного и календарного года или 

разово в зависимости от вы- полненной работы на основании показателей 

и критериев работы, приведенных в таблице № 3. Основанием для 

выплат является протокол комиссии по распределению 

стимулирующих, компенсационных и иных выплат в организации( 

комиссии №2, №3), приказ руководителя 

Таблица № 3 
 

№ Показатели и критерии эффективности 

интенсивности и качества выполняе- 

мых работ 

Размер 

выплаты 

Основание вы- 

платы 

Заместитель директора по воспитательной работе, заместитель директора по 
учебной воспитательной работе, заместитель директора по АХР, 

главный бухгалтер 

4.9.1. Качественная организация и проведение 

воспитательной, досуговой, внеучебной 

работы с обучающимися за пределами 
ОО 

До 100 % 
от оклада 

Фиксированна

я сумма. 

Приказ 
образовательной 
организации 

4.9.2. Интенсивность работы в комиссиях (сти- 

мулрующая, котировочная, единая ко- 

миссия по заключению контрактов, дого- 

воров) и т.д. 

1 комиссия 

2-3 комиссии 

Более 3 

До 100 % от 

оклада 

До 30 % 

До 80 % 

До 100 % от 

оклада 

Фиксирован

ная сумма. 

Приказ 

образовательно

й организации 

4.9.3. Выполнение муниципального задания в 

пределах указанной нормы, плана ПФХД 

100% исполнение 

80% исполнение 

До 100 % от 

оклада 

До 100 % 

До 80 % 

Фиксированна

я сумма. 

Приказ 

образовательно

й организации 

4.9.4. Качественное и оперативное выполнение 

поручений, связанных с обеспечением 

рабочего процесса или уставной деятель- 
ности 

До 100 % от 

оклада. 

Фиксированна

я сумма. 

Приказ 
образовательной 
организации 

4.9.5. Отсутствие обоснованных обращений 

воспитанников (обучающихся), (их за- 

конных представителей), сотрудников по 

поводу конфликтных ситуаций и высокий 

уровень их разрешения 

До 100 % от 

оклада. 

Фиксированна

я сумма. 

Приказ 

образовательно

й организации 

4.9.6. Высокие результаты участия воспитате- 

лей и их воспитанников в городских, об- 

ластных, региональных, всероссийских 

конкурсах, конференциях, цифровых 
площадках и пр. 

До 100 % от 

оклада. 

Фиксированна

я сумма. 

Приказ 

образовательно

й организации 
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4.9.7 Высокие результаты обучающихся в не- 

зависимой оценке деятельности ОО (ГИА, 

ВПР и др.) 

Выше региональных 

Соответствует региональным 

До 100 % от 

оклада 

До 100 % 

До 80 %. 

Фиксированна

я сумма. 

Приказ 

образовательно

й организации 

4.9.8. Выполнение функций оператора в 

програмном комплексе «Бюджет смарт» 

До 100 % от 

оклада. 

Фиксированная 

сумма. 

Приказ 

образовательной 

организации 

4.9.9. За выполнение функции и обязанностей 
Администратора автоматизированного 
рабочего места для обмена электронными 
документами с организациями 

До 100 % от 
оклада. 
Фиксированна
я сумма. 

Приказ 
образовательной 

организации 

4.9.10. Оперативность и качество выполнения 
заявок по устранению технических непо- 

ладок, ремонтных работ, оперативное 

устранение аварийных ситуаций 

До 100 % от 
оклада. 

Фиксированна

я сумма. 

Приказ 

образовательно

й организации 

4.9.11. Отсутствие замечаний и нарушений в ак- 
тах и предписаниях контролирующих и 

надзорных органов 

До 100 % от 
оклада. 

Фиксированна

я сумма. 

Приказ 

образовательной 

организации 

4.9.12. Качественное   организация   СЭП, ПВР, 
ВУГ,ОТ 

До 100 % от 
оклада. 

Фиксированна

я сумма. 

Приказ 

образовательной 

организации 

4.9.13 Интенсивность и высокий результат при 

работы в электронных программах, ЦОП, 

ИКЦОП (Дневник.ру, Сферум, ПМО и 

др.) 

 

Более 10 

От 8 до 10 

От 5 до 7 

Фиксирован

ная сумма. 

До 200 % от 

оклада 

До 200 % 

До 100 % 

До 60 % 

Приказ 

образовательно

й организации 

4.9.14. Доплата за совмещение профессий 

(должностей), расширение зон 

обслуживания, увеличения объема 

работы или исполнение обязанностей 

временно отсутствующего работника без 

освобождения от работы, определенных 

трудовым договором, устанавливается 

работнику в случаях совмещения им 

профессий (должностей), увеличения 

объема работы или исполнения 

обязанностей временно отсутствующего 

работника без освобождения от работы, 

определенной трудовым договором 

Фиксиро-

ванная 

сумма. 

До 200 % от 

оклада 

Приказ образо-

вательной ор-

ганизации 

Лаборант 

4.9.15. Отсутствие нарушений должностных обя- 
занностей, Правил внутреннего трудового 

распорядка 

До 150 % от 
оклада. 
Фиксированна
я сумма. 

Приказ 
образовательной 
организации 
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4.9.16. Отсутствие жалоб на культуру общения До 150 % от 

оклада. 

Фиксированн

ая сумма. 

Приказ 
образовательной 
организации 

4.9.17. Качественное и оперативное выполнение 
поручений, связанных с обеспечением 

рабочего процесса или уставной деятель- 

ности 

До 150 % от 
оклада. 
Фиксированна
я сумма. 

Приказ 
образовательной 
организации 

4.9.18. Участие в ремонте, подготовке школы к 
зиме, работа по благоустройству 
территории школы 

До 150%. 
Фиксированна
я сумма. 

Приказ 
образовательной 
организации 

4.9.19 Доплата за совмещение профессий 
(должностей), расширение зон 
обслуживания, увеличения объема работы 
или исполнение обязанностей временно 
отсутствующего работника без 
освобождения от работы, определенных 
трудовым договором, устанавливается 
работнику в случаях совмещения им 
профессий (должностей), увеличения 
объема работы или исполнения 
обязанностей временно отсутствующего 
работника без освобождения от работы, 
определенной трудовым договором 

Фиксиро-

ванная 

сумма. 
До 200 % от 
оклада 

Приказ образо-
вательной ор-
ганизации 

Специалист по кадрам, делопроизводитель, библиотекарь, секретарь-

руководителя, бухгалтер, экономист, заведующая хозяйством, юрисконсульт 

4.9.20 Интенсивность и систематический кон- 
троль своевременности поступления 

(сдачи) в архив документов постоянного и 

временного хранения 

До 250 % от 
оклада. 
Фиксированна
я сумма. 

Приказ 

образовательн

ой организации 

4.9.21 Своевременное и качественное ведение 
документации, работа с почтой. 

До 250 % от 
оклада. 
Фиксированна
я сумма. 

Приказ 

образовательн

ой организации 

4.9.22 Оформление и подача документов на 
выпуск и обслуживание карт по 
зарплатному проекту 

До 250 % от 
оклада. 
Фиксированна
я сумма. 

Приказ 
образовательной 
организации 

4.9.23 Разработка положений и локальных актов 
учреждения  

До 250 % от 
оклада.  
Фиксированна
я сумма. 

Приказ 
образовательной 
организации 

4.9.24 Выполнение функций оператора «СБиС» До 250 % от 
оклада. 
Фиксированна
я сумма. 

Приказ 
образовательной 
организации 

4.9.25 
Интенсивность внедрения информацион- 

ных технологий, создание и обновления 

электронных баз 

До 250 % от 
оклада. 
Фиксированна
я сумма. 

Приказ 

образовательн

ой организации 
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4.9.26 Отсутствие нарушений по заключению 
трудовых договоров (эффективных кон- 
трактов) и дополнительных соглашений к 
ним 

До 250 % от 
оклада. 
Фиксированна
я сумма. 

Приказ 

образовательной 
организации 

4.9.27 Качественное и оперативное выполнение 
поручений, связанных с обеспечением 

рабочего процесса или уставной деятель- 

ности 

До 250 % от 
оклада.  
Фиксированна
я сумма. 

Приказ 

образовательн

ой 

организации 

4.9.28 Интенсивность работы по сохранению и 
реставрации библиотечного фонда и пр. 

До 250 % от 
оклада. 
Фиксированна
я сумма. 

Приказ 

образовательн

ой организации 

4.9.29 Отсутствие замечаний и нарушений в ак- 
тах и предписаниях контролирующих и 

надзорных органов по кадровой работе 

До 250 % от 
оклада. 
Фиксированна
я сумма. 

Приказ 

образовательн

ой организации 

4.9.30 Отсутствие нарушений должностных обя- 

занностей, Правил внутреннего трудового 

распорядка 

До 250 % от 

оклада. 

Фиксированн

ая сумма. 

Приказ 

образовательной 
организации 

4.9.31 Отсутствие жалоб на культуру общения До 200 % от 
оклада. 
Фиксированна
я сумма. 

Приказ 

образовательн

ой 

организации 

4.9.32 Интенсивность и качество сдаваемых от- 
четов для учредителя и сторонних орга- 

низаций, 

До 250 % от 
оклада. 
Фиксированна
я сумма. 

Приказ 

образовательн

ой 

организации 

4.9.33 Работа в комиссиях 

В 1-2 

Более 2 

Более 5 

До 200 % от 

оклада. 

До 100 % 

До 150 % 

До 200 %  

Фиксированн

ая сумма. 

Приказ 

образовательно

й организации 

4.9.34 Интенсивность и качество сдаваемых от- 
четов для учредителя и сторонних орга- 
низаций, качественная и своевременная 
работа с сайтом BUS.GOV 

До 100 % от 
оклада. 
Фиксированна
я сумма. 

Приказ 

образовательной 

организации 

4.9.35. Доплата за совмещение профессий 

(должностей), расширение зон 

обслуживания, увеличения объема 

работы или исполнение обязанностей 

временно отсутствующего работника без 

освобождения от работы, определенных 

трудовым договором, устанавливается 

работнику в случаях совмещения им 

профессий (должностей), увеличения 

объема работы или исполнения 

обязанностей временно отсутствующего 

работника без освобождения от работы, 

определенной трудовым договором 

Фиксиро-

ванная 

сумма. 

До 200 % от 

оклада 

Приказ образо-

вательной ор-

ганизации 
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Инженер,техник, системный администратор 

4.9.36 Качественная модернизация сайта ОО До 150 % 
от оклада. 

Фиксированна

я сумма. 

Приказ 

образовательн

ой организации 

4.9.37 Своевременное   и    квалифицированное 
оказание помощи сотрудникам в изуче- 

нии инновационных программ и вычис- 

лительной техники 

До 200 % от 
оклада. 
Фиксированна
я сумма. 

Приказ 

образовательн

ой организации 

4.9.38 Отсутствие замечаний и нарушений в ак- 

тах и предписаниях контролирующих и 

надзорных органов 

До 200 % от 

оклада.  

Фиксированн

ая сумма. 

 Приказ 

образовательно

й организации 

4.9.39 Отсутствие нарушений должностных обя- 
занностей, Правил внутреннего трудового 

распорядка 

До 150 % от 
оклада. 
Фиксированна
я сумма. 

Приказ 

образовательн

ой организации 

4.9.40 Контроль за применением лицензионных 
программ 

До 150 % от 
оклада. 
Фиксированна
я сумма. 

Приказ 
образовательной 

организации 

4.9.41 Доплата за совмещение профессий 

(должностей), расширение зон 

обслуживания, увеличения объема 

работы или исполнение обязанностей 

временно отсутствующего работника без 

освобождения от работы, определенных 

трудовым договором, устанавливается 

работнику в случаях совмещения им 

профессий (должностей), увеличения 

объема работы или исполнения 

обязанностей временно отсутствующего 

работника без освобождения от работы, 

определенной трудовым договором 

Фиксиро-

ванная 

сумма. 

До 200 % от 

оклада 

Приказ образо-

вательной ор-

ганизации 

Сторож, вахтер, рабочий по КОЗ, дворник, уборщик служебных помещений, 

гардеробщик 

4.9.42 Качественное и оперативное выполнение 
поручений, связанных с обеспечением 

рабочего процесса или уставной деятель- 

ности 

До 250 % от  
оклада. 
Фиксированна
я сумма. 

Приказ 

образовательн

ой организации 

4.9.43 Отсутствие замечаний по содержанию 
рабочего места в соответствии с требова- 

ниями СанПиН и пожарной безопасности 

До 250% от 
оклада. 
Фиксированна
я сумма. 
 

Приказ 

образовательн

ой организации 

4.9.44 Отсутствие нарушений должностных обя- 
занностей, Правил внутреннего трудового 

распорядка 

До 250% от 
оклада. 
Фиксированна

я сумма. 

Приказ 

образовательно

й организации 



 

74 
 

4.9.45 Отсутствие обоснованных жалоб со сто- 
роны работника, учеников, родителей 

До 150% от 
оклада. 
Фиксированна

я сумма. 

Приказ 

образовательн

ой организации 

4.9.46 Работа по благоустройству территории 
школы 

До 150% от 
оклада. 
Фиксированна
я сумма. 

Приказ 
образовательной 
организации 

4.9.47. Доплата за совмещение профессий 

(должностей), расширение зон 

обслуживания, увеличения объема 

работы или исполнение обязанностей 

временно отсутствующего работника без 

освобождения от работы, определенных 

трудовым договором, устанавливается 

работнику в случаях совмещения им 

профессий (должностей), увеличения 

объема работы или исполнения 

обязанностей временно отсутствующего 

работника без освобождения от работы, 

определенной трудовым договором 

Фиксиро-

ванная 

сумма. 

До 200 % от 

оклада 

Приказ образо-

вательной ор-

ганизации 

Педагог-психолог, учитель-логопед,учитель-дефектолог, социальный педагог 

4.9.48 Качественное и оперативное выполнение 
поручений, связанных с обеспечением 

рабочего процесса или уставной деятель- 

ности 

До 150% от 
оклада. 
Фиксированна
я сумма. 

Приказ 
образовательной 
организации 

4.9.49 Отсутствие замечаний по содержанию 
рабочего места в соответствии с требова- 

ниями СанПиН и пожарной безопасности 

До 150% от 
оклада. 
Фиксированна
я сумма. 

Приказ 

образовательной 

организации 

4.9.50 Отсутствие нарушений должностных обя- 
занностей, Правил внутреннего трудового 

распорядка 

До 150% от 
оклада.  
Фиксированна
я сумма. 

Приказ 

образовательной 

организации 

4.9.51 Качественная организация и проведение 
воспитательной, досуговой, внеучебной 

работы с обучающимися 

До 250% от 
оклада. 
Фиксированна
я сумма. 

Приказ 

образовательной 

организации 

4.9.52 Обобщение и распространение педагоги- 
ческого опыта: 

-проведение мастер-классов, конферен- 

ций, семинаров, 

-стажировок на различном уровне 

-Публикация своего опыта 

До 50% от 
оклада. 
Фиксированна
я сумма. 

Приказ 

образовательн

ой организации 

4.9.53 Работа по благоустройству территории  
школы 

До 50% от 
оклада. 
Фиксированна
я сумма. 

Приказ 

образовательн

ой организации 
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4.9.54 Интенсивность работы в комиссиях (сти- 

мулирующая, котировочная, единая ко- 

миссия по заключению контрактов, дого- 

воров) и т.д. 

1 комиссия 

2-3 комиссии 

Более 3 

До 50% от 
оклада. 
Фиксированна
я сумма. 

Приказ 

образовательной 

организации 

4.9.55 Доплата за совмещение профессий 

(должностей), расширение зон 

обслуживания, увеличения объема 

работы или исполнение обязанностей 

временно отсутствующего работника без 

освобождения от работы, определенных 

трудовым договором, устанавливается 

работнику в случаях совмещения им 

профессий (должностей), увеличения 

объема работы или исполнения 

обязанностей временно отсутствующего 

работника без освобождения от работы, 

определенной трудовым договором 

Фиксиро-

ванная 

сумма. 

До 200 % от 

оклада 

Приказ образо-

вательной ор-

ганизации 

Выплаты производятся в пределах утвержденного ФОТ. 

     Таблица 3 «Данные для выплаты стимулирующей надбавки» 
 

Критерии уров- 

ня профессио- 

нальной подго- 

товленности, 

сложности, важ- 

ности степени 

самостоятельно- 

сти и ответст- 

венности вы- 

полняемой рабо- 

ты, 

Показатели Расчет 

показателей 

Шкала Макси 

маль- 

ное 

число 

баллов 

по 

крите- 

рию до 

1 2 3 4 5 
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1.Успешность 

учебной работы 

(динамика 

учебных 

достижений уча- 

щихся, в т. ч. на 

внешкольных 

олимпиадах, кон- 

курсах) 

Активность 

педагогов 

(по 

результатам 

участия 

школьников 

в 

олимпиадах, 

конкурсах и 

др.) – К1 

Количество 

учащихся- 

победителей и призе- 

ров очных 

предметных 

олимпиад, лауреатов 

и дипломантов очных 

конкурсов, 

конферен- ций, 

турниров и т. Д. как 

факт активности. 

Максимальный балл 

устанавливается не 

менее чем за 3-х 

побе- 

дителей(призеров). 

Учитываются 

баллы по высшему 

достиже- нию 

однократно. Ре- 
зультаты не 
суммиру- ются 

1.Успешность 

учеб- ной работы 

(динами- ка 

учебных достиже- 

ний учащихся, в т. 

ч. на внешкольных 

олимпиадах, 

конкур- сах) 

 

 

 

 

 

 

 
10 
баллов 

2.Обобщение и 

распространен

ие передового 

педагогическог

о опыта 

1. Проведение 

мастерклассов

, открытых 

уроков, 

выступления 

на 

конференциях

, семинарах, 

круглых 

столах 
2. Наличие 
опубликованн
ых работ 

 
.3.Наставничес
тво и т. п. – К2 

Количество 

мероприяти

й 

Оценивается 

уровень участия и 

вид деятельности: 

По п.1(личное 

участие, 

выступление, 

проведение уроков 

и пр.- школьный 
уровень- 7 баллов, 
другой уровень-8 
баллов 
По п 2.- 2 балла 
По п.3.- 1 балл 1 
балл 

10 
баллов 

3.Участие в 

методической, 

научно- 

исследовательск

ой работе 

Участие в 

инновацион- 

нойи 

эксперимен- 

тальной 

работе К3 

Количество и 

объем 

методических 

дидактических 

разработок, 

рекомендаций, 

учебных пособий , 

применяемых в 

образовательном 
процессе 

Максимально-до 5 

баллов; 

количество баллов 

определяется в 

зависимости от 

сложности, объема 

и результативности 

работы. 

 

 

 
5 
баллов 

4. Использование в 1.Использов- Количество занятий с Максимальный – 5  
процессе обучения ание учащимися (в т. ч. баллов при наличии  
предмету мультимедий- уроков, всех 3-х показателей  
современных ных средств факультативных   
педагогических обучения, занятий, кружковых   
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технологий, компьютер- занятий и др.) с   
технологий ных использованием   
интенсивного программ, мультимедийных   
обучения видео, средств обучения, 

ком- 
  

 аудиоаппара пьютерных программ,   

 туры и пр., видео-
аудиоаппаратуры 

  

 здоровье и пр., с использование   

 сберегающи

х и ЛО 

технологий 
2.Активност
ь и качество 

ЛО технологий 

здоровьесберегающ

их технологий 

 
Максим

ально 

до- 

5 баллов. 

 работы в ЭЖ,    

 разноуровнен    

 ые домашние    

 задания и т.д.    

 3.Активность    

 и высокие    

 результаты    

 использовани
я 

   

 ЦОС в    

 учебной    

 (урочной)    

 деятельности    

 К4    
5.Субъективная Отсутствие Количество Максимально до - 3  
оценка со стороны отрицательно обоснованных жалоб баллов  
родителей й оценки  Отсутствие жалоб  
обучаемых деятельности  оцениваются в 3  
школьников учителя со 

стороны 
 балла; 

3 балла 

 родителей,    

 обучаемых    

 школьников –    

 К5    
6.Ответственное Соблюдение Отсутствие жалоб со Отсутствие жалоб  
отношение к 
работе 

профессиона

л ьной этики. 
Трудовая 

стороны коллег. 

Соц. Партнеров 

Отсутствие 
замечаний и 

оцениваются в 

5 баллов; 
Отсутствие 

10 
баллов 

 исполнительн дисциплинарных замечаний- 5 баллов  

 ость - К6 взысканий   

7.Профессионал

ь- ный рост 

учителя 

Профессиона

л ьные 

достижения 
педагога К7 

Участие в очных 

профессиональн

ых конкурсах: 

Победители от 10 

до 15 
Лауреаты 
до10 
Участники 3-
5 

 
15 
баллов 
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8. Сохранность 
контингента 

Создание 
комфортных 

условий для 

успешных 

обучающихс

я К8 

Сохранение 90%-
100% 
обучающихся, 

не имеющих 

АЗ, 

отличников, и 

ударников 

Максимальное 
значение до 5 баллов 

 

 
5 
баллов 

9.Самостоятель- Организация Ведение 
документации 

Максимальное  

ность, работы 
членов 

(полнота, количество баллов -  

ответственность, МО объективность, до 40  
результативность Выполнение своевременность) Своевременность и  
при выполнении важных Количество членов 

МО 
полнота отчетной  

функции- (администрат
и 

 документации-  

руководство МО вных)  до 18 баллов  

 функций  Количество членов  

 К9  МО 3-7 человек 40 

   до 5 баллов баллов 

   8-10человек  

   -до 7 баллов  

   11-20 человек - до 10  

   баллов  

   Наличие в МО  

   углубленных  

   программ-до 10  

   баллов  
10.Самостоятельно Руководство Количество Максимально -  
сть,ответствен- ИЦ мероприятий, отчетов, до 50 баллов;  
ность, Организация планов и пр. Степень количество баллов  

результативнос

ть при 

выполнении 
других функции 

аттестацион

н ых 
мероприятий 

профессионализма 

по итогам ревизий, 
отчетов и других 

определяется 

в зависимости 

от 
сложности, объема и 

50 
баллов 

 учителей и проверок результативности  

 обучающихся  работы.  

 и т.д.К-10    
11.Степень Персональны

й 
Количество Максимально-до 27  

важности и мониторинг мероприятий, отчетов, баллов; количество  
ответственности успешности планов и пр. Степень баллов определяется  
при выполнении обучающихся профессионализма по в зависимости от  
работ, связанных с на уровне итогам ревизий, сложности, объема и 27 
контролем образования отчетов и других результативности баллов 
качества, внешней (100% охвата) проверок работы.  
независимой К-11    
оценки и внешнего     
аудита     
Итого максимально возможное количество баллов на 1 учителя 

180 

 

*1Дополнительные условия к п. 4.6.6, п. 4.6.21. Выплата за 
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выполнение функций, не входящие в должностные обязанности, ранее не 

оплачиваемые, во вновь открывшихся обстоятельствах. Такими 

заданиями считаются работы, при выполнении которых предъявляются 

особые требования к срокам и качеству работы, при этом имеющие 

особую значимость для учреждения. Иная стимулирующая выплата за 

данную работу носит характер дополнительного единовременного 

поощрения работников и не влечет за собой снижения иных выплат, 

установленных работнику. Устанавливаются решением комиссии, 

выплачивается на основании приказа директора. 

Работникам, отработавшим неполный рабочий месяц, производится 

выплата за фактически отработанное время (период, в течение которого 

работник фактически выполнял возложенные на него трудовые 

обязанности). В указанный период не включается время нахождения 

работника в ежегодном, дополнительном, учебном отпуске, отпуске без 

сохранения заработной платы, время болезни, независимо от того 

сохранялась за ними заработная плата или нет. 

Размер выплат может быть снижен в связи с допущенным 

работником нарушением трудовой дисциплины или ненадлежащим 

исполнением трудовых обязанностей. 

Выплата не производится работникам, заключившим трудовой 

договор на срок до двух месяцев. 

Выплата не производится сотрудникам, увольняемым по следующим 

основаниям: 

- однократное грубое нарушение трудовой дисциплины; 

- отсутствие на работе без уважительных причин (прогул); 

- появление на работе в состоянии алкогольного, 

наркотического или иного токсического опьянения; 

- совершение хищения по месту работы; 

- нарушение требований по охране труда, если это нарушение 

повлекло за собой тяжкие последствия; 

- совершение виновных действий специалистом, 

непосредственно обслуживающим денежные и товарные ценности, 

повлекших утрату доверия к нему со стороны работодателя; 

предоставление подложных документов или заведомо ложных сведений 

при заключении трудового договор.          
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                                                                      Приложение 4 

                                                                               к Положению о об 

оплате  

                                                                   труда работников  

      МБОУ г. Астрахани     

      «СОШ № 37» 

 

Порядок 

и условия премирования работников 

1. Премирование работников Учреждения производится в целях 

повышения эффективности их деятельности, повышения материальной 

заинтересованности в результатах своего труда, создания условий для 

проявления ими профессионализма, творческой активности и инициативы, 

повышения качества выполняемых ими работ, для привлечения и закрепления 

кадров в соответствии с законодательством Российской Федерации в пределах 

имеющихся средств фонда оплаты труда. 

2. В Учреждении устанавливаются следующие виды премий: 

- по результатам работы за месяц; 

- по результатам работы за квартал; 

-по результатам работы за полугодие; 

- по результатам работы за 9 месяцев; 

- по результатам работы за год; 

- к профессиональным и государственным праздникам; 

- премирование в связи с юбилейными, круглыми датами со дня 

рождения (50, 55,60, 65, 70, 75 лет). 

3. Основными показателями премирования работников Учреждения по 

результатам работы за месяц, квартал, год являются следующие критерии: 

- успешное и добросовестное исполнение работником своих 

должностных обязанностей в соответствующем периоде; 

- инициативу, творчество, новаторство и внедрение современных форм 

и методов учреждения труда; 

- качественную подготовку и проведение мероприятий, связанных с 

уставной деятельностью Учреждения; 
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- выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего 

процесса или уставной деятельности Учреждения; 

- качественную подготовку и своевременную сдачу отчетности; 

- участие работника в выполнении важных работ, мероприятий. 

4. Размер премии по результатам работы за месяц, квартал,поугодие, 9 

месяцев, год определяется комиссией по распределению компенсационных, 

стимулирующих и иных выплат в учреждении (далее – Комиссия) на 

основании анализа трудовой деятельности работника с учетом основных 

показателей премирования как в абсолютном значении, так и процентном 

отношении к окладу. 

5. Размер премии к профессиональным и государственным праздникам 

определяется Комиссией как в абсолютном значении, так и процентном 

отношении к окладу. 

6. Премии выплачиваются работнику Учреждения с учетом фактически 

отработанного времени в премируемом периоде и личного вклада в 

деятельность Учреждения, а также исполнения должностной инструкции. 

Сумма премии конкретному работнику Учреждения максимальным 

размером не ограничивается. 

Снижение размера премии работнику в связи с применением к нему 

дисциплинарного взыскания за совершение дисциплинарного проступка 

осуществляется в отношении только тех входящих в состав заработной платы 

работника премий, которые начисляются за период, в котором к работнику 

было применено соответствующее дисциплинарное взыскание, а размер 

такого снижения премии не может приводить к уменьшению размера 

месячной заработной платы работника более чем на 20 процентов. 

Премии могут выплачиваться одновременно всем работникам 

Учреждения либо отдельным работникам. 

7. Решение о выплате премии работникам Учреждения оформляется 

приказом руководителя Учреждения (в его отсутствие - исполняющего 

обязанности) на основании протокола заседания Комиссии. 

8. Работникам Учреждения, уволенным на момент принятия решения о 

выплате премии, премия не устанавливается и не выплачивается.          
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            Приложение 5 

                                                                               к Положению о об 

оплате  

                                                                   труда работников  

      МБОУ г. Астрахани     

      «СОШ № 37» 

 

Порядок и условия оказания материальной помощи работникам 

 

1. Настоящий Порядок разработан в соответствии с Трудовым 

кодексом Российской Федерации в целях повышения социальной 

защищенности работников Учреждения и определяет условия оказания 

материальной помощи. 

2. Материальная помощь оказывается работникам Учреждения, 

состоящим в трудовых отношениях с работодателем, при наступлении 

определенных событий. 

3. Материальная помощь является выплатой социального характера, 

не связана с выполнением работником должностных обязанностей, не зависит 

от качества или количества выполняемой им работы, при исчислении средней 

заработной платы не учитывается. 

4. Материальная помощь оказывается работникам Учреждения при 

наступлении следующих событий: 

- дорогостоящее лечение; 

- рождение (усыновление) ребенка; 

- регистрация брака работника; 

- смерть члена семьи работника (супруги, родители, дети); 

- стихийное бедствие, чрезвычайная ситуация; 

- выход на пенсию. 

4. Размер материальной помощи определяется по решению комиссии по 

распределению компенсационных, стимулирующих и иных выплат в 

Учреждении в зависимости от каждой конкретной ситуации в пределах фонда 

оплаты труда Учреждения. 
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6. Материальная помощь оказывается на основании заявления работника 

и документов, подтверждающих наступление событий, перечисленных в 

пункте 3 настоящего Порядка, а также ходатайства профсоюзного комитета 

первичной профсоюзной учреждения. 

7. Выплата материальной помощи производится на основании приказа 

руководителя Учреждения. 

8. Материальная помощь руководителю Учреждения оказывается по 

ходатайству профсоюзного комитета первичной профсоюзной организации 

Учреждения на основании распорядительного акта органа, осуществляющего 

функции и полномочия учредителя учреждения, в пределах фонда оплаты 

труда Учреждения. 
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            Приложение 6 

                                                                               к Положению о об 

оплате  

                                                                   труда работников  

      МБОУ г. Астрахани     

      «СОШ № 37» 

 

Порядок формирования и работы комиссии по распределению 

стимулирующих, компенсационных и иных выплат 

 

1. Настоящий Порядок определяет формирование и организацию работы 

комиссии по распределению по распределению стимулирующих, 

компенсационных и иных выплат в МБОУ г. Астрахани «СОШ №37»» (далее 

– Учреждение, Комиссия). 

2. Комиссия в своей работе руководствуется Конституцией Российской 

Федерации, федеральными конституционными законами, федеральными 

законами, указами и приказами Президента Российской Федерации, 

постановлениями и приказами Правительства Российской Федерации, 

Положением о системе оплаты труда работников муниципальных 

образовательных организаций города Астрахани, утв. Постановлением 

администрации муниципального образования «Городской округ город 

Астрахань» от 22.09.2025 № 866, отраслевым соглашением между органами 

местного самоуправления муниципального образования «Городской округ 

город Астрахань», территориальным отраслевым объединением 

работодателей «Союз работодателей муниципальных образовательных 

учреждений города Астрахани» и Астраханской городской территориальной 

организацией Профессионального союза работников народного образования и 

науки Российской Федерации, организационно-распорядительными 

документами Учреждения и настоящим Порядком. 

3.Основной целью деятельности Комиссии является распределение 

стимулирующих, компенсационных и иных выплат в Учреждении. 

3.1. Основными задачами комиссии являются: 

- оценка результатов деятельности работников Учреждения в 

соответствии с установленными показателями и критериями эффективности; 

- подготовка протокола заседания комиссии о назначении выплат. 

4.Комиссия является коллегиальным органом, строит свою деятельность 

на принципах равноправия ее членов и гласности принимаемых решений. 

4.2. Комиссия создается приказом руководителя Учреждения, в котором 

определяется ее персональный состав, назначаются председатель Комиссии, 

его заместитель и секретарь Комиссии. 

4.3. Состав комиссии - 5 человек. 

4.4. В состав Комиссии включаются представители администрации 

Учреждения и профсоюзного комитета первичной профсоюзной учреждения 

Учреждения. 
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4.5. Председатель Комиссии руководит деятельностью комиссии, 

определяет основные направления деятельности Комиссии, организует ее 

работу и ведет заседания Комиссии. 

4.6. Срок полномочий комиссии - 1 (календарный год/учебный год). 

5.Комиссия в установленные сроки проводит на основе представленных 

оценочных листов (приложение к настоящему порядку) оценку 

результативности деятельности работников за отчетный период в 

соответствии с критериями, устанавливает итоговое количество баллов 

оценки деятельности работника за отчетный период и вносит данные в 

протокол заседания Комиссии. 

5.1. Комиссия проводит заседания ежемесячно. 

5.2. Заседание комиссии считается правомочным при участии в нем 

более половины членов Комиссии. 

5.3. Решения комиссии принимаются простым большинством голосов от 

числа присутствующих на заседании членов комиссии. При равном 

количестве голосов, голос председателя Комиссии является решающим. 

5.4. Решения, принимаемые на заседании комиссии, оформляются 

протоколом, который подписывает председатель комиссии, в его отсутствие - 

заместитель председателя, и секретарь. 

5.5. Председатель комиссии предоставляет протокол заседания 

руководителю Учреждения для установления стимулирующих, 

компенсационных и иных выплат. 

5.6. Протоколы заседаний Комиссии с приложенными оценочными листами 

хранятся в Учреждении в соответствии с номенклатурой дел.                                                       
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                                                                                           Приложение      №2  

к Коллективному договору 

МБОУ г. Астрахани «СОШ № 37» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Правила внутреннего трудового распорядка 

МБОУ г. Астрахани «СОШ № 37» 
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1. Общие положения 

1.1 Настоящие правила разработаны в соответствии с Трудовым 

кодексом РФ, Федеральным законом от 29.12. 2012 № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации», иными нормативными правовыми 

актами и Уставом учреждения и регулируют порядок приема и увольнения 

работников учреждения, основные права, обязанности и ответственность 

сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, применяемые к 

работникам меры поощрения и взыскания, иные вопросы регулирования 

трудовых отношений в учреждении. 

1.2. Правилами внутреннего трудового распорядка (далее - Правила) 

устанавливается единый трудовой распорядок муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения г. Астрахани «СОШ № 37». 

1.3. Правила утверждаются руководителем учреждения с учетом 

мнения первичной профсоюзной организации учреждения (далее – 

Профсоюзная организация) в порядке, установленном Трудовым кодексом 

РФ. 

1.4. Правила имеют целью способствовать укреплению трудовой 

дисциплины, рациональному использованию рабочего времени и созданию 

условий для эффективной работы. 

1.5. При приеме на работу администрация учреждения обязана 

ознакомить работника с Правилами под расписку. 

1.6. Правила являются приложением к коллективному договору 

действующему в учреждении. 

2. Порядок приема и увольнения работников 

         2.1. Трудовые отношения в учреждении регулируются Трудовым 

кодексом РФ, Федеральным законом от 29.12. 2012 № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации», уставом учреждения, локальными 

нормативными актами учреждения. 

2.2. Особенности занятия педагогической деятельностью 

устанавливаются действующим законодательством. 

2.3. Работники реализуют свое право на труд путем заключения 

трудового договора с учреждением. 

2.4. Трудовой договор вступает в силу со дня его подписания 

работником и директором (далее - Работодатель), если иное не установлено 

действующим законодательством или трудовым договором, либо со дня 

фактического допущения работника к работе с ведома или по поручению 

работодателя или его представителя. 

2.5. Работник обязан приступить к исполнению трудовых обязанностей 

со дня, определенного трудовым договором. 

2.6. Если в трудовом договоре не определен день начала работы, то 

работник должен приступить к работе на следующий рабочий день после 
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вступления договора в силу. 

2.7. Если работник не приступил к работе в день начала работы, то 

работодатель имеет право аннулировать трудовой договор. 

Аннулированный трудовой договор считается незаключенным. 

2.8. Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется 

в двух экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Один 

экземпляр трудового договора передается работнику, другой хранится у 

работодателя. Получение работником экземпляра трудового договора 

должно подтверждаться подписью работника на экземпляре трудового 

договора, хранящемся у работодателя. 

2.9. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работ, 

не обусловленных трудовым договором. 

2.10. Запрещается необоснованный отказ в заключении трудового 

договора. 

2.11. Прямое или косвенное ограничение прав или установление 

прямых или кос- венных преимуществ при заключении трудового договора 

в зависимости от пола, расы, цвета кожи, национальности, языка, 

происхождения, имущественного, социального и должностного положения, 

возраста, места жительства (в том числе наличия или отсутствия 

регистрации по месту жительства или пребывания), а также других 

обстоятельств, не связанных с деловыми качествами работников, не 

допускается, за исключением случаев, предусмотренных федеральным 

законом. 

2.12. Не допускается отказывать в заключении трудового договора 

женщинам по мотивам, связанным с беременностью или наличием детей. 

2.13. Не допускается отказывать в заключении трудового договора 

работникам, приглашенным в письменной форме на работу в порядке 

перевода от другого работодателя, в течение одного месяца со дня 

увольнения с прежнего места работы. 

2.14. Срочный трудовой договор может быть заключен только в 

соответствии с требованиями статьи 59 Трудового кодекса РФ. 

2.15. При заключении трудового договора лицо, поступающее на 

работу, предъявляет работодателю: 

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

- трудовую книжку, и/или сведения о трудовой деятельности, за 

исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или 

работник поступает на работу на условиях совместительства; 

- документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального 

(персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного 

документа; 

- документы воинского учёта - для военнообязанных и лиц, подлежащих 

призыву на военную службу; 

- документы об образовании, о квалификации, или наличии 

специальных знаний - при поступлении на работу, требующую специальных 
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знаний или специальной подготовки; 

- медицинскую книжку; 

- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного 

преследования либо о прекращении уголовного преследования по 

реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и форме, которые 

устанавливаются соответствующим федеральным органом исполнительной 

власти, осуществляющим функции по выработке и реализации 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере 

внутренних дел. 

Прием на работу без предъявления указанных документов не допускается. 

2.16. Запрещается требовать от лица, поступающего на работу, 

документы помимо предусмотренных действующим законодательством 

Российской Федерации. 

2.17. С письменного согласия одного из родителей(попечителя) 

трудовой договор может быть заключен с лицом, получившим общее 

образование и достигшим возраста четырнадцати лет, для выполнения 

легкого труда, не причиняющего вреда его здоровью, либо с лицом, 

получающим общее образование и достигшим возраста четырнадцати лет, 

для выполнения в свободное от получения образования время легкого труда, 

не причиняющего вреда здоровью и без ущерба для освоения 

образовательной программы. 

Трудоустройство детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 

родителей, получивших общее образование и достигших возраста 

четырнадцати лет, для выполнения легкого труда, не причиняющего вреда 

здоровью, либо детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, 

получающих общее образование и достигших возраста четырнадцати лет, 

для выполнения в свободное от получения образования время легкого труда, 

не причиняющего вреда здоровью и без ущерба для освоения 

образовательной программы с письменного согласия органа опеки и 

попечительства или иного законного представителя. 

2.18. В случае, если на работника, поступающего на работу впервые, не 

был открыт       индивидуальный лицевой счет, администрацией учреждения 

представляются в соответствующий территориальный орган Пенсионного 

фонда Российской Федерации сведения, необходимые для регистрации 

указанного работника в системе индивидуального (персонифицированного) 

учета. 

В отношении работников, впервые поступающих на работу, 

формирование сведений о трудовой деятельности осуществляется в 

соответствии со статьей 66.1 Трудового кодекса Российской Федерации, а 

трудовые книжки на указанных лиц не оформляются. 

В случае отсутствия у лица, поступающего на работу, трудовой книжки 

в связи с ее    утратой, повреждением или по иной причине работодатель 

обязан по письменному заявлению этого лица (с указанием причины 

отсутствия трудовой книжки) оформить новую трудовую книжку, за 
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исключением случаев, если в соответствии с Трудовым кодексом РФ, иным 

федеральным законом трудовая книжка на работника не ведется. 

2.19. Работодатель формирует в электронном виде сведения о трудовой 

деятельности каждого работника и представляет ее в порядке, 

установленном законодательством Российской Федерации об 

индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного 

пенсионного страхования, для хранения в информационных ресурсах 

Пенсионного фонда Российской Федерации. 

В сведения о трудовой деятельности включаются информация о 

работнике, месте его работы, его трудовой функции, переводах работника на 

другую постоянную работу, об установлении (присвоении) 

квалификационной категории работника (педагогический персонал), об 

увольнении работника с указанием основания и причины прекращения 

трудового договора, другая предусмотренная трудовым законодательством 

информация. 

На работников, подавших работодателю заявления о продолжении 

ведения трудовой книжки в соответствии со ст.66.1 Трудового кодекса 

Российской Федерации, администрацией учреждения ведутся трудовые 

книжки. Работодатель ведет трудовые книжки на каждого вновь принятого 

работника по основному месту работы, проработавшего у него свыше пяти 

дней и подавшего заявление о продолжении ведения трудовой книжки в 

соответствии со ст.66.1 Трудового кодекса Российской Федерации. 

Форма, порядок ведения и хранения трудовых книжек, 

устанавливаются действующим законодательством. 

В трудовую книжку вносятся сведения о работнике, выполняемой им 

работе, переводах на другую постоянную работу и об увольнении работника, 

а также основания прекращения трудового договора и сведения о 

награждениях за успехи в работе. Сведения о взысканиях в трудовую книжку 

не вносятся, за исключением случаев, когда дисциплинарным взысканием 

является увольнение. 

Работники, подавшие работодателю заявление о предоставлении 

сведений о трудовой деятельности в соответствии со ст.66.1 Трудового 

кодекса Российской Федерации, вправе получать сведения о трудовой 

деятельности у администрации учреждения (за период работы у 

работодателя) на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом, или 

в форме электронного документа, подписанного усиленной 

квалифицированной электронной подписью (при ее наличии у 

работодателя). 

Работодатель обязан предоставить работнику (за исключением случаев, 

если на работника ведется трудовая книжка) сведения о трудовой 

деятельности за период работы у данного работодателя способом, 
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указанным в заявлении работника, поданном в письменной форме или 

направленном в порядке, установленном работодателем, по адресу 

электронной почты работодателя: 

- в период работы не позднее трех рабочих дней со дня подачи этого 

заявления; 

- при увольнении в день прекращения трудового договора. 

В случае выявления работником неверной или неполной информации в 

сведениях о трудовой деятельности, представленных работодателем для 

хранения в информационных ресурсах Пенсионного фонда Российской 

Федерации, работодатель по письменному заявлению работника обязан 

исправить или дополнить сведения о трудовой деятельности и представить 

их в порядке, установленном законодательством Российской Федерации об 

индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного 

пенсионного страхования, для хранения в информационных ресурсах 

Пенсионного фонда Российской Федерации. 

При заполнении сведений о трудовой деятельности работников и/или 

ведении трудовых книжек работников работодатель руководствуется 

действующим трудовым законодательством Российской Федерации и 

законодательством Российской Федерации об индивидуальном 

(персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного 

страхования. 
С каждой записью, вносимой на основании приказа в трудовую книжку 

работника, 
подавшего заявление о продолжении ведения трудовой книжки в 

соответствии со ст.66 Трудового кодекса Российской Федерации, или 

заполнением сведений о трудовой деятельности работника, подавшего 

письменное заявление о предоставлении ему работодателем сведений о 

трудовой деятельности в соответствии со ст. 66.1 Трудового кодекса 

Российской Федерации, администрация учреждения обязана ознакомить 

работника под роспись в личной карточке работника по форме Т-2. 

2.20. На работников, работающих по совместительству и подавших 

работодателю по основному месту работы заявление о продолжении ведения 

трудовой книжки в соответствии со ст.66 Трудового кодекса Российской 

Федерации, трудовые книжки ведутся по основному месту работы». 

Прием на работу оформляется приказом по учреждению, изданным на 

основании заключенного трудового договора. Содержание приказа должно 

соответствовать условиям заключенного трудового договора. 

Приказ о приеме на работу объявляется работнику под роспись в 

трехдневный срок со дня фактического начала работы. По требованию 

работника работодатель обязан выдать ему надлежаще заверенную копию 

указанного приказа. 

При приеме на работу (до подписания трудового договора) 
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работодатель обязан ознакомить работника под роспись с правилами 

внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными 

актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника, 

коллективным договором. 

В соответствии с приказом о приёме на работу работодатель обязан в 

недельный срок сделать запись в трудовой книжке работника, подавшего 

заявление о продолжении ведения трудовой книжки в соответствии со ст.66 

Трудового кодекса Российской Федерации, и в установленный законом срок 

заполнить в электронном виде основную информацию о трудовой 

деятельности работника (далее - сведения о трудовой деятельности) и 

представить ее в порядке, установленном законодательством Российской 

Федерации об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе 

обязательного пенсионного страхования, для хранения в информационных 

ресурсах Пенсионного фонда Российской Федерации. 

2.21. Обязательному предварительному медицинскому осмотру 

(обследованию) при заключении трудового договора подлежат лица, не 

достигшие возраста восемнадцати лет, а также иные лица в случаях, 

предусмотренных действующим законодательством. 

2.22. При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон 

может быть предусмотрено условие об испытании работника в целях 

проверки его соответствия поручаемой работе. 

Отсутствие в трудовом договоре условия об испытании означает, что 

работник принят на работу без испытания. 

В период испытания на работника распространяются положения 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права, коллективного договора, соглашений, 

локальных нормативных актов. 

Испытание при приеме на работу не устанавливается для окончивших 

имеющие государственную аккредитацию образовательные учреждения 

начального, среднего и высшего профессионального образования и впервые 

поступающих на работу по полученной специальности в течение одного 

года со дня окончания образовательного учреждения; Срок испытания не 

может превышать трех месяцев, а для руководителя и его заместителей - 

шести месяцев, если иное не установлено действующим законодательством. 

При заключении трудового договора на срок от двух до шести месяцев 

испытание не может превышать двух недель. 

В срок испытания не засчитываются период временной 

нетрудоспособности работника и другие периоды, когда он фактически 

отсутствовал на работе. 

При неудовлетворительном результате испытания работодатель имеет 

право до истечения срока испытания расторгнуть трудовой договор с 

работником, предупредив его об этом в письменной форме не позднее, чем 

за три дня с указанием причин, послуживших основанием для признания 

этого работника не выдержавшим испытание. Решение работодателя 
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работник имеет право обжаловать в суд. 

2.23. При неудовлетворительном результате испытания расторжение 

трудового договора производится без учета мнения Профсоюзной 

организации и без выплаты выходного пособия. 

Если срок испытания истек, а работник продолжает работу, то он 

считается выдержавшим испытание и последующее расторжение трудового 

договора допускается только на общих основаниях. 

Если в период испытания работник придет к выводу, что предложенная 

ему работа не является для него подходящей, то он имеет право расторгнуть 

трудовой договор по собственному желанию, предупредив об этом 

работодателя в письменной форме за три дня. 

2.24. На каждого работника ведется личное дело, после увольнения 

работника личное дело хранится в учреждении. 

2.25. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, 

в том числе перевод на другую работу, допускается только по соглашению 

сторон трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных 

действующим законодательством. Соглашение об изменении определенных 

сторонами условий трудового договора заключается в письменной форме. 

Перевод на другую работу постоянное или временное изменение 

трудовой функции работника допускается только с письменного согласия 

работника, за исключением случаев, предусмотренных действующим 

законодательством. Не требует согласия работника перемещение его у того 

же работодателя на другое рабочее место, если это не влечет за собой 

изменения определенных сторонами условий трудового договора. 

Запрещается переводить и перемещать работника на работу, 

противопоказанную ему по состоянию здоровья. 

По соглашению сторон, заключаемому в письменной форме, работник 

может быть временно переведен на другую работу у того же работодателя 

на срок до одного года, а в случае, когда такой перевод осуществляется для 

замещения временно отсутствующего работника, за которым в соответствии 

с законом сохраняется место работы, - до выхода этого работника на работу. 

Если по окончании срока перевода прежняя работа работнику не 

предоставлена, а он не потребовал ее предоставления и продолжает 

работать, то условие соглашения о временном характере перевода 

утрачивает силу и перевод считается постоянным. 

В случае катастрофы природного или техногенного характера, 

производственной аварии, несчастного случая на производстве, пожара и в 

любых исключительных случаях, ставящих под угрозу жизнь или 

нормальные жизненные условия всего населения или его части, работник 

может быть переведен без его согласия на срок до одного месяца на не 

обусловленную трудовым договором работу у того же работодателя для 

предотвращения указанных случаев или устранения их последствий. При 

переводах, осуществляемых в этом случае, оплата труда работника 

производится по выполняемой работе, но не ниже среднего заработка по 
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прежней работе. 

2.26. Работника, нуждающегося в переводе на другую работу в 

соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, 

установленном действующим законодательством, с его письменного 

согласия работодатель обязан перевести на другую имеющуюся у 

работодателя работу, не противопоказанную работнику по состоянию 

здоровья. 

Если работник, нуждающийся в соответствии с медицинским 

заключением во временном переводе на другую работу на срок до четырех 

месяцев, отказывается от перевода либо соответствующая работа у 

работодателя отсутствует, то работодатель обязан на весь указанный в 

медицинском заключении срок отстранить работника от работы с 

сохранением места работы (должности). В период отстранения от работы 

заработная плата работнику не начисляется, за исключением случаев, 

предусмотренных действующим законодательством, коллективным 

договором, соглашениями, трудовым договором. 

Если в соответствии с медицинским заключением работник нуждается 

во временном переводе на другую работу на срок более четырех месяцев или 

в постоянном переводе, то при его отказе от перевода, либо отсутствии у 

работодателя соответствующей работы трудовой договор прекращается. 

2.27. Изменение подведомственности (подчиненности) учреждения или 

ее реорганизация (слияние, присоединение, разделение, выделение, 

преобразование) не может являться основанием для расторжения трудовых 

договоров с работниками учреждения. 

2.28. Работодатель обязан отстранить от работы (не допускать к работе) 

работника: 

- появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического 

или иного токсического опьянения; 

- не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний 

и навыков в области охраны труда; 

- не прошедшего в установленном порядке обязательный медицинский 

осмотр (обследование), а также обязательное психиатрическое 

освидетельствование в случаях, предусмотренных действующим 

законодательством; 

- при выявлении в соответствии с медицинским заключением, 

выданным в порядке, установленном действующим законодательством, 

противопоказаний для выполнения работником работы, обусловленной 

трудовым договором; 

- по требованию органов или должностных лиц, уполномоченных 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации; 

- в других случаях, предусмотренных федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

2.29. Работодатель отстраняет от работы (не допускает к работе) 
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работника на весь период времени до устранения обстоятельств, явившихся 

основанием для отстранения от работы или недопущения к работе. 

В период отстранения от работы (недопущения к работе) заработная 

плата работнику не начисляется, за исключением случаев, предусмотренных 

действующим законодательством. 

2.30. Основаниями прекращения трудового договора являются: 

1) соглашение сторон; 

2) истечение срока трудового договора, за исключением случаев, когда 

трудовые отношения фактически продолжаются и ни одна из сторон не 

потребовала их прекращения; 

3) расторжение трудового договора по инициативе работника; 

4) расторжение трудового договора по инициативе работодателя; 

5) перевод работника по его просьбе или с его согласия на работу к 

другому работодателю или переход на выборную работу (должность); 

6) отказ работника от продолжения работы в связи с изменением 

определенных сторонами условий трудового договора; 

7) отказ работника от перевода на другую работу, необходимого ему в 

соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, 

установленном действующим законодательством, либо отсутствие у 

работодателя соответствующей работы; 

8) отказ работника от перевода на работу в другую местность вместе с 

работодателем; 

9) обстоятельства, не зависящие от воли сторон; 

10) нарушение установленных действующим законодательством правил 

заключения трдового договора, если это нарушение исключает возможность 

продолжения работы 

Трудовой договор может быть прекращен и по другим основаниям, 

предусмотренным действующим законодательством. 

2.31. Прекращение трудового договора может иметь место только по 

основаниям, предусмотренным законодательством. В связи с изменениями в 

организации работы учреждения и организации труда в учреждении 

(изменения количества классов, учебного плана; режима работы школы, 

введение новых форм обучения и воспитания, экспериментальной работы и 

т.п.) допускается при продолжении работы в той же должности, 

специальности, квалификации изменение существенных условий труда 

работника: системы и размера оплаты труда, льгот, режима работы, изменения 

объема учебной нагрузки, в том числе установления или отмены неполного 

рабочего времени, установление или отмена дополнительных видов работы 

(классного руководства, заведования кабинетом, мастерскими и т.д.), 

совмещение профессий, а также изменение других существенных условий 

труда. 

2.32. Помимо оснований, предусмотренных действующим 

законодательством, основаниями прекращения трудового договора с 

педагогическим работником являются: 
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1) повторное в течение одного года грубое нарушение устава учреждения; 

2) применение, в том числе однократное, методов воспитания, 

связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью 

обучающегося, воспитанника. 

2.33. Увольнение работника по основанию, когда виновные действия, 

дающие основания для утраты доверия, либо соответственно аморальный 

проступок совершены работником вне места работы или по месту работы, 

но не в связи с исполнением им трудовых обязанностей, не допускается 

позднее одного года со дня обнаружения проступка работодателем. 

Не допускается увольнение работника по инициативе работодателя (за 

исключением случая ликвидации учреждения) в период его временной 

нетрудоспособности и в период пребывания в отпуске. 

2.34. При принятии решения о сокращении численности или штата 

работников учреждения, и возможном расторжении трудовых договоров с 

работниками работодатель обязан в письменной форме сообщить об этом 

профсоюзной организации не позднее, чем за два месяца до начала 

проведения соответствующих мероприятий, а в случае, если решение о 

сокращении численности или штата работников может привести к 

массовому увольнению работников - не позднее, чем за три месяца до начала 

проведения соответствующих мероприятий. Критерии массового 

увольнения определяются в отраслевых и (или) территориальных 

соглашениях. 

2.35. Прекращение трудового договора оформляется приказом по 

учреждению. 

С приказом по учреждению о прекращении трудового договора 

работник должен быть ознакомлен под роспись. По требованию работника 

работодатель обязан выдать ему надлежащим образом заверенную копию 

указанного приказа. В случае, когда приказ о прекращении трудового 

договора невозможно довести до сведения работника или работник 

отказывается ознакомиться с ним под роспись, на приказе производится 

соответствующая запись. 

Днем прекращения трудового договора во всех случаях является 

последний день работы работника, за исключением случаев, когда работник 

фактически не работал, но за ним, в соответствии с действующим 

законодательством, сохранялось место работы (должность). 

2.36. В день прекращения трудового договора работодатель обязан 

выдать работнику его трудовую книжку с внесённой в неё и заверенной 

печатью учреждения записью об увольнении, в случае, если трудовая 

книжка велась работодателем по заявлению работника, или предоставить 

работнику сведения о трудовой деятельности по установлен- ной форме в 

случае, если трудовая книжка не ведется по причине отказа работника от нее 

в установленном законом порядке или в случае, если работник был впервые 

принят на работу после 31 декабря 2020 года и ранее не имел трудового 

стажа, и произвести с ним окончательный расчёт. По письменному 
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заявлению работника работодатель также обязан выдать ему заверенные 

надлежащим образом копии документов, связанных с работой. 

Записи в трудовую книжку об основании и причине прекращения 

трудового договора и заполнение сведений о трудовой деятельности 

работника в электронной форме для хранения в информационных ресурсах 

Пенсионного фонда Российской Федерации должны производиться в точном 

соответствии с формулировками Трудового кодекса РФ и со ссылкой на 

соответствующую статью, часть статьи пункт статьи Трудового кодекса РФ. 

В случае, когда в день прекращения трудового договора выдать 

трудовую книжку работнику невозможно в связи с его отсутствием либо 

отказом от ее получения, работодатель обязан направить работнику 

уведомление о необходимости явиться за трудовой книжкой либо дать 

согласие на отправление ее по почте. Со дня направления указанного 

уведомления работодатель освобождается от ответственности за задержку 

выдачи трудовой книжки. Работодатель также не несет ответственности за 

задержку выдачи трудовой книжки в случаях несовпадения последнего дня 

работы с днем оформления прекращения трудовых отношений при 

увольнении работника, и при увольнении женщины, срок действия 

трудового договора с которой был продлен до окончания беременности. По 

письменному обращению работника, не получившего трудовую книжку 

после увольнения, работодатель обязан выдать ее не позднее трех рабочих 

дней со дня обращения работника. 

2.37. При сокращении численности или штата работников 

преимущественное право  на оставление на работе предоставляется 

работникам с более высокой производительностью труда и квалификацией. 

При равной производительности труда и квалификации предпочтение в 

оставлении   на работе отдается: семейным - при наличии двух или более 

иждивенцев (нетрудоспособных членов семьи, находящихся на полном 

содержании работника или получающих от него помощь, которая является 

для них постоянным и основным источником средств к существованию); 

лицам, в семье которых нет других работников с самостоятельным 

заработком; работникам, получившим в период работы у данного 

работодателя трудовое увечье или профессиональное заболевание; 

инвалидам боевых действий по защите Отечества; работникам, 

повышающим свою квалификацию по направлению работодателя без 

отрыва от работы. 

Коллективным договором могут предусматриваться другие категории 

работников, пользующиеся преимущественным правом на оставление на 

работе при равной производительности труда и квалификации. 

При проведении мероприятий по сокращению численности или штата 

работников обязан предложить работнику другую имеющуюся работу 

(вакантную должность). 

О предстоящем увольнении в связи с ликвидацией учреждения, 

сокращением численности или штата работников Учреждения работники 
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предупреждаются работодателем персонально и под роспись не менее чем 

за два месяца до увольнения. 

Работодатель с письменного согласия работника имеет право 

расторгнуть с ним трудовой договор до истечения срока, выплатив ему 

дополнительную компенсацию в размере среднего заработка работника, 

исчисленного пропорционально времени, оставшемуся до истечения срока 

предупреждения об увольнении. 

При угрозе массовых увольнений работодатель с учетом мнения 

профсоюзной организации принимает необходимые меры, 

предусмотренные действующим законодательством, коллективным 

договором, соглашением. 

2.38. Работники имеют право расторгнуть трудовой договор, 

предупредив работодателя письменно не позднее, чем за две недели. По 

истечении указанного срока предупреждения работник может прекратить 

работу, а работодатель обязан выдать ему трудовую книжку с внесённой в 

неё и заверенной печатью учреждения записью об увольнении, или 

предоставить работнику сведения о трудовой деятельности по 

установленной форме в случае, если трудовая книжка не ведется по причине 

отказа работника от нее в установленном законом порядке или в случае, если 

работник был впервые принят на работу после 31 декабря 2020 года и ранее 

не имел трудового стажа, и произвести с ним окончательный расчёт. 

Срочный трудовой договор подлежит расторжению досрочно по 

требованию работника в случае его болезни или инвалидности, 

препятствующих выполнению работы по договору, нарушения 

администрацией законодательства о труде и по другим уважительным 

причинам. 

2.39. Директор учреждения может быть освобожден от работы органом, 

который его назначил, или вышестоящим органом образования в 

соответствии с действующим законодательством. 

 

3. Основные права, обязанности администрации учреждения 

 

3.1. Администрация учреждения имеет право: 

- заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в 

порядке и на условиях, которые установлены действующим 

законодательством; 

- вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры; 

- поощрять работников за добросовестный эффективный труд; 

- требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и 

бережного отношения к имуществу работодателя и других работников, 

соблюдения правил внутреннего трудового распорядка; 

- привлекать работников к дисциплинарной и материальной 

ответственности в порядке, установленном действующим 

законодательством; 
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- принимать локальные нормативные акты. 

- создавать объединения работодателей в целях представительства и 

защиты своих интересов и вступать в них. 

3.2. Администрация учреждения обязана: 

- соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые 

акты, содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, 

условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров; 

- предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым 

договором; 

- обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие 

государственным нормативным требованиям охраны труда; 

- обеспечивать работников оборудованием, инструментами, 

технической документацией и иными средствами, необходимыми для 

исполнения ими трудовых обязанностей; 

- обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности; 

- выплачивать в полном размере причитающуюся работникам 

заработную плату в сроки, установленные в соответствии действующим 

законодательством, коллективным договором, правилами внутреннего 

трудового распорядка, трудовыми договорами; 

- вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный 

договор в порядке, установленном действующим законодательством; 

- предоставлять представителям работников полную и достоверную 

информацию, необходимую для заключения коллективного договора, 

соглашения и контроля за их выполнением; 

- знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными 

нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой 

деятельностью; 

- своевременно выполнять предписания федерального органа 

исполнительной власти, уполномоченного на проведение государственного 

надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, других 

федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих функции по 

контролю и надзору в установленной сфере деятельности, уплачивать 

штрафы, наложенные за нарушения трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права; 

- рассматривать представления соответствующих профсоюзных 

органов, иных избранных работниками представителей о выявленных 

нарушениях трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы 

трудового права, принимать меры по устранению выявленных нарушений и 

сообщать о принятых мерах указанным органам и представителям; 

- обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением 

ими трудовых обязанностей; 

- осуществлять обязательное социальное страхование работников в 

порядке, установленном федеральными законами; 
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- возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими 

трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке 

и на условиях, которые установлены действующим законодательством; 

- исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права, коллективным договором, 

соглашениями, локальными нормативными актами и трудовыми 

договорами. 

3.3. Администрация образовательного учреждения имеет 

исключительное право на управление образовательным процессом. 

Руководитель учреждения является единоличным исполнительным органом. 

Администрация осуществляет внутриучрежденческий контроль, посещение 

уроков, мероприятий в соответствии с планом учреждения. 

3.4. Руководитель выполняет следующие функции и обязанности по 

организации и    обеспечению деятельности учреждения: 

- действует без доверенности от имени учреждения, представляет его 

интересы в государственных и муниципальных органах, предприятиях, 

организациях, учреждениях; 

- в пределах, установленных Уставом, распоряжается имуществом 

учреждения, заключает договоры, выдает доверенности; 

- утверждает структуру учреждения, штатное расписание и смету; 

- в пределах своей компетенции издает приказы и дает указания, 

обязательные для исполнения всеми работниками учреждения; 

- назначает на должность и освобождает от должности работников, 

заключает с ними трудовые договоры. 

- утверждает графики работ и расписания учебных занятий; 

- осуществляет контроль совместно со своими заместителями за 

деятельностью педагогов и других работников учреждения, в том числе 

путем посещения уроков, всех других видов учебных занятий и 

воспитательных мероприятий; 

- распределяет учебные нагрузки педагогических работников, 

устанавливает заработную плату работников учреждения, в том числе 

надбавки и доплаты к должностным окладам, порядок и размеры их 

премирования в соответствии с действующим законодательством; 

- назначает руководителей методических объединений по предметам, 

классных руководителей, секретаря педагогического совета; 

- утверждает должностные инструкции, инструкции по технике 

безопасности; 

3.5. Совмещение должности директора учреждения с другими 

руководящими должностями (кроме научного и научно-методического 

руководства) внутри или вне учреждения не допускается. 

3.6. Директор несет ответственность за неисполнение своих 

функциональных обязанностей, предусмотренных квалификационными 

требованиями, трудовым договором, Уставом учреждения. 
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3.7. Администрация обязана возместить работнику не полученный им 

заработок во всех случаях незаконного лишения его возможности трудиться. 

Такая обязанность, в частности, наступает, если заработок не получен в 

результате: 

- незаконного отстранения работника от работы, его увольнения или 

перевода на другую работу; 

- отказа работодателя от исполнения или несвоевременного исполнения 

решения органа по рассмотрению трудовых споров или государственного 

правового инспектора труда о восстановлении работника на прежней работе; 

- задержки работодателем выдачи работнику трудовой книжки, 

внесения в трудовую книжку неправильной или не соответствующей 

законодательству формулировки причины увольнения работника; 

 

4. Основные права и обязанности работников 

 

4.1. Работник имеет право на: 

- заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке 

и на условиях, которые установлены действующим законодательством; 

- предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором; 

- рабочее место, соответствующее государственным нормативным 

требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным 

договором; 

- своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в 

соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и 

качеством выполненной работы; 

- отдых, обеспечиваемый установлением нормальной 

продолжительности рабочего времени, сокращенного рабочего времени для 

отдельных профессий и категорий работников, предоставлением 

еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых 

ежегодных отпусков; 

- полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях 

охраны труда на рабочем месте; 

- профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей 

квалификации в порядке, установленном действующим законодательством; 

- объединение, включая право на создание профессиональных союзов и 

вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных 

интересов; 

- участие в управлении учреждения в предусмотренных действующим 

законодательством, Уставом и коллективным договором формах; 

- ведение коллективных переговоров и заключение коллективных 

договоров и соглашений через своих представителей, а также на 

информацию о выполнении коллективного договора, соглашений; 

- защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не 

запрещенными законом способами; 
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- на прохождение не реже чем один раз в три года профессиональную 

переподготовку или повышение квалификации в соответствии с 

федеральными государственными требованиями к минимуму содержания 

дополнительной профессиональной образовательной программы и уровню 

профессиональной переподготовки педагогических работников, 

установленными федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке государственной политики и 

нормативно-правовому регулированию в сфере образования. В этих целях 

администрация создает условия, необходимые для успешного обучения 

работников в учреждениях высшего профессионального образования, а 

также в учреждениях системы переподготовки и повышения квалификации; 

- на аттестацию на добровольной основе на соответствующую 

квалификационную категорию и получение ее в случае успешного 

прохождения аттестации; 

- на сокращенную рабочую неделю, на удлиненный оплачиваемый 

отпуск. 

- на длительный (до 1 года) отпуск не реже чем через каждые 10 лет 

непрерывной преподавательской работы. Порядок и условия 

предоставления отпуска определяются учредителем и (или) уставом 

учреждения; 

- на получение пенсии за выслугу лет до достижения ими пенсионного 

возраста; 

- на сохранение гарантии, установленные трудовым законодательством 

и иными содержащими нормы трудового права актами в период 

привлечения работников, согласно решения уполномоченных органов 

исполнительной власти к проведению единого государственного экзамена в 

рабочее время и освобожденными от основной работы на период проведения 

единого государственного экзамена. Работникам, привлекаемым к 

проведению единого государственного экзамена, может выплачиваться 

компенсация за работу по подготовке и проведению единого 

государственного экзамена. Размер и порядок выплаты компенсации 

устанавливаются субъектом Российской Федерации в пределах средств 

бюджета субъекта Российской Федерации, выделяемых на проведение 

единого государственного экзамена. 

- рабочее место, соответствующее требованиям охраны труда; 

- обязательное социальное страхование от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний в соответствии с 

федеральным законом; 

- получение достоверной информации от работодателя, 

соответствующих государственных органов и общественных организаций 

об условиях и охране труда на рабочем месте, о существующем риске 

повреждения здоровья, а также о мерах по защите от воздействия вредных и 

(или) опасных производственных факторов; 

- отказ от выполнения работ в случае возникновения опасности для его 
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жизни и здоровья вследствие нарушения требований охраны труда, за 

исключением случаев, предусмотренных федеральными законами, до 

устранения такой опасности; 

- обеспечение средствами индивидуальной и коллективной защиты в 

соответствии с требованиями охраны труда за счет средств работодателя; 

- обучение безопасным методам и приемам труда за счет средств 

работодателя; 

- профессиональную переподготовку за счет средств работодателя в 

случае ликвидации рабочего места вследствие нарушения требований 

охраны труда; 

- обращение в органы государственной власти Российской Федерации, 

органы государственной власти субъектов Российской Федерации и органы 

местного самоуправления, к работодателю, в объединения работодателей, а 

также в профессиональные союзы, их объединения и иные уполномоченные 

работниками представительные органы по вопросам охраны труда; 

- личное участие или участие через своих представителей в 

рассмотрении вопросов, связанных с обеспечением безопасных условий 

труда на его рабочем месте, и в расследовании происшедшего с ним 

несчастного случая на производстве или профессионального заболевания; 

- внеочередной медицинский осмотр (обследование) в соответствии с 

медицинскими рекомендациями с сохранением за ним места работы 

(должности) и среднего заработка во время прохождения указанного 

медицинского осмотра (обследования); 

- разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, 

включая право на забастовку, в порядке, установленном действующим 

законодательством; 

- возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых 

обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном 

действующим законодательством; 

4.2. Работник обязан: 

- добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на 

него трудовым договором; 

- соблюдать правила внутреннего трудового распорядка; 

- соблюдать трудовую дисциплину; 

- содержать свое учебное оборудование и пособия в исправном 

состоянии, поддерживать чистоту на рабочем месте; 

- соблюдать установленную продолжительность рабочего времени, 

всемерно стремиться к повышению качества и результативности 

выполняемой работы, проявлять творческую инициативу; 

- приходить на работу не менее чем за 15 минут до начала своих уроков 

по расписанию. Со звонком начать урок и со звонком его окончить, не 

допуская бесполезной траты учебного времени; 

- независимо от расписания уроков присутствовать на всех 

мероприятиях, запланированных для учителей и учащихся, в соответствии 
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со своими должностными обязанностями; 

- к первому дню каждого полугодия иметь тематический план работы; 

- выполнять установленные нормы труда; 

- соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности 

труда; 

- бережно относиться к имуществу работодателя, беречь тепло-, водо- и 

электроресурсы учреждения; 

- после окончания уроков осмотреть помещение, в котором 

проводились занятия, закрыть окна, отключить электроэнергию, проверить, 

закрыты ли водопроводные краны. В случае повреждения имущества или 

коммуникаций незамедлительно сообщить дежурному учителю или 

администратору; 

- обо всех случаях травматизма немедленно сообщать администрации; 

- незамедлительно сообщить работодателю либо непосредственному 

руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и 

здоровью людей, сохранности имущества работодателя. 

- правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты; 

- проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения 

работ и оказанию первой помощи, пострадавшим на производстве, 

инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте, проверку знаний 

требований охраны труда; 

- проходить обязательные предварительные (при поступлении на 

работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские 

осмотры (обследования), а также проходить внеочередные медицинские 

осмотры (обследования) по направлению работодателя в случаях, 

предусмотренных действующим законодательством. 

- выполнять все приказы директора школы, при несогласии с приказом 

обжаловать выполненный приказ в комиссию по трудовым спорам. 

- своевременно заполнять и аккуратно вести установленную 

документацию. 

- вести себя достойно на работе, в общественных местах, соблюдать 

этические нормы поведения в коллективе, быть внимательным, вежливым и 

уважительным к детям, родителям и членам коллектива; 

4.3. В установленном порядке с согласия работника приказом 

директора учреждения в дополнение к учебной работе на учителя могут быть 

возложены: 

- классное руководство: 

- заведование кабинетом; 

- организация трудового обучения, профориентация; 

- выполнение учебно-воспитательных функций; 

- выполнение общественных поручений в интересах трудового 

коллектива. 

4.4. Работники учреждения имеют право совмещать работу по 

профессиям и должностям, работать по совместительству в порядке и на 
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условиях, установленных действующим законодательством. 

4.5. Круг конкретных функциональных обязанностей, которые каждый 

работник выполняет по своей должности, специальности и квалификации, 

определяется должностными инструкциями, утвержденными директором 

учреждения на основании квалификационных характеристик, тарифно-

квалификационных справочников и нормативных документов и 

согласованными с профсоюзным комитетом. 

За неисполнение или ненадлежащее исполнение своих обязанностей 

работники несут ответственность, предусмотренную действующим 

законодательством. 

4.6. Классный руководитель обязан в соответствии с расписанием и 

планом воспитательной работы один раз в неделю проводить классные часы. 

Планы воспитательной работы составляются один раз в год и могут 

корректироваться в течение года. 

Классный руководитель занимается с классом, воспитательной 

внеурочной работой согласно имеющемуся плану воспитательной работы, а 

также проводит периодически, но не менее четырех раз за учебный год, 

классные родительские собрания. 

4.7. Материальная ответственность в полном размере причиненного 

ущерба возлагается на работника в следующих случаях: 

1) когда в соответствии с действующим законодательством на 

работника возложена материальная ответственность в полном размере за 

ущерб, причиненный работодателю при исполнении работником трудовых 

обязанностей; 

2) недостачи ценностей, вверенных ему на основании специального 

письменного договора или полученных им по разовому документу; 

3) умышленного причинения ущерба; 

4) причинения ущерба в состоянии алкогольного, наркотического или 

иного токсического опьянения; 

5) причинения ущерба в результате преступных действий работника, 

установленных приговором суда; 

6) причинения ущерба в результате административного проступка, 

если таковой установлен соответствующим государственным органом; 

7) разглашения сведений, составляющих охраняемую законом тайну 

(государственную, служебную, коммерческую или иную), в случаях, 

предусмотренных федеральными законами; 

8) причинения ущерба не при исполнении работником трудовых 

обязанностей. 

4.8. К педагогической деятельности допускаются лица, имеющие 

образовательный ценз, который определяется в порядке, установленном 

типовыми положениями об образовательных учреждениях 

соответствующих типов и видов, утверждаемыми Правительством 

Российской Федерации. 

4.9. К педагогической деятельности не допускаются лица: 
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- лишенные права заниматься педагогической деятельностью в 

соответствии с вступившим в законную силу приговором суда; 

- имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или 

подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, 

уголовное преследование в отношении которых прекращено по 

реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, 

свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного 

помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой 

неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и 

несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, 

а также против общественной безопасности; 

- имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные 

тяжкие и особо тяжкие преступления; 

- признанные недееспособными в установленном федеральным законом 

порядке; 

- имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым 

федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции 

по выработке государственной политики и нормативно-правовому 

регулированию в области здравоохранения. 

4.10. Педагогическим работникам в период организации 

образовательного процесса (в период урока) запрещается: 

- изменять по своему усмотрению расписание уроков (занятий) и график 

работы; 

- отменять, удлинять или сокращать продолжительность уроков и 

(занятий) и перерывов (перемен) между ними; 

- удалять обучающихся с уроков; 

- находиться во время урока вне учебного помещения, в котором 

проходят занятия (за исключением случаев, требующих незамедлительных 

действий от педагога вне помещения); 

- курить в помещении и на территории учреждения; 

- отвлекать обучающихся во время учебного процесса на иные, не 

связанные с учебным процессом, мероприятия, освобождать от занятий для 

выполнения общественных поручений; 

- отвлекать работников в рабочее время от их непосредственной работы 

для выполнения общественных обязанностей и проведения разного рода 

мероприятий, не связанных сосновной деятельностью учреждения; 

- созывать в рабочее время собрания, заседания и всякого рода 

совещания по общественным делам. 

4.11. Посторонним лицам разрешается присутствовать на уроках с 

согласия учителя     и разрешения администрации учреждения. Вход в класс 

(группу) после начала урока (занятий) разрешается в исключительных 

случаях только директору школы и его заместителям, педагогу-психологу и 

медсестре. 

4.12. Во время проведения уроков (занятий) не разрешается делать 
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педагогическим работникам замечания по поводу их работы в присутствии 

обучающихся. 

4.13. Администрация учреждения организует учет явки на работу и 

уход с нее всех работников школы. 

4.14. В случае неявки на работу по болезни работник обязан известить 

администрацию как можно раньше (не позже, чем за 1 час до начала уроков), 

а также предоставить листок временной нетрудоспособности в первый день 

выхода на работу. 

4.15. Помимо общих гарантий и компенсаций, предусмотренных 

Трудовым кодексом РФ (гарантии при приеме на работу, переводе на другую 

работу, по оплате труда и другие), работникам предоставляются гарантии и 

компенсации в следующих случаях: 

- при направлении в служебные командировки; 

- при переезде на работу в другую местность; 

- при исполнении государственных или общественных обязанностей; 

- при совмещении работы с обучением; 

- при вынужденном прекращении работы не по вине работника; 

- при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска; 

- в некоторых случаях прекращения трудового договора; 

- в связи с задержкой по вине работодателя выдачи трудовой книжки 

при увольнении работника; 

- в других случаях, предусмотренных действующим законодательством. 

4.16. При предоставлении гарантий и компенсаций соответствующие 

выплаты производятся за счет средств работодателя. Органы и организации, 

в интересах которых работник исполняет государственные или 

общественные обязанности (присяжные заседатели, доноры, члены 

избирательных комиссий и другие), производят работнику выплаты в 

порядке и на условиях, которые предусмотрены действующим 

законодательством. В указанных случаях работодатель освобождает 

работника от основной работы на период исполнения государственных или 

общественных обязанностей. 

4.17. Работникам, направленным на обучение работодателем или 

поступившим самостоятельно в имеющие государственную аккредитацию 

образовательные учреждения высшего профессионального образования 

независимо от их организационно-правовых форм по заочной и очно-

заочной (вечерней) формам обучения, успешно обучающимся в этих 

учреждениях, работодатель предоставляет дополнительные отпуска с 

сохранением среднего заработка для: 

- прохождения промежуточной аттестации на первом и втором курсах 

соответственно - по 40 календарных дней, на каждом из последующих 

курсов соответственно - по 50 календарных дней (при освоении основных 

образовательных программ высшего профессионального образования в 

сокращенные сроки на втором курсе - 50 календарных дней); 

- подготовки и защиты выпускной квалификационной работы и сдачи 
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итоговых государственных экзаменов - четыре месяца; 

- сдачи итоговых государственных экзаменов - один месяц. 

4.18. Работодатель обязан предоставить отпуск без сохранения 

заработной платы: 

- работникам, допущенным к вступительным испытаниям в 

образовательные учреждения высшего профессионального образования, - 15 

календарных дней; 

- работникам, обучающимся в имеющих государственную 

аккредитацию образовательных учреждениях высшего профессионального 

образования по очной форме обучения, совмещающим учебу с работой, для 

прохождения промежуточной аттестации - 15 календарных дней в учебном 

году, для подготовки и защиты выпускной квалификационной работы и 

сдачи итоговых государственных экзаменов - четыре месяца, для сдачи 

итоговых государственных экзаменов - один месяц. 

Работникам, обучающимся по заочной и очно-заочной (вечерней) 

формам обучения в имеющих государственную аккредитацию 

образовательных учреждениях высшего профессионального образования на 

период десять учебных месяцев перед началом выполнения дипломного 

проекта (работы) или сдачи государственных экзаменов устанавливается по 

их желанию рабочая неделя, сокращенная на 7 часов. За время освобождения 

от работы указанным работникам выплачивается 50 процентов среднего 

заработка по основному месту работы, но не ниже минимального размера 

оплаты труда. 

По соглашению сторон трудового договора сокращение рабочего 

времени производится путем предоставления работнику одного свободного 

от работы дня в неделю либо сокращения продолжительности рабочего дня 

в течение недели. 

4.19. Гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с 

обучением в образовательных учреждениях высшего профессионального 

образования, не имеющих государственной аккредитации, устанавливаются 

коллективным договором или трудовым договором. 

 

5. Рабочее время и время отдыха. 

 

5.1. В учреждении устанавливается пятидневная рабочая неделя с двумя 

выходными днями – суббота и воскресенье для следующих подразделений 

учреждения: для учителей основного подразделения, обеспечивающих 

реализацию программ начального общего образования, педагога-психолога 

основного подразделения, педагога-организатора основного подразделения, 

административно-хозяйственного персонала основного подразделения, 

педагогического персонала, учебно-вспомогательного персонала, 

административно-хозяйственного персонала, медицинского персонала, 

младшего обслуживающего персонала.  

5.2. Режим работы учреждения устанавливается с 8.00 часов и в 



 

109 
 

соответствии с расписанием занятий и внеурочной занятости детей. 

5.3. Устанавливается следующая продолжительность рабочего дня для 

административно-хозяйственного персонала, учебно-вспомогательного 

персонала, младшего обслуживающего персонала, отдельных должностей 

педагогического персонала основного подразделения: 

 Должность 

(рабочая 

профессия) 

Время начала и 

окончания 

рабочего 
дн
я 

Время 

перерыва 

в работе 

1. Заместитель директора по 

АХР, заместитель директора 

по УВР, заместитель 

директора по ВР, 
главный бухгалтер 

С 9.00. – 17.30. С 13.00. – 13.30. 

2 Секретарь-руководителя, 

библио текарь, инспектор по 

кадрам, юрисконсульт, 

лаборант, техник, 

звукооператор, бухгалтер, 
экономист. 

С 9.00. – 17.30. С 13.00. – 13.30. 

3. Уборщик служебных 
помещений, рабочий по КОЗ, 
дворник 

С 8.00. – 16.30.  С 12.00. – 12.30. 
(все рабочие дни) 

 4. Сто рож-вахтер, сторож Согласно графика 

работы  

 

5. Педагог-психолог, 
педагог-организатор 

С 9.00. 17.30  
 

С 12.00. – 12.30. 

 

5.5. Режим работы учреждения устанавливается приказом директора 

на каждый учебный год. 

5.6. Рабочее время педагогических работников включает 

преподавательскую (учебную) работу, воспитательную, а также другую 

педагогическую работу, предусмотренную 

должностными обязанностями. 

5.7. Учебная нагрузка педагогического работника устанавливается 

исходя из количества часов по учебному плану и учебным программам, 

обеспеченности кадрами, других условий работы в учреждении и 

закрепляется в заключенном с работником трудовом договоре. 

Учебная нагрузка, объем которой больше или меньше нормы часов за 

ставку заработной платы, устанавливается только с письменного согласия 

работника. 

Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки не 
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может быть уменьшен в течение учебного года по инициативе 

администрации, за исключением случаев уменьшения количества часов по 

учебным планам и программам, сокращения количества классов (групп). 

В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, 

учебная нагрузка педагогических работников может быть разной в первом и 

втором учебных полугодиях. 

При установлении учебной нагрузки на новый учебный год учителям и 

другим педагогическим работникам, для которых учреждение является 

местом основной работы, как правило, сохраняется ее объем и 

преемственность преподавания предметов в классах. 

5.8. Рабочее время педагогического работника, связанное с 

проведением уроков (занятий), определяется расписанием уроков (занятий). 

Расписание уроков (занятий) составляется и утверждается администрацией 

школы по согласованию с профсоюзной организацией с учетом обеспечения 

педагогической целесообразности, соблюдения санитарно-гигиенических 

норм и максимальной экономии времени педагога. 

5.9. Педагогическим работникам (если это возможно исходя из объема 

выполняемой ими учебной нагрузки и количества часов по учебному плану, 

отведенных на преподаваемую ими дисциплину) устанавливается один 

свободный от проведения занятий день в неделю для методической работы 

и повышения квалификации. 

5.10. К рабочему времени относятся следующие периоды: 

- заседание педагогического совета (не реже 1 раза в триместр); 

- производственные совещания (2 раза в месяц); 

- общее собрание коллектива (в случаях предусмотренных 

законодательством); 

- заседание методического объединения; 

- родительские собрания и собрания коллектива обучающихся; 

- дежурства педагогов на внеурочных мероприятиях, 

продолжительность которых составляет от одного часа до 2,5 часов. 

5.11. Директор учреждения привлекает педагогических работников к 

дежурству по Учреждению. График дежурств составляется на год, 

утверждается директором по согласованию с выборным профсоюзным 

органом и вывешивается на видном месте. Дежурство должно начинаться не 

ранее чем за 15 минут до начала занятий обучающихся данной смены и 

продолжаться не более 15 минут после их окончания. 

5.12. Время каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является 

рабочим временем педагогических и других работников учреждения. В 

период каникул устанавливается пятидневная рабочая неделя. 

Продолжительность рабочего времени педагога во время каникул 

определяется в пределах времени его учебной нагрузки до начала каникул. 

Обслуживающий персонал привлекается к выполнению хозяйственных 

работ (мелкий ремонт, работы на территории и др.) в пределах 

установленного им рабочего времени. 
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График работы на каникулах утверждается приказом директора 

учреждения. 

5.13. Рабочее время, свободное от уроков, дежурств, участия во 

внеурочных мероприятиях, предусмотренных планом образовательного 

учреждения (заседания педагогического совета, родительские собрания и 

т.п.), педагогический работник вправе использовать по своему усмотрению 

для подготовки к занятиям, самообразования и повышения квалификации. 

 

6. Оплата труда 

 

6.1. При выплате заработной платы работодатель обязан в письменной 

форме извещать каждого работника о составных частях заработной платы, 

причитающейся ему за соответствующий период, размерах и основаниях 

произведенных удержаний, а также об общей денежной сумме, подлежащей 

выплате. 

Заработная плата выплачивается непосредственно работнику, за 

исключением случаев, когда иной способ выплаты предусматривается 

федеральным законом или трудовым договором. 

Заработная плата выплачивается не реже чем каждые полмесяца в день, 

установленный коллективным договором, трудовым договором. 

При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным 

днем выплата заработной платы производится накануне этого дня. 

Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала. 

6.2. Для всех случаев определения размера средней заработной платы 

(среднего заработка), предусмотренных действующим законодательством, 

устанавливается единый  порядок ее исчисления. 

Для расчета средней заработной платы учитываются все 

предусмотренные системой оплаты труда виды выплат, применяемые у 

соответствующего работодателя независимо от источников этих выплат. 

В коллективном договоре, локальном нормативном акте могут быть 

предусмотрены и иные периоды для расчета средней заработной платы, если 

это не ухудшает положение работников. 

6.3. Заработная плата работнику устанавливается трудовым договором 

в соответствии с действующими у данного работодателя системами оплаты 

труда. 

6.4. Системы оплаты труда, включая размеры тарифных ставок, окладов 

(должностных окладов), доплат и надбавок компенсационного характера, 

в том числе за работу в 

условиях, отклоняющихся от нормальных, системы доплат и надбавок 

стимулирующего характера и системы премирования, устанавливаются 

коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными 

актами в соответствии с трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права. 

6.5. Локальные нормативные акты, устанавливающие системы оплаты 
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труда, принимаются работодателем с учетом мнения представительного 

органа работников 

6.6. Оплата труда работников осуществляется в зависимости от 

установленного разряда по оплате труда в соответствии с занимаемой 

должностью, уровнем образования и стажем работы, а также полученным 

квалификационным разрядом по итогам аттестации. 

6.7. Оплата труда педагогическим работникам осуществляется в 

зависимости от установленной учебной нагрузки при тарификации, которая 

производится один раз в год, но раздельно по полугодиям, если учебными 

планами на каждое полугодие предусматривается разное количество часов 

на предмет. 

Тарификация утверждается директором не позднее 5 сентября текущего 

года с учетом мнения профсоюзной организации на основе предварительной 

тарификации, разработанной и доведенной до сведения педагогических 

работников не позднее июня месяца текущего года. 

Установленная при тарификации заработная плата выплачивается 

ежемесячно независимо от числа недель и рабочих дней в разные месяцы 

года. 

6.8. За время работы в период осенних, зимних, весенних и летних 

каникул обучающихся, а также в периоды отмены учебных занятий оплата 

труда педагогических работников и лиц из числа руководящего, 

административно-хозяйственного и учебно- вспомогательного персонала, 

ведущих в течение учебного года преподавательскую работу, в том числе 

занятия с кружками, производится из расчета заработной платы, установ 

ленной при тарификации, предшествующей началу каникул или периоду 

отмены учебных занятий. 

Лицам, работающим на условиях почасовой оплаты и не ведущим 

педагогической работы во время каникул, оплата за это время не 

производится. 

6.9. В Учреждении устанавливаются стимулирующие выплаты, 

доплаты, премирование работников в соответствии с Положением о 

материальном стимулировании, доплатах и надбавках, утвержденным 

Учреждением. 

6.10. Работникам при выполнении работ в условиях труда, 

отклоняющихся от нормальных, производятся доплаты в соответствии с 

законодательством, коллективным договором, трудовым договором. 

 

7. Применяемые к работникам меры поощрения и взыскания 

 

7.1. Работодатель поощряет работников, добросовестно исполняющих 

трудовые обязанности, в следующих формах: 

- объявление благодарности; 

- выплата премии; 

- награждение ценным подарком; 
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- награждение почетной грамотой; 

- представление к званию лучшего по профессии; 

- представление к награждению государственными наградами; 

7.2. Поощрение в виде выплаты премии осуществляется в соответствии 

с Положением о материальном стимулировании, доплатах и надбавках. 

7.3. Сведения о поощрении вносятся в трудовую книжку работника в 

установленном порядке. 

7.4. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение 

или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него 

трудовых обязанностей, директор учреждения имеет право применить 

следующие дисциплинарные взыскания: 

- замечание; 

- выговор; 

- увольнение по соответствующим основаниям, установленным 

действующим законодательством. 

7.5. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим 

работником образовательного учреждения норм профессионального 

поведения или устава школы может быть проведено только по поступившей 

на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы  должна быть 

передана данному педагогическому работнику. 

7.6. Ход дисциплинарного расследования и принятые по его 

результатам решения могут быть преданы гласности только с согласия 

заинтересованного педагогического работника школы, за исключением 

случаев, ведущих к запрещению заниматься педагогической деятельностью, 

или при необходимости защиты интересов обучающихся. 

7.7. Дисциплинарное взыскание на директора налагает Учредитель. 

7.8. До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен 

затребовать от работника письменное объяснение. Если по истечении двух 

рабочих дней указанное объяснение работником не предоставлено, то 

составляется соответствующий акт. 

Непредоставление работником объяснения не является препятствием 

для применения дисциплинарного взыскания. 

Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со 

дня обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, 

пребывания его в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения 

представительного органа работников. 

Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести 

месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки 

финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки - позднее 

двух лет со дня его совершения. В указанные сроки не включается время 

производства по уголовному делу. 

За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только 

одно дисциплинарное взыскание. 

Приказ работодателя о применении дисциплинарного взыскания 
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объявляется работнику под роспись в течение трех рабочих дней со дня его 

издания, не считая времени отсутствия работника на работе. Если работник 

отказывается ознакомиться с указанным приказом под роспись, то 

составляется соответствующий акт. 

Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в 

госудаственную инспекцию труда и (или) органы по рассмотрению 

индивидуальных трудовых споров. 

7.9. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания 

работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он 

считается не имеющим дисциплинарного взыскания. 

Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного 

взыскания имеет право снять его с работника по собственной инициативе, 

просьбе самого работника, ходатайству его непосредственного руководителя 

или представительного органа работников. 

 

8. Порядок временного обмена электронными документами 

  8.1. Работники и работодатель вправе обмениваться документами, в 

том числе документами, связанными с работой, в электронной форме, 

независимо  от введения электронного документооборота и участия в нем, 

в исключительных случаях. 

  8.2. Исключительными случаями, указанными в пункте 8.1 Правил 

внутреннего распорядка, считаются катастрофы природного или 

техногенного характреа, производственные аварии, несчастные случаи на 

производстве, пожары, наводнения, землетрясения, эпидемии или 

эпизоотии и другие исключительные случаи, ставящие под угрозу жизнь 

или нормальные жизненные условия всего населения или его части. 

  8.3. Обмен документами может производиться в форме электронного 

документа или электронного образа документа –документа на бумажном 

носителе, преобразованного в электронную форму путем сканирования или 

фотографирования с сохранением его реквизитов, -с последующим 

представлением соотвествующих документов на бумажном носителе. 

9. Заключительные положения 

9.1. Правила вступают в силу со дня утверждения и являются 

приложением к коллективному договору. 

9.2. Действие Правил распространяется на всех работников, независимо 

от их должности, принадлежности к профсоюзу, длительности трудовых 

отношений с Работодателем, характера выполняемой работы и иных 

обстоятельств. 
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