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; ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ СОГЛАШЕНИЕ JЪ 1

к коллективному договору МБОУ г. Астрахани <<СОШ j\b37)

на2025- 2028 гг.



МуниципыIьное бюджетное образовательное )л{реждение г, Дстрахани

<Средняя общеобразователъная школа Ns 37> в лице директора Тумпаровой Нины

СергеевнЫ , действующего на основании Устава, именуемыЙ в далънейшем

<Работодатель), с одной стороны, и коллектив работников мБоУ г. Дотрахани

(сош Ns 37>>, в лице их IIредставителя профсоюзного коМИТеТа ПеРВИЧНОй

профсоюзной организации мБоу г. Дстрахани (Сош Js З7>>, именуемые в

далiнейшеМ <<РЬботники>, С другой стороны, вместе именуемые <<Стороньu>в

соответствии с статъями 44, |44 Трудового кодекса Российской Федерации от 30

лекабря 2001 г. м 197_Фз, с трудовыМ законодательством рФ, на основании

постановления администр ациимуниципапъного образования <<городской округ город

Дстраханъ>> }ф 1605 оТ t8.|2.2025 ((о внесении" изменений в постановJIение

администр ациимуницип€шьного образования <городской округ город Дстрахань) от

22.о9.2о25 J\Ъ 866), на основurлi пункта 1.9 коллективного договора МБоУ г,

Дстрахани кСоШ мЗ7) на 2025-2028 годы, заключили настоящее дополнителъное

соглашение о нижеследующем:

1. Внести в Положение об оплате труда работников МБоУ г, Астрахани

(СоШ Nsз7) (приложение N9 1 к коллективному договору мБоУ г. Астрахани (сош

]ф37)) (далее - Положение) следующие изменения:

1.1 . Дбзац пятый пункта 4.6 Положения изложитъ в следующей редакции:
((- за нагрудный значок <<отличник просвещения ссср>, <<отличник народного

просвещения), почетное звание <<Почетный работник сфеРЫ ОбРаЗОВаНИЯ РОССИЙСКОЙ

Федерациилl, <<Почетный работник общего образования Российской Федерации>>,

мед€tлъ к.д. Ушинского, мед€lJIЬ л.с. Выготского, нагрудный знак <<Почетный

работник восIIитания и просвещения Российской Федерации), ведомственный знак

отJIичия ((отличник 11росвещения)), почетное звание <Ветеран сферы воспитания и

образования>, иныМIд федеральными отраслевыми наградами (государственными

,ru.рuдu*и СССР, рсоёр, FФ, 
""дОмственнЫми 

нацрадами Минобрнауки России,

МинпроСвещениЯ России, Минспорта России) _ 10 процентов от окJIада

, (должностного оклада).>.
1.2. В приложении 2 к Положению <Переченъ видов выгIлат комIIенсационного

характера и условияих применения)
,rу"*, 2.2 изложить в новой редакции:

<<2.2. Выплаты за дополнительные виды работ, неIIосредственно связанные с

- классное руководство в р€вмере 1000 рубле за каждый класс, а также

дополнителъное ежемесячное денежное вознаграждение за каждый класс независимо

оТ коJIичества обучаюЩихсЯ В классе одномУ педагогическому работнику

Учреждения (не более чем в двух классах) в размере 5000 рублей;
- проверку письменных работ с учетом фактического объема учебной нагрузки

до 15 процентов (включителъно) от ставки заработной платы;

- заведование учебными кабинетами, лабораториями

и

а

(включительно) от ставки заработной платы;
до 15 процентов



- заведование }чебными мастерскими, учебно-опытными уIастками до 15

процентов (вшпочительно) от ставки заработноЙ платы;
_ руководство методическим объединением, предметной, цикловой,

методической комиссией в Учреждения педагогическим работникам Учреждения, не

имеющим квалификационной категории ((педагог_методист>, до 20 процентов

(включительно) о, о*uда (должностного оклада), ставки заработной платы;

- руководство методическим объединением, предметной, цикловой,

методической комиссией В образовательной Учреждения педагогическим

работникам Учреждения, имеющим квалификационную категорию ((педагог-

методисТ), До З0 процентоВ (включителъно) от окJIада (должностного оклада), ставки

заработной платы;
- выIIоJIнение дополнительной работы, связанной с наставничеством,

педагогическим работникам Учреждения, не имеющим квалификационную

категориЮ ((педагог-наставник), до 30 процентов (включителъно) от оклада

(должностного оклада), ставки заработной платы;

.л_ - выполнение дополнительной работы, связанной с наставничеством,

- .r.оu.огическим работникам Учреждения, имеющим квалификационную категорию

((педагог-"u.ru"ri"к), до 30 процентов (включителъно) от оклада (лолжностного

оклада), ставки заработной платы;
- выполнение дополнителъной работы, связанной с согласованием JIок,шьЕьD(

норматиВных актов Учреждения о, 15 до 30 процентов (включителъно) от окJIада

(должностного оклада), ставки заработной платы.>> ;

- пункТ абзацы 2 иЗ пункта 2.З изложитъ в новой редакции:
(- особенности работы, связанные С организацией и осуществлением

образователъной деятепьности IIо адаптированным основным образовательным

программам Ь классах (группах) с обучаючимися с ограниченными возможностями

злорь"ъ" (овз) с учетом фактического объема учебной нагрузки по преподаваемому

.rрйr.rу'(с уrетъм фактического объема педагогической работы) в таких классах

(.рупrrа") от 15 до 20 IIроцентов (включительно) от оклада (должностного оклада),

педагогических работников организаций,

непосредственно осуществляющих индивиду€tльное обуrение на дому Детеи,

Еуждающихся в длительном лечении, а также детей-инвzUIидов, которые по

состоянию здоровья не моryт посещать образовательные Учреждения (в том числе с

шрименениеМ электронного обуrения иlили дистанционных образоватеJIъных

,i*"опо."й) - с у".rЬr фактического объема 1тlебной нагрузки rrо преподаваемому

шредметУ, до 20,rроц."rов (вкrпочителъно) от ставки заработной платы,>>,

1.3. в ,rр"по*.нии з к Положению <<Перечень видов выIIлат стимулирующего

характера и условия их применения):
- пункт 4.1 изложитъ в новой редакции:
(4.1. повышающий коэффичиент к окладу (допжностному окладу), ставке

заработной платы за квагпrфшсационную категорию устанавливается с целъю

grш,fулирования педагоI?IЕIескID( работников Учреждения к качественному

реl}улътату труда, профессионuшьному росту путем IIовышения профессиональной

3



квалификации
коэффициента:

компетентности. Пределъные р€}змеры повышающего

- до 0,60 (включительно) - при наличии кв али ф икацио нн о й кат е гор ии (( п ед аго г-

методист>, (педагог-наставник) (выплачивается при условии выrтолнени,I

11едагогическим работником Учреждения дополнительных обязанностей, связанных

с методической работой или наставнической деятельностью);
- до 0,50 (включителъно) - при н€lпичии высшей квалификационной категории;

- до 0,25 (включиТелъно) - при н€шичии первой квалификационной категории.

Повышающий коэффициенТ к окJIаду (должностному окладу), ставке

заработной платы за квалификационную категорию устанавливается с учетом

фактического объема учебной нагрузки (педагогичёской работы) по одному из

предlrоженных оснований, имеющему наибольшее значение.);
: п}нкт 4.2 изложить в новоЙ редакции:
<<4.2. Повышающий коэффициенТ к окJIадУ (должностному окладу), ставке

заработной платы за н€Lличие почетного звания, государственных и ведомственных

ч7 Отраслевых на|рад, ученой степени устанавjIивается с целью стимулирования

педагогических работников Учреждения к качественному результату труда,

профессион€tльному росту. Предельные р€вмеры повышающего коэффициента по

следующим категориям:
- до 0,З0 (включительно) - при н€lличии звания кНародный>>, уrеной степени

ученой степени кандидата наук;

работник), ,- на|рУдных значкоВ <<отличник просвещения СССР), <<отличник

народного просвещениrI)), мед€tль к.д. Ушинского, мед€lJIь л,с, Выготского,

нагрудного знака <<Почетный работник воспитания и просвещениЯ РоссийскоЙ

ФедерацИи), ведомственного знака отличия <<отличник просвещения)), почетного

звания <ветеран сферы воспитанияи образованиrI)), иных федеральных отраслевых

Еаград (государственные награды ссср, рсФср, РФ, ведомственные на|рады

\Irшобрнауки й.."", Минпросвещения России, Минспорта России),

повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке

заработной платы за наJIичие почетного зваЕия, государственных и ведомственных

отрасJIевых на|рад, ученой степени устанавливается по одному из предложенных

,*rо"Urr"й, имеющему наибоJIьшее зЕачение. При наJIичии наград одной категории

I]овышающий коэффициент устанавливается однократно.>;

- ttункт 4.3 изложить в новой редакции:
(должностному

факторов. Пределъные размеры персонаlrьного

устанавливаются в диап€воне от 0,1 до 1,5

,,4.з. Персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному

_ i-_a:r-), ставке заработной платы может быть установлен работнику Учреждения с

:eio\I уровня его профессиональной подготовленности, сложности, важности

::_: ].]зяеrtой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении

-_:_::._еННЫХ ЗаДаЧ И ДРУГИХ
- - ::_---зюшIего коэффициента
: ,- _;] -;tТеЛЬНО).



:. 
=._IIe об -:___j_:,_;-;:;I персон€Lльного повышающего коэффициента и его

РаЗ],..: _ _:I1ч.1] 1:: _ : 1 :-.::ОВОДИТеЛем Учреждения персон€Lльно в отношении
KoЕjl:--,- :Э1 .= :": }-ЧРеЖДения. Размер повышающего коэффициента
УСТа;,:: - ]:;_.: : -. :_'JOHе от0,1до 1,5 (включителъно).));

- -' - _ -; : : , *-. iKTa 4.4 изложить в новоЙ редакции:- :: =.---цtтй коэффициеНТ к оклаДУ (должносТноМУ окладУ), сТаВке
зара1, -- _ _ - :_э_ работникам Учреждения, осуществляющим педагогическую
дея-_,:-'_-|: j ЭОЗРасте до З5 лет и имеющим стаж педагогической работы менее
трех -]ет, },стаЕавливается С учетом фактического объема улебной нагрузки
(педагогпческой работы). Предельные р€вмеры повышающего поЬ66"циента до 0,5

нагрузки

(вк._._ _,, _ з.,ьно).>>.

положения коллективного договора мБоУ г. Астрахани
2О28 гг. остаются неизменными и обязательны для

л л исполнения.l' з. Изменения вступают в силу с момента подписания полномочными
предстаВителями сторон, распросТранrIюТ свое действие на правоотношения с
01.09.2025г. и являются неотъемлемой частью коллективного договора МБоУ г.
Астрахани <СОШ МЗ7) на2025 - 2028 гг.

дополнительное соглашение составлено в трех экземплярах,
юри.]шIесццо сиJту, и является обязательным для выполнениrI

4. Настоящее
имеющрtх одинаков\ю
Сторонами.
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