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Муницип€lJIьное бюджетное образователъное у{реждение г. АСТРаХаНИ

<Средняя общеобразовательная школа }lЪ 37> в лице директора ТумпарОвоЙ НиНЫ

Сергеевны , действ}.ющего на осцовании Устава, именуемый в дальнейшем кРабо-

тодатель)), с одной стороны, и коллектив работников МБоУ г. Астрахани <СоШ
Jф 37), в лице их представителя профсоюзного комитета первичной профсоюзной
организации МБОУ г. Астрахани <СОШ JYs З7) , именуемые в д€tлънейшем <Работ-

ники), с другой стороны, вместе именуемые кстороны), в соответствии с статьей

44 Трудового кодекса Российской Федерации от 30 декабря 2001 г. Jф 197-ФЗ ТРУ-

довым законодательством РФ, на основании коллективного ДоГовора МБОУ Г.

Дстрахани кСОШ Ns 37) на 2025-2028 годы, закJIючили настоящее дополНиТелЬ-
ное соглашение о нижеследующем:

На основ ании статьи 35|.7 . Трудового кодекса Российской Федер ации кОсобенно-

сти обеспечения трудовых прав работников, призванных на военную службу по

мобилизации, направленных на службу в войска национальной гвардии Россий-

ской Федерации rrо мобилизации илИ постуtIиВших на военную службу по кон-

тракту в период мобилизации) в период военного положения или в военное время

либо заключивших контракт о добровольном содействии в выrrолнении ЗаДаЧ, ВОЗ-

ложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национаJIь-

ной гвардии Российской Федерации>

1. Внести в Приложение 2 к Коллективному договору МБОУ г.АстраХаНИ

кСОШ J\Ъ37) Правила внутреннего трудового распорядка МБОУ г.Астра-

хани кСОШ Jф37>(далее -ПВТР) следующие изменения:

1.1. Внести пункт 2.40 в следующей редакции:
<В сл1.,rае призыва работника на военную службу шо мобилизаЦИИ,

направления на службу в войска Еациональной гвардии Российской

Федерации rrо мобилизации или закJIючения им контракта о прохож-

деЕии военной службы в период мобилизации, в период военного по-

ложения или в военное время либо контракта о добровольном содей_

ствии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Рос-

сийской Федерацииили войска национ€Lльной гвардии РоссиЙскоЙ Фе-

дерации, действие трудового договора, заключенного межДУ рабОтни-
ком и работодателем, приостанавливается на период прохождения ра-
ботником военной службы, службы в войсках национа_пьной гвардии

Российской Федерации или ок€}зания им доброволъного содействия в

выrrолнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской

Ф едерац ии или войска ЕационаJIъной гвардии Российской Федерации.

Работодатель на основании заявления работника издает приказ о при_

Z

остановлении действия трудового договора. К заявлению работника



IIрилагается копия повестки о призыве на военную службу по мобили-
зации, на службу в воЙска националъноЙ гвардии РоссиЙскоЙ Федера-

ции по мобилизации или редомление федер€tльного органа исполни-
тельноЙ власти о заклю.iении с работником контракта о прохождении
военноЙ службы в период мобилизации, в период военного IIоложения
или в военное время либо контракта о доброволъном содействии в вы-
полнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Фе-
дерации или войска национальной гвардии Российской Федерации.
Указанное уведомление предоставляется федеральным оргацом ис-
полнительной власти, с которым работник заключил соответствую-
щий контракт.
В период приостановления действия трудового договора стороны тру-
дового договора приостанавливают осуществление прав и обязанно*
стей, установленных трудовым законодательством и иными норматив-
ными IIравовыми актами, содержащими нормы трудового права, ло-
кzlJIьными нормативными актами, а также прав и обязанностей, выте-
кающих из условий коллективного договора, соглашений, трудового
договора.
В период rrриостановления действия трудового договора за работни-
ком сохраняется место работы (должностъ).
В слl^rае, если работник не вышел на работу по истечении трех меся-
цев после окончания прохождения им военной службы по мобилиза-
ции, службы в воЙсках национ€tльноЙ гвардии РоссиЙскоЙ ФедераЦии
по мобилизации или военноЙ службы цо контракту, заключенному в

период мобилизации) в период военного IIоложения или в военное
Время, либо после окончания деЙствия заключенного им контракта о

добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Во-
оруженные Силы Российской Федерации или войска националъной
гвардии Российской Федерации,расторжение трудового договора с ра-
ботником осуществляется по инициативе работодателя.
Лицо, с которым в период приостановления действия трудового дого-
вора расторгнут трудовой договор в связи с истечением срока его дей-
ствия, в течение трех месяцев после окончания прохождения указан-
ным лицом военной службы по мобилизации, службы в войсках наци-
оналъной гвардии Российской Федерации по мобилизации или воен-
ноЙ службы по контракту, заключенному в период мобилизации, в пе-

РИоД военного положенияили в военное время, либо после окончания
действия закJIюченно,го указанным лицом контракта о доброволъном
содействии в выIIолнении задач, возложенных на Вооруженные Силы

,,



2.

1I

Российской Федер ации или войска националъной гвардии Российской
Федерации, имеет преимущественное право пост}.пления Еа работу по
ранее занимаемой должности у работодателя, с которым указанноелицо состояло в трудовых отношениях до призыва на военную службу
по мобилизации, направления на службу в войска национальrоt .uui
ДИИ РОССИЙСКОй ФеДеРаЦИИ ПО мобилизации, закJIючения контракта о
прохождении военной службы либо контракта о добровольном содей-
ствии в вьfполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Рос-
сийской Федерац ии иливойска национаJIъной гвардии Российской Фе-
дерации' в слу{ае отсутствия вакансии по такой должности на другуювакантную должностъ или работу, соответствующую квалифик ации
работника, а тIри их отсутствии на вакантную нижестоящую долж-ностъ или нижеоплачиваемую работу. При этом работа по соответ-
ствующей должности (соответствующая работа) не должна бытъ .,ро-
тивопок€*ана указанному лицу по состоянию здоровъя.

, ТрудоВой догоВор продлевается напериод временной нетрудоспособ-
ности работника, наступившей после окончания прохождения им во-
енной службы по мобилизации, службы в войсках национ€Lлъной гвар-
дии Российской Федерации по мобилизации или военной службы по
контракту, заключенному в период мобилизации) в период военного
положения или в военное время, либо после окончания действи я за-
ключенЕого им контракта о доброволъном содействии в выполнении
задач, возложенных на Вооруженные Силът Российской Федер ации
или войска национа-пьной гвардии Российской Федерации).

"_::;::::т условия коллективного договора МБОУ г. Астрахани кСОШJ\9 J /)) остаются неизменными и обязателъны для исполнения
Изменения, перечисленные в гIункте 2.4О настоящего дополнителъного со-глашения, вступают в силу с 25 июня 2О26 года и являются неотъемлемойчастью коллективного договора мБоУ г. Астрахани <СоШ J\b 37) на2025 -2028гг. - l-'
настоящее дополнителъное соглашение составлено в трех экземплярах, име-ющиХ одинакоВую юриДическую силу, и является обязателъным для выIIол-нения Сторонами.
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