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ГОСУДАРСТВЕННАЯ ИНСПЕЦИЯ 

ТРУДА РК  

                         

 

 

УСТРАНЕНИЕ НАРУШЕНИЙ 

 

 

 О выполнении предписания  от 11. 10.2016 года № 8 – ПП/2016-1/310/146/34/3-618 сообщает следующее: 

 все  выявленные нарушения устранены  

нарушение требований статьи 68  ТК РФ 

1. Все работники МДОУ «Детский сад № 99» ознакомлены  под подпись  с коллективным договором  

и другими локальными актами ( правила внутреннего распорядка, положение по оплате , положение 

по выплате стимулирующих выплат )   /  приказ прилагается ; в трудовой договор внесена 

дополнительная строка  / копия трудового договора прилагается  

нарушение  требований  статьи 22 ТК РФ  

2. В графике отпусков работники Хотькина И.А., Марышева Е.В., Михалкина поставили свои подписи  

и представили объяснительные . 

нарушение требований  статьи 84.1,140 ТК РФ  

3. Несмачной С.В. выплачены проценты из расчета одной трехсотой действующей ставки 

рефинансирования центрального банка  от неуплаченной в срок суммы/ платежное поручение 

прилагается  

нарушение требований ст. 147 ТК РФ, ч.2 ст.57 ТК РФ   

4.  С работниками Мишиной Е.А., Гапоновой А.Ю., Павловой И.В., Скориной Е.П., Орловой Е.А. , 

Касьяновой Е.С., Копосовой О.Л. , Виноградовой М.Б., Шалгуновой , Романовой А.Н., 

Кириндясовой Ю.В., Смирновой Е.А., Капориной Е.А., Лебедевой И.И.,Акмаевой Т.М.   заключены 

дополнительные соглашения, где прописаны  вредные условия труда и установлена доплата  не 

менее 4 % тарифной ставки. прописаны нормы выдачи смывающих и обеззараживающих средств, 

соответствующие условиям труда   / копии прилагаются – приказ, дополнительные соглашения  

5. нарушение требований ч.6 ст .136 ТК РФ  взято под контроль,  в учереждении ведется учет  по 



выплате заработной платы не реже , чем каждые полмесяца   

6. нарушение требований ст. 212  ТК РФ   - внесены изменения в карточки выдачи средств 

индивидуальной защиты в соответствии  с приказом МИНСОЦРАЗВИТИЯ № 290Н от 01.06.2009 

года. Личные карточки ведутся в соответствии с требованиями / копии прилагаются   

Приложение  

 

 Копии личных карточек сотрудников  

 Копия приказа о выплате  доплат за вредные условия труда  

 Копии дополнительных соглашений  

 Копия трудового  договора  

 Копия приказа об ознакомлении с коллективным  договором и другими локальными актами  

 Копия графика отпусков с подписями  сотрудников  

 Копия  платежного поручения о выплате Несмачной С.В. процентов из расчета одной трехсотой 

действующей ставки рефинансирования центрального банка  от неуплаченной в срок суммы 

 


