Модель социализации детей с недостатками умственного развития ГКОУ СО Дегтярская  школа
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Самообслуживание 
) (
Бытовая ориентировка
)	Для успешного осуществления деятельности по социализации  в образовательном учреждении разработана организационная модель, которая построена по комбинированному типу и совмещает различные формы и направления деятельности (рисунок 1).
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Учебная работа
Работа по данному направлению проводится согласно Базисных учебных планов специальных (коррекционных) образовательных учреждений для обучающихся, воспитанников с отклонениями в развитии; Федерального государственного образовательного стандарта общего образования для обучающихся с умственной отсталостью; Примерной адаптированной основной образовательной программы общего образования, разработанная на основе ФГОС для обучающихся с умственной отсталостью.

Трудовое обучение
На базе «Дегтярская  школа» обучающиеся с ограниченными возможностями здоровья успешно проходят обучение на следующих трудовых профилях:  столярное дело, швейное дело.

Система работы по профессиональному самоопределению учащихся
  	В условиях современного экономически развитого общества предъявляются  все более высокие требования к профессионально личностным качествам человека на рынке труда.  Кардинально изменился характер и цели труда: возросла его интенсивность, усилилась напряженность, требуется более высокий профессионализм, выносливость и ответственность.
В связи с этим  важным направлением деятельности  ГКОУ СО «Дегтярская школа» является  целенаправленная  профориентационная работы среди обучающихся. Она  опираться на знание системы основных факторов, определяющих формирование профессиональных намерений личности и пути ее реализации. 
Данная работа  реализуется через учебно-воспитательный  процесс, внеурочную и внешкольную работу с учащимися.
Цели: 
· оказание профориентационной поддержки учащимся в процессе выбора профиля обучения и сферы будущей профессиональной деятельности. 
· выработка у школьников сознательного отношения к труду, профессиональное самоопределение в условиях свободы выбора сферы деятельности в соответствии со своими возможностями, способностями и с учетом требований рынка труда. 
Задачи: 
· дополнительная поддержка некоторых групп школьников, у которых легко спрогнозировать сложности трудоустройства – учащихся коррекционных классов и школ и др.; 
· выработка  преемственности учащихся   старшей ступени школы с учреждениями дополнительного и профессионального образования, а также с предприятиями города. 
         Направления и формы работы
Организационно-методическая деятельность: 
· Работа координаторов по профориентационной работе с уч-ся. 
· Методическая помощь учителям в подборке материалов. 
Работа с учащимися: 
· Комплекс  профдиагностических мероприятий, занятий и тренингов по планированию профессиональной деятельности; 
· Анкетирование. 
· Организация и проведение экскурсий (в учебные заведения, на предприятия). 
· Встречи с представителями предприятий, учебных заведений. 
Работа с родителями: 
· проведение родительских собраний, (общешкольных, классных); 
· индивидуальные беседы педагогов с родителями школьников; 
· анкетирование родителей учащихся; 
· привлечение родителей школьников для выступлений перед учащимися с беседами; 
· помощь родителей в организации профессиональных проб старшеклассников на предприятиях; 
· помощь родителей в организации временного трудоустройства учащихся в каникулярное время; 
· избрание родительского комитета школы из представителей родительских комитетов классов, наиболее активных родителей учащихся, готовых в сотрудничестве с учителями оказывать педагогическую поддержку самоопределения школьников; 
· создание попечительского совета, включающего работников общеобразовательного учебного заведения, родителей учащихся, частных предпринимателей, оказывающих спонсорскую помощь школе, представителей шефских организаций и т.д. 
Социальное партнерство

Основной задачей  в рамках трудового обучения является подготовка обучающихся к самостоятельной жизни и труду на предприятиях различных форм собственности, в современных социально-экономических условиях. Данная задача решается через установление социальных контрактов с учреждениями СПО г. Екатеринбурга и учреждениями города для дальнейшей работы по трудоустройству выпускников.
С целью создания условий для непрерывного образования учителя трудового обучения и администрация школы организуют взаимодействие с мастерами профессиональных училищ в части обмена опытом, обсуждения методических вопросов, подготовки воспитанников с ОВЗ к государственной итоговой аттестации.
Среди форм организации взаимодействия с профессиональными училищами следует отметить:
· Экскурсию;
· Совместную разработку экзаменационных билетов с педагогами училищ;
· Проведение совместных методических объединений;
· Организация регулярных встреч родителей с мастерами училищ;
· Посещение дней открытых дверей – приобщение родителей к профессиональному становлению учащихся;
· Совместная организация экзаменов.

Медико-психолого-социальная деятельность
        Медицинская служба:
· Организация прививочной работы (ведение календаря профилактических прививок, контроль за своевременным посещением врача-физиатра)
· Диспансеризация детей (углубленный медицинский осмотр детей, направления к специалистам, режим труда и отдыха)
· Лечебная работа (назначения врача-психиатра и врача-педиатра, массаж, процедуры физиокабинета)
· Санитарно-просветительская работа (лекции, индивидуальные беседы, викторины).
Психологическая служба:
· Изучение учащихся с целью обеспечения индивидуального подхода
· Психологическое сопровождение учащихся 1-х и 5-х классов в период адаптации (диагностика процесса адаптации, профилактика дезадаптации, коррекционно-развивающая работа, анализ ПМПк, групповые консультации)
· Систематическое отслеживание психолого-педагогического статуса ребенка и динамики его психологического развития
· Создание социально-психологических условий для развития личности учащихся и их успешного обучения
· Консультирование и просвящение родителей (информирование, консультативно-методическая помощь, дополнительное диагностическое информирование, психологическая поддержка)
· Осуществление общих консультативных мероприятий (родительские собрания)
· Проведение психодиагностического обследования учащихся 9 классов (профориентация)


Социальная служба:
· Работа с семьями, где есть опекаемые дети (личное знакомство с опекунами, посещение семей, контроль за выполнением льгот опекаемых).
· Работа с детьми и родителями, чьи дети стоят на учете в ПДН или внутришкольном учете (посещение семей, профилактические беседы, проведение Совета Профилактики, отслеживание злостных прогульщиков, привлечение родителей к административной ответственности, вызов на комиссию по делам несовершеннолетних)
· Работа с родителями по трудовому воспитанию (индивидуальное собеседование с родителями по вопросам трудового воспитания, совместные экскурсии на предприятия, месячники трудового воспитания: классные часы, выставки работ, праздники).

Внеурочная деятельность
Дополнительное образование
1.1 В образовательном учреждении:
· Деятельность кружков и секций (спортивно-оздоровительной направленности, коррекционно-развивающей, общекультурной, социальной);
· Деятельность групп продленного дня (игра в шашки);
· Физкультурно-оздоровительные мероприятия.
1.2 Внешкольные мероприятия:
· Взаимодействие со спортивными школами и клубами (ДЮСШ );
· Сотрудничество с детской  городской  библиотекой;

Взаимодействие школы с окружающей средой

1.1. правовое (взаимодействие школы с Управлением социальной политики по г. Ревда, с ПДН, с  реабилитационным центром г. Ревды);  
1.2. культурно-просветительское ( музеи, парки города, библиотеки).

2. Спортивно-оздоровительные мероприятия
· Динамические паузы на свежем воздухе, подвижные перемены.
· День здоровья (2 раза в год).
· Игры и соревнования по различным видам спорта.
· Загородные походы выходного дня туризма и ориентации на местности (пешие походы, походы на лыжах)
· Лыжня России.
· Кросс наций.
3. Классное руководство (еженедельные классные часы, дежурство по школе, экскурсии, участие в культурно-массовых мероприятиях, подготовка и участие в общешкольных праздника, работа на пришкольном участке, выпуск стенгазет, участие в конкурсах, викторинах, предметных неделях, взаимодействие с родителями, организация перемен (развивающие игры, беседы), изучение личности каждого ребенка в классе, создание благоприятной микросреды в классе, помощь в решении проблем и конфликтов).
4. Группы продленного дня.
Работа с семьей

1. Участие родителей во внеурочной деятельности школы 
· Общешкольные праздники, подготовка костюмов
· Экскурсии, поездки, выходы за пределы школы
· Организация праздников внутри класса и школы («День изменника» и др.).
· Конкурс поделок «Делаем вместе с мамой и  папой»
2. Родительские собрания.
3. Консультации специалистов школы (администрация школы, психиатр, терапевт, педагог-психолог, логопед, социальный педагог, учителя-предметники).
4. Работа с социально-неблагополучными семьями.
5. Дни открытых дверей (открытые уроки и внеклассные мероприятия, знакомство с режимными моментами школы, консультации специалистов, анализ учебного дня).


