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ПОЛОЖЕНИЕ
об организации и проведении спортивно-оздоровительной2 3работы 

в МБУДО «ГСШ» по развитию физической культуры и спорта среди
различных групп населения

1 .ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Спортивно-оздоровительная работа по развитию физической культуры и спорта
среди различных групп населения (далее спортивно-оздоровительная работа) 
проводится в соответствии с Федеральным Законом № 127
ФЗ "О внесении изменений в Федеральный закон "О физической культуре и спорте в 
Российской Федерации и Федеральный закон «Об образовании в Российской 
Федерации», базовым перечнем государственных и муниципальных услуг 
оказываемых физическим лицам, и работ, оказание и выполнение которых 
предусмотрено нормативными правовыми актами Российской Федерации, 
утвержденным Постановлением Правительства РФ от 30 августа 2017 года N 1043. 
согласно п. 2.4 Устава МБУ «ЕСШ».
1.2. Учреждение реализует мероприятия по работам на спортивно-оздоровительном 
этапе в форме физкультурно-оздоровительных или спортивно-оздоровительных 
занятий согласно плану, как на платной, так и на бесплатной основе.

2. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ
2.1. Целью спортивно-оздоровительной работы является:
- формирование здорового образа жизни, устойчивого интереса к занятиям 
физической культурой и спортом и укрепления здоровья различных групп 
населения путем физического воспитания, физической подготовки и физического 
развития;
- содействие развитию массового и детско-юношеского спорта, развитию и участие в 
подготовке спортивного резерва;
- формирование широкого круга двигательных умений и навыков;
- сдача норматива ЕТО соответствующих ступеней.
- обеспечение целенаправленной подготовки спортивного резерва по видам спорта, 
включенным во Всероссийский реестр видов спорта;
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организация и проведение массовых физкультурных (физкультурно- 
оздоровительных) мероприятий;
- создание условий для сохранения и укрепления здоровья различных групп 
населения средствами физической культуры и спорта;
- повышение мотивации различных групп населения к занятиям физической 
культурой и спортом.

3. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
3.1. Спортивно-оздоровительна работа «включает организацию и проведение 
физкультурно-оздоровительных й^или) спортивно-оздоровительных занятий.
3.2. Получателями работы являются физические лица в возрасте от 4 лет (далее - 
занимающиеся). Лицами, реализующими спортивно-оздоровительную работу, 
являются работники учреждения (далее — тренеры-преподаватели).
Зачисление в спортивно-оздоровительные группы осуществляется при
предоставлении следующих документов:
- справка из медицинского учреждения, содержащая заключение о допуске 
гражданина к занятиям физической культурой и спортом;
- заявление установленного образца о приеме в МБУДО «ГСШ».
3.3. Основанием для отказа гражданину, родителю (законному представителю) 
несовершеннолетнего лица в приеме документов, необходимых для выполнения 
работы является:
- отсутствие медицинского заключения о допуске к занятиям физической культурой 
и спортом или медицинское противопоказание;
- отсутствие свободных бюджетных мест, установленных муниципальным заданием 
на выполнение работы «Организация и проведение спортивно-оздоровительной 
работы по развитию физической культуры и спорта среди различных групп 
населения».
3.4. Основной формой предоставления работы является:
- реализация плана физической подготовки по спортивно-оздоровительнорйботе, в 
том числе по видам спорта, посредством посещения занимающимися групповых 
занятий;

участие занимающихся в массовых физкультурных (физкультурно- 
оздоровительных) мероприятиях в соответствии с календарным планом 
физкультурных (физкультурно-оздоровительных) мероприятий учреждения.
3.5. Программа физической подготовки (далее Программа) разрабатывается 
тренером-преподавателем или группой тренеров-преподавателей, инструктором- 
методистом и рассчитана на 46 — 52 недель в году, утверждается директором 
Учреждением. Срок реализации Программы 1 год.
3.6. На основании Программы, учреждение формирует группы и составляет



ти; продолжительность одного занятия - не менее 60 минут, но не 
более 120 минут.
3.7. Основанием для отчисления занимающегося из Учреждения является:
- грубое нарушение правил внутреннего распорядка учреждения, Устава МБУДО 
«ГСШ»;
- нарушение правил пользования спортивными сооружениями, оборудованием, 
инвентарём, создание угрозы жизни и здоровью людей;
- нахождение занимающегося в состоянии алкогольного, наркотического или 
токсического опьянения;

систематические пропуски занятий в течение месяца без уважительной причины 
(более 40%);

установление применения занимающимся допинговых средств' и (или) методов, 
запрещенных к использованию в спорте;
-инициатива занимающегося по достижению им возраста совершеннолетия и (или) 
желание родителей (законных представителей);
-медицинское заключение о состоянии здоровья занимающегося, препятствующее 
его дальнейшему посещению занятий;
- завершение обучения;
- решение судебных органов.
3.8. Основанием для отказа в получении спортивно-оздоровительной услуги (работы) 
является:
-отсутствие у занимающегося формы и принадлежностей, необходимых для 
проведения занятий;
- наступление чрезвычайных ситуаций, стихийных бедствий, массовых беспорядков, 
обстоятельств, угрожающих жизни и здоровью.

4. ДОКУМЕНТАЦИЯ И ОТЧЁТНОСТЬ

4.1. Тренер-преподаватель обязай вести журнал учёта посещений занятий, 
планы проведения занятий. Отчётную документацию ежемесячно сдавать на 
проверку заместителю директора или лицу с функционалом данной работы. По 
окончанию реализации Программы сдаётся итоговая отчётно-учётная 
документация.
4.2. Контроль за полнотой и качеством предоставления спортивно-оздоровительной 
работы включает в себя проведение проверок, выявление и устранение нарушений, 
принятие решений об их устранении, осуществляется непосредственно 
администрацией учреждения, а при необходимости учредителем физкультурно­
спортивной рганизации в рамках контроля выполнения муниципального задания.


