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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

       Рабочая программа воспитания ООП ООО  МОУ «Ладва-Веткинская ООШ №7» (далее – Программа воспитания) разработана на основе Федеральной рабочей программы воспитания для общеобразовательных организаций. Данная программа основывается на единстве и преемственности образовательного процесса всех уровней общего образования, соотносится с рабочими программами воспитания для образовательных организаций дошкольного и основного образования.

Программа воспитания:
· предназначена для планирования и организации системной воспитательной деятельности «Ладва-Веткинская ООШ №7»;
· разработана с участием коллегиальных органов управления «Ладва-Веткинская ООШ №7», в том числе  Управляющего совета школы и согласована с  педагогическим советом школы;
· реализуется в единстве урочной и внеурочной деятельности, осуществляемой совместно с семьей и другими участниками образовательных отношений, социальными институтами воспитания;
· предусматривает приобщение обучающихся к российским традиционным духовным ценностям, включая ценности своей этнической группы, правилам и нормам поведения, принятым в российском обществе на основе российских базовых конституционных норм и ценностей;
· предусматривает историческое просвещение, формирование российской культурной и гражданской идентичности обучающихся.

Программа воспитания включает три раздела: целевой, содержательный, организационный.
     В соответствии с особенностями МОУ «Ладва-Веткинская ООШ №7»  внесены изменения в содержательный и организационный разделы программы воспитания. Изменения связаны с особенностями организационно-правовой формы, контингентом обучающихся и их родителей (законных представителей), направленностью образовательной программы,  учитывающей этнокультурные интересы, особые образовательные потребности обучающихся.

1. ЦЕЛЕВОЙ РАЗДЕЛ
1.1. Содержание воспитания обучающихся в МОУ «Ладва-Веткинская ООШ №7»  определяется содержанием российских базовых (гражданских, национальных) норм и ценностей, которые закреплены в Конституции Российской Федерации. Эти ценности и нормы определяют инвариантное содержание воспитания обучающихся. Вариативный компонент содержания воспитания обучающихся включает духовно-нравственные ценности культуры, традиционных религий народов России.
1.2. Воспитательная деятельность в МОУ «Ладва-Веткинская ООШ №7»  планируется и осуществляется в соответствии с приоритетами государственной политики в сфере воспитания. Приоритетной задачей Российской Федерации в сфере воспитания детей является развитие высоконравственной личности, разделяющей российские традиционные духовные ценности, обладающей актуальными знаниями и умениями, способной реализовать свой потенциал в условиях современного общества, готовой к мирному созиданию и защите Родины.





1.3. Цель воспитания обучающихся в МОУ «Ладва-Веткинская ООШ №7» :
· развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства;
· формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде.

1.4. Задачи воспитания обучающихся:
· усвоение обучающимися знаний норм, духовно-нравственных ценностей, традиций, которые выработало российское общество (социально значимых знаний);
· формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, ценностям, традициям (их освоение, принятие);
· приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям социокультурного опыта поведения, общения, межличностных социальных отношений, применения полученных знаний;
· достижение личностных результатов освоения общеобразовательных программ в соответствии с ФГОС НОО.

1.5. Личностные результаты освоения обучающимися образовательных программ включают:
· осознание российской гражданской идентичности;
· сформированность ценностей самостоятельности и инициативы;
· готовность обучающихся к саморазвитию, самостоятельности и личностному самоопределению;
· наличие мотивации к целенаправленной социально значимой деятельности;
· сформированность внутренней позиции личности как особого ценностного отношения к себе, окружающим людям и жизни в целом.

1.6. Воспитательная деятельность в образовательной организации планируется и осуществляется на основе аксиологического, антропологического, культурно-исторического, системно-деятельностного, личностно ориентированного подходов и с учетом принципов воспитания: гуманистической направленности воспитания, совместной деятельности детей и взрослых, следования нравственному примеру, безопасной жизнедеятельности, инклюзивности, возрастосообразности.
1.7. Программа воспитания реализуется в единстве учебной и воспитательной деятельности образовательной организации по основным направлениям воспитания в соответствии с ФГОС ООО и отражает готовность обучающихся руководствоваться ценностями и приобретать первоначальный опыт деятельности на их основе, в том числе в части:
1) гражданского воспитания, способствующего формированию российской гражданской идентичности, принадлежности к общности граждан Российской Федерации, к народу России как источнику власти в Российском государстве и субъекту тысячелетней российской государственности, уважения к правам, свободам и обязанностям гражданина России, правовой и политической культуры;
2) патриотического воспитания, основанного на воспитании любви к родному краю, Родине, своему народу, уважении к другим народам России; исторического просвещения, формирования российского национального исторического сознания, российской культурной идентичности;
3) духовно-нравственного воспитания на основе духовно-нравственной культуры народов России, традиционных религий народов России, формирования традиционных российских семейных ценностей; воспитания честности, доброты, милосердия, справедливости, дружелюбия и взаимопомощи, уважения к старшим, к памяти предков;
4) эстетического воспитания, способствующего формированию эстетической культуры на основе российских традиционных духовных ценностей, приобщения к лучшим образцам отечественного и мирового искусства;
5) физического воспитания, ориентированного на формирование культуры здорового образа жизни и эмоционального благополучия – развитие физических способностей с учетом возможностей и состояния здоровья, навыков безопасного поведения в природной и социальной среде, чрезвычайных ситуациях;
6) трудового воспитания, основанного на воспитании уважения к труду, трудящимся, результатам труда (своего и других людей), ориентации на трудовую деятельность, получение профессии, личностное самовыражение в продуктивном, нравственно достойном труде в российском обществе, достижение выдающихся результатов в профессиональной деятельности;
7) экологического воспитания, способствующего формированию экологической культуры, ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на основе российских традиционных духовных ценностей, навыков охраны, защиты, восстановления природы, окружающей среды;
8) ценности научного познания, ориентированного на воспитание стремления к познанию себя и других людей, природы и общества, к получению знаний, качественного образования с учетом личностных интересов и общественных потребностей.

1.8. Целевые ориентиры результатов воспитания.
Требования к личностным результатам освоения обучающимися ООП ООО установлены ФГОС ООО.
На основании этих требований в данном разделе представлены целевые ориентиры результатов в воспитании, развитии личности обучающихся, на достижение которых должна быть направлена деятельность педагогического коллектива для выполнения требований ФГОС НОО.
Целевые ориентиры определены в соответствии с инвариантным содержанием воспитания обучающихся на основе российских базовых (гражданских, конституциональных) ценностей, обеспечивают единство воспитания, воспитательного пространства.
Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне основного общего образования.
1. Гражданское воспитание:
· знающий и принимающий свою российскую гражданскую принадлежность (идентичность) в поликультурном, многонациональном и многоконфессиональном российском обществе, в мировом сообществе;
· понимающий сопричастность к прошлому, настоящему и будущему народа России, тысячелетней истории российской государственности на основе исторического просвещения, российского национального исторического сознания;
· проявляющий уважение к государственным символам России, праздникам;
· проявляющий готовность к выполнению обязанностей гражданина России, реализации своих гражданских прав и свобод при уважении прав и свобод, законных интересов других людей;
· выражающий неприятие любой дискриминации граждан, проявлений экстремизма, терроризма, коррупции в обществе;
· принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной организации, в том числе самоуправлении, ориентированный на участие в социально значимой деятельности.

2. Патриотическое воспитание:
· сознающий свою национальную, этническую принадлежность, любящий свой народ, его традиции, культуру;
· проявляющий уважение к историческому и культурному наследию своего и других народов России, символам, праздникам, памятникам, традициям народов, проживающих в родной стране;
· проявляющий интерес к познанию родного языка, истории и культуры своего края, своего народа, других народов России;
· знающий и уважающий достижения нашей Родины — России в науке, искусстве, спорте, технологиях, боевые подвиги и трудовые достижения, героев и защитников Отечества в прошлом и современности;
· принимающий участие в мероприятиях патриотической направленности.
3.Духовно-нравственное воспитание:
· знающий и уважающий духовно-нравственную культуру своего народа, ориентированный на духовные ценности и нравственные нормы народов России, российского общества в ситуациях нравственного выбора (с учетом национальной, религиозной принадлежности);
· выражающий готовность оценивать свое поведение и поступки, поведение и поступки других людей с позиций традиционных российских духовно-нравственных ценностей и норм с учетом осознания последствий поступков;
· выражающий неприятие антигуманных и асоциальных поступков, поведения, противоречащих традиционным в России духовно-нравственным нормам и ценностям;
· сознающий соотношение свободы и ответственности личности в условиях индивидуального и общественного пространства, значение и ценность межнационального, межрелигиозного согласия людей, народов в России, умеющий общаться с людьми разных народов, вероисповеданий;
· проявляющий уважение к старшим, к российским традиционным семейным ценностям, институту брака как союзу мужчины и женщины для создания семьи, рождения и воспитания детей;
· проявляющий интерес к чтению, к родному языку, русскому языку и литературе как части духовной культуры своего народа, российского общества.
4. Эстетическое воспитание:
· выражающий понимание ценности отечественного и мирового искусства, народных традиций и народного творчества в искусстве;
· проявляющий эмоционально-чувственную восприимчивость к разным видам искусства, традициям и творчеству своего и других народов, понимание их влияния на поведение людей;
· сознающий роль художественной культуры как средства коммуникации и самовыражения в современном обществе, значение нравственных норм, ценностей, традиций в искусстве;
· ориентированный на самовыражение в разных видах искусства, в художественном творчестве.




5. Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального благополучия:
· понимающий ценность жизни, здоровья и безопасности, значение личных усилий в сохранении здоровья, знающий и соблюдающий правила безопасности, безопасного поведения, в том числе в информационной среде;
· выражающий установку на здоровый образ жизни (здоровое питание, соблюдение гигиенических правил, сбалансированный режим занятий и отдыха, регулярную физическую активность);
· проявляющий неприятие вредных привычек (курения, употребления алкоголя, наркотиков, игровой и иных форм зависимостей), понимание их последствий, вреда для физического и психического здоровья;
· умеющий осознавать физическое и эмоциональное состояние (свое и других людей), стремящийся управлять собственным эмоциональным состоянием;
· способный адаптироваться к меняющимся социальным, информационным и природным условиям, стрессовым ситуациям.
6. Трудовое воспитание:
· уважающий труд, результаты своего труда, труда других людей; проявляющий интерес к практическому изучению профессий и труда различного рода, в том числе на основе применения предметных знаний;
· сознающий важность трудолюбия, обучения труду, накопления навыков трудовой деятельности на протяжении жизни для успешной профессиональной самореализации в российском обществе;
· участвующий в решении практических трудовых дел, задач (в семье, общеобразовательной организации, своей местности) технологической и социальной направленности, способный инициировать, планировать и самостоятельно выполнять такого рода деятельность;
· выражающий готовность к осознанному выбору и построению индивидуальной траектории образования и жизненных планов с учетом личных и общественных интересов, потребностей.
7. Экологическое воспитание:
· понимающий значение и глобальный характер экологических проблем, путей их решения, значение экологической культуры человека, общества;
· сознающий свою ответственность как гражданина и потребителя в условиях взаимосвязи природной, технологической и социальной сред;
· выражающий активное неприятие действий, приносящих вред природе; ориентированный на применение знаний естественных и социальных наук для решения задач в области охраны природы, планирования своих поступков и оценки их возможных последствий для окружающей среды;
· участвующий в практической деятельности экологической, природоохранной направленности.







8. Ценность научного познания:
· учетом индивидуальных интересов, способностей, достижений;
· ориентированный в деятельности на научные знания о природе и обществе, взаимосвязях человека с природной и социальной средой;
· развивающий навыки использования различных средств познания, накопления знаний о мире (языковая, читательская культура, деятельность в информационной, цифровой среде);
· демонстрирующий навыки наблюдений, накопления фактов, осмысления опыта в естественно-научной и гуманитарной областях познания, исследовательской деятельности.

2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ РАЗДЕЛ
2.1. Уклад образовательной организации

      МОУ "Ладва-Веткинская ООШ №7" находится в Прионежском районе, в п.Ладва-Ветка. Поселок лесозаготовителей был организован более 100 лет назад на станции Октябрьской железной дороги,  школе более 80 лет. Численность населения поселка - 1200 ч В 2016 году "Ладва-Веткинская СОШ" была реорганизованна в "Ладва-Веткинскую ООШ" с дошкольной группой. 

Особенности, связанные с расположением образовательной организации: сельская местность, через поселок проходит железная дорога, в 12 км находится п.Ладва, где наши выпускники могут продолжить образование и  получить среднее образование, в 70 км находится г.Петрозаводск, где наши выпускники могут получить профессиональное образование. 
 Обустройство школьного здания и прилегающей к нему территории.  Здание 1-этажное каменное, есть пристройка- 2 этажа, функционирует с 2003 г, здание не типичное для школы, перестроенное из здания бывшего завода. В здании находится школа и детсад. В детсаду есть спальня, игровая комната и методический кабинет. Все дети находятся в одной группе, она разновозрастная. В школе есть классы для начальной школы, предметные кабинеты, спортивная комната, библиотека, совмещенная с учительской, столовая, кабинет информатики. Актового зала нет. На прилегающей территории находится спортивная площадка, зеленая зона школы, пришкольный участок с посадками черноплодной рябины, детская площадка детсада. В школе есть микроавтобус на 21 человек для ежедневного подвоза детей в школу и организации выездов. 
Контингент обучающихся и их родителей формируется в основном из коренных местных жителей. В школе 63 обучающихся,  в детском саду- 14 , в начальной школе - 23 человека, в основной школе - 40 человек. 

Состав обучающихся школы неоднороден и различается:
– по учебным возможностям, которые зависят от общего развития ребенка и его уровня подготовки к обучению в школе. Имеются обучающиеся с ОВЗ, которые обучаются инклюзивно в общеобразовательных классах, а также в отдельных классах по программам коррекционно-развивающей направленности;


– по социальному статусу. По данным социального педагога в школе есть:
- дети, которых воспитывают неродные мать, отец, сожитель 
- дети из семей, состоящих в разводе 
- из  многодетных семей  
- дети из  малообеспеченных семей 
- семьи группы "риска"(употребление спиртного, безработица, конфликтность) 
- дети из полных семей
- на внутришкольном учёте – 5 учащихся
-  поставлены на учёт в КДН —  2 учащихся

– по национальной принадлежности- состав однороден, русские.
             Особенности  социального окружения - есть  Дом культуры, поселковая библиотека, на базе школы работает филиал Ладвинской музыкальной школы, ДЮСШ Прионежского района.
      Значимые партнеры  школы:  администрация Ладва- Веткинского поссовета,  «Ладва- Веткинский ДК», «Ладвинский леспромхоз»,  Ладвинская музыкальная школа,  Республиканский  центр развития ДО «Ровестник», «Движение Первых» РК, ПетрГУ,  "Первый Петрозаводский приют для животных", «ЮВИ ПТЗ», специалисты КДН и ПДН  Прионежского  района, сотрудники ГИМС,  специалисты Центра занятости,  начальник отдела экопросвещения Дирекции ООПТ Кузнецова ЕВ и сотрудники, спонсор – меценат Чирко ЭМ. 
Источники положительного или отрицательного влияния на обучающихся:
PEST - анализ
	Положительное влияние
	Отрицательное влияние

	1.Сельская местность - есть возможность организации походов, экскурсий в природу, экологическое воспитание "на практике".
2. Относительная удаленность от г.Петрозаводска - возможность выездов на экскурсии, в музеи, театры и др учреждения культуры, на спортивные соревнования.


	1. Малый социум - невозможность удовлетворения всех запросов обучающихся по дополнительному образованию. 
2. Проблемы со школьным транспортом - срыв выездов.
3. Низкий образовательный уровень родителей - нет помощи учителям в развитии  мотивации учащихся к обучению.


СВОД -анализ
	Положительное влияние
	Отрицательное влияние

	1. Малочисленность школы- тесный контакт со всеми родителями, быстрое разрешение конфликтных ситуаций, полные данные 
 о семьях и детях. Устанавливаются дружеские отношения между ребятами из разных классов, нет враждебности и неприятия между классами. Формируется дружественная  ребенку  просоциальная  среда.
2. Большая часть педагогического коллектива
пенсионного возраста, но продолжают работать - учителя опытные, профессиональные, знают семьи учеников в нескольких поколениях.
	1. Малочисленность школы- общение детей ограничено тесным кругом сверстников, некоторым ребятам трудно найти для себя друга. Непосредственное  общение может заменяться общением в соцсетях, что небезопасно.
2. Значимое место в жизни детей занимают соцсети и компьютерные игры.
3. Средний возраст педагогического коллектива   46  лет - нехватка кадров по нескольким предметам из-за отсутствия квартир для учителей. 




    
 
  Принципы построения воспитательного процесса в школе:
Принцип ориентации на идеал.  
Принцип следования нравственному примеру.   
Принцип диалогического общения со значимыми другими.
Принцип идентификации (персонификации).  
Принцип полисубъектности воспитания.  
Принцип гуманитарного взаимодействия участников образовательного процесса.
Принцип совместного решения личностно и общественно значимых проблем.
Принцип системно-деятельностной организации воспитания.
Принцип педагогики сотрудничества.

    Перечисленные принципы определяют концептуальную основу уклада школьной жизни. Сам по себе этот уклад формален. Придаёт ему жизненную, социальную, культурную, нравственную силу педагог. Для обучающихся слова учителя, поступки, ценности и оценки имеют нравственное значение. Именно педагог не только словами, но и всем своим поведением, своей личностью формирует устойчивые представления ребёнка о справедливости, человечности, нравственности, об отношениях между людьми.
     Педагоги школы грамотно организуют образовательный процесс. Команда администрации имеет достаточно большой управленческий опыт и квалификацию. Педагоги школы – специалисты с продуктивным опытом педагогической практики и молодые педагоги с достаточно высоким уровнем творческой активности и профессиональной инициативы. В педагогической команде имеются квалифицированные специалисты, необходимые для сопровождения всех категорий обучающихся в школе. 
В нашей школе поддерживаются многолетние традиции (ключевые общешкольные дела): День Знаний, праздник "Последний звонок", день самоуправления и концерт в честь Дня учителя, Новогодние представления, "Мисс школы", турслет - День здоровья, поздравление военнослужащих- выпускников срочной службы и мальчиков школы  с Днем защитника Отечества, День матери, Вечер встречи выпускников, поздравление с Днем работника лесного хозяйства, с Днем дошкольного работника,  весенний субботник, декада "День Победы", спартакиада школы и закрепляются новые традиции: благотворительная акция приюту животных "Лапа помощи", экологический месячник, Дни памяти К.И.Квятковского, "Культурный  марафон", месячник «Парад предметов», школьная конференция учебно-исследовательских работ «Теперь я это знаю», участие в проекте  «Бумажный бум»,  школьный этап "Живая классика", конкурс талантов в конце учебного года ко Дню защиты детей, мероприятия, посвященные писателям - юбилярам.

Цель       МОУ "Ладва-Веткинская ООШ №7" в самосознании педагогического коллектива:
воспитание высоконравственного, творческого, компетентного гражданина России, принимающего судьбу Отечества как свою личную, осознающего ответственность за настоящее 
и будущее своей страны, укорененного в духовных и культурных традициях многонационального народа Российской Федерации.
Цель воспитания обучающихся на уровне основного общего образования - создание благоприятных условий для  личностного развития школьников, проявляющееся в развитии социально значимых отношений и ценностного отношения :
-к семье как главной опоре в жизни человека и источнику его счастья;
-к труду как основному способу достижения жизненного благополучия человека, залогу его успешного профессионального самоопределения и ощущения уверенности в завтрашнем дне; 






-к своему Отечеству, своей малой и большой Родине как месту, в котором человек вырос и познал первые радости и неудачи, которая завещана ему предками и которую нужно оберегать; 
-к природе как источнику жизни на Земле, основе самого ее существования, нуждающейся в защите и постоянном внимании со стороны человека; 
-к миру как главному принципу человеческого общежития, условию крепкой дружбы, налаживания отношений с коллегами по работе в будущем и создания благоприятного микроклимата в своей собственной семье;
-к знаниям как интеллектуальному ресурсу, обеспечивающему будущее человека, как результату кропотливого, но увлекательного учебного труда; 
-к культуре как духовному богатству общества и важному условию ощущения человеком полноты проживаемой жизни, которое дают ему чтение, музыка, искусство, театр, творческое самовыражение;
-к здоровью как залогу долгой и активной жизни человека, его хорошего настроения и оптимистичного взгляда на мир;
-к окружающим людям как безусловной и абсолютной ценности, 
как равноправным социальным партнерам, с которыми необходимо выстраивать доброжелательные и взаимоподдерживающие отношения, дающие человеку радость общения и позволяющие избегать чувства одиночества;
-к самим себе как хозяевам своей судьбы, самоопределяющимся 
и самореализующимся личностям, отвечающим за свое собственное будущее. 

Данный ценностный аспект человеческой жизни чрезвычайно важен для личностного развития обучающегося, так как именно ценности во многом определяют его жизненные цели, его поступки, его повседневную жизнь. Выделение данного приоритета в воспитании обучающихся, обучающихся на ступени основного общего образования, связано с особенностями подросткового возраста: с их стремлением утвердить себя как личность в системе отношений, свойственных взрослому миру. В этом возрасте особую значимость для обучающихся приобретает становление их собственной жизненной позиции, собственных ценностных ориентаций. Подростковый возраст – наиболее удачный возраст для развития социально значимых отношений обучающихся.

Значимые для воспитания всероссийские проекты и программы, в которых основная школа принимает участие:
1. «Движение первых»
2. «Школьный музей»
3. Школьный спортивный клуб
4. Психолого-педагогический класс
5. «Россия – мои горизонты»
6. «Точка роста»
7. «Школьный театр»

Традиции и ритуалы: еженедельная организационная линейка с поднятием Государственного флага РФ; посвящение в первоклассники, посвящение в пешеходы.

Символика МОУ «Ладва-Веткинская ООШ №7»: 
Герб представляет собой прямоугольник с заострением внизу по центру. Фон герба синего цвета. В центре герба раскрытая книга – символ просвещения, знания. Справа — над книгой, ель. За елью- солнце. Ель- символ лесного края. По центру – полоса желтого цвета с названием школы.
Флаг – разделен горизонтально на 2 части. Верхняя часть – синего цвета, нижняя- зеленого цвета (цвета флага Республики Карелия). Слева по краю, вертикально расположено стилизованное дерево ели желтого цвета. 


Школа реализует инновационные, перспективные воспитательные практики:
1. Исследовательская деятельность в  экологическом воспитании – процесс совместной работы ученика и педагога в изучении объекта, явления или процессов с определенной целью, но с неизвестным результатом. Целью такого взаимодействия является создание условий для развития творческой личности, ее самоопределения и самореализации.
2. Включение детей в социально-значимые проекты – создание условий для развития личности и ее самореализации.

    Проблемные зоны, дефициты, препятствия к достижению эффективных результатов в воспитательной деятельности
1. Сотрудничество с родителями – слабый отклик родительской общественности на призыв школы к решению проблем организации воспитательного процесса.
2. Проблемы коммуникации родителей и классных руководителей – личное общение часто заменяется сообщениями в мессенджерах, что понижает эффективность решения проблем.
Пути решения вышеуказанных проблем:
1. Привлечение родительской общественности к планированию, организации, проведению воспитательных событий и воспитательных дел, а также их анализу.
2. Поощрение  деятельности  активных  родителей.


Нормы этикета обучающихся МОУ «Ладва-Веткинская ООШ №7:
1. Соблюдай график посещений, не опаздывай к началу занятий. Если опоздал – вежливо извинись, спроси разрешения учителя войти в класс и пройти к своему рабочему месту.
2. Всегда приветствуй учителя, одноклассников, друзей и работников школы.
3. Следи за внешним видом: твоя одежда должна быть чистой и удобной, прическа – опрятной.
4. Имей при себе сменную обувь. Верхнюю одежду оставляй в раздевалке, повесь ее на вешалку. Уличную обувь поставь аккуратно рядом с вешалкой.
5. Все необходимое для занятий приготовь заранее – тетради, учебники, письменные и чертежные принадлежности.
6. Держи рабочее место в порядке, следи за чистотой парты.
7. На уроке веди себя тихо, не разговаривай, не ходи по классу без разрешения. Во время урока отключи звук на мобильном телефоне и не доставай его.
8. Если в класс вошел педагог – нужно встать в знак приветствия.
9. Не перебивай учителя и одноклассника. Говори, только когда тебя спрашивают. Если хочешь что-то спросить, подними руку.
10. Отвечай на поставленные вопросы учителя внятно, громко, уверенно. Во время обучения будь внимательным, слушай, думай, старайся.



11. На перемене не нужно бегать, кричать и драться, свистеть, толкать других учеников.
12. Будь вежливым, не груби ни взрослым, ни детям. Неприличные слова и жесты недопустимы.
13. Береги школьное имущество, ни в коем случае не порть его.
14. Чисто там, где не мусорят. Уважай труд работников школы.
15. Помогай младшим, не стесняйся просить помощи у старших.

2.2   Виды, формы и содержание воспитательной деятельности
Виды, формы и содержание воспитательной деятельности МОУ «Ладва-Веткинская ООШ №7 в этом разделе запланированы и представлены по модулям из ФОП.  В модуле описаны виды, формы и содержание воспитательной работы в рамках определенного направления деятельности в школе. Каждый из модулей обладает воспитательным потенциалом с особыми условиями, средствами, возможностями воспитания.
 Инвариантные модули:
1. «Урочная деятельность»,
       2. «Внеурочная деятельность», 
3. «Классное руководство», 
4. «Основные школьные дела», 
5. «Внешкольные мероприятия», 
6. «Организация предметно-пространственной среды», 
7. «Профилактика и безопасность», 
8.  «Взаимодействие с родителями (законными представителями)»,
9.  «Самоуправление»,
10. «Социальное партнерство», 
11. «Профориентация».

Вариативные модули:
1. Дополнительное образование.
2. Детские  общественные объединения.
3. Школьный спортивный  клуб.
4. Школьный  музей








Модуль «Урочная деятельность»
         Реализация школьными педагогами воспитательного потенциала урока предполагает ориентацию на целевые приоритеты, связанные с возрастными особенностями учащихся, ведущую деятельность. Реализация педагогическими работниками воспитательного потенциала урока предполагает следующее:
1. Максимальное использование воспитательных возможностей содержания учебных предметов для формирования у обучающихся российских традиционных духовно-нравственных и социокультурных ценностей, российского исторического сознания на основе исторического просвещения; подбор соответствующего содержания уроков, заданий, вспомогательных материалов, проблемных ситуаций для обсуждений:
2. Включение учителями в рабочие программы по учебным предметам, курсам, модулям целевых ориентиров результатов воспитания, их учёт в определении воспитательных задач уроков, занятий.
3. Включение учителями в рабочие программы учебных предметов, курсов, модулей тематики в соответствии с календарным планом воспитательной работы.
4. Выбор методов, методик, технологий, оказывающих воспитательное воздействие на личность в соответствии с воспитательным идеалом, целью и задачами воспитания, целевыми ориентирами результатов воспитания; реализацию приоритета воспитания в учебной деятельности.
5. Привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемых на уроках предметов, явлений и событий, инициирование обсуждений, высказываний своего мнения, выработки своего личностного отношения к изучаемым событиям, явлениям, лицам:
6. Применение интерактивных форм учебной работы — интеллектуальных, стимулирующих познавательную мотивацию, игровых методик, дискуссий, дающих возможность приобрести опыт ведения конструктивного диалога; групповой работы, которая учит строить отношения и действовать в команде, способствует развитию критического мышления. 
7. Побуждение обучающихся соблюдать нормы поведения, правила общения со сверстниками и педагогами, соответствующие укладу общеобразовательной организации, установление и поддержку доброжелательной атмосферы:
 8. Организацию наставничества мотивированных и эрудированных обучающихся над неуспевающими одноклассниками, в том числе с особыми образовательными потребностями, дающего обучающимся социально значимый опыт сотрудничества и взаимной помощи. 
9. Инициирование и поддержку исследовательской деятельности обучающихся, планирование и выполнение индивидуальных и групповых проектов воспитательной направленности.



Модуль «Внеурочная деятельность»
Воспитание на занятиях школьных курсов внеурочной деятельности осуществляется преимущественно через:
· вовлечение обучающихся в интересную и полезную для них деятельность, которая предоставит им возможность самореализоваться в ней, приобрести социально значимые знания, расширить кругозор,  развить в себе важные для своего личностного развития социально значимые отношения, получить опыт участия в социально значимых делах.
· Создание «Точки роста» , организация занятий и мероприятий на базе «Точки роста» (естественно-научный профиль)
Реализация воспитательного потенциала внеурочной деятельности в целях обеспечения индивидуальных потребностей обучающихся осуществляется в рамках выбранных ими курсов, занятий:
Учебный план внеурочной деятельности ООО по ФОП на 2023/24 учебный год
	Направление 
внеурочной 
деятельности
	Программа
	Форма организации внеурочной деятельности
	Классы
/часы

	
	
	
	5
	6
	7
	8
	9

	Внеурочные занятия патриотической, нравственной и экологической тематики
	«Разговоры о важном»
	Разговор или беседа с обучающимися
	1
	1
	1
	1
	1

	
Внеурочная деятельность по учебным предметам образовательной программы
	«Земля –наш дом»
	Экскурсии, игры, интерактивные занятия, практикумы по географии
	-
	1
	-
	-
	-

	
	«Я-исследователь»
	Исследовательская деятельность (биология)
	-
	0,5
	-
	-
	-

	
	«Я-исследователь»
	Проектная деятельность (ОДНКНР)
	-
	0,5
	-
	-
	-

	Внеурочная деятельность по формированию функциональной грамотности (читательской, математической, естественно-научной, финансовой)
	«Биокласс»
	Проекты, практические занятия
	1
	0,5
	-
	-
	-

	
	«Я-исследователь»
	Проектная деятельность (естественно-научной направленности)
	1
	-
	-
	-
	-

	
	«Робототехника»
	Конструирование, создание моделей
	-
	1
	-
	-
	-

	Внеурочная деятельность по развитию личности, ее способностей, удовлетворению образовательных потребностей и интересов, самореализации обучающихся, в том числе одаренных
	«С песней по жизни»
	Вокальная группа
	1
	1
	-
	1
	-

	
	«Россия –мои горизонты»
	Профессиональное
самоопределение, диагностика, занятия
	-
	1
	1
	1
	1

	
	«Психолого-педагогический класс»
	Волонтерские практики общения, тренинги
	-
	-
	-
	1
	1

	Внеурочная деятельность, направленная на реализацию комплекса воспитательных мероприятий на уровне образовательной организации, класса, занятия
	«Культурный марафон»
	Экскурсии, посещение театра, музея, выставки, концерта, участие в конкурсах (различной направленности)
	1
	1
	1
	1
	1

	
	«Музейный час»
	Занятия в школьном музее
	-
	-
	-
	1
	-

	Внеурочная деятельность по организации деятельности ученических сообществ (подростковых коллективов)
	«Движение первых»
	Объединение, социальная активность в разных направлениях
	-
	-
	1
	1
	1

	Внеурочная деятельность, 
направленная на организацию педагогической поддержки обучающихся
	Индивидуальный час
	Педагогическая поддержка обучающихся
	1,5
	1,5
	2
	1
	2

	
	Коррекционный час
	Занятия с обучающимися с ОВЗ
	-
	1
	1
	-
	-



Модуль «Классное руководство»
Реализация воспитательного потенциала классного руководства как особого вида педагогической деятельности, направленной в первую очередь на решение задач воспитания и социализации обучающихся, предусматривает:
· планирование и проведение классных часов целевой воспитательной тематической направленности;
· инициирование и поддержку классными руководителями участия классов в общешкольных делах, мероприятиях, оказание необходимой помощи обучающимся в их подготовке, проведении и анализе;






· организацию интересных и полезных для личностного развития обучающихся совместных дел, позволяющих вовлекать в них обучающихся с разными потребностями, способностями, давать возможности для самореализации, устанавливать и укреплять доверительные отношения, стать для них значимым взрослым, задающим образцы поведения;
· сплочение коллектива класса через игры и тренинги на командообразование, внеучебные и внешкольные мероприятия, походы, экскурсии, празднования дней рождения обучающихся, классные вечера;
· выработку совместно с обучающимися правил поведения класса, участие в выработке таких правил поведения в образовательной организации;
· изучение особенностей личностного развития обучающихся путем наблюдения за их поведением, в специально создаваемых педагогических ситуациях, в играх, беседах по нравственным проблемам; результаты наблюдения сверяются с результатами бесед с родителями, учителями, а также (при необходимости) с педагогом-психологом;
· доверительное общение и поддержку обучающихся в решении проблем (налаживание взаимоотношений с одноклассниками или педагогами, успеваемость и др.), совместный поиск решений проблем, коррекцию поведения обучающихся через частные беседы индивидуально и вместе с их родителями, с другими обучающимися класса;
· индивидуальную работу с обучающимися класса по ведению личных портфолио, в которых они фиксируют свои учебные, творческие, спортивные, личностные достижения;
· регулярные консультации с учителями-предметниками, направленные на формирование единства требований по вопросам воспитания и обучения, предупреждение и (или) разрешение конфликтов между учителями и обучающимися;
· проведение педагогических советов для решения конкретных проблем класса, интеграции воспитательных влияний педагогов на обучающихся, привлечение учителей-предметников к участию в классных делах, дающих им возможность лучше узнавать и понимать обучающихся, общаясь и наблюдая их во внеучебной обстановке, участвовать в родительских собраниях класса;
· организацию и проведение регулярных родительских собраний, информирование родителей об успехах и проблемах обучающихся, их положении в классе, жизни класса в целом, помощь родителям и иным членам семьи в отношениях с учителями, администрацией;
· создание и организацию работы родительского комитета класса, участвующего в решении вопросов воспитания и обучения в классе, общеобразовательной организации;
· привлечение родителей (законных представителей), членов семей обучающихся к организации и проведению воспитательных дел, мероприятий в классе и общеобразовательной организации;
· проведение в классе праздников, конкурсов, соревнований и других мероприятий.
Модуль «Основные школьные дела»
Основные школьные дела – это  общешкольные дела, в которых принимает участие школа, комплекс коллективных творческих дел, интересных и значимых для всей школы.
На уровне образовательной организации:
1. Разновозрастные сборы – ежегодные однодневные  события, включающие в себя комплекс коллективных творческих дел, в процессе которых складывается особая детско-взрослая общность, характеризующаяся доверительными, поддерживающими взаимоотношениями, ответственным отношением к делу, атмосферой эмоционально-психологического комфорта, доброго юмора и общей радости.


Турслет. День здоровья. Ежегодное однодневное мероприятие с выходом на природу. Турслет – это синтез внеурочной и воспитательной деятельности: применение знаний, полученных на уроках, проведение веселых спортивных состязаний, демонстрация туристических умений, командообразование. Турслет заканчивается общим пикником, играми, песнями у костра.
2. Общешкольные праздники – ежегодно проводимые творческие (театрализованные, музыкальные, литературные и т. п.) дела, связанные со значимыми для обучающихся и педагогических работников знаменательными датами, в которых участвуют все классы школы.
День Знаний. Общешкольная праздничная линейка, посвященная началу учебного года. На ней традиционно принимаются новые дети в нашу школьную семью, им дают наказы выпускники, звучат шутки, песни, стихи, ответное слово от первоклассников, поздравления  и пожелания для всех учащихся, учителей и родителей. 
День Учителя. Общешкольный праздник, организаторами которого выступают ученики 9-го класса и школьный актив. Идея – сделать нематериальный подарок учителям. Организаторы выбирают тему для праздника, идеи оформления, распределяют задания, проверяют готовность. Традиционным для нашей школы становится День самоуправления. В завершение дня проводится праздничный концерт.
День Матери. Этот праздник проходит с участием родителей, если организуется игровая или концертная программа. Все учащиеся готовят поздравления для своих мам в разной форме: видеопоздравление, открытка, сувениры.
Новогодний праздник. Подготовка к новогоднему празднику состоит из нескольких частей: "Новогоднее окно", "Украсим елку", "Украсим школу и кабинет", "Новогодняя почта", представление "Новогодняя сказка". Каждый класс получает свое задание. Принципами проведения праздника  являются: коллективная подготовка, коллективная реализация  выступления класса. Участие в ключевом школьном деле дает ощущение взаимного доверия и взаимной поддержки во время выступления на сцене; отсутствие соревновательности между классами , удовольствие от хорошо сделанного дела. В процессе подготовки учащиеся понимают ценность продуктивного общения, организации, учатся отстаивать свою идею во время мозгового штурма, слушать других.
 «Вечер встречи выпускников». Выпускников прошлых лет встречают выпускники текущего года. Организуется  игровая или концертная программа, экскурсия по школе, общение с выпускниками за чаепитием, просмотр фотографий, презентаций и видеофильмов о школьной жизни. Каждый класс готовит концертный номер для выступления перед выпускниками. 
День защитника Отечества. В этот день поздравления и сюрпризы от девочек получают мальчишки и педагоги-мужчины. Организуется игровая спортивная игра в зале или на улице. Ведущими и членами жюри выступают девочки- старшеклассницы.
Праздник весны - 8 марта. В этот день поздравления принимают девочки и педагоги-женщины. Конкурсно- игровая программа дает возможность девочкам представить себя, показать кулинарные, интеллектуальные, музыкальные, ораторские способности.



Литературный  праздник. Каждый год в рамках календаря знаменательных дат выбираются писатели-юбиляры или книги -юбиляры. Используются разные формы: литературный час, квест, выставка иллюстраций к произведению, игра-конкурс, Урок Памяти.
Декада "Весна Победы" включает в себя акции, встречи с ветеранами,  благоустройство Братской могилы, концерт, «Бессмертный полк», Уроки Памяти,  литературно- музыкальную композицию, экскурсии по теме Великой Отечественной войны, конкурс рисунков, проект "Память семьи". Обучающиеся получают опыт дел, направленных на пользу своему родному краю, опыт изучения, защиты и восстановления исторического наследия страны, что будет способствовать формированию российской гражданской идентичности школьников, развитию ценностных отношений  к вкладу советского народа в Победу над фашизмом, к исторической памяти о событиях тех трагических лет.
Последний звонок. Праздник не только для выпускников, но и для всех учащихся, педагогов и работников школы. К этому дню выпускники украшают школу, готовят коллажи о своей школьной жизни, выступления для учителей. Учащиеся из других классов также принимают участие в подготовке праздника. 
Конкурс  талантов. В конце учебного года к Международному  дню защиты детей проводится последнее коллективное творческое дело с привлечением родителей. Форма предлагается разная: "Минута славы","Две звезды", "Лучше всех". На этом конкурсе каждый ребенок может показать свои способности и таланты в разных направлениях (музыкальном, спортивном, интеллектуальном, литературном и др). Дети выступают в разных номинациях, поэтому проигравших нет. Каждый участник награждается грамотой. Жюри выбирает победителя, а зрители отдают свои голоса для "Приза зрительских симпатий". Все участники и гости этого конкурса чувствуют сопричастность к происходящему, создается доброжелательная и радостная атмосфера.
3. Торжественные ритуалы посвящения, связанные с переходом обучающихся на следующий уровень образования, символизирующие приобретение ими новых социальных статусов в школе и развивающие школьную идентичность обучающихся. 
Церемония «Признание». Награждения учащихся проходит  в конце учебного года  по нескольким направлениям.  Награждаются лучшие ученики, которые проявили себя в учебе, активно участвовали в жизни школы, защищали честь школы в конкурсах, соревнованиях. Это традиционное общешкольное дело способствует развитию позитивных межличностных отношений между педагогами и воспитанниками, способствует формированию чувства доверия друг к другу, развивает положительную мотивацию к учебе и школьной жизни, способствует самоутверждению учащихся. 
4.Участие во всероссийских акциях, посвященных значимым событиям в России, мире: «Помним, Беслан», «Час Земли».
5. Социальные проекты в образовательной организации, совместно разрабатываемые и реализуемые обучающимися и педагогическими работниками, в том числе с участием социальных партнеров, комплексы дел благотворительной, экологической, патриотической, трудовой и другой направленности;
«Экологический месячник». Общественно-полезный труд по сбору урожая черноплодной рябины (сентябрь).



«Лапа помощи» - помощь Первому Петрозаводскому приюту для животных", 
«Бумажный Бум» - сбор вторсырья (макулатура, пластик), отработанных батареек («ЮВИ ПТЗ»)
  6. Участие в проводимых для жителей населенного пункта  праздниках, представлениях в связи с памятными датами :  День Победы, митинг, Международный женский день.

На уровне классов:
1. Выбор и делегирование представителей классов в общешкольные советы дел, ответственных за подготовку общешкольных ключевых дел; 
2. Участие школьных классов в реализации общешкольных ключевых дел. 

На уровне обучающихся:
1. Вовлечение по возможности каждого обучающегося в ключевые дела школы в одной из возможных для них ролей: сценаристов, постановщиков, исполнителей, ведущих, декораторов, музыкальных редакторов, корреспондентов, ответственных за костюмы и оборудование, ответственных за приглашение и встречу гостей и т. п.).
2. Индивидуальная помощь обучающемуся (при необходимости) в освоении навыков подготовки, проведения и анализа ключевых дел.
3. Наблюдение за поведением обучающегося в ситуациях подготовки, проведения и анализа ключевых дел, за его отношениями со сверстниками, старшими и младшими обучающимися, с педагогическими работниками и другими взрослыми.
4. При необходимости коррекция поведения обучающегося через частные беседы с ним, через включение его в совместную работу с другими обучающимися, которые могли бы стать хорошим примером для обучающегося, через предложение взять в следующем ключевом деле на себя роль ответственного за тот или иной фрагмент общей работы.

Модуль «Внешкольные мероприятия»
Реализация воспитательного потенциала внешкольных мероприятий предусматривает:
· общие внешкольные мероприятия, в том числе организуемые совместно с социальными партнерами образовательной организации -Ладва- Веткинский ДК,
· внешкольные тематические мероприятия воспитательной направленности, организуемые педагогами по изучаемым в образовательной организации учебным предметам, курсам, модулям - Республиканский  центр развития ДО «Ровестник,
· экскурсии, походы выходного дня (в музей, картинную галерею, технопарк, на предприятие и др.), организуемые в классах классными руководителями, в том числе совместно с родителями (законными представителями) обучающихся с привлечением их к планированию, организации, проведению, оценке мероприятия- Дирекции ООПТ, кукольный театр, Музыкальный театр РК.





· литературные, исторические, экологические и другие походы, экскурсии, экспедиции, слеты и др., организуемые педагогическими работниками, в том числе совместно с родителями (законными представителями) обучающихся для изучения историко-культурных мест, событий, биографий проживавших в этой местности российских поэтов и писателей, деятелей науки, природных и историко-культурных ландшафтов, флоры и фауны и др.- Национальный музей РК, Музей-заповедник «Кивач», «Кижи»
· выездные события, включающие в себя комплекс коллективных творческих дел, в процессе которых складывается детско-взрослая общность, характеризующаяся доверительными взаимоотношениями, ответственным отношением к делу, атмосферой эмоционально-психологического комфорта. – о.Кижи, заповедник «Кивач».
                             Модуль «Организация предметно-пространственной среды»
Реализация воспитательного потенциала предметно-пространственной среды предусматривает совместную деятельность педагогов, обучающихся, других участников образовательных отношений по ее созданию, поддержанию, использованию в воспитательном процессе:
· оформление внешнего вида холла при входе в образовательную организацию  символикой школы, популяризация  символики образовательной организации
·  использование в воспитательных мероприятиях государственной символики Российской Федерации, республики Карелия, Прионежского муниципального района (флаг, герб), 
· организацию и проведение церемоний поднятия (спуска) государственного флага Российской Федерации;
· размещение карты России  в коридоре школы
· исполнение гимна Российской Федерации;
· изготовление, размещение, обновление художественных изображений (символических, живописных, фотографических, интерактивных) природы России, региона, местности, предметов традиционной культуры и быта, духовной культуры народов России;
· использование в мероприятиях по патриотическому воспитанию мемориала Братская могила;
· фотоотчеты об интересных событиях, поздравления педагогов и обучающихся и др.;
· подготовку и размещение регулярно сменяемых экспозиций творческих работ обучающихся в разных предметных областях, демонстрирующих их способности, знакомящих с работами друг друга;
· поддержание эстетического вида и благоустройство всех помещений в образовательной организации, доступных и безопасных рекреационных зон, озеленение территории при образовательной организации;
· разработку, оформление, поддержание и использование  спортивных и игровых площадок, зон активного и тихого отдыха (на субботниках);
· деятельность классных руководителей и других педагогов вместе с обучающимися, их родителями по благоустройству, оформлению школьных аудиторий, пришкольной территории;
· разработку и оформление пространств проведения значимых событий, праздников, церемоний, торжественных линеек, творческих вечеров (событийный дизайн);
· разработку и обновление материалов (стендов, плакатов, инсталляций и др.), акцентирующих внимание обучающихся на важных для воспитания ценностях, правилах, традициях, укладе образовательной организации, актуальных вопросах профилактики и безопасности.



Предметно-пространственная среда строится как максимально доступная для обучающихся с особыми образовательными потребностями.


Модуль «Профилактика и безопасность»
Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности в целях формирования и поддержки безопасной и комфортной среды в образовательной организации предусматривает:
· организацию деятельности педагогического коллектива по созданию в образовательной организации эффективной профилактической среды обеспечения безопасности жизнедеятельности как условия успешной воспитательной деятельности- беседы, инструктажи, игры, просмотр видеофильмов, рисунки, викторины
·  вовлечение обучающихся в воспитательную деятельность, проекты, программы профилактической направленности социальных и природных рисков в образовательной организации и в социокультурном окружении с педагогами, родителями, социальными партнерами ( против курения, вовлечения в деструктивные детские группы в социальных сетях; по безопасности в цифровой среде, на транспорте, на воде, безопасности дорожного движения, противопожарной безопасности, антитеррористической и антиэкстремистской безопасности, гражданской обороне и др.);
· организацию превентивной работы с обучающимися со сценариями социально одобряемого поведения, по развитию навыков саморефлексии, самоконтроля, устойчивости к негативным воздействиям, групповому давлению;
· профилактику правонарушений, девиаций посредством организации деятельности, альтернативной девиантному поведению, – познания (путешествия), испытания себя (походы, спорт), значимого общения, творчества, деятельности (в том числе профессиональной, религиозно-духовной, благотворительной, художественной и др.);
· проведение коррекционно-воспитательной работы с обучающимся групп риска силами педагогического коллектива и с привлечением сторонних специалистов (психологов, конфликтологов, коррекционных педагогов, работников социальных служб, правоохранительных органов, опеки и др.);
· разработку и реализацию профилактических программ, направленных на работу как с девиантными обучающимися, так и с их окружением; организацию межведомственного взаимодействия;
· вовлечение обучающихся в воспитательную деятельность, проекты, программы профилактической направленности социальных и природных рисков в образовательной организации и в социокультурном окружении с педагогами, родителями, социальными партнерами (антинаркотические, антиалкогольные, против курения, вовлечения в деструктивные детские и молодежные объединения, культы, субкультуры, группы в социальных сетях; по безопасности в цифровой среде, на транспорте, на воде, безопасности дорожного движения, противопожарной безопасности, антитеррористической и антиэкстремистской безопасности, гражданской обороне и др.);
· предупреждение, профилактику и целенаправленную деятельность в случаях появления, расширения, влияния в образовательной организации маргинальных групп обучающихся (оставивших обучение, криминальной направленности, с агрессивным поведением и др.);



· профилактику расширения групп, семей обучающихся, требующих специальной психолого-педагогической поддержки и сопровождения (слабоуспевающие, социально запущенные, социально неадаптированные дети-мигранты, обучающиеся с ОВЗ и др.).
· помощь семьям обучающихся, требующих специальной психолого-педагогической поддержки и сопровождения (слабоуспевающие,  обучающиеся с ОВЗ и др.).


Модуль «Взаимодействие с родителями (законными представителями)»
Реализация воспитательного потенциала взаимодействия с родителями (законными представителями) обучающихся предусматривает:
· создание и деятельность в образовательной организации, в классах родительского комитета образовательной организации, классов, участвующих в обсуждении и решении вопросов воспитания и обучения, деятельность представителей родительского сообщества в Управляющем совете образовательной организации;
· тематические родительские собрания в классах, общешкольные родительские собрания по вопросам воспитания, взаимоотношений обучающихся и педагогов, условий обучения и воспитания;
· родительские дни, в которые родители (законные представители) могут посещать уроки и внеурочные занятия;
· проведение тематических собраний (в том числе по инициативе родителей), на которых родители могут получать советы по вопросам воспитания, консультации психологов, врачей, социальных работников, служителей традиционных российских религий, обмениваться опытом;
· создание и деятельность общешкольного родительского чата в группе ВК  с участием педагогов, на которых обсуждаются интересующие родителей вопросы, согласуется совместная деятельность;
· участие родителей в психолого-педагогических консилиумах в случаях, предусмотренных нормативными документами о психолого-педагогическом консилиуме в образовательной организации в соответствии с порядком привлечения родителей (законных представителей);
· привлечение родителей (законных представителей) к подготовке и проведению классных и общешкольных мероприятий;
· целевое взаимодействие с законными представителями детей-сирот, оставшихся без попечения родителей, приемных детей.

Модуль «Самоуправление»
Реализация воспитательного потенциала ученического самоуправления в образовательной организации предусматривает:
· организацию и деятельность органов ученического самоуправления (совет обучающихся или др.), избранных обучающимися;
· представление органами ученического самоуправления интересов обучающихся в процессе управления образовательной организацией;
· защиту органами ученического самоуправления законных интересов и прав обучающихся;



· участие представителей органов ученического самоуправления в разработке, обсуждении и реализации рабочей программы воспитания, календарного плана воспитательной работы, в анализе воспитательной деятельности в образовательной организации.

                                                        Модуль «Социальное партнерство»
Реализация воспитательного потенциала социального партнерства предусматривает:
· участие представителей организаций-партнеров, в том числе в соответствии с договорами о сотрудничестве, в проведении отдельных мероприятий в рамках рабочей программы воспитания ;
· участие представителей организаций-партнеров в проведении отдельных уроков, внеурочных занятий, внешкольных мероприятий соответствующей тематической направленности;
· проведение на базе организаций-партнеров отдельных уроков, занятий, внешкольных мероприятий, акций воспитательной направленности;
· реализация социальных проектов, совместно разрабатываемых обучающимися, педагогами с организациями-партнерами благотворительной, экологической, патриотической, трудовой и другой направленности, ориентированных на воспитание обучающихся, преобразование окружающего социума, позитивное воздействие на социальное окружение.
                                                            Модуль «Профориентация»
Реализация воспитательного потенциала профориентационной работы образовательной организации предусматривает:
· проведение циклов профориентационных часов, направленных на подготовку обучающегося к осознанному планированию и реализации своего профессионального будущего;
· профориентационные игры (игры-симуляции, деловые игры, квесты, кейсы), расширяющие знания о профессиях, способах выбора профессий, особенностях, условиях разной профессиональной деятельности;
· экскурсии на предприятия, в организации, дающие начальные представления о существующих профессиях и условиях работы;
· посещение профориентационных выставок, ярмарок профессий, тематических профориентационных парков, лагерей, дней открытых дверей в организациях профессионального, высшего образования;
· совместное с педагогами изучение обучающимися интернет-ресурсов, посвященных выбору профессий, прохождение профориентационного онлайн-тестирования, онлайн-курсов по интересующим профессиям и направлениям профессионального образования;
· участие в работе всероссийских профориентационных проектов;
· введение курса «Россия –мои горизонты»
· создание «Психолого-педагогического класса»






Вариативные модули:
Модуль «Дополнительное образование”
    Целью дополнительного образования является выявление и развитие способностей каждого ребенка, формирование духовно богатой, свободной, здоровой физически, творчески мыслящей личности, обладающей прочными базовыми знаниями, ориентированной на высокие нравственные ценности, способной в результате на участие в развитии общества.     
   Прием детей в объединения осуществляется по желанию обучающихся.   В течении учебного года в объединениях проводятся отчетные мероприятия с целью предоставления результатов работы. Формы и сроки их проведения определяет педагог по согласованию с администрацией.
	Направление
	Название
объединения
	Классы
	Форма
проведения
занятий

	Физкультурно-
спортивное
	ОФП 
	1-8
	Групповая

	
	Мир шахмат
	1-6
	Групповая 

	Художественное
	Рукоделие 
	1-6
	Групповая 

	
	Веселое рисование
	     3-6
	Групповая 



На базе школы работает филиал Ладвинской музыкальной школы (класс гитары, вокал)

[bookmark: _GoBack]Модуль «Детские общественные объединения»
РДДМ «Движение первых»
«Движение Первых» — это сотни уникальных программ воспитания и становления личности, активного и ответственного молодежного сообщества, для которого важны уважение к традициям и культурам народов России, историческая преемственность и сопричастность с судьбой страны, в которой главной ценностью была, есть и будет – семья.

 Работу школьных первичных отделений Движения регламентирует устав Движения. Согласно уставу, школьное отделение принимает участие в реализации программ работы Движения, организовывает и проводит мероприятия, предоставляет совету регионального и местного отделений Движения отчет о проделанной работе.

Участники первичного отделения РДДМ на базе школы могут проводить дела и мероприятия в любом из направлений или по нескольким направлениям. Это могут быть как Всероссийские проекты РДДМ, так и проекты, которые школа организует и проводит самостоятельно по своей инициативе. Главное условие – чтобы деятельность первичной организации в школе увлекала и объединяла школьников, была интересной и полезной. Важно, чтобы дети сами решали, чем бы они хотели заниматься. Задача взрослых участников РДДМ – суметь объяснить детям, что первичное отделение – не клуб по интересам, а организация со своими законами и правилами, со своей структурой, с органами управления. И какой будет организация, какими будут ее дела – зависит прежде всего от детей.


Модуль «Школьный спортивный клуб»
    В школе создан школьный спортивный клуб «Ивинские чемпионы». 
 Цели деятельности Спортклуба: вовлечение обучающихся в систематические занятия физической культурой, школьным и массовым спортом, формирование здорового образа жизни, а также развитие и популяризация традиций региона в области физической культуры и спорта.
    Задачами деятельности Спортклуба являются:
· вовлечение обучающихся, в том числе с ограниченными возможностями здоровья, в систематические занятия физической культурой и спортом;
· организация и проведение спортивных, физкультурных и оздоровительных мероприятий в школе, реализующей программы начального общего образования, в том числе этапов Всероссийских соревнований обучающихся по различным видам спорта, проводимых в школе;

В целях реализации основных задач Спортклуб осуществляет следующие функции:
· организацию и проведение физкультурно-оздоровительной и спортивно-массовой работы, расширение спектра услуг секционной и досуговой работы, в том числе для лиц с ограниченными возможностями здоровья;
· организацию и проведение социально значимых мероприятий: Всероссийские спортивные соревнования (игры) школьников «Президентские состязания», «Президентские спортивные игры», фестивали, акции;
· организацию и проведение физкультурных и спортивных мероприятий, а также подготовку обучающихся к выполнению испытаний (тестов) Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» (далее – ВФСК ГТО);
· подготовку и формирование команды школы по видам спорта и обеспечение их участия в соревнованиях различных уровней организации;
· поощрение обучающихся, добившихся высоких показателей в физкультурно-спортивной работе;
· обеспечение условий для индивидуализации обучения, профессиональной ориентации, выявления и поддержки обучающихся, проявивших выдающиеся способности в области физической культуры и спорта, в том числе для социализации обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, средствами физической культуры и спорта;
· развитие потенциала физкультурно-спортивной деятельности для профилактики вредных привычек, асоциального поведения, а также формирования антидопингового мировоззрения через взаимодействие с родительским сообществом;
· расширение воспитательных возможностей информационных ресурсов, средств массовой информации, направленных на пропаганду занятий физической культурой и спортом, ведения здорового образа жизни, нравственных, духовных и гражданских ценностей;

   Спортклуб осуществляет свою деятельность в течение всего учебного года, включая каникулы, в соответствии с расписанием занятий.
   Основными формами работы Спортклуба являются занятия в секциях, группах и командах, комплектующихся с учетом пола, возраста, уровня физической и спортивно-технической подготовки, а также состояния здоровья обучающихся.
     Спортклуб имеет собственную эмблему и девиз. Эмблема Спортклуба может использоваться на спортивной форме представителей Спортклуба и занимающихся в нем, отличительных знаках, наградах, грамотах, приглашениях, а также в качестве геральдической основы для изготовления знаков, эмблем, иной символики при оформлении школьных спортивных и иных мероприятий. Девиз Спортклуба: «Вперед! Вперед! Вперед!».

Модуль «Школьный музей»
         Деятельность школьного музея осуществляется в соответствии с программой внеурочной деятельности «Школьный музей».
     Школьный музей участвует в реализации ООП ООО, в том числе рабочей программы воспитания. Направление работы музея – патриотическое воспитание. 
     Реализация воспитательного потенциала школьного музея предусматривает:
· на индивидуальном уровне – проектно-исследовательскую деятельность по изучению, охране и популяризации историко-культурного и природного наследия родного края средствами краеведения и музейного дела;
· классном уровне – организацию и проведение музейных уроков; подготовку и проведение междисциплинарных, интегрированных уроков, уроков в трансформированном пространстве; подготовку и проведение классных часов на базе музея либо по классам с использованием материалов музея;
· школьном уровне – организацию и проведение уроков мужества, воспитательных дел, посвященных памятным датам в истории школы, города, региона, России;
· внешкольном уровне – организацию и проведение воспитательных дел, посвященных памятным датам в истории; участие в конкурсах различных уровней. 
                                                         
3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ  РАЗДЕЛ
3.1  Кадровое обеспечение
 Краткая характеристика педагогического коллектива.  В школе работает 19 учителей, из них внешние совместители- 8 педагогов (работают в определенные дни, очно или в дистанционном формате). В основной школе работают 18 педагогов. Из них 16 учителей имеют высшее педагогическое образование, 2 учителя- профессиональное педагогическое образование. Высшая квалификационная категория – 4 учителя, первая квалификационная категория -  1учитель, 13 педагогов- на соответствие. 
Психолого-педагогическое сопровождение обучающихся, в том числе и обучающихся с ОВЗ, обеспечивают социальный педагог, педагог-логопед, тьютор.
Воспитательный процесс в школе обеспечивают специалисты:
· заместитель директора по учебно-воспитательной работе;
· советник директора по воспитательной работе и взаимодействию с детскими общественными организациями;
· педагог-организатор;
· классные руководители;
· социальный педагог;
· педагог-логопед;
· тьютор;
· педагоги дополнительного образования.
       

       Педагогические работники своевременно повышают квалификацию, в том числе и в условиях сетевого взаимодействия. Основные формы: теоретические и проблемные семинары, практикумы,  педагогические мастерские и мастер-классы, методическое объединение классных руководителей.
    К реализации воспитательных задач привлекаются также специалисты других организаций: работники КДН и ОДН.
3.2  Нормативно-методическое обеспечение
Управление качеством воспитательной деятельности в МОУ «Ладва-Веткинская ООШ №7» обеспечивают следующие локальные нормативно-правовые акты:
· Положение о классном руководстве;
· Положение о воспитательной работе
· Положение о метапредметных методических объединениях и проблемно- творческих группах учителей
· Положение о внутришкольном контроле;
· Положение о Совете профилактики;
· Положение об организации дополнительного образования;
· Положение о внеурочной деятельности обучающихся;
· Положение об ученическом самоуправлении;
· Положение о первичном отделении РДДМ «Движение первых».
· Правила против травли в школе
· Положение о школьном спортивном клубе «Ивинские чемпионы»»;
· Положение о школьном музее
· Положение о профориентационной работе
· Положение о центре образования естественно-научного профиля «Точка роста»
· Положение о языке обучения и воспитания
· Положение об организации проектной и учебной деятельности в школе
· Положение об индивидуальном учете результатов освоения образовательных программ и поощрения обучающихся
Вышеперечисленные нормативные акты расположены на официальном сайте школы

3.3. Требования к условиям работы с обучающимися с особыми 
        образовательными потребностями

На уровне ООО обучается 6 обучающихся с ОВЗ. Это дети с задержкой психического развития, с умственной отсталостью, с тяжелыми нарушениями речи. Для данной категории обучающихся созданы особые условия:
На уровне общностей: формируются условия освоения социальных ролей, ответственности и самостоятельности, сопричастности к реализации целей и смыслов, приобретается опыт развития отношений между обучающимися, родителями (законными представителями), педагогами. Детская и детско-взрослая общности в инклюзивном образовании развиваются на принципах заботы, взаимоуважения и сотрудничества в совместной деятельности.



На уровне деятельностей: педагогическое проектирование совместной деятельности в классе, в разновозрастных группах, в малых группах детей, в детско-родительских группах обеспечивает условия освоения доступных навыков, формирует опыт работы в команде, развивает активность и ответственность каждого обучающегося в социальной ситуации его развития.
На уровне событий: проектирование педагогами ритмов учебной работы, отдыха, праздников и общих дел с учетом специфики социальной и культурной ситуации развития каждого ребенка с ОВЗ обеспечивает возможность его участия в жизни класса, школы, событиях группы, формирует личностный опыт, развивает самооценку и уверенность в своих силах.
Особыми задачами воспитания обучающихся с особыми образовательными потребностями являются:
· налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с окружающими для их успешной социальной адаптации и интеграции в общеобразовательной организации;
· формирование доброжелательного отношения к обучающимся и их семьям со стороны всех участников образовательных отношений;
· построение воспитательной деятельности с учетом индивидуальных особенностей и возможностей каждого обучающегося;
· обеспечение психолого-педагогической поддержки семей обучающихся, содействие повышению уровня их педагогической, психологической, медико-социальной компетентности.
При организации воспитания обучающихся с особыми образовательными потребностями школа ориентируется:
· на формирование личности ребенка с особыми образовательными потребностями с использованием адекватных возрасту и физическому и (или) психическому состоянию методов воспитания;
· создание оптимальных условий совместного воспитания и обучения обучающихся с особыми образовательными потребностями и их сверстников, с использованием адекватных вспомогательных средств и педагогических приемов, организацией совместных форм работы воспитателей, педагогов-психологов, учителей-логопедов, учителей-дефектологов;
· личностно ориентированный подход в организации всех видов деятельности обучающихся с особыми образовательными потребностями.

3.4. Система поощрения социальной успешности и проявлений активной 
        жизненной позиции обучающихся.
         Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и социальной успешности обучающихся призвана способствовать формированию у обучающихся ориентации на активную жизненную позицию, инициативность, максимально вовлекать их в совместную деятельность в воспитательных целях.
 Принципы поощрения:
1. Публичность поощрения – информирование всех учеников школы о награждении, проведение процедуры награждения в присутствии значительного числа школьников.



2. Прозрачность правил поощрения 
3. Сочетание индивидуального и коллективного поощрения – использование индивидуальных и коллективных наград дает возможность стимулировать индивидуальную и коллективную активность обучающихся, преодолевать межличностные противоречия между обучающимися, получившими и не получившими награды.
4. Привлечение к участию в системе поощрений на всех стадиях родителей (законных представителей) обучающихся, представителей родительского сообщества, самих обучающихся, их представителей (с учетом наличия ученического самоуправления), сторонних организаций, их статусных представителей.
5. Дифференцированность поощрений – наличие уровней и типов наград позволяет продлить стимулирующее действие системы поощрения.
Формы поощрений социальной успешности и проявлений активной жизненной позиции обучающихся:
· объявление благодарности;
· награждение грамотой;
· вручение сертификатов и дипломов;
· информирование об успехах обучающихся в школьной группе ВК;
· награждение ценным подарком.
Кроме этого, в школе практикуется благотворительная поддержка обучающихся, групп обучающихся (классов). Она заключается в материальной поддержке проведения в школе воспитательных дел, мероприятий, проведения внешкольных мероприятий, различных форм совместной деятельности воспитательной направленности, в индивидуальной поддержке нуждающихся в помощи обучающихся. 

3.5. Анализ воспитательного процесса в МОУ «Ладва-Веткинская ООШ №7»

Самоанализ воспитательной работы  проводится с целью  подведения итогов воспитательной работы школы и определения задач на следующий учебный год.
 Основными принципами, на основе которых осуществляется самоанализ воспитательной работы в школе, являются:
· принцип гуманистической направленности осуществляемого анализа, ориентирующий экспертов на уважительное отношение как к воспитанникам, так и к педагогическим работникам, реализующим воспитательный процесс;
· принцип приоритета анализа сущностных сторон воспитания, ориентирующий экспертов на изучение не количественных его показателей, а качественных – таких как содержание и разнообразие деятельности, характер общения и отношений между обучающимися и педагогическими работниками;
· принцип развивающего характера осуществляемого анализа, ориентирующий экспертов на использование его результатов для совершенствования воспитательной деятельности педагогических работников: грамотной постановки ими цели и задач воспитания, умелого планирования своей воспитательной работы, адекватного подбора видов, форм и содержания их совместной с обучающимися деятельности;
· принцип разделенной ответственности за результаты личностного развития обучающихся, ориентирующий экспертов на понимание того, что личностное развитие обучающихся – это результат как социального воспитания (в котором школа участвует 

наряду с другими социальными институтами), так и стихийной социализации и саморазвития обучающихся.

Критерии и показатели эффективности воспитательной системы.
В качестве основных показателей и объектов исследования эффективности воспитательной работы в школе выступают: 
1. Особенности личностного развития обучающихся. 
2. Социально-педагогическая среда, общая психологическая атмосфера и нравственный 
уклад школьной жизни в образовательном учреждении. 
3. Особенности детско-родительских отношений и степень включённости родителей
 (законных представителей) в образовательный и воспитательный процесс. 

Критериями эффективности реализации учебным учреждением воспитательной  программы является динамика основных показателей воспитания  обучающихся: 

        1. Динамика личностного развития обучающихся каждого класса. 
Способ получения информации: педагогическое наблюдение.
Анализ осуществляется классными руководителями совместно с заместителем директора по воспитательной работе с последующим обсуждением его результатов на заседании методического объединения классных руководителей  школы.
 Вопросы самоанализа:
· какие прежде существовавшие проблемы личностного развития обучающихся удалось решить за минувший учебный год?
· какие проблемы решить не удалось и почему?
· какие новые проблемы появились, над чем далее предстоит работать педагогическому коллективу?
  
         2.  Динамика (характер изменения) социальной, психолого-педагогической и 
нравственной атмосферы в образовательном учреждении.
Способ получения информации: педагогическое наблюдение, анкетирование.
3.   Состояние организуемой в школе совместной деятельности обучающихся и взрослых.
Критерий: наличие в школе интересной, насыщенной событиями и личностно-развивающей совместной деятельности обучающихся и взрослых.
Способы получения информации:
· беседы с обучающимися и их родителями, педагогическими работниками, 
· анкетирование обучающихся и их родителей, педагогов, 
Осуществляется анализ заместителем директора по воспитательной работе, классными руководителями, активом старшеклассников и родителями, хорошо знакомыми с деятельностью школы. Полученные результаты обсуждаются на заседании методического объединения классных руководителей или педагогическом совете школы.



Вопросы самоанализа:
· качество проводимых общешкольных ключевых дел;
· качество совместной деятельности классных руководителей и их классов;
· качество организуемой в школе внеурочной деятельности;
· качество реализации личностно-развивающего потенциала школьных уроков;
· качество существующего в школе ученического самоуправления;
· качество проводимых в школе экскурсий, экспедиций, походов;
· качество профориентационной работы школы;
· качество организации предметно-эстетической среды школы;
· качество взаимодействия школы и семей обучающихся.
Результатом самоанализа воспитательной работы  будет ряд выявленных проблем, которые не удалось решить педагогическому коллективу школы в текущем учебном году. Эти проблемы следует учесть при планировании воспитательной работы на следующий учебный год.







