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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

 1.1. Муниципальное общеобразовательное учреждение «Ладва–Веткинская основная общеобразовательная школа №7», в дальнейшем именуемое «Учреждение», создано в 1964 году, зарегистрировано  в Управлении  Министерства юстиции Российской Федерации по Республике Карелия 27 ноября 2001г. № 1021001118357 (регистрационный номер 1018400028), и является общеобразовательным  казенным учреждением.
1.2. Полное наименование Учреждения: Муниципальное общеобразовательное учреждение «Ладва-Веткинская основная общеобразовательная школа №7»; сокращенное наименование: МОУ  «Ладва-Веткинская  ООШ  №7». По типу учреждение является казенным, по типу образовательной организации – общеобразовательная организация.

1.3.  Местонахождение Учреждения: Республика Карелия, Прионежский район, 

п.  Ладва-Ветка, улица Квятковского,  д.25.

Почтовый адрес: 185519 Республика Карелия, Прионежский район, п. Ладва-Ветка, ул. Квятковского  д. 25.
1.4.  Учредителем Учреждения является Администрация Прионежского муниципального района, далее именуемая «Учредитель», действующая на основании Устава, утвержденного Решением V сессии I созыва Совета Прионежского муниципального района №1 от 22 декабря 2005 года.

 1.5. Юридический адрес Учредителя:  185005 Россия, Республика Карелия, г. Петрозаводск, улица Правды, дом 14.
1.6. Координацию деятельности Учреждения осуществляет орган местного самоуправления, осуществляющий управление в сфере образования.

 1.7.  Учреждение является юридическим лицом, имеет на праве оперативного управления обособленное имущество, самостоятельную смету, утверждаемую Учредителем, круглую печать со своим наименованием, штампы, бланки и другие реквизиты, может иметь лицевые счета, открываемые в органах казначейства.
1.8. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с Конвенцией о правах ребенка, Конституцией Российской Федерации, законодательством Российской Федерации, Законом Российской Федерации «Об образовании», указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, нормативными правовыми актами Министерства образования и науки Российской Федерации, законодательством Республики Карелия, Законом Республики Карелия «Об образовании», нормативными правовыми актами Министерства образования Республики Карелия, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления Прионежского муниципального района, настоящим Уставом и договором, заключаемым с Учредителем.

 1.9. Учреждение выступает истцом и ответчиком в суде, арбитражном и третейском судах в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.
1.10. Учреждение отвечает по своим обязательствам в пределах находящихся в его распоряжении денежных средств. При их недостаточности субсидиарную ответственность по обязательствам Учреждения несет его собственник. Учреждение не несет ответственности по обязательствам Учредителя.
1.11. Учреждение приобретает права юридического лица с момента его государственной регистрации.
1.12.  Право на ведение образовательной деятельности и льготы, установленные законодательством Российской Федерации, возникает у Учреждения с момента выдачи ему лицензии (разрешения)  на право ведения образовательной деятельности.
1.13.  Права на выдачу своим выпускникам документа об образовании, возникают с момента прохождения Учреждением
государственной аккредитации, подтвержденной свидетельством о государственной аккредитации.
1.14. Медицинское обслуживание обучающихся в Учреждении обеспечивается на основании договора со специализированной организацией, имеющей лицензию на ведение данной деятельности. 
1.15. Организация питания обучающихся в Учреждении осуществляется специализированной организацией общественного питания по договору между Учреждением и данной организацией. Для этих целей Учреждение выделяет специальное помещение в соответствии с санитарно-эпидемиологическими требованиями.

1.16.  В Учреждении не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций.

1.17. Учреждение является некоммерческой организацией.
2. ЦЕЛИ И ПРЕДМЕТ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ
Общеобразовательное учреждение осуществляет обучение и воспитание в интересах личности, общества, государства, обеспечивает охрану здоровья и создание благоприятных условий для разностороннего развития личности, в том числе возможности удовлетворения потребности обучающегося в самообразовании и получении дополнительного образования.
         2.1. Целями деятельности Учреждения являются:
2.1.1. Реализация гарантированного государством права граждан на получение общедоступного и  бесплатного общего образования в пределах федеральных  государственных образовательных стандартов. 

2.1.2. Реализация основных общеобразовательных программ: дошкольного, начального общего, основного общего образования.

2.1.3. Формирование общей культуры личности обучающихся на основе усвоения обязательного минимума содержания общеобразовательных программ.

2.1.4. Социализация и адаптация обучающихся к жизни в современном обществе.

2.1.5. Создание условий для удовлетворения образовательных потребностей участников образовательного процесса.

2.1.6. Создание основы для осознанного выбора и последующего освоения обучающимися Учреждения профессиональных образовательных программ.

2.1.7. Воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье.

2.1.8. Формирование здорового образа жизни.

2.1.9. Создание благоприятных условий для развития обучающихся, которые содействуют более полной реализации их личностного и интеллектуального потенциала.
2.2. Предметом деятельности Учреждения являются:
2.2.1. Реализация основных общеобразовательных программ: дошкольного образования, начального общего, основного общего образования с учетом вида Учреждения, а  также  дополнительных  образовательных программ  в соответствии с лицензией на право ведения образовательной деятельности, выданной Учреждению. 

2.2.2 Основными видами деятельности Учреждения является реализация программ:

Дошкольное образование - основная общеобразовательная программа дошкольного образования
         Начальное общее образование - основная общеобразовательная программа начального образования.
Основное общее образование - основная общеобразовательная программа основного общего образования.
         Дополнительные общеразвивающие общеобразовательные программы.

К основным видам деятельности Учреждения также относятся:
· Осуществление присмотра и ухода за детьми – дошкольное образование;

· Услуги групп продлённого дня – начальное общее образование;

· Организация отдыха и оздоровления обучающихся в каникулярное время (с дневным пребыванием);
· Организация работы клубов, секций, кружков, студий и других творческих объединений;
· Услуги по предоставлению психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи обучающимся, испытывающим трудности в освоении основных общеобразовательных программ, своём развитии и социальной адаптации;

· Услуги промежуточной аттестации для экстернов;

· Услуги по питанию  обучающихся;

· Услуги по обучению на дому обучающихся, нуждающихся в длительном лечении, детей-инвалидов, которые по состоянию здоровья не могут посещать  Учреждение по образовательным программам начального общего и основного общего образования;

· Услуги по перевозке обучающихся.
2.2.3. Создание условий для разностороннего развития личности обучающихся, удовлетворения потребности в самообразовании.
2.2.4 Создание условий, обеспечивающих охрану и укрепление здоровья обучающихся.

2.2.5. Разработка, принятие и утверждение реализуемых  Учреждением образовательных программ, учебных планов, рабочих программ учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей)  на основе соответствующих  примерных основных 
образовательных программ и федеральных государственных образовательных стандартов.

2.2.6. Развитие у обучающихся умений по разумной организации досуга, потребностей в регулярных занятиях физической культурой и спортом, в здоровом образе жизни.
2.2.7. Создание условий для предпрофильного обучения на уровне основного общего образования в случае введения профильного обучения в Учреждении в установленном  порядке.
2.3. Наличие платных образовательных услуг Учреждения
2.3.1.Учреждение может оказывать платные образовательные услуги на договорной основе участникам образовательного процесса, населению, предприятиям, учреждениям и организациям платных дополнительных образовательных услуг, не предусмотренных соответствующими основными общеобразовательными программами и федеральными государственными образовательными стандартами и не финансируемых за счет средств бюджета.

Деятельность, приносящая доход Учреждению:

- издание и реализация учебно-методической литературы, электронных цифровых образовательных ресурсов;

- предоставление населению следующих услуг:

ксерокопирование, набор текста, распечатка материалов, выход и работа в сети Интернет;

-предоставление в аренду помещений без ущерба образовательному процессу с согласия    Учредителя;

- обучение по дополнительным образовательным программам;
- организация кружков, клубов, секций, студий, объединений по интересам (если их   деятельность не нарушает действующее законодательство);

- репетиторство;

- создание групп по адаптации детей дошкольного возраста, не посещавших дошкольное   образовательное учреждение, к условиям школьной жизни, подготовка к школе;

- преподавание специальных курсов и циклов дисциплин, углубленное изучение   отдельных предметов.

Платные дополнительные образовательные услуги предоставляются обучающимся с согласия их родителей (законных представителей) с заключением договора в простой письменной форме.

2.3.2.  Платные дополнительные образовательные услуги не могут быть оказаны взамен и/или в рамках основной образовательной деятельности Учреждения, финансируемой за счет средств бюджета.

2.3.3. Право Учреждения осуществлять деятельность, на которую в соответствии с действующим законодательством требуется специальное разрешение – лицензия, возникает у Учреждения с момента ее получения или в указанный в ней срок и прекращается по истечении срока ее действия, если иное не предусмотрено действующим законодательством.

2.3.4. Доходы, полученные от деятельности, приносящей доходы, поступают в доход бюджета Прионежского муниципального района.
3. ИМУЩЕСТВО, ФИНАНСИРОВАНИЕ, ОТЧЕТНОСТЬ И КОНТРОЛЬ УЧРЕЖДЕНИЯ

3.1. Имущество Учреждения является муниципальной собственностью и     передается Учреждению на праве оперативного управления по решению Учредителя.

3.2. Право оперативного управления на муниципальное имущество учредитель закрепляет за образовательным учреждением в целях обеспечения образовательной деятельности. 

В отношении имущества, передаваемого Учреждению в аренду или во временное безвозмездное пользование (ссуда), право оперативного управления не возникает.

Плоды, продукция и доходы от использования имущества, находящегося в оперативном управлении Учреждения, а также имущество, приобретенное им по договору или иным основаниям, в соответствии с действующим законодательством, являются муниципальной собственностью и поступают в оперативное управление Учреждения.

3.3. Учреждение в отношении закрепленного за ним имущества осуществляет права владения, пользования и распоряжения им в пределах, установленных законом, в соответствии с целями и задачами своей деятельности, назначением имущества и требованиями настоящего Устава.

3.4. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Учреждения являются:

- бюджетные средства;

- имущество, закрепленное за Учреждением на праве оперативного управления;

- добровольные  пожертвования физических и юридических лиц;

- другие  источники в соответствии с законодательством Российской Федерации.

 3.5. Имущество Учреждения учитывается на  балансе   Учреждения и состоит из основных фондов и оборотных средств, необходимых для выполнения целей и предмета деятельности Учреждения в соответствии с настоящим Уставом.

Доходы, полученные Учреждением от разрешенной деятельности, приносящей доход,  поступают в бюджет Прионежского муниципального района.
3.6. Учредитель вправе изъять у Учреждения излишнее, неиспользуемое или используемое не по назначению имущество и распорядиться им по своему усмотрению.

3.7. Учреждение не вправе продавать принадлежащее ему на праве оперативного управления имущество, сдавать его в аренду, отдавать в залог, вносить в качестве вклада в уставной (складочный) капитал хозяйственных обществ (товариществ) или иным способом распоряжаться этим имуществом без согласия Учредителя, если иное не установлено нормативными правовыми актами органов местного самоуправления  Прионежского муниципального района.

Учреждение не вправе совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за Учреждением, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных Учреждению по смете.
3.8. Учреждение обязано:

- Эффективно использовать закрепленное за ним имущество.

- Обеспечивать сохранность и использование имущества строго по целевому назначению.

- Не допускать ухудшения технического состояния имущества; это требование не связано с нормативным износом имущества в процессе эксплуатации.

- Осуществлять текущий и капитальный ремонт закрепленного за Учреждением имущества.

3.9. Деятельность Учреждения финансируется Учредителем в соответствии с  действующим законодательством и нормативными правовыми актами органов 
местного самоуправления Прионежского муниципального района на основании утвержденных в установленном порядке планов работ и смет на содержание Учреждения через лицевые счета, открываемые в органах казначейства.

3.10. Учреждение ведет бухгалтерский учет в соответствии с положениями Гражданского кодекса Российской Федерации, на основании нормативных актов по бухгалтерскому учету в бюджетных организациях по договору с  МУ «Централизованная бухгалтерия №1». Учреждение имеет право на самостоятельное ведение бухгалтерского учета согласно действующему законодательству.

3.11. Контроль за использованием по назначению имущества, находящегося в оперативном управлении Учреждения, осуществляет   Учредитель.

3.12. Контроль за финансово-хозяйственной деятельностью Учреждения осуществляет  Учредитель.
 3.13.Контроль образовательной деятельности Учреждения осуществляют органы по контролю и надзору в сфере образования Российской Федерации.
3.14. Учреждение обязано представлять Учредителю отчеты по результатам хозяйственной и финансовой деятельности и об использовании имущества Учреждения по итогам работы (не позднее истечения месяца после окончания отчетного периода)  за любой период по запросу Учредителя.
3.15. Учреждение за содержание ребёнка при осуществлении дошкольной образовательной программы, при организации работы пришкольных лагерей взимает родительскую плату, которая поступает в бюджет Прионежского муниципального района.
3.16. Средства, получаемые от деятельности, приносящей доход, поступают в бюджет Прионежского муниципального района.
4. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ
4.1. Учреждение осуществляет самостоятельную хозяйственную деятельность в соответствии с предметом и целями деятельности, установленными для Учреждения, и в пределах, установленных Федеральным Законом Российской Федерации  от 29.12.2012г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» и настоящим Уставом.
4.2. Учреждение строит свои отношения с другими юридическими лицами и гражданами во всех сферах хозяйственной деятельности на основе договоров. В своей деятельности Учреждение учитывает интересы участников образовательного процесса, обеспечивает качество обучения и воспитания, качество предоставляемых работ и услуг.
4.3. Учреждение в процессе  финансово- хозяйственной деятельности применяет на все виды выполняемых работ, услуг цены и тарифы, установленные в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и Республики Карелия и 
нормативными правовыми актами органов местного самоуправления Прионежского муниципального района.
4.4. Учреждение имеет право:
- Привлекать для осуществления своих функций на договорной основе других юридических, а также физических лиц в пределах имеющихся на эти цели средств.

- Приобретать или арендовать имущество за счет имеющихся у него на эти цели финансовых ресурсов.

- Привлекать иные источники финансирования в соответствии с действующим законодательством по согласованию с Учредителем.

- Осуществлять внешнеэкономическую и иную деятельность в соответствии с действующим законодательством.

 - Планировать свою хозяйственную деятельность и определять перспективы развития Учреждения по согласованию с Учредителем, а также исходя из спроса потребителей на услуги и заключенных договоров.

- Определять структуру своего аппарата управления, затраты на его содержание, штаты и порядок оплаты труда работников по согласованию с Учредителем.

- Создавать с согласия Учредителя структурные подразделения (филиалы, представительства) с соблюдением требований действующего законодательства Российской Федерации.
- Устанавливать прямые связи и заключать договоры о взаимоотношениях с образовательными учреждениями профессионального образования, иными организациями, в пределах имеющихся на эти цели средств.

- Входить в состав ассоциаций, союзов, содружеств  учреждений образования с дальнейшей консолидацией имеющихся ресурсов на основании договорных отношений;
- Устанавливать прямые связи и заключать договоры о взаимоотношениях с образовательными учреждениями профессионального образования, иными организациями, в пределах, имеющихся на эти цели средств.

- Реализовать сотрудничество с иностранными образовательными  и иными учреждениями, если это не противоречит Российскому законодательству.
4.5. Учреждение обязано:
- Осуществлять свою деятельность в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, законодательством Республики Карелия и нормативными правовыми актами органов местного самоуправления Прионежского муниципального района, требованиями настоящего Устава.

- Целенаправленно расходовать средства, предназначенные на функциональную деятельность Учреждения в соответствии с возложенными на него задачами, целями и 
предметом деятельности и в соответствии со сметой Учреждения, утверждаемой Учредителем.

- Планировать свою хозяйственную деятельность и представлять на согласование Учредителю годовой и перспективный планы финансово-хозяйственной деятельности Учреждения.

- Выполнять хозяйственную работу в соответствии с запланированными ему целями, производственными и финансово-экономическими показателями, утвержденными в плане работы Учреждения.
- Осуществлять оперативный и бухгалтерский учет результатов финансово- хозяйственной  и иной деятельности и использования имущества с предоставлением отчетов в порядке и в сроки, установленные действующим законодательством и настоящим Уставом.

- Осуществлять мероприятия по гражданской обороне, чрезвычайным ситуациям в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и Республики Карелия, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления Прионежского муниципального района.

- Обеспечивать своим работникам безопасные условия труда и меры социальной поддержки в порядке, установленном действующим законодательством и нормативными правовыми актами органов местного самоуправления Прионежского муниципального района.

- Предоставлять Учредителю отчеты по результатам хозяйственной и финансовой деятельности и об использовании имущества Учреждения по итогам работы (не позднее истечения месяца после окончания отчетного периода)  за любой другой период по запросу Учредителя.

- Обеспечивать режим труда и отдыха работников, установленный законодательством.

- Обеспечивать обучение, инструктаж работников и проверку знаний работниками норм, правил и инструкций по охране труда.

- Проводить спецоценку  рабочих мест по условиям труда.

- Осуществлять обязательное социальное страхование работников. 

- Выплачивать заработную плату, должностной оклад работникам за выполнение ими должностных обязанностей в соответствии с системой оплаты труда, установленной для муниципальных учреждений Прионежского муниципального района.

- Устанавливать надбавки и доплаты к  должностным окладам в пределах фонда оплаты труда, в соответствии  с системой оплаты труда, установленной для муниципальных учреждений Прионежского муниципального района.

-   Нести ответственность за:
         -        нарушение договорных, расчетных обязательств, налоговых обязательств, а также других  правил хозяйствования, установленных законодательством Российской Федерации и Республики Карелия;

· несвоевременное и неэффективное достижение целей, невыполнение функций, установленных настоящим Уставом;

         -    невыполнение утвержденных в установленном порядке планов работы Учреждения;
         -   низкие результаты деятельности, реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и годовым календарным учебным графиком, качество образования своих выпускников;

       -    жизнь и здоровье обучающихся и работников Учреждения во время образовательного процесса;

· нарушение прав и свобод обучающихся, родителей (законных представителей) и работников Учреждения;

- иные действия, предусмотренные действующим законодательством.
5. УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ
5.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.
5.2. Учреждение возглавляет прошедший соответствующую аттестацию Руководитель (директор), назначаемый на эту должность Учредителем.
Права и обязанности Руководителя, а также основания для расторжения трудовых отношений с ним регламентируются трудовым договором, заключаемым с Учредителем.

5.3. Руководитель действует от имени Учреждения без доверенности, добросовестно и разумно представляет его интересы в государственных и муниципальных органах, а также перед другими юридическими и физическими лицами.

5.4. Руководитель действует на принципе единоначалия, подотчетен Учредителю  и его структурным подразделениям, на которые возложен контроль над деятельностью Учреждения, и несет ответственность за последствия своих действий в соответствии с действующим законодательством, иными правовыми актами, настоящим Уставом и заключенным с ним трудовым договором.

 5.5. Руководитель исполняет постановления, распоряжения Учредителя, нормативные правовые акты органов местного самоуправления  Прионежского муниципального   района.

5.6. Руководитель Учреждения несет дисциплинарную и иную ответственность за не достижение запланированных им и Учреждением  целей, неполучение запланированных показателей и результатов в соответствии с утвержденными планами и отчетами, действующим законодательством.

5.7. Компетенция заместителей Руководителя Учреждения устанавливается Руководителем Учреждения.

Заместители Руководителя действуют от имени Учреждения, представляют его интересы в государственных и муниципальных органах, перед другими юридическими и физическими лицами, совершают сделки и иные юридические действия в пределах полномочий, предусмотренных в доверенностях, выдаваемых Руководителем Учреждения.

5.8. Комплектование кадров Учреждения:

Педагогические и иные работники принимаются в Учреждение на работу в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации. Трудовые отношения работника и Учреждения регулируются трудовым договором, условия которого не могут противоречить законодательству Российской Федерации о труде.

На педагогическую работу в Учреждение принимаются лица, имеющие необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям квалификационной характеристики по должности и полученной специальности, подтвержденную документом об образовании.
К педагогической деятельности в Учреждении не допускаются лица, которым она запрещена приговором суда или по медицинским показаниям, а также лица, имеющие неснятую или не погашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления, предусмотренные уголовным законодательством Российской 

Федерации. Перечень соответствующих медицинских противопоказаний устанавливается Правительством Российской Федерации.

       Категории лиц, не допускающиеся к педагогической деятельности в Учреждении, определяются законодательными и иными нормативными актами Российской Федерации.
5.9. Оплата труда работников Учреждения:

Заработная плата, должностной оклад  работникам   выплачивается в соответствии с системой оплаты труда, установленной для муниципальных учреждений Прионежского муниципального района за выполнение работником Учреждения функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором (эффективным контрактом).
         Должностные оклады, надбавки и доплаты к должностным окладам устанавливаются в пределах фонда оплаты труда, в соответствии с системой оплаты труда, установленной для муниципальных учреждений Прионежского муниципального района;

Объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогических работников устанавливается исходя из количества часов по учебному плану и учебным программам, обеспеченности кадрами, других условий работы в Учреждении.

Учебная нагрузка (педагогическая работа), объем которой больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы, устанавливается только с письменного согласия педагогического работника.

Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки (педагогической работы) не может быть уменьшен в течение учебного года по инициативе администрации Учреждения, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов.
В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка педагогических работников может быть разной в первом и втором учебных полугодиях.

5.10. Взаимоотношения работников и Руководителя Учреждения, возникающие на основе трудового договора, регулируются действующим законодательством о труде и коллективным договором.

5.11. Коллективные трудовые споры (конфликты) между администрацией Учреждения и трудовым коллективом рассматриваются в соответствии с законодательством Российской Федерации о порядке разрешения коллективных трудовых споров (конфликтов).

5.12. Состав и объем сведений, составляющих служебную тайну, а также порядок их защиты определяются Руководителем Учреждения в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления Прионежского муниципального района, постановлениями, распоряжениями  Администрации Прионежского муниципального района.

5.13. Управление Учреждением строится на принципах единоначалия и самоуправления. Коллегиальными исполнительными органами управления Учреждения являются: Управляющий Совет, Общее собрание работников Учреждения (трудового коллектива), Педагогический совет, Совет родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, Совет обучающихся (Парламент).
5.13.1. Общее собрание работников Учреждения является постоянно действующим высшим органом коллегиального управления. В его работе участвуют все работники Учреждения (администрация, педагоги и обслуживающий персонал).

Общее собрание трудового коллектива Учреждения собирается по мере необходимости.

Общее собрание трудового коллектива Учреждения считается правомочным, если на нем присутствует не менее 2/3 членов трудового коллектива Учреждения. 
         Решения общего собрания трудового коллектива принимаются открытым голосованием. Решение общего собрания трудового коллектива считается принятым, если за него проголосовало более половины от числа присутствующих на собрании его членов.

Решения общего собрания трудового коллектива, принятые в пределах его компетенции и не противоречащие действующему законодательству и настоящему Уставу, являются обязательными для администрации Учреждения и всех членов трудового коллектива Учреждения. Руководит работой общего собрания трудового 
коллектива председатель – член трудового коллектива, избираемый простым большинством голосов.

Во время работы общего собрания трудового коллектива ведется протокол, подписываемый председателем и секретарем  собрания. Протокол хранится в делах Учреждения.
К компетенции общего собрания трудового коллектива относятся:
- ознакомление с проектами локальных актов Учреждения, затрагивающих трудовые и социальные права работников Учреждения;

- разрешение конфликтных ситуаций между работниками и администрацией Учреждения;

- принятие решения о заключении Коллективного договора;

- участие в разработке и принятии Коллективного договора:

- формирование органов трудового коллектива Учреждения и первичной профсоюзной организации Учреждения;

- определение порядка предоставления работникам Учреждения материальной помощи и иных выплат социального характера за счет средств фондов трудового коллектива (если такие фонды имеются);

- решение иных вопросов, отнесенных к компетенции трудового коллектива в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Коллективным договором и иными локальными актами Учреждения.

Срок действия общего собрания трудового коллектива – бессрочно.

5.13.2.
Формой самоуправления педагогического коллектива Учреждения является
Педагогический совет, созываемый по мере необходимости, но не реже 1 раза в учебную четверть. Педагогический совет осуществляет общее руководство образовательным процессом. В Педагогический совет входят все лица, осуществляющие педагогическую деятельность в Учреждении на основании трудовых договоров. 
Работой Педагогического совета руководит его председатель. Председателем Педагогического совета является Руководитель Учреждения. Для ведения протоколов и оформления решений Педагогического совета на его заседании избирается секретарь Педагогического совета. По решению Педагогического совета ведение протоколов и оформление решений Педагогического совета может быть поручено секретарю Учреждения.

Заседание Педагогического совета является правомочным, если на нем присутствуют не менее 2/3 его членов. Решения Педагогического совета принимаются открытым голосованием. Решение считается принятым, если за него проголосовало более половины от числа присутствующих на заседании членов Педагогического совета. При равенстве голосов голос председательствующего является решающим.

На заседаниях Педагогического совета ведутся протоколы, подписываемые председателем Педагогического совета и секретарем. Протоколы хранятся в делах Учреждения. 
К компетенции Педагогического совета относятся:
         -             Рассмотрение вопросов осуществления текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся, перевода обучающихся из класса в класс.

· Обсуждение и определение своего отношения к проектам Устава и локальных актов Учреждения в части, затрагивающей вопросы осуществления образовательного процесса в Учреждении.

· Рассмотрение вопросов, связанных с профессиональной деятельностью педагогических работников Учреждения.

· Определение основных направлений педагогической деятельности Учреждения.
         -               Обсуждение проекта календарного учебного графика Учреждения.

· Обсуждение и принятие рабочих программ учебных курсов, дисциплин.

· Обсуждение и принятие учебных планов.

· Обсуждение и принятие индивидуальных учебных планов.
· Обсуждение и закрепление участия школы в конкурсах, грантах, проектах.
· Рассмотрение вопросов аттестации обучающихся, организация особых видов и форм обучения для отдельных обучающихся, выставление итоговых оценок, перевода и выпуска обучающихся. 
· Решение о допуске к государственной итоговой аттестации оформляется приказом не позднее 25 мая текущего года;
· Решение о выдаче выпускникам соответствующих документов об образовании;
-                      Выдвижение работников школы на награждения, участия в конкурсах и съездах.

Решения Педагогического совета, принятые в пределах его компетенции и не противоречащие действующему законодательству и настоящему Уставу, являются обязательными для исполнения всеми участниками образовательного процесса в Учреждении.

Срок действия Педагогического совета – бессрочно.
5.13.3.
Самоуправление родителей (законных представителей) обучающихся Учреждения реализуется через работу Совета родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся.
Совет родителей формируется из представителей родителей, избранных на классных родительских собраниях с учетом личного желания самого кандидата. Возглавляет председатель, избранный на первом заседании в начале учебного года.
К компетенции совета родителей относится:
Готовить и проводить родительские собрания, конференции и другие мероприятия родителей (законных представителей) обучающихся, организовывать выполнение принятых ими решений. Родители (законные представители) обучающихся приглашаются на родительское собрание и оповещаются о его повестке дня не позднее, чем за 3 дня до даты проведения родительского собрания. 

 Целями проведения родительских собраний являются:

· получение информации, необходимой для работы с обучающимися;

· информирование, инструктирование родителей (законных представителей) обучающихся об изменении или введении новых организационных моментов в режим функционирования Учреждения;

· знакомство родителей (законных представителей) обучающихся с аналитическими материалами;
         - консультирование родителей (законных представителей) обучающихся по вопросам учебы и воспитания обучающихся;

· обсуждение чрезвычайных случаев, сложных или  конфликтных ситуаций;

· принятие решений, требующих учета мнения родителей (законных представителей) обучающихся по различным вопросам деятельности Учреждения.
         -планирование  и организация  деятельности родителей (законных представителей) обучающихся в Учреждении, организация  педагогического  всеобуча родителей (законных представителей) обучающихся.

- сбор  и обобщение  предложений  родителей (законных представителей) по улучшению учебно-воспитательного процесса в Учреждении.

- осуществление  работы с семьями обучающихся Учреждения, нуждающимися в материальной, психологической, социально-правовой и педагогической помощи.
- оказание  на добровольной основе помощи в подготовке Учреждения к новому учебному году, улучшении материально-технической базы Учреждения.

Срок действия Совета  родителей – 5 лет.

5.13.4. Формой самоуправления обучающихся Учреждения является Совет обучающихся (Парламент).
Парламент формируется ежегодно из представителей обучающихся (по одному представителю от класса). 
Заседания Совета обучающихся проводятся по утвержденному им плану. Внеочередное заседание Совета обучающихся может проводится по инициативе Руководителя Учреждения, членов Парламента, а также на основании решения Управляющего Совета.

  Заседание Совета обучающихся является правомочным, если на нем присутствуют не менее 2/3 его членов. Решения Парламента принимаются открытым голосованием. Решение считается принятым, если за него проголосовало более половины от числа 
присутствующих на заседании членов Парламента. При равенстве голосов голос председательствующего является решающим.

На заседаниях Совета обучающихся ведутся протоколы, подписываемые председателем Совета и секретарем. Протоколы заседаний хранятся в делах Учреждения.

Для осуществления своей деятельности Совет обучающихся из своего состава избирает председателя, заместителя председателя и секретаря.
К компетенции Совета обучающихся (Парламента) относится:
-   готовить и проводить собрания обучающихся;

- по согласованию с Педагогическим советом планирует и организует внеклассную и внешкольную работу обучающихся, утверждает план проведения важнейших мероприятий обучающихся;

- координация  деятельности объединений обучающихся Учреждения;

- устанавливать шефство старших классов над младшими;

- организация  дежурства обучающихся, поддержание дисциплины и порядка в Учреждении;

- заслушивает отчеты о работе создаваемых им комиссий;

- обсуждение  вопросов  поощрения и привлечения обучающихся к ответственности в соответствии с Уставом и локальными актами Учреждения.

«Парламент» руководит и контролирует деятельность ученических штабов, комиссий или объединений. В школе могут создаваться ученические органы самоуправления по направлениям деятельности, которые работают под руководством лица, назначенного приказом руководителя Учреждения: «Учком» (занимается учебной и научной деятельностью учащихся), «Спортивный Совет» (занимается спортивно-оздоровительной работой с учащимися), «Совет школьного музея» (занимается организацией работы учащихся через школьный музей), «Патриотический Совет учащихся» (занимается военно-патриотической деятельностью), «Совет вожатых» (занимается организацией вожатской работы с младшими школьниками), «Трудовая комиссия» (занимается вопросами ученического контроля за организацией трудовых дел), «Культурно-массовая комиссия» (занимается организацией культурно-массовых мероприятий и отдыхом школьников) и другие ученические коллективы.

Срок действия Парламента – 5 лет.
6. ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА
6.1. Учреждение самостоятельно осуществляет образовательный процесс в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании в Российской Федерации», от 29.12.2012г. №273-ФЗ, Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 30.08.2013 N 1015 (ред. от 28.05.2014) "Об утверждении 
Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам - образовательным программам начального общего, основного общего и среднего общего образования" (Зарегистрировано в Минюсте России 01.10.2013 N 30067), настоящим Уставом, выданной Учреждению
лицензией на право ведения образовательной деятельности и свидетельством о государственной аккредитации Учреждения.

6.1.1. Организация образовательного процесса в Учреждении  осуществляется в соответствии  с образовательными программами, реализуемыми Учреждением, и расписаниями занятий. 

Основные общеобразовательные программы дошкольного образования, начального общего, основного общего образования, реализуемые Учреждением, обеспечивают реализацию федерального государственного образовательного 
стандарта с учетом типа и вида Учреждения, образовательных потребностей и запросов обучающихся и включают в себя учебный план, рабочие программы учебных курсов, дисциплин и другие материалы, обеспечивающие духовно-нравственное развитие, воспитание и качество подготовки обучающихся.

Учреждение разрабатывает и утверждает по согласованию с учредителем календарный учебный график.  
6.1.2. Обучение и воспитание ведутся в Учреждении на русском языке,  в формах определенных в Законе Российской Федерации « Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012г.  №273-ФЗ,  на общедоступной и бесплатной основе.

 6.1.3. Учебный план Учреждения основывается на Стандарте с учетом примерных  основных образовательных программ и включает в себя федеральный и региональный (национально-региональный) компоненты, а также компонент образовательного учреждения.

6.1.4. Учреждение осуществляет образовательный  процесс в соответствии с уровнями образования:  
- дошкольное образование,  нормативный срок освоения составляет 6 лет, направлено на формирование общей культуры, развитие физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных качеств, формирование предпосылок учебной деятельности, сохранение и укрепление здоровья детей дошкольного возраста. Освоение образовательных программ дошкольного образования не сопровождается проведением промежуточной аттестации и итоговой аттестации обучающихся. Дошкольное образование является основой для получения начального общего образования.
- начальное общее образование, нормативный срок освоения составляет 4 года; в специальных (коррекционных) классах для обучающихся с отклонениями в развитии V, VII вида нормативный срок освоения может составлять 4 года или 5 лет в соответствии с правовыми актами государственных органов управления образованием.
Задачами начального общего образования являются: воспитание и развитие обучающихся, овладение ими чтением, письмом, счетом, основными навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни.

Начальное общее образование является базой для получения основного общего образования.

-основное общее образование, нормативный срок освоения - 5 лет,
направлено на становление и формирование личности обучающегося: 

· формирование нравственных убеждений;
· эстетического вкуса и здорового образа жизни;

·  высокой культуры межличностного и межэтнического общения;

·  овладение основами наук;

·  государственным языком Российской Федерации;

·  навыками умственного и физического труда;
· развитие склонностей, интересов, способности к социальному самоопределению.

6.1.5. Учреждение может осуществлять дополнительное образование в сотрудничестве с другими образовательными учреждениями на основании утвержденных локальных актов.

Содержание образовательного процесса в Учреждении определяется образовательными программами, разрабатываемыми, утверждаемыми и реализуемыми Учреждением самостоятельно на основе государственных образовательных стандартов дошкольного, начального общего, основного общего образования и примерных программ учебных курсов, дисциплин, разработанных и рекомендованных государственными органами управления образованием.

По согласованию с Учредителем  в Учреждении могут открываться специальные (коррекционные) классы  для обучающихся  с ограниченными возможностями здоровья.
6.1.6. В Учреждении, в соответствии с его видом, комплектуются и функционируют дошкольные группы.

6.1.7. Количество групп в Учреждении определяется Учредителем исходя из их предельной наполняемости, установленной действующим законодательством Российской Федерации.

6.1.8. Наполняемость групп дошкольного образования общеразвивающей направленности в Учреждении (количество детей в группах) определяется санитарно-эпидемиологическими требованиями к устройству, содержанию и организации 

режима работы дошкольных образовательных учреждений исходя из расчёта площади групповой (игровой) комнаты:

· для групп раннего возраста (до 3-х лет) не менее 2,5 метров квадратных на 1 ребёнка;

· для дошкольного возраста (от 3-х до 7-ми лет) – не менее 2,0 метров квадратных на 1 ребёнка, фактически находящегося в группе.

6.1.9. Образовательные программы, по которым Учреждение имеет право ведения образовательной деятельности:

· дошкольное образование - Основная общеобразовательная программа дошкольного образования в группах общеразвивающей направленности;

· начальное общее образование - Основная общеобразовательная программа начального общего образования;

· основное общее образование - Основная общеобразовательная программа основного общего образования;

· среднее общее образование - Основная общеобразовательная программа среднего  общего образования;

· начальное общее образование – Адаптированная основная общеобразовательная программа начального общего образования для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья;
· основное общее образование - Адаптированная основная общеобразовательная программа основного общего образования для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья.

6.1.10. В Учреждении ведется методическая работа, направленная на совершенствование образовательного процесса, программ, форм и методов деятельности объединений  Учреждения, мастерства педагогических работников.
6.1.11.  Программы отдельных учебных предметов, курсов должны содержать:
1) планируемые результаты освоения учебного предмета, курса;

2) содержание учебного предмета, курса;

3) тематическое планирование с указанием количества часов, отводимых на освоение каждой темы.
6.2. Правила  приема детей  в группы дошкольного возраста:
6.2.1. В группы общеразвивающей направленности  могут приниматься дети в возрасте от 1,5 до 7  лет.
6.2.2.  Комплектование групп дошкольного образования Учреждения производится в едином порядке, установленном Учредителем для муниципальных дошкольных образовательных учреждений Прионежского муниципального района в соответствии  с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об  образовании в Российской Федерации» и предусматривает первоочередной приём детей категории лиц, определённых действующими законодательными и иными нормативными правовыми актами, при наличии свободных мест в группах дошкольного образования Учреждения.
6.2.3. Для зачисления в Учреждение родители (законные представители) обязаны предоставить:
- заявление родителей;
- заключение медицинской комиссии о состоянии здоровья ребенка и возможности посещения Учреждение данного вида (при зачислении в образовательную организацию впервые);

- копию свидетельства о рождении ребёнка;
- копию паспорта одного из родителей (законных представителей), в котором записан ребёнок;

- копию медицинского полиса ребёнка;
- для льготных категорий граждан – документы, подтверждающие льготы.
-родители (законные представители) детей, проживающих на закрепленной территории, для зачисления ребенка в образовательную организацию дополнительно предъявляют оригинал свидетельства о рождении ребенка или документ, подтверждающий родство заявителя (или законность представления прав ребенка), свидетельство о регистрации ребенка по месту жительства или по месту пребывания на закрепленной территории или документ, содержащий сведения о регистрации ребенка по месту жительства или по месту пребывания;
- родители (законные представители) детей, не проживающих на закрепленной территории, дополнительно предъявляют свидетельство о рождении ребенка. Родители (законные представители) детей, являющихся иностранными гражданами 
или лицами без гражданства, дополнительно предъявляют документ, подтверждающий родство заявителя (или законность представления прав ребенка), и документ, подтверждающий право заявителя на пребывание в Российской Федерации.

- заключения психолого-медико-педагогической комиссии при приеме детей в группы компенсирующей направленности;

- согласие на обработку персональных данных.

6.2.4. При приеме детей дошкольного возраста в Учреждение администрация Учреждения обязана ознакомить его родителей (законных представителей) с  настоящим Уставом, выданной Учреждению лицензией на право ведения образовательной деятельности, реализуемой Учреждением образовательной программой дошкольного образования и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса в Учреждении.
6.2.5. При приеме детей дошкольного возраста в Учреждение между Учреждением и родителями (законными представителями) ребенка заключается договор.

Зачисление детей дошкольного возраста в Учреждение оформляется приказом Руководителя Учреждения.

6.2.6. Отчисление детей дошкольного возраста из Учреждения осуществляется в порядке и по основаниям, предусмотренным действующим законодательством Российской Федерации, в том числе настоящим Уставом.
6.2.7. Отчисление воспитанника из Учреждения производится:

- по инициативе родителей (законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося, в том числе в случае перевода обучающегося для продолжения освоения образовательной программы в другую организацию, осуществляющую образовательную деятельность;

- по инициативе Учреждения путем одностороннего расторжения договора в следующих случаях:

а) по окончании освоения основной образовательной программы Учреждения и достижении воспитанником на 1 сентября текущего года возраста, необходимого для обучения в образовательных учреждениях, реализующих программы начального общего образования;

б) по письменному медицинскому заключению о состоянии здоровья ребенка, препятствующем его дальнейшему пребыванию в Учреждении;

- по обстоятельствам, не зависящим от воли обучающегося или родителей (законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося и Учреждения, в т. ч. в случае ликвидации Учреждения.

Отчисление детей дошкольного возраста из Учреждения оформляется приказом Руководителя Учреждения.
6.2.8. За ребенком сохраняется место в Учреждении в случаях:

- болезни ребенка;

- прохождения санаторно-курортного лечения;

- карантина в Учреждении;

- болезни или отпуска его родителей (законных представителей);

- в летний период. 

В иных случаях сохранение места за ребенком в Учреждении определяется договором, заключаемым между Учреждением и родителями (законными представителями) ребенка.

6.3. Правила  приема обучающихся  в Учреждение:
6.3.1. В первый класс принимаются дети, которым исполняется 6 лет 6 месяцев до 1 сентября текущего года при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья.

6.3.2. По заявлению родителей (законных представителей) Учредитель вправе разрешить прием в Учреждение для обучения детей более раннего возраста.

6.3.3. Прием в 1 класс обучающихся,  проживающих на территории, за которой закреплена образовательная организация, осуществляется  в соответствии  с порядком приема обучающихся, устанавливаемым Учредителем.

6.3.4. Прием обучающихся в Учреждение в течение года на все ступени общего образования производится Руководителем Учреждения при наличии свободных мест в Учреждении по заявлению родителей (законных представителей) обучающихся.

В Учреждение принимаются все подлежащие обучению граждане, имеющие право на получение образования соответствующего уровня в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании в Российской Федерации», от 29.12.2012г. №273-ФЗ.
     Требования обязательности общего образования применительно к конкретному обучающемуся сохраняют силу до достижения им возраста восемнадцати лет, если соответствующее образование не было получено обучающимся ранее.

          Обучающимся, не проживающим на данной территории, может быть отказано в приеме только по причине отсутствия свободных мест в Учреждении.

Порядок комплектования классов (групп)  предпрофильного  обучения регламентируется соответствующим локальным актом Учреждения.

6.3.5. Прием граждан в ОО осуществляется по личному заявлению родителя (законного представителя) ребенка при предъявлении оригинала документа, удостоверяющего личность родителя (законного представителя), либо оригинала документа, удостоверяющего личность иностранного гражданина и лица без 

гражданства в Российской Федерации в соответствии со статьей 10 Федерального закона от 25 июля 2002 года N 115-ФЗ "О правовом положении иностранных граждан в Российской Федерации" (Собрание законодательства Российской Федерации, 2002, N 30, ст.3032).

В заявлении родителями (законными представителями) ребенка указываются следующие сведения:
а) фамилия, имя, отчество (последнее - при наличии) ребенка;
б) дата и место рождения ребенка;
в) фамилия, имя, отчество (последнее - при наличии) родителей (законных представителей) ребенка;
г) адрес места жительства ребенка, его родителей (законных представителей);
д) контактные телефоны родителей (законных представителей) ребенка.

Для приема в ОО родители (законные представители) детей, проживающих на закрепленной территории, для зачисления ребенка в первый класс дополнительно предъявляют оригинал свидетельства о рождении ребенка или документ, подтверждающий родство заявителя, свидетельство о регистрации ребенка по месту жительства или по месту пребывания на закрепленной территории или документ, содержащий сведения о регистрации ребенка по месту жительства или по месту пребывания на закрепленной территории;
родители (законные представители) детей, не проживающих на закрепленной территории, дополнительно предъявляют свидетельство о рождении ребенка.
Родители (законные представители) детей, являющихся иностранными гражданами или лицами без гражданства, дополнительно предъявляют документ, подтверждающий родство заявителя (или законность представления прав ребенка), и документ, подтверждающий право заявителя на пребывание в Российской Федерации.
Иностранные граждане и лица без гражданства все документы представляют на русском языке или вместе с заверенным в установленном порядке переводом на русский язык.
Копии предъявляемых при приеме документов хранятся в ОООД на время обучения ребенка.
Родители (законные представители) детей имеют право по своему усмотрению представлять другие документы.
При приеме в Учреждение обучающегося, ранее получавшего общее образование в другом образовательном учреждении, реализующем общеобразовательную программу соответствующего уровня, предоставляется  личное дело обучающегося.
6.3.6. Прием в Учреждение оформляется приказом Руководителя. 

6.3.7. При зачислении  обучающихся  в специальные (коррекционные) классы  необходимы следующие документы:

- заявление родителей (законных представителей);
- заключение психолого-медико-педагогической комиссии, медицинское заключение;

- медицинская карта;

- личное дело.

 6.3.8. Организация индивидуального обучения на дому  производится  на основании медицинского заключения (установленного образца), после согласования с Учредителем.
 6.3.9. При   приеме  в Учреждение  администрация  Учреждения  обязана  ознакомить  обучающихся  и (или) их  родителей  (законных представителей)  с  Уставом, 
выданной Учреждению  лицензией на право ведения  образовательной деятельности,  со свидетельством о государственной аккредитации Учреждения,  с образовательными программами Учреждения и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса в Учреждении.

6.3.10. Процедура приема обучающихся в Учреждение не может противоречить Закону Российской Федерации «Об образовании в Российской Федерации», от 29.12.2012г.  №273-ФЗ, правилам  приема обучающихся, устанавливаемым образовательным учреждением, настоящему Уставу.

6.3.11. Отношения между Учреждением и родителями (законными представителями) обучающегося  оформляются  договором.

6.3.12. На каждого обучающегося в Учреждении ведется личное дело, в котором фиксируются результаты освоения обучающимся общеобразовательных программ. Учреждение осуществляет индивидуальный учет результатов освоения   обучающимися общеобразовательных программ, а также хранение в архивах данных об этих результатах на бумажных и (или) электронных носителях в порядке, утвержденном федеральным государственным органом управления образованием. 

 6.4. Порядок отчисления обучающихся из Учреждения:

6.4.1. Образовательные отношения прекращаются в связи с отчислением обучающегося из организации, осуществляющей образовательную деятельность:
1) в связи с получением образования (завершением обучения);

2) досрочно по основаниям, установленным частью 2 настоящей статьи.

2. Образовательные отношения могут быть прекращены досрочно в следующих случаях:
1) по инициативе обучающегося или родителей (законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося, в том числе в случае перевода обучающегося для продолжения освоения образовательной программы в другую организацию, осуществляющую образовательную деятельность;

2) по инициативе организации, осуществляющей образовательную деятельность, в случае применения к обучающемуся, достигшему возраста пятнадцати лет, отчисления как меры дисциплинарного взыскания, в случае невыполнения обучающимся по профессиональной образовательной программе обязанностей по добросовестному освоению такой образовательной программы и выполнению учебного плана, а также в случае установления нарушения порядка приема в образовательную организацию, повлекшего по вине обучающегося его незаконное зачисление в образовательную организацию;
3) по обстоятельствам, не зависящим от воли обучающегося или родителей (законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося и организации, осуществляющей образовательную деятельность, в том числе в случае ликвидации организации, осуществляющей образовательную деятельность.

3. Досрочное прекращение образовательных отношений по инициативе обучающегося или родителей (законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося не влечет за собой возникновение каких-либо дополнительных, в том числе материальных, обязательств указанного обучающегося перед организацией, осуществляющей образовательную деятельность.

4. Основанием для прекращения образовательных отношений является распорядительный акт организации, осуществляющей образовательную деятельность, об отчислении обучающегося из этой организации. Если с обучающимся или родителями (законными представителями) несовершеннолетнего обучающегося 
заключен договор об оказании платных образовательных услуг, при досрочном прекращении образовательных отношений такой договор расторгается на основании распорядительного акта организации, осуществляющей образовательную деятельность, об отчислении обучающегося из этой организации. Права и обязанности обучающегося, предусмотренные законодательством об образовании и локальными нормативными актами организации, осуществляющей образовательную деятельность, прекращаются с даты его отчисления из организации, осуществляющей образовательную деятельность.

5. При досрочном прекращении образовательных отношений организация, осуществляющая образовательную деятельность, в трехдневный срок после издания распорядительного акта об отчислении обучающегося выдает лицу, отчисленному из этой организации, справку об обучении в соответствии с частью 12 статьи 60 настоящего Федерального закона».

 Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, оставившего общеобразовательное учреждение до получения основного общего образования с органом местного самоуправления Прионежского муниципального района в месячный срок принимает меры, обеспечивающие  трудоустройство этого несовершеннолетнего 
и продолжение освоения им образовательной программы основного общего образования по иной форме обучения.

6.4.2. Учреждение работает на уровне дошкольного образования по графику пятидневной рабочей недели с двумя выходными днями. Группы Учреждения функционируют в режиме 10-часового пребывания детей: с 07 часов 00 минут до 17 часов 00 минут.
6.4.3.  В группах общеразвивающей направленности предельная наполняемость устанавливается в зависимости от возраста детей и составляет:

       - от 1 года до 3 лет – 15 детей;

       - от 3 до 7 лет – 20 детей.
       В разновозрастных группах общеразвивающей направленности предельная наполняемость составляет при наличии в группе детей:

       - двух возрастов (от 2 месяцев до 3 лет) – 8детей;

       - любых трех возрастов (от 3 до 7 лет) – 10 детей;

       - любых двух возрастов (от 3 до 7 лет) – 10 детей.
6.4.4. В 1-4-х классах устанавливается пятидневная учебная неделя. 

6.4.5. На уровне основного общего образования Учреждение работает по графику 6-дневной учебной недели с 1 выходным днем в одну смену. 

При изменении соответствующих условий с согласия Учредителя работа Учреждения может быть организована в две смены.

Начало учебных занятий в Учреждении: 8 -30 мин., окончание – не позднее 15_00; по субботам с 8-30, не позднее 14-00.
Продолжительность академического часа в 5-9-х классах составляет 40 минут; в 1-х классах продолжительность академического часа составляет 35 минут; для 2-
4-х классов  по  согласованию  с Учредителем продолжительность академического часа может устанавливаться от 35 до 45 минут в соответствии с требованиями санитарных норм и базисным учебным планом; расписание занятий должно предусматривать перерыв достаточной продолжительности для отдыха и питания обучающихся (перемены – по 10- 15 минут, одна большая перемена –  30 минут или 2 большие перемены – 20 минут); в учебном плане Учреждения количество часов, 
отведенных на преподавание отдельных предметов, устанавливается с учетом минимального и максимального объема всех учебных занятий  по ФГОС.
6.4.6. Количество классов в Учреждении определяется в зависимости от числа поданных заявлений граждан (количества обучающихся) и условий, созданных для осуществления образовательного процесса. Наполняемость классов   определяется  Приказом Минобрнауки России от 30.08.2013 N 1015 (ред. от 28.05.2014) "Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам - образовательным программам начального общего, основного общего и среднего общего образования" (Зарегистрировано в Минюсте России 01.10.2013 N 30067).

      При проведении учебных занятий по иностранному языку(II – XI классы), «Технологии» (V-XI  классы), а также по  «Информатике и ИКТ», «Естествознанию», «Физике» и «Химии» (во  время проведения практических занятий)  производится  деление классов  с наполняемостью  20 и более человек. При наличии необходимых условий и средств возможно деление на группы   при изучении иностранного языка и 
информатики во 2-4 классах с меньшей наполняемостью, по согласованию с Учредителем.

    Учреждение вправе открывать по желанию и запросам родителей (законных представителей) обучающихся группы продленного дня. Наполняемость групп  продленного дня составляет 22-25 учеников 1-6 классов.  При наличии необходимых условий и средств возможно комплектование групп продленного дня меньшей наполняемости по согласованию с Учредителем.

6.4.7.  Учебный год в Учреждении начинается, как правило, 1 сентября, заканчивается, согласно календарного учебного графика. 
Продолжительность учебного года в 1-х классах - 33 учебные недели; в последующих классах – от 34 до 36 учебных недель (с учетом экзаменационного периода).

Продолжительность каникул в течение учебного года – не менее 30 календарных дней, летом - не менее 8 календарных недель. Для обучающихся первых классов в феврале устанавливаются дополнительные недельные каникулы.
Количество классов в Учреждении определяется в зависимости от числа поданных заявлений граждан и условий,. Созданных для осуществления образовательного процесса.
 6.4.8. Текущий контроль успеваемости обучающихся осуществляется по пятибалльной системе. Система  оценки знаний, умений прописывается в каждой предметной учебной программе.

Промежуточные итоговые оценки в баллах выставляются за четверть во 2-4-х классах, и  в 5-9-х классах. 

В 1-х классах  обучающиеся  не аттестуются. 

Порядок организации промежуточной аттестации закрепляется локальным актом Учреждения.

В случае несогласия обучающегося, его родителей (законных представителей) с годовой оценкой, по их письменному заявлению обучающемуся предоставляется возможность сдать экзамен или зачет по соответствующему предмету комиссии, образованной Учреждением в договоренные сроки.

Ежегодная промежуточная аттестация в форме экзаменов или зачетов по отдельным предметам может проводиться в конце учебного года по решению Педагогического совета с 5 класса. Обучающиеся сдают не более двух экзаменов или зачетов.

6.4.9. Обучающиеся, освоившие в полном объеме образовательную программу учебного года, переводятся в следующий класс.

          Обучающиеся на уровнях  начального общего, основного общего образования,  имеющие по итогам учебного года академическую задолженность,  переводятся в следующий класс условно. Обучающиеся обязаны  ликвидировать  академическую задолженность в течение следующего учебного года. Учреждение обязано создать 
условия обучающимся для ликвидации этой задолженности  и обеспечить контроль за своевременностью ее ликвидации.

Обучающиеся на уровнях начального общего и основного общего образования, не освоившие программу учебного года  и имеющие академическую   задолженность,  по усмотрению их родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение, переводятся на обучение по адаптированным образовательным программам в соответствии с рекомендациями психолого-медико-педагогической комиссии либо на обучение по индивидуальному учебному плану. 
         Перевод обучающегося в следующий класс осуществляется  по решению Педагогического совета.

Обучающиеся, не освоившие основную  общеобразовательную программу предыдущего уровня, не допускаются к обучению на следующем уровне общего образования.

Обучающиеся переводного класса, имеющие по всем предметам, изучавшимся в этом классе, четвертные и годовые оценки «5», награждаются в установленном порядке похвальным листом «За отличные успехи в учении».
6.4.10. Учреждение по желанию обучающегося, его родителей (законных представителей) содействует освоению основных общеобразовательных программ и их отдельных разделов в форме семейного образования, самообразования или экстерната. 

6.4.11. Учреждение обеспечивает индивидуальное обучение на дому обучающихся в соответствии с медицинским заключением (установленного образца) о состоянии здоровья обучающегося, на основании справки, установленного образца, подтверждающей необходимость организации индивидуального обучения на дому. В соответствии с инструкциями Министерства образования и науки Российской Федерации выделяется соответствующее количество учебных часов в неделю и составляется расписание для занятий на дому.

Приказом Руководителя Учреждения определяется персональный состав педагогических работников, ведется журнал проведенных занятий. Родители (законные представители) обучающихся обязаны создавать условия для обучения ребенка на дому. Порядок организации индивидуального обучения на дому закрепляется локальным актом Учреждения.

6.4.12. Освоение общеобразовательных программ основного общего образования завершается обязательной государственной (итоговой) аттестацией обучающихся. 

6.4.13. Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся, педагогических работников, обслуживающего персонала и родителей (законных представителей) обучающихся. 

6.4.14. Применение методов физического и психического насилия в отношении обучающихся не допускается.

6.4.15.  Обучающиеся 6-9-х классов с их согласия и согласия родителей (законных представителей) обучающихся могут привлекаться к дежурству для обеспечения порядка в Учреждении.

6.4.16.  В Учреждении предусматриваются домашние задания во 2-9-х классах. Домашние задания предлагаются исходя из индивидуальных особенностей личности и педагогической целесообразности согласно нормам действующих СаНПиНов.

6.4.17. Классные часы с обучающимися 1-9-х классов проводятся еженедельно.
7. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧАСТНИКОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

7.1. Участниками образовательного процесса в Учреждении являются обучающиеся, педагогические работники, родители (законные представители) обучающихся.

7.2. Обучающиеся Учреждения имеют право на:

- Получение бесплатного общего образования в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами.

- Выбор формы получения образования, а также выбор в установленном порядке профиля обучения, с момента его введения в Учреждении.

-  Обучение в пределах федеральных государственных образовательных стандартов по индивидуальным учебным планам, ускоренный курс обучения.

- Бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами Учреждения.

- Получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг.

- Участие в управлении Учреждением в соответствии с настоящим Уставом и локальными актами Учреждения.

- Уважение человеческого достоинства, свободу совести и информации, неприкосновенность личности.

- Свободное выражение собственных мнений и убеждений в устной или письменной форме.

 -Свободное посещение мероприятий, не предусмотренных образовательной программой.
- Перевод в другие общеобразовательные учреждения соответствующего вида в случае ликвидации (приостановления деятельности)  Учреждения.

- Защиту от применения методов физического и психического насилия.

- Условия обучения, гарантирующие охрану и укрепление здоровья.

- При освоении основных общеобразовательных программ в форме семейного образования вернуться в Учреждение на очную форму освоения основных общеобразовательных программ на любом этапе получения общего образования.

- Представление Учреждения на конкурсах, научно-практических конференциях, семинарах, соревнованиях и т.д. в соответствии со своими возможностями и способностями.

- Участие в культурной и общественной жизни Учреждения.

-Постановку вопросов перед администрацией Учреждения о создании необходимых организационных, педагогических, учебных, материальных и санитарно-гигиенических условий для получения полноценного образования.

- Обеспечение предоставления необходимой первой медицинской помощи.

- Высказывание мнения об аттестуемых членах педагогического коллектива.

- Обращение к Руководителю и в иные инстанции в случае возникновения конфликтной ситуации.

- Создание клубов, секций, кружков и других объединений по интересам. 
7.3. Обучающиеся Учреждения обязаны:
- Соблюдать положения настоящего Устава и требования локальных актов Учреждения.
- Бережно относиться к своему здоровью и здоровью окружающих, соблюдать санитарно-гигиенические требования, требования пожарной безопасности в Учреждении.

- Соблюдать инструкции по нахождению в учебном кабинете или помещении школы в период перемены, урока или внеклассного мероприятия.
- Добросовестно относиться к учебному и общественно полезному труду, предусмотренному образовательной программой.

- Бережно относиться к имуществу Учреждения.

- Уважать честь и достоинство других обучающихся и работников Учреждения.

- Выполнять обоснованные распоряжения администрации Учреждения и требования работников Учреждения в части, отнесенной к их компетенции Уставом и локальными актами Учреждения. 

- Не допускать пропусков уроков и опозданий без уважительных причин.

-Соблюдать дисциплину, поддерживать чистоту в помещениях, на территории, на своем учебном месте, выполнять обоснованные требования дежурных по Учреждению.

- Уважать взгляды и убеждения других обучающихся, мнение коллектива.

- Уважать труд технического персонала школы, труд людей, которые создают и обеспечивают жизнеспособность поселка.

- Своевременно оповещать родителей о результатах личной учебной деятельности и  дисциплинированности, возникших проблемах, которые требуют решения.
7.4. Обучающимся Учреждения запрещается:
- Приносить, передавать или использовать оружие, спиртные напитки, табачные изделия, токсические и наркотические вещества, взрывчатые вещества.

- Использовать любые средства и вещества, могущие привести к взрывам и пожарам.
- Применять физическую силу для выяснения отношений, запугивания и вымогательства.

- Производить любые действия, влекущие за собой опасные последствия для окружающих.

- Курить в помещении Учреждения и на его территории.

- Брать без разрешения чужие вещи, одежду, обувь, оборудование и т.д.

- Выражать своё отношение к окружающим в грубой форме, нецензурными выражениями, оскорблять человеческое достоинство.

- Портить имущество и оборудование Учреждения.

- Организовывать экстремистские акции, разжигать межнациональную рознь.
7.5. За невыполнение  обязанностей, а также нарушение Устава к обучающимся могут быть применены следующие меры воздействия:

- замечание

- выговор

- отчисление из Учрежедения в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании в Российской Федерации», от 29.12.2012г. №273-ФЗ и настоящим Уставом.
          Меры дисциплинарного взыскания не применяются к обучающимся по образовательным программам дошкольного, начального общего образования, а также к обучающимся с ограниченными возможностями здоровья (с задержкой психического развития и различными формами умственной отсталости).

 Не допускается применение мер дисциплинарного взыскания к обучающимся во время их болезни, каникул, академического отпуска, отпуска по беременности и родам или отпуска по уходу за ребенком.

 При выборе меры дисциплинарного взыскания Учреждение должно  учитывать тяжесть дисциплинарного проступка, причины и обстоятельства, при которых он совершен, предыдущее поведение обучающегося, его психофизическое и эмоциональное состояние, а также мнение совета обучающихся, совета родителей.

7.6. Педагогические работники пользуются следующими академическими правами и свободами:
1) свобода преподавания, свободное выражение своего мнения, свобода от вмешательства в профессиональную деятельность;

         2) свобода выбора и использования педагогически обоснованных форм, средств, 
методов обучения и воспитания;

3) право на творческую инициативу, разработку и применение авторских программ и методов обучения и воспитания в пределах реализуемой образовательной 
программы, отдельного учебного предмета, курса, дисциплины (модуля);

Указанные академические права и свободы должны осуществляться с соблюдением прав и свобод других участников образовательных отношений, требований законодательства Российской Федерации, норм профессиональной этики педагогических работников, закрепленных в локальных нормативных актах 
Учреждения.

         4) право на выбор учебников, учебных пособий, материалов и иных средств обучения и воспитания в соответствии с образовательной программой и в порядке, установленном законодательством об образовании;

        5) право на участие в разработке образовательных программ, в том числе учебных планов, календарных учебных графиков, рабочих учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), методических материалов и иных компонентов образовательных программ;

6) право на осуществление научной, научно-технической, творческой, исследовательской деятельности, участие в экспериментальной и международной деятельности, разработках и во внедрении инноваций;

         7) право на бесплатное пользование библиотеками и информационными ресурсами, а также доступ в порядке, установленном локальными нормативными актами организации, осуществляющей образовательную деятельность, к информационно-телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и методическим материалам, музейным фондам, материально-техническим средствам 
обеспечения образовательной деятельности, необходимым для качественного осуществления педагогической, научной или исследовательской деятельности в организациях, осуществляющих образовательную деятельность;

8) право на бесплатное пользование образовательными, методическими и научными услугами организации, осуществляющей образовательную деятельность, в порядке, установленном законодательством Российской Федерации или локальными нормативными актами;

9) право на участие в управлении образовательной организацией, в том числе в коллегиальных органах управления, в порядке, установленном уставом этой организации;

10) право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности образовательной организации, в том числе через органы управления и общественные организации;

11) право на объединение в общественные профессиональные организации в формах и в порядке, которые установлены законодательством Российской Федерации;

12) право на обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений;

13) право на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников.

Педагогические работники имеют следующие трудовые права и социальные гарантии:

1) право на сокращенную продолжительность рабочего времени;

2) право на дополнительное профессиональное образование по профилю 
педагогической деятельности не реже чем один раз в три года;

3) право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого определяется Правительством Российской Федерации;

4) право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые 
десять лет непрерывной педагогической работы в порядке, установленном 
федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования;

5) право на досрочное назначение страховой пенсии по старости в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

(в ред. Федерального закона от 21.07.2014 N 216-ФЗ)

6) право на предоставление педагогическим работникам, состоящим на учете в качестве нуждающихся в жилых помещениях, вне очереди жилых помещений по 
договорам социального найма, право на предоставление жилых помещений специализированного жилищного фонда;

7) иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные федеральными законами и законодательными актами субъектов Российской Федерации.

8) В рабочее время педагогических работников в зависимости от занимаемой 
должности включается учебная (преподавательская), воспитательная работа, индивидуальная работа с обучающимися, научная, творческая и исследовательская работа, а также другая педагогическая работа, предусмотренная трудовыми (должностными) обязанностями и (или) индивидуальным планом, - методическая, подготовительная, организационная, диагностическая, работа по ведению мониторинга, работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий, проводимых с обучающимися. Конкретные трудовые (должностные) обязанности педагогических работников определяются трудовыми договорами (служебными контрактами) и должностными инструкциями. Соотношение учебной (преподавательской) и другой 
педагогической работы в пределах рабочей недели или учебного года определяется соответствующим локальным нормативным актом организации, осуществляющей 
образовательную деятельность, с учетом количества часов по учебному плану, специальности и квалификации работника.

9) Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, определяется коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами организации, осуществляющей образовательную деятельность, трудовым договором, графиками работы и расписанием занятий в соответствии с требованиями трудового законодательства и с учетом особенностей, установленных федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.

10) Педагогические работники, проживающие и работающие в сельских населенных пунктах, рабочих поселках (поселках городского типа), имеют право на предоставление компенсации расходов на оплату жилых помещений, отопления и освещения. Размер, условия и порядок возмещения расходов, связанных с предоставлением указанных мер социальной поддержки педагогическим работникам федеральных государственных образовательных организаций, устанавливаются Правительством Российской Федерации и обеспечиваются за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, а педагогическим работникам образовательных организаций субъектов Российской Федерации, муниципальных образовательных организаций устанавливаются законодательством субъектов Российской Федерации и обеспечиваются за счет бюджетных ассигнований бюджетов субъектов Российской 
Федерации.

11) Педагогическим работникам образовательных организаций, участвующим по решению уполномоченных органов исполнительной власти в проведении единого государственного экзамена в рабочее время и освобожденным от основной работы на 
период проведения единого государственного экзамена, предоставляются гарантии и 
компенсации, установленные трудовым законодательством и иными актами, содержащими нормы трудового права. Педагогическим работникам, участвующим в проведении единого государственного экзамена, выплачивается компенсация за работу по подготовке и проведению единого государственного экзамена. Размер и порядок выплаты указанной компенсации устанавливаются субъектом Российской Федерации за счет бюджетных ассигнований бюджета субъекта Российской Федерации, выделяемых на проведение единого государственного экзамена.

12) Для привлечения выпускников профессиональных образовательных организаций и образовательных организаций высшего образования к педагогической 
деятельности органы государственной власти субъектов Российской Федерации 
вправе устанавливать дополнительные меры государственной поддержки:
-  Предоставление им работы, обусловленной трудовым договором.

 - Участие в управлении Учреждением в соответствии с настоящим Уставом.

-  Защиту своей профессиональной чести и достоинства.

-  Обеспечение безопасных условий труда.

- Получение информации об условиях труда и требованиях по охране труда на рабочем месте.

- Свободу выбора и использование методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, учебников в соответствии с образовательной программой, утвержденной Учреждением, методов оценки знаний обучающихся. При этом выборе педагогическими работниками учебников и учебных пособий, используемых в образовательном процессе в Учреждении, осуществляется из списка учебников и учебных пособий, определенных Учреждением  в соответствии с утвержденными федеральными перечнями учебников, рекомендованных или допущенных к использованию в образовательном процессе, в имеющих государственную аккредитацию и реализующих образовательные программы общего образования образовательных учреждениях, а также учебных пособий, допущенных к использованию в образовательном процессе в таких образовательных учреждениях.

- Вхождение в состав одного из методических объединений или творческой группы Учреждения для совершенствования своего методического мастерства.

- Вхождение с предложениями в Общешкольный Родительский комитет по вопросам семейного воспитания, ответственности родителей (законных представителей) за воспитание детей, помощи детям из малообеспеченных семей и  детям, имеющим одного родителя (законного представителя), по вопросам решения конфликтных ситуаций, возникающих в работе с обучающимися, а также по поощрению семей и отдельных обучающихся.

- Повышение своей квалификации.

- Аттестацию на добровольной основе на более высокую квалификационную категорию и её получение в случае успешного прохождения аттестации.

- Объективную и справедливую оценку своего труда.

- Работу по совместительству в Учреждении или в иной организации в соответствии с действующим законодательством и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

- Защиту своих прав и свобод всеми предусмотренными законодательством способами.

- Досрочное расторжение трудового договора на основании действующего законодательства.

- Обращение к администрации Учреждения с предложениями по совершенствованию образовательной и административно-хозяйственной деятельности Учреждения.

- Обжалование действий администрации Учреждения в вышестоящих инстанциях в соответствии с действующим законодательством. 
- Сокращенную (не более 36 часов) рабочую неделю, удлиненный отпуск, получение пенсии по выслуге лет в порядке, установленном действующим законодательством и
иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, а также нормативными правовыми актами органов местного самоуправления Прионежского муниципального района.

- Иные социальные и трудовые гарантии, меры социальной поддержки, предусмотренные действующим законодательством Российской Федерации, Республики Карелия, Коллективным договором (соглашением).

-   Иные права, предусмотренные трудовым договором.

7.7. Педагогические работники Учреждения обязаны:

- Работать честно и добросовестно, соблюдать дисциплину труда, своевременно и точно исполнять распоряжения администрации Учреждения, бережно относиться к имуществу Учреждения.

 - Соблюдать Устав Учреждения, Правила внутреннего трудового распорядка, иные локальные акты Учреждения, условия заключенного с ними трудового договора.

- Добросовестно выполнять свои функциональные обязанности и  требования должностных инструкций.

- Соответствовать требованиям квалификационных характеристик по занимаемым должностям;

- Вести школьную документацию, своевременно сдавать отчеты, результаты контрольных работ, иную информацию об успеваемости обучающихся. 

- Своевременно сдавать и корректировать Рабочие учебные программы по предмету, тематическое планирование в печатном и электронном виде.

- Поддерживать дисциплину в Учреждении на основе уважения человеческого достоинства обучающегося.

- Быть примером достойного поведения в Учреждении и общественных местах.

- Соблюдать правила техники безопасности и охраны труда, противопожарной безопасности, гигиенический режим.

- Правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты.

- Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте и проверку знаний требований охраны труда.

- Повышать педагогическое мастерство.

- Уважать честь и достоинство обучающихся, родителей (законных представителей) и других участников образовательного процесса.

- Проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры (обследования).

- Присутствовать на совещаниях, семинарах, педагогических советах.

- Предупреждать заранее администрацию о невыходе на работу по любым причинам.

7.8. Педагогическим работникам Учреждения запрещается:

- Изменять по своему усмотрению расписание уроков и график работы.

- Отменять, удлинять и сокращать продолжительность уроков и перемен между ними.

- Удалять обучающихся с урока.

- Курить в помещениях Учреждения и на его территории;

-Унижать достоинство обучающихся и других участников образовательного процесса.

- Приходить на урок или внеклассное мероприятие в состоянии алкогольного или наркотического опьянения.
7.9. Увольнение по инициативе администрации Учреждения педагогических работников Учреждения до истечения срока действия трудового договора производится по основаниям и в порядке, предусмотренным Трудовым кодексом 
Российской Федерации и Законом Российской Федерации «Об образовании в Российской Федерации», от 29.12.2012г. №273-ФЗ.
 7.10. Родители (законные представители) имеют право:

- Выбирать образовательные учреждения с учетом мнения ребенка.

-  Защищать законные права  и интересы ребенка.

- Участвовать в управлении Учреждением в соответствии с настоящим Уставом. 
- Принимать участие и выражать свое мнение на общешкольных и классных родительских собраниях.

- Знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, получать информацию об успеваемости своего ребенка.

- Знакомиться с Уставом Учреждения и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса в Учреждении.

- Вносить добровольные пожертвования и целевые взносы для развития Учреждения.

- Оказывать помощь в подготовке Учреждения к новому учебному году.
7.11. Родители (законные представители) обязаны:
- Соблюдать Устав Учреждения и требования локальных актов Учреждения, принятых в соответствии с настоящим Уставом.

- Обеспечить получение детьми основного общего образования и создать условия для получения ими среднего (полного общего образования).

- Нести ответственность за обучение и воспитание детей, получение ими основного общего образования.

- Создавать необходимые условия для нормального обучения и воспитания детей в семье.

- Воспитывать в детях потребность в получении образования, в общественно полезном труде, в здоровом образе жизни.

-   Обеспечивать посещение ребенком Учреждения.

- Способствовать самообразованию детей в домашних условиях, воспитывать потребность к чтению, любовь к Родине, бережное отношение к природе, к духовному, национальному и мировому наследию.

- Показывать образец культуры поведения в стенах Учреждения в общении с педагогическими работниками и обслуживающим персоналом Учреждения, поддерживать и укреплять авторитет педагогических работников.

- Нести ответственность за ликвидацию академической задолженности детьми в течение следующего года.

- Подготовить ребенка к началу учебного года в соответствии требованиям Учреждения.

- Возмещать причиненный их ребенком ущерб Учреждению в соответствии законодательству  РФ и Республики Карелия.

- Посещать школу по вызову классного руководителя, педсовета, родительского комитета, администрации в соответствии предварительной договоренностью.

- Обеспечить выполнением  ребенком, его обязанностей, прописанных в Уставе школы.

 7.12. Невыполнение участниками образовательного процесса в Учреждении своих обязанностей влечёт за собой последствия, предусмотренные действующим законодательством Российской Федерации, Республики Карелия, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления Прионежского муниципального района, настоящим Уставом, Правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными актами Учреждения. 

  7.13. Права и обязанности работников Учреждения, не являющихся педагогическими работниками Учреждения, определяются Правилами внутреннего трудового распорядка Учреждения, Коллективным договором (соглашением), должностной 
инструкцией работника и заключаемым с ним трудовым договором в соответствии с действующим законодательством.
8. КОМПЕТЕНЦИЯ УЧРЕДИТЕЛЯ
К компетенции Учредителя относится:

-   Организация предоставления   общедоступного и бесплатного начального общего,  основного общего образования по основным общеобразовательным программам.

-    Реорганизация и ликвидация муниципального образовательного Учреждения.

-   Обеспечение содержания зданий и сооружений муниципального образовательного учреждения, обустройство прилегающих к ним территорий.

-   Учет детей, подлежащих обязательному обучению в образовательном учреждении.

- Регулирование в пределах своих полномочий и компетенции отношений с Учреждением по вопросам собственности.
-   Назначение Руководителя Учреждения.

-   Использование Учреждения в интересах образования.

-   Утверждение Устава Учреждения, внесение изменений и дополнений в Устав.

-   Иные полномочия в соответствии с действующим законодательством и настоящим Уставом.
9. ПЕРЕЧЕНЬ ВИДОВ ЛОКАЛЬНЫХ АКТОВ, РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИХ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ УЧРЕЖДЕНИЯ

9.1.  Виды локальных актов, принимаемых Учреждением для обеспечения своей уставной деятельности:

          -Положение;
- Правила;
- Инструкция;
- Приказ;

- Договор (соглашение, муниципальный контракт);

- Решение.

9.2. Локальные акты Учреждения не могут противоречить настоящему Уставу.
9.3. 

1. Образовательная организация принимает локальные нормативные акты, содержащие нормы, регулирующие образовательные отношения (далее - локальные нормативные акты), в пределах своей компетенции в соответствии с законодательством Российской Федерации в порядке, установленном ее уставом.
2. Образовательная организация принимает локальные нормативные акты по основным вопросам организации и осуществления образовательной деятельности, в том числе регламентирующие правила приема обучающихся, режим занятий обучающихся, формы, периодичность и порядок текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся, порядок и основания перевода, отчисления и восстановления обучающихся, порядок оформления возникновения, приостановления и прекращения отношений между образовательной организацией и обучающимися и (или) родителями (законными представителями) несовершеннолетних обучающихся.
3. Нормы локальных нормативных актов, ухудшающие положение обучающихся или работников образовательной организации по сравнению с установленным законодательством об образовании, трудовым законодательством положением либо принятые с нарушением установленного порядка, не применяются и подлежат отмене образовательной организацией
10. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ
10.1. Ликвидация и реорганизация Учреждения (преобразование, слияние, разделение, присоединение и выделение) производятся в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и Республики Карелия и нормативными правовыми актами органов местного самоуправления Прионежского муниципального района.

10.2. Ликвидация  общеобразовательного учреждения допускается только с согласия схода жителей населённых пунктов, обслуживаемых данным учреждением.
10.3.  Ликвидация Учреждения осуществляется ликвидационной комиссией, образуемой  Учредителем по согласованию с регистрационным органом, и действующей в соответствии с законодательством Российской Федерации.

10.4. Учреждение может быть реорганизовано в иное образовательное учреждение по решению Администрации Прионежского муниципального района, если это не влечет за собой нарушения обязательств Учреждения или если Учредитель принимает эти обязательства на себя. При реорганизации Учреждения его Устав, лицензия и свидетельство о государственной аккредитации утрачивают силу.

10.5. Решение о реорганизации или ликвидации Учреждения допускается на основании положительного заключения комиссии по оценке последствий такого решения.        

 10.6. Образовательное учреждение считается прекратившим свою деятельность после внесения записи об этом в единый государственный реестр юридических лиц.
 10.7. При реорганизации или ликвидации Учреждения, осуществляемой, как правило, по окончании учебного года, Учредитель берет на себя ответственность за перевод обучающихся в другие общеобразовательные учреждения по согласованию с родителями (законными представителями) обучающихся.

 10.8. В случае ликвидации имущество Учреждения остается в муниципальной собственности.
 10.9. При ликвидации образовательной организации ее имущество после удовлетворения требований кредиторов направляется на цели развития образования в соответствии с решением Учредителя
11. ВНЕСЕНИЕ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ В УСТАВ
Изменения и дополнения в Устав вносятся по решению Управляющего совета Учреждения, утверждаются Учредителем, регистрируются в установленном порядке и вступают в законную силу с момента государственной регистрации.
__________________________________________________________________________
