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ОТЧЕТ

о самообследовании 

муниципального общеобразовательного учреждения «Ладва-Веткинская основная 

общеобразовательная школа №7» 
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1.  АНАЛИТИЧЕСКАЯ  ЧАСТЬ
       Самообследование за 2020 календарный год  Муниципального общеобразовательного учреждения «Ладва-Веткинская основная  общеобразовательная школа №7» (МОУ «Ладва-Веткинская ООШ №7») проводилось в соответствии с Порядком проведения самообследования образовательной организацией, утвержденном Приказом Министерства образования и науки РФ от 14 июня 2013 г. N 462 "Об утверждении Порядка проведения самообследования образовательной организацией", с учетом изменений Порядка проведения  самообследования образовательной организации, утверждённый приказом Министерства образования и науки   РФ от 14 декабря 2017 года №1218,  от 10.12.2013 № 1324 «Об утверждении показателей деятельности образовательной организации, подлежащей самообследованию».
    Самообследование   проводится   ежегодно   за   предшествующий самообследованию календарный год в форме анализа. При самообследовании дается оценка содержания образования и образовательной деятельности школы, оцениваются условия  реализации  основной образовательной программы, а также  результаты реализации основной образовательной программы. 
     В своей деятельности МОУ «Ладва-Веткинская ООШ №7» руководствуется Конституцией Российской Федерации,  Федеральным Законом «Об образовании в Российской Федерации» от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ,  нормативными актами Министерства образования и науки Российской Федерации и Министерства образования Республики Карелия, Уставом школы.  
      Деятельность школы осуществляется исходя из принципа неукоснительного соблюдения законных прав всех субъектов учебно-воспитательной деятельности. Образовательное учреждение стремится к максимальному учету потребностей и склонностей обучающихся, интересов родителей в целях наиболее полного удовлетворения запросов указанных категорий потребителей образовательных услуг. В школе уделяется приоритетное внимание решению вопросов создания комфортных условий образовательной деятельности. 
      Основной целью работы школы является развитие личности как средство формирования прочных знаний, повышения интереса к познанию, подготовки обучающихся к жизни в социуме.

1.1. Общие сведения об общеобразовательной организации
 
	1. Наименование МОУ в соответствии с Уставом
	Муниципальное общеобразовательное учреждение «Ладва-Веткинская основная общеобразовательная школа №7»

	2. Юридический адрес
	185519 РК Прионежский район, п. Ладва-Ветка, ул. Квятковского, д.25

	 3. Телефон, адрес электронной почты, адрес официального сайта в сети «Интернет»
	-телефон -(88142) 537-880;

-электронная почта – 
lv_school@mail.ru
-адрес сайта ОУ- 
http:// lv-school.nubex.ru/

	4. Учредитель
	Администрация  Прионежского муниципального района

	5. Администрация:

директор     

заместитель директора по УВР 


	Занфирова Мария Викторовна

Каменева Юлия Алексеевна 

	6.Устав

(новая редакция)
	Устав утверждён Постановлением  администрации  Прионежского  муниципального района от  15.06.2017 г.    №655.

	7. Лицензия 
	серия 52Л01 № 0003420, регистрационный № 129 от 29.01.2016 г.,

 бессрочно.

	8. Свидетельство о государственной аккредитации 
	серия 52А01 №0002238 , регистрационный № 2615 от 07.04.2016 г. Срок действия: до 20.12.2023

	9. Образовательные программы ОУ (по лицензии) 
	1. Дошкольное общее образование
2. Начальное общее образование

3. Основное общее образование
4. Дополнительное образование 



	10. Органы самоуправления
	Управляющий Совет

Педагогический совет

Общее собрание работников учреждения
Ученическое самоуправление



1.2. Управление образовательным учреждением
    Управление в МОУ «Ладва-Веткинская ООШ №7»  осуществляется на основе Федерального закона «Об образовании в Российской  Федерации»,  Устава  школы  и  локальных  актов,  сотрудничества педагогического, ученического и родительского коллективов.  
Цель  управления  школой  заключается  в  формировании  современного образовательного пространства школьной организации, способствующего обеспечению равных  и  всесторонних  возможностей  для  полноценного  образования,  воспитания,  развития каждого участника образовательной деятельности.  

 Управляющая система школы представлена персональными (директор, заместители директора,  учителя,  классные  руководители)  и коллегиальными  органами  управления. 

     Управляющая система школы реализует в своей деятельности принципы научности, целенаправленности,  плановости,  систематичности,  перспективности,  единства требований, оптимальности и объективности. 

      Управление  школой   осуществляет  директор  школы,  в соответствии с действующим законодательством,  которому  подчиняется  трудовой коллектив в целом.

       Административные обязанности распределены согласно Уставу, штатному расписанию, четко распределены функциональные обязанности согласно квалификационным характеристикам.

Органы управления  образовательным учреждением:

· Общее собрание  работников Учреждения
· Педагогический совет 

· Ученическое самоуправление

Все перечисленные структуры совместными усилиями решают основные задачи образовательного учреждения и соответствуют Уставу  МОУ «Ладва-Веткинская ООШ №7».
      Организация управления образовательного учреждения соответствует уставным  требованиям. Собственные нормативные и организационно-распорядительные документации соответствуют действующему законодательству и Уставу. Ведущим  принципом  управления  является  согласование  интересов  субъектов образовательной деятельности: обучающихся, родителей, учителей на основе открытости    и  ответственности  всех  субъектов  образовательного процесса за образовательные результаты. 
2. ОРГАНИЗАЦИЯ И СОДЕРЖАНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
   Образовательная программа и учебный план на каждый учебный год предусматривают выполнение государственной функции школы – обеспечение базового среднего общего образования и развитие ребёнка в процессе обучения.
Учебный план школы фиксирует общий объем нагрузки, максимальный объём аудиторной нагрузки обучающихся, состав и структуру предметных областей, распределяет учебное время, отводимое на их освоение по классам и учебным предметам.

    Учебный план является основным организационным механизмом реализации образовательной программы.   Учебный план для 1-4 классов составлен на основе требований ФГОС НОО,  5-9 классов составлен на основе требований ФГОС ООО. Учебный план основного общего образования обеспечивает введение в действие и реализацию требований ФГОС основного общего образования в 5-9 классах, определяет общий объем нагрузки и максимальный объем аудиторной нагрузки обучающихся, состав и структуру обязательных предметных областей по классам. 
Учебный план предусматривает: 

4-летний срок освоения образовательных программ начального общего образования для 1 – 4 классов; 

5-летний срок освоения образовательных программ основного общего образования для 5 – 9 классов;  

     В ОО разработаны  Образовательные  программы,  целью реализации которых является обеспечение выполнения требований стандартов образования.

    В течение 2020 года педагогический коллектив школы прилагал значительные усилия для того, чтобы обучающиеся успешно освоили государственный образовательный стандарт, особенно много внимания уделялось учащимся 1-9-х классов, которые обучались по ФГОС второго поколения. Обучение в начальной школе ведется по традиционной программе «Школа России». Все программы утверждены Министерством образования РФ и в полной мере соответствуют достижению прочного усвоения базовых знаний в соответствии с имеющимися стандартами образования. Важный показатель результативности образования – это качество знаний. Качество образовательной деятельности – один из показателей работы всего педагогического коллектива по вопросу развития мотивационной сферы обучающихся, их возможностей, способностей. Применяя в своей работе разноуровневые и разнообразные формы обучения,  инновационные образовательные технологии, учителя создали все необходимые условия для обучения детей с разными способностями, с разной степенью освоения учебного материала. Качество образовательной деятельности школы в течение года отслеживалась по результатам проводимых контрольных работ, итогам учебных четвертей и учебного года. Образовательная деятельность в   школы носила характер системности, открытости. Это позволяло учащимся и родителям постоянно получать информацию о результатах проводимых контрольных работ.

2.1.Сведения о численности обучающихся за три года

	Уровень образования
	2018год
	2019год
	начало 2020 года

	
	Кол-во классов
	Кол-во обучающихся
	Кол-во классов
	Кол-во обучающихся
	Кол-во классов
	Кол-во обучающихся

	НОО
	4
	32
	4
	34
	4
	32

	ООО
	5
	34
	5
	35
	5
	36

	итого
	11
	66
	11
	69
	11
	68


      Контингент обучающихся и его структура на конец 2020 года
	Классы
	Количество
классов
	В них обучается
	По общеобразовательным программам 
	По программам адаптированного обучения

	1
	1
	9
	9
	0

	2
	1
	5
	5
	1

	3
	1
	13
	13
	0

	4
	1
	5
	5
	1

	 итого
	4
	32
	32
	0

	5
	1
	6
	6
	0

	6
	1
	7
	7
	1

	7
	1
	6
	6
	0

	8
	1
	8
	8
	0

	9
	1
	7
	7
	0

	итого
	5
	34
	34
	0

	ВСЕГО
	9
	66
	66
	0


     Контингент обучающихся стабилен, движение учащихся происходит по объективным причинам (переезд в другие населенные пункты РФ) и не вносит дестабилизацию в процесс развития школы. 
Увеличение  контингента учащихся в ОУ не происходит, численность стабильно уменьшается.

3. КАЧЕСТВО ПОДГОТОВКИ ВЫПУСКНИКОВ И ОБУЧАЮЩИХСЯ

3.1.Результаты образовательной деятельности

     В 2020 году в ОО  в соответствии с лицензией реализовывались основные образовательные программы начального, основного и среднего общего образования. 

Школа реализовывала образовательные программы по уровням образования: 

дошкольное образование (ДОО) (одна группа) 

начального общего образования (НОО) (1 – 4 классы) –  4 класса;

основного общего образования (ООО) (5 – 9 классы) – 5 классов.
      В ходе мониторинга успеваемости классов в целом по классам, параллелям,  анализа уровня промежуточной и итоговой  аттестации по предметам за истекший год определены: 

- показатели успеваемости, 

- выявлены качество и уровень обученности по основным предметам в параллелях. 
За первое полугодие 2019-2020 учебного года:

	Количество обучающихся на начало года
	Количество обучающихся на конец года

	I уровень
	II уровень
	
	I  уровень
	II уровень
	

	32
	36
	
	32
	36
	


	Количество учащихся закончивших год на "отлично"
	Количество учащихся, закончивших год с одной "3"
	Количество обучающихся на "4" и "5"

	I уровень
	II уровень
	
	I  уровень
	II уровень
	III уровень
	I  уровень
	II уровень
	

	0
	0
	
	5
	3
	0
	11
	7
	


	Количество обучающихся имеющих академическую задолженность по одному предмету
	Количество обучающихся, имеющих академическую задолженность по 2 и более предметам

	I  уровень
	II уровень
	
	I  уровень
	II уровень
	

	0
	2
	
	0
	0
	


	успеваемость %
	качество %

	I  уровень
	II уровень
	
	I  уровень
	II уровень
	

	100
	100
	
	36,8
	21,6
	


	Количество учащихся (%) выполнивших комплексную работу 1 класс 
	Количество учащихся (%) выполнивших комплексную работу 2 класс 

	высокий
	средний
	удовлетворительный
	высокий
	средний
	удовлетворительный

	2
	2
	0
	0
	4
	1


	Количество учащихся (%) выполнивших комплексную работу 3 класс 
	Количество учащихся (%) выполнивших комплексную работу 4 класс 

	высокий
	средний
	удовлетворительный
	высокий
	средний
	удовлетворительный

	3
	2
	4
	2
	1
	2


	качество знаний % по русскому языку 
	качество знаний % по математике 

	I уровень
	II уровень
	III уровень
	I уровень
	II уровень
	III уровень

	43,50
	37,8
	100,00
	47,80
	37,8
	100,00


	качество знаний % по литературному чтению (литературе) 
	качество знаний % по иностранному языку

	I уровень
	II уровень
	III уровень
	I уровень
	II уровень
	III уровень

	60,90
	54,00
	100,00
	47,30
	48,60
	100,00


Выполнение образовательных программ

Образовательные программы соответствовали статусу школы и носили типовой образовательный уровень. Программно-методическое обеспечение отвечало требованиям учебного плана и заявленным программам.

Общие требования к программам, заложенные в календарно-тематическом планировании, выполнены всеми учителями. Образовательная деятельность носила характер  системности, открытости, что позволило обучающимся и родителям постоянно владеть информацией о результативности обучения.
Темы уроков, записанные в журналах, и сроки проведения занятий, в основном соответствуют планированию. По некоторым предметам, в течение учебных четвертей,  имелись отступления. В  планы корректировались и выполнялись.  При прохождении программ  выполнена теоретическая и практическая часть. Учителями проводились  экскурсии, практические занятия, лабораторные, контрольные работы, проектные задания, тестовые работы, работы творческого характера. 

Многие учителя школы на  своих уроках широко применяют интерактивную доску с проекторами, компьютер, Интернет-ресурсы, что позволяет активизировать познавательную деятельность учащихся.

3.1.Сведения об участии выпускников в государственной итоговой аттестации
в 2020 году
     В  школе ведется целенаправленная, систематическая подготовка участников образовательной деятельности к ГИА. В соответствии с нормативно-правовыми документами по организации и проведению ГИА, разрабатывался план мероприятий по  подготовки учащихся  к ГИА, который выполнялся в течение учебного года. Итоговая аттестация выпускников осуществлялась в соответствии с расписанием  Рособрнадзора. 

   Учащиеся, родители, педагогический коллектив были ознакомлены с нормативно-правовой базой, порядком проведения экзаменов в  форме  ОГЭ на инструктивно-методических совещаниях, родительских собраниях, индивидуальных консультациях в соответствии с Порядком проведения государственной итоговой  аттестации, Положением о проведении основного государственного экзамена  и  единого государственного экзамена.

Государственную итоговую аттестацию прошли 10 выпускников 9 класса. 

Основное общее образование (9 класс)

 Выпускники  9 класса не сдавали  обязательных экзаменов. 
    Все выпускники 9 класса получили аттестата об основном общем образовании. 
В течение учебного года проводились пробные экзамены по математике, русскому языку и предметам по выбору учащихся. В рамках ВШК отслеживались результаты контрольных работ по этим предметам.

Результаты государственной итоговой аттестации по алгебре 
и русскому языку, проводимой в форме контрольной работы
	Предметы
	Кол-во 
	Получили оценку
	Получили результаты выше годовой
	Получили результаты ниже годовой

	
	
	5
	4
	3
	2
	
	

	Русский язык 
	9
	1
	5
	3
	0
	2 (22,22 %)
	0

	Математика 
	10
	1
	7
	2
	0
	1 (10 %)
	0


     Выводы:

Все обучающиеся 9 класса успешно выполнили контрольные работы по русскому языку и математике.  Успеваемость по школе по результатам контрольных работ составила 100%.

3.2. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества образования

Школа обеспечивает разработку и внедрение модели системы оценки качества образования в школе, проведение необходимых оценочных процедур, учет и дальнейшее использование полученных результатов. Основными пользователями  результатов системы оценки качества образования  школы являются: учителя, обучающиеся и их родители. 

Оценка качества образования  осуществлялась посредством:

· системы внутришкольного контроля;

· государственной (итоговой) аттестации выпускников;

·  внутреннего мониторинга качества образования;

· внешнего мониторинга качества образования.

В качестве источников  данных для оценки качества образования использовались:

· образовательная статистика;

· промежуточная и итоговая аттестация;

· мониторинговые исследования;

· отчеты работников школы;

· посещение уроков и внеклассных мероприятий.

Организационная структура, занимающаяся внутришкольной оценкой, экспертизой качества образования и интерпретацией полученных результатов, включает в себя: администрацию школы, педагогический совет.
Предметом системы оценки качества образования являются:

· качество образовательных результатов обучающихся (степень соответствия индивидуальных образовательных достижений и результатов освоения обучающимися образовательных программ государственному и социальному стандартам);

· качество организации образовательного процесса: доступность образования, условия комфортности получения образования, материально-техническое обеспечение образовательного процесса, организация питания;

· качество основных и дополнительных образовательных программ, принятых и реализуемых в школе, условия их реализации;

· воспитательная работа;

· профессиональная компетентность педагогов, их деятельность по обеспечению требуемого качества результатов образования; 

· состояние здоровья обучающихся.

Полученные в ходе самообследования данные обеспечивают  возможность описания состояния образовательной системы школы, дают общую оценку результативности деятельности ОУ.

В рамках внутришкольного контроля осуществлены:

- посещения уроков, внеклассных мероприятий,  

- проверки поурочного планирования учителей, 

- ведения классных журналов, журналов внеурочной деятельности и кружковой работы, 

- ведения дневников учащихся, 

- ведения тетрадей учащихся начальной школы, 

По итогам поверок составлены справки, заслушаны на административных совещаниях.
При посещении уроков и внеклассных мероприятий  выявлено, что учителя используют как традиционные формы обучения, так и информационно-коммуникационные технологии, технологии проектного обучения, кейс-технологии, игровые и интерактивные технологии, элементы проблемного обучения, что способствует развитию интеллектуального уровня детей, их интереса и творческих способностей, самостоятельности, создает новые возможности получения знаний.

Ежегодно проводится внутришкольный мониторинг, одним из направлений которого является отслеживание качества обучения учащихся школы. Он носит системный характер и осуществлялся в виде плановых поверок. Мониторинг проводился как по промежуточным, так и по конечным результатам.

3.3. Участие обучающихся  в  мероприятиях интеллектуальной направленности  (предметные  олимпиады, конкурсы, турниры, научно-исследовательские конференции).
        В целях повышения мотивации к обучению и развития интеллектуальных, коммуникативных и творческих способностей в школе усилия  педагогического коллектива в 2020 году  были направлены  на создание условий для  развития  каждого обучающегося  как ответственной  и творческой личности,  на повышение образовательного потенциала  учителей и обучающихся.

Этому способствовало:

-активное участие школьников в олимпиадах, творческих  конкурсах,  фестивалях;

-повышение квалификации учителей;

-участие учителей в творческих  конкурсах и научно-практических конференциях;

-публикации лучших методических разработок;

-аттестация педагогических кадров. 

Анализ участия обучающихся  ОО в муниципальном этапе всероссийской олимпиады школьников в 2020 году:
 Всего обучающихся в 4-9 классах - 46, из них:

                                           количество обучающихся в 4-х классах -  8,

количество обучающихся в 5-6-х классов -  12,

количество обучающихся в 7-8-х классов -  14,                                                                      количество обучающихся в 9 классе   -12.

	№ п.п
	Предмет
	Школьный этап
	Муниципальный этап

	
	
	Кол-во участников
	Кол-во победителей
	Кол-во призеров
	Кол-во участников
	Кол-во победителей
	Кол-во призеров

	1
	Английский язык
	30
	4
	2
	3
	-
	-

	2
	Астрономия
	-
	
	
	
	
	

	3
	Биология
	22
	1
	2
	-
	
	

	4
	География
	21
	1
	1
	2
	-
	-

	5
	Информатика (ИКТ)
	-
	
	
	
	
	

	6
	Искусство (МХК)
	-
	
	
	
	
	

	7
	История
	4
	1
	-
	-
	
	

	8
	Литература
	-
	-
	-
	
	
	

	9
	Математика
	29
	3
	1
	-
	
	

	10
	Немецкий язык
	-
	
	
	
	
	

	11
	Обществознание
	10
	3
	-
	-
	
	

	12
	ОБЖ
	11
	1
	4
	2
	-
	1

	13
	Право
	-
	
	
	
	
	

	14
	Русский язык
	27
	1
	1
	-
	
	

	15
	Технология
	-
	
	
	
	
	

	16
	Физика
	-
	
	
	
	
	

	17
	Физическая культура
	19
	1
	1
	-
	
	

	18
	Французский язык
	-
	
	
	
	
	

	19
	Химия
	7
	1
	-
	-
	
	

	20
	Экология
	-
	
	
	
	
	

	21
	Экономика
	-
	
	
	
	
	

	
	Всего
	45
	17
	12
	7
	-
	1


3.4.Общая информация о трудоустройстве выпускников  

МБОУ «Ладва-Веткинская ООШ №7» в  2020 г.

3.4.1. Основное общее образование

	Наименование
	Количество 

	Окончили 9-й класс
	10

	Продолжили обучение в 10 классе
	6

	Продолжили обучение в системе СПО
	4

	Не обучается (по инвалидности и достижении 18 лет) 
	0

	Переход в другую школу 
	6


4. КАДРОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
4.1.       Характеристика педагогических  кадров

	 
	Кол-во
	%

	Общее количество работников ОУ (все работники)
	36
	100

	Всего педагогических работников
	21
	100

	Учителя, ведущие уроки 
	21
	100

	Учителя с высшим образованием

из них:
	17
	81

	с высшим педагогическим
	17
	

	с высшим (не педагогическим), прошедшие переподготовку
	1
	81

	Педагогические работники, прошедшие курсы повышения квалификации за последние 3 года (физические лица)

                   из них:
	13
	62

	по ФГОС
	13
	62

	Учителя, аттестованные на квалификационные категории (всего):

из них:  
	13
	81

	на высшую квалификационную категорию
	2
	9,5

	            на первую квалификационную категорию
	0
	

	            на  соответствие занимаемой должности
	5
	23,8


 

4.2.       Характеристика административно-управленческого персонала

	 
	Количество

	Административно-управленческий персонал (физические лица) (всего) 
	3

	Административно-управленческий персонал (штатные единицы) (всего)
	3

	Административно-управленческий персонал, имеющий специальное образование (менеджмент)
	2

	Административно-управленческий персонал, получивший или повысивший квалификацию в области менеджмента за последние 3 лет (физические лица)
	1

	Административно-управленческий персонал, ведущий учебные часы
	1

	Учителя, имеющие внутреннее совмещение по административно-управленческой должности (физических лиц)
	0


      Педагогический коллектив  работает по созданию условий для развития индивидуальной способности каждого ребенка, формированию информационно-

коммуникативной и социальной компетентности учащихся, сохранению 

физического и психического здоровья, готовности школьников к продолжению образования после окончания школы, их конкурентоспособности на рынке труда.
 

4.3.Учебно-методическое обеспечение

    По всем предметам учебного плана разработаны рабочие программы. Рабочие утверждены директором школы. Структура рабочих программ должна соответствовать требованиям федеральных государственных образовательных стандартов начального общего, основного общего, государственных образовательных стандартов основного общего.
Преподавание всех учебных дисциплин обеспечено учебно-методическими комплексами.

В школе имеется небольшая библиотека (часть учительской).
В библиотеке:

число книг - 7781;  фонд учебников -  1723, 22,1 %; 

научно-педагогическая и методическая литература –  112; 
Востребованность библиотечного фонда и информационной базы достаточно высокая. 

4.4. Психолого-педагогические условия

      В школе в недостаточной степени организовано психолого-педагогическое сопровождение реализации основной образовательной программы, которое должно обеспечивать преемственность содержания и форм организации образовательной деятельности при получении начального, основного общего образования; учет специфики возрастного психофизического развития обучающихся. В  том числе особенности перехода из младшего школьного возраста в подростковый:
-формирование и развитие психолого-педагогической компетентности обучающихся, педагогических и административных работников,  родительской общественности; 
-вариативность форм психолого-педагогического сопровождения участников образовательных отношений (профилактика, диагностика, консультирование, коррекционная работа, развивающая работа, просвещение, экспертиза). 

5. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
5.1.Материально-технические условия

    Материально-технические условия позволяют реализовывать основную образовательную программу дошкольного образования, начального общего образования, основного общего образования обеспечивают: 

1) возможность достижения обучающимися установленных ФГОС требований к результатам освоения основной образовательной программы 

начального общего образования и основного общего образования, а также ФКГОС основного образования; 

2) соблюдение: 
-санитарно-гигиенических норм образовательной деятельности (требования к водоснабжению, канализации, освещению, воздушно-тепловому режиму);

-санитарно-бытовых условий (имеются:  гардеробы для обучающихся, санузлы); 

     Школа располагается в  одноэтажном здании с 2-этажной пристройкой.  Территория школы огорожена по периметру. Общая площадь земельного участка, занятого под школу составляет    21137 кв.м. По всей площади посажены деревья и кустарники. Материально-техническая база находится в удовлетворительном состоянии и включает в себя 9 учебных кабинетов, оснащенных учебной мебелью и оборудованием, библиотеку/учительскую, приспособленную спортивную комнату.
Имеется столовая, в которой дети получают  горячее питание. Развитие материально-технической базы в соответствии с поставленными задачами, происходило за счёт бюджетных (федеральный и муниципальный бюджет) ассигнований. Педагогами школы проведена большая работа по оборудованию учебных кабинетов новыми стендами, раздаточным и наглядным материалом. Библиотека пополнилась новыми учебниками. Проведен косметический ремонт  помещений. Закуплена мебель для классных кабинетов. Облагорожена вся территория школы.

     Анализ раздела плана укрепления материально-технической базы школы показывает, что  его пункты выполнены не в полном объёме.

1. Анализ ведения финансовых расчётов по целевому использованию бюджетных средств показывает их прямое назначение, т.е. нарушений в этом направлении нет.

2. Приобретены необходимые учебники;
3. Были проведены мероприятия по укреплению материальной базы школы, что позволяет создать лучшие условия для учебно-воспитательного процесса в школе;
4. В течение учебного года в школе проводился текущий и косметический ремонт зданий школы:

5. Укрепление материальной базы школы всегда было, делом первостепенной важности и всегда  имеется недостаток в материальных средствах.

6. Общая финансовая стратегия школы: разумное расходование собственных и привлечение средств с целью развития учреждения, обеспечение соответствия заработной платы работников требованиям законодательства. 
       Бюджетное финансирование не покрывает всех финансовых нужд школы, поэтому определяются приоритеты и задачи решаются постепенно. Основные расходы были направлены на заработную плату работников школы  и начисления на нее, коммунальные   услуги, интернет услуги, питание обучающихся. 

5.2. Условия, обеспечивающие безопасность образовательной среды

  Безопасность ОУ является приоритетной в деятельности администрации школы и педагогического коллектива. Объектом этой деятельности являются: охрана труда, правила техники безопасности, гражданская оборона, меры по предупреждению террористических актов и контроля соблюдения требований охраны труда, норм пожарной, антитеррористической, энергобезопасности, ПДД. Безопасность ОУ включает все виды безопасности, в том числе: пожарную, электрическую, опасность, связанную с техническим состоянием среды обитания.   Реальные   условия   современной   жизни   подтверждают несомненную актуальность изучения и обеспечения безопасности. Комплексная безопасность школы достигается в процессе осуществления следующих основных мер и мероприятий:

· контроль и обеспечение состояния безопасности для своевременного обнаружения и предотвращения опасных проявлений и ситуаций;

· осуществление пожарного надзора, в школе установлена система автоматической пожарной сигнализации: прибор приемно-контрольный охранно-пожарный;

· организация пропускного режима, исключающего несанкционированное проникновение на объект граждан и техники;

· установлена система видеонаблюдения, имеющая 3 камеры видеонаблюдения (2 – внутренние, 1- на фасаде здания).     Плановая работа по антитеррористической защищенности ведется на основе разработанного Паспорта безопасности. Допуск без ограничений на территорию школы разрешается автомобильному транспорту экстренных аварийных служб, скорой медицинской помощи, пожарной охраны, управления ЧС и ПБ, управления внутренних дел, газовой службы, тепловых сетей, электросетей при выводе их из строя. Допуск указанного автотранспорта разрешается администрацией школы при проверке у водителей сопроводительных документов и документов, удостоверяющих личность водителя.

По результатам динамического наблюдения за здоровьем детей выявлено снижение  заболеваемости учащихся ОРВИ и гриппом.
Просветительская работа по формированию ценностного отношения к здоровью в школе ведется по разным направлениям. Это серии классных часов  «Будем здоровы», «Уроки безопасности». 


Ежегодно проводятся медицинские осмотры детей и работников школы, Дни здоровья, традиционные мероприятия, физкультминутки, спортивные соревнования, тематические классные часы и многое другое. 

Организованы спортивные секции. Учащиеся участвовали в районных соревнованиях и турнирах по футболу, баскетболу, шашкам, шахматам.
    Вакцинопрофилактикой охвачены  более 90% здоровых учащихся, 94% учителей. Доля сотрудников, прошедших обучение и проверку зна​ний по охране труда – 80%,  прошедших курсы по первой медицинской помощи-100% учителей.
 В 2020 году доля травматизма обучающихся  во время пребывания в школе составила  0% ,  случаев дорожно-транспортного травматизма  не было.

6. Отчет о работе дошкольной  группы
1. Характеристика потенциала педагогических кадров 

	учебный год
	кол-во воспитанников
	кол-во педагогов
	Музыкальный руководитель
	из них совместители
	кол-во воспитанников на 1 педагога
	количество педагогов (без совместителей)

	2019-2020
	22
	4
	1
	0
	7,33
	3


возрастной состав педагогов:
	 учебный год
	до 25 лет
	26-30 лет
	31-35 лет
	36-40 лет
	41-45 лет
	46-50 лет
	51-55 лет
	больше 55 лет
	ИТОГО

	2019-2020
	0
	0
	1
	0
	2
	0
	1
	1
	4


1. уровень образования:

	учебный год
	высшее
	среднее специальное
	незаконченное высшее
	незаконченное среднее специальное
	среднее
	ИТОГО

	2019-2020
	1
	3
	0
	0
	0
	4


педагогический стаж:

	учебный год
	до 3 лет
	4-5 лет
	6-10 лет
	11-20 лет
	21-30 лет
	больше 30 лет
	ИТОГО

	2019-2020
	0
	0
	1
	0
	2
	1
	4


квалификационные категории:

	учебный год
	высшая
	первая
	вторая
	без категории 
	итого

	2019-2020
	0
	0
	0
	4
	4


аттестовано в текущем учебном году:

	Категории
	ФИО
	Должность
	Дата аттестации

	Высшая заместители
	
	
	

	
	
	
	

	Первая учителя
	
	
	

	На соответствие занимаемой должности
	Кайгородова Е. Е.
	Воспитатель
	

	
	Магалицкая К.Ю.
	Воспитатель 
	

	
	Ковальская Е.С.
	Воспитатель
	

	
	Крюкова Л.В.
	Музыкальный руководитель
	

	
	
	
	

	Итого аттестовано:     4  чел.


	учебный год
	высшая
	первая
	вторая
	На соответствие занимаемой должности
	ВСЕГО

	2019-2020
	0
	0
	0
	4
	4


заслуженные звания, награды, достижения 
	Награда
	Уровень
	ФИО
	Дата

	Грамота Администрации Прионежского муниципального района РК
	Муниципальный
	Ковальская Е.С.
	23.04.2020

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


2. педагогические советы: 

	№, Дата
	Тема 
	Основные вопросы, форма проведения педсовета
	Решения

	20.09 2019
	«Совершенствование педагогических компетенций педагогов ДОО  в соответствии со стандартом педагога».


	Круглый стол.

Формировать новые профессиональные компетенции педагога, способствовать развитию рефлексивных умений, совершенствовать педагогическую эрудицию.


	В соответствии с ФГОС и Стандартом педагога повышаются  требования к качеству образовательной деятельности, которое напрямую зависит от уровня педагогических компетенций педагога.

	08.11.02019
	«Современные здоровьесберегающие технологии в педагогическом процессе ДОУ»
	КВН.

 Развитие мотивации к сохранению и укреплению здоровья через нетрадиционные здоровьесберегающие технологии.
	1. Продолжать пополнять папку по здоровьесберегающих технологий для ДОУ.

2. Воспитателям всех возрастных групп:

2.1. Уделять особое внимание развитию у детей движений циклического характера (бег, прыжки, ходьба и т. д.)

2.2. Максимально увеличить время пребывания детей на свежем воздухе с обязательной организацией двигательной активности в соответствии с погодными условиями.

2.3. Рационально сочетать физкультурные занятия с технологиями здоровьесбережения.

2.4. Наращивать резервные возможности организма ребёнка за счёт регулярных физических упражнений.

	20.12.2019
	«Совершенствование педагогического мастерства воспитателей посредством работы с родителями»
	Повышение профессиональной компетентности педагогов в области организации взаимодействия с родителями воспитанников, выявление общей эрудиции. 1. Уточнить и систематизировать знания педагогов по проблеме взаимодействия с родителями. Провести мини - мониторинг знаний педагогов в этой области.

2. Активизировать педагогическое мышление воспитателей как основу использования нетрадиционных форм работы с родителями в ДОУ, стимулировать развитие у них творчества и профессиональной активности.

3. Поддержать интерес педагогов к дальнейшему изучению данной темы.


	1. По итогам проведения тематической проверки считать работу педагогического коллектива по взаимодействию с родителями удовлетворительной.

2. Использовать в работе с родителями инновационные формы и методы для просвещения родителей с целью повышения их правовой и педагогической культуры.

3. Способствовать активному участию родителей в жизни ДОУ.

4. С помощью анкетирования выявить темы, с которыми родители хотели бы ознакомиться в будущем году.

5. Учитывая данные анкетирования разработать перспективный план работы с родителями на 2006-2007 уч. год

6. Разработать конспект родительского собрания по итогам года. Провести итоговое родительское собрание.

7. Оформить паспорт семьи.

8. Сделать подборку нормативно-правовых документов для повышения правовой культуры родителей

	22.05.2021
	«Подводим итоги учебного года»
	Оценить качество педагогического процесса в целом, выявив факторы и условия, положительно или отрицательно повлиявшие на конечные результаты;

Методом «мозгового штурма» проанализировать итоги учебного года и на этой основе обосновать и сформулировать задачи и цели педагогического коллектива в новом учебном году; оценить действенность воспитательно- образовательного процесса.
	Считать педсовет актуальным и своевременным;

- Создать творческую группу педагогов по обработке материалов педсовета;

- Привлечь к работе итоговых педсоветов родителей, социум.

	
	
	
	


совещания
	Дата
	Тема
	Ответственные

	13.10.2019
	«Интерактивные методы работы воспитателя ДОО»
	Социальный педагог

	02.04.2020
	«Новый график работы дошкольных групп  в связи с сокращением штатной единицы воспитателя»
	М. В. Занфирова


2. Движение воспитанников. 

	На учебного года
	Выбыло
	Прибыло
	На конец  учебного года

	25
	3
	0
	22


Движение воспитанников по группам (количество)

	группа
	На начало уч. г.
	Выбыло
	Прибыло
	На конец уч. г.

	Гр. общеразвивающей направленности
	25
	3
	0
	22

	Всего:
	25
	3
	0
	22


Иные формы присмотра и ухода за детьми (семейная группа, кратковременного пребывания и.т.п.)

	№ п/п
	Ф.И.О. воспитанника
	Форма 

	
	
	

	
	
	


Списочный состав воспитанников с ОВЗ

	ФИО
	группа
	основание 
	вид
	инвалид (да/нет)

	
	
	
	
	


3. Сведения о воспитанниках, не посещающих ОУ без уважительной причины .

	№
	ФИО
	Дата 

рождения
	группа
	Период непосещения
	Домашний

адрес
	ФИО

 родителей
	Статус 

семьи
	Причина непосещения
	Принятые меры

	1
	Аникеева Ярослава
	14.01.

2012
	Ст-под гр
	01.03.2016
	п Ладва-Ветка ул Станционная
	Аникеев Павел Сергеевич

Каменева светлана Леонидовна
	Ребенок под опекой
	неизвестна
	Родители на контак не идут.

	2
	Девятень  Дарья  


	04.06.

2012
	Ст-под гр
	01.07. 2016
	п Ладва-ветка ул Речная дом 2 кв 1
	Девятень Елена ивановна

Девятень Владимир Вячеславович
	
	неизвестна
	Родители на контакт не идут.

	3
	Мостайкина Вера
	25.09.

2012


	Ст-под гр
	01.04. 2017
	п Ладва-ветка ул. Ивинская дом 3 кв 1
	Мостайкина Татьяна Александровна

Мостайкин Роман Валерьевич
	Многодетная
	задолжность по родительской плате
	Вручены уведомлени о погашении задолжности.


	Всего
	Из них
	Суицид

	
	со смертельным исходом
	травматизм
	

	Сотрудники и воспитанников
	сотрудников
	воспитанников
	сотрудников
	воспитанников
	воспитанников

	
	
	
	
	
	


3. Сведения о несчастных случаях и травматизме в образовательном учреждении.

_____

4.Выполнение учебного плана (% выполнения).

	№ п/п
	Группа
	%

	1
	Группа общеразвивающей направленности
	100%

	
	
	


5.Количество вакансий.

	Должность
	Нагрузка
	Предоставляется жилье или другие условия?

	-
	
	


6. Организация дополнительного образования (занятость в кружках, секциях в течение 2019-2020 учебного года)

	% охвата воспитанников дополнительными

образовательными услугами в организации от общего кол-ва воспитанников
	100%

	% занятости воспитанников внутри учреждения
	100%

	% занятости воспитанников вне учреждения
	-


7. Аналитический отчет об организации методической работы 
МОУ «Ладва-Веткинская ООШ №7»
за 2019-2020 учебный год


В 2019 -2020 учебном году коллектив школы осуществлял работу над следующей методической темой: «Освоение новых подходов к образованию как основной способ
совершенствования качества образования».
Перед методической службой школы были поставлены следующие цели и задачи:
Цель: совершенствование педагогического мастерства учителя, качества  образовательного процесса и успешности обучающихся через использование
системно-деятельностного подхода в обучении.
Задачи:
- обновить педагогическую систему учителя на основе выделения сущности его
опыта в технологии деятельностного обучения;
- способствовать формированию системы универсальных учебных действий  средствами технологии деятельностного обучения;
- обеспечить методическое сопровождение реализации Федерального государственного образовательного стандарта (ФГОС) начального общего образования и ФГОС основного общего образования;
- содействовать реализации образовательных программ на основе стандартов  нового поколения;
- развитие коллектива единомышленников.
Формы методической работы

· Тематические педагогические советы

· Методический совет

· Работа методических объединений учителей

· Семинары

· Работа учителей над темами методического развития

· Предметные недели
· Обобщение педагогического опыта. Публикации
· Педагогический мониторинг
· Аттестация
· Портфолио педагога
· Организация и контроль курсовой системы повышения квалификации

В соответствии с целями и задачами методическая работа школы осуществлялась по следующим направлениям деятельности:
1.Работа с педагогическими кадрами:
1.1. Кадровый состав школы- 18, образование высшее 
1.2. Повышение квалификации педагогических работников школы - 8
1.3. Аттестация педагогических работников.-3
2. Работа методического совета:
— Тематические педагогические советы -4
— Предметные недели -1
— Открытые уроки   –7
3. Работа по выявлению, обобщению и распространению педагогического
опыта –педагогический совет- 2
Это традиционные, но надежные формы организации методической работы. С
их помощью осуществлялась реализация образовательных программ и учебного
плана школы, обновление содержания образования через использование
актуальных педагогических технологий (личностно-ориентированные,
здоровьесберегающие, информационные, развивающие).
Поставленные задачи выполнены в полном объеме, чему способствовали:
— спланированная деятельность администрации школы по созданию условий
для участников образовательного процесса;
— анализ выполнения принятых управленческих решений, обеспечивающих
качество результативности обученности учащихся;
— выявление причинно-следственных связей отдельных педагогических
Структура методической службы и система его управления

Высшей  формой  коллективной  методической  работы  всегда  был  и остается  педагогический  совет,  на  котором  педагоги  сочетают  в  себе функции  объекта  и  субъекта  административного  внутришкольного управления  в  соответствии  с  закрепленными  за  каждым  из  них должностными  полномочиями  и  обязанностями.  Тематика  проведения педагогических советов  актуальна и востребованна. Методическая  работа  в  школе  осуществляется  также  через  работу методического  совета  и  методических  объединений.  Методический  совет координирует  профессиональную  деятельность  всего  педагогического коллектива школы и методических объединений в отдельности.

Критерии оценки результатов методической работы в школе:

  рост удовлетворенности педагогов собственной деятельностью;

  положительный психолого-педагогический климат в школе;

  высокая заинтересованность педагогов в творчестве и инновациях;

  овладение современными методами обучения и воспитания;

  положительная динамика качества обучения и воспитания учащихся;

  высокий уровень профессиональной активности педагогов;

  своевременное распространение передового педагогического опыта;

  качественно организованная система повышения квалификации.

явлений и соответствующая коррекция деятельности.

План работы методического совета школы на 2019-2020 учебный год
Цели, задачи методической работы на 2019-2020 учебный год
Цель деятельности методического совета - обеспечение гибкости и оперативности методической работы школы, повышение квалификации учителей, формирование профессионально значимых качеств учителя, классного руководителя, воспитателя, педагога дополнительного образования, рост их профессионального мастерства.

Задачи методического совета:

➢ создание сплоченного коллектива единомышленников, бережно сохраняющих традиции школы, стремящихся к постоянному профессиональному самосовершенствованию, развитию образовательных процессов в учреждении, повышению продуктивности преподавательской деятельности;

➢ создание условий для поиска и использования в воспитательно-образовательном процессе современных методик, форм, средств и методов преподавания, новых педагогических образовательных технологий;

➢ изучение профессиональные достижения педагогических работников, обобщение положительного опыт и внедрение его в практику работы коллектива школы;

➢ создание условий для использования педагогами диагностических методик и мониторинговых программ по прогнозированию, обобщению и оценке результатов собственной деятельности.

Приоритетные направления методической работы
Организационное обеспечение:
1. Повышение и совершенствование педагогического мастерства через максимальное использование возможности урока как основной формы организации образовательного процесса, через проведение единых методических дней, предметных недель, взаимопосещения уроков, активное участие в семинарах, конференциях, творческих мастерских;

2. Совершенствование системы обобщения, изучения и внедрения передового педагогического опыта учителей школы.

Технологическое обеспечение:
1. Внедрение в практику прогрессивных педагогических технологий, ориентированных на совершенствование уровня преподавания предметов, на формирование личности ребенка;

2. Обеспечение обоснованности и эффективности планирования процесса обучения детей;

Информационное обеспечение:
1. Обеспечение методическими и практическими материалами методической составляющей образовательного процесса через использование Интернет и т.д.;

2. Создание банка методических идей и наработок учителей школы;

Создание условий для развития личности ребенка:
1. Изучение особенностей индивидуального развития детей;

2. Формирование у обучающихся мотивации к познавательной деятельности;

3. Создание условий для обеспечения профессионального самоопределения школьников;

Создание условий для укрепления здоровья учащихся:
1. Отслеживание динамики здоровья учащихся;

2. Разработка методических рекомендаций педагогам школы по использованию здоровье сберегающих методик и преодолению учебных перегрузок школьников;

 Диагностика и контроль результативности образовательного процесса.
1. Мониторинг качества знаний учащихся;

2. Формирование у обучающихся универсальных учебных действий;

3. Диагностика деятельности педагогов по развитию у учащихся интереса к обучению, результативности использования индивидуальных и групповых занятий.

Основные направления деятельности 2019-2020 учебный год

	Основные направления деятельности
	Содержание работы
	Сроки
	Ответственные

	Повышение квалификации
	Цель: совершенствование системы работы с педагогическими кадрами по самооценке деятельности и повышению профессиональной компетентности

Планируемый результат: адресная помощь педагогам в повышении квалификации

	1
	Составление перспективного плана повышения квалификации на 2019-2020
	сентябрь
	Каменева Ю.А.

	2
	Контроль за прохождением КПК, корректировка ППК
	в течение года
	Каменева Ю.А.

	3
	Посещение методических объединений, конференций, методических семинаров, мастер-классов
	в течение года
	Каменева Ю.А.

	4
	Участие в вебинарах
	в течение года
	Каменева Ю.А., учителя-предметники

	Аттестация педагогических работников
	Цель: определение уровня профессиональной компетентности и создание условий для повышения квалификации педагогических работников.

Планируемые результаты: создание условий для повышения квалификационной категории педагогов школы, адресная помощь педагогам

	1
	Теоретический семинар «Нормативно-правовая база и методические рекомендации по вопросу аттестации»
	сентябрь
	Каменева Ю.А.

	2
	Уточнение списка аттестуемых работников в 2019-2020 уч. году
	сентябрь
	Каменева Ю.А.

	3
	Наполнение документальной базы поаттестации
	сентябрь
	Каменева Ю.А.

	4
	Групповая консультация для аттестующихся педагогов «Анализ собственной педагогической деятельности»
	сентябрь
	Каменева Ю.А.

	5
	Индивидуальные консультации по заполнению заявлений для прохождения аттестации


	в течение года
	Каменева Ю.А., учителя-предметники

	6
	Индивидуальные консультации с педагогами по снятию тревожности
	По необходимости
	Каменева Ю.А.

	7
	Оформление и размещение аналитических материалов к аттестации


	в течение года
	Каменева Ю.А.

	Поддержка талантливых педагогов
	Цель: обеспечение возможности творческой самореализации педагогов школы, изучение и внедрение педагогического опыта

Планируемые результаты: распространение передового педагогического опыта

	1
	Участие в профессиональных конкурсах
	в течение года
	Учителя-предметники

	2
	Публикация методических разработок учителей на профессиональных сайтах
	в течение года
	Учителя-предметники

	Школа молодого педагога
	Цель: разработка индивидуальных мер по профессиональному становлению молодых учителей.

Планируемые результаты: Успешное профессиональное становление молодого учителя

	1
	Выбор и назначение наставника
	август
	Каменева Ю.А.

	2
	Инструктаж о ведении школьной документации
	август
	Каменева Ю.А.

	3
	Изучение основных нормативных документов, регламентирующих образовательную деятельность
	октябрь
	Учителя-предметники

	4
	Подготовка учителя к уроку. План урока
	август
	Каменева Ю.А.

	5
	Выбор темы по самообразованию
	август
	Молодые учителя

	6
	Посещение уроков с целью оказания методической помощи молодым специалистам
	в течение года
	Каменева Ю.А.

Учителя-наставники

	7
	Анализ результатов посещения уроков
	в течение года
	Каменева Ю.А.

Учителя-наставники

	8
	Творческий отчет 
	апрель
	Молодые учителя

	9
	Подведение итогов работы
	май
	Учителя-наставники

	Работа ШМО
	Цель: дальнейшее развитие и совершенствование методического обеспечения и роста профессионального мастерства педагогов

Планируемые результаты: повышение уровня профессионального мастерства
	План работы учителей начальных классов

План работы учителей-предметников

План работы классных руководителей
	Руководители ШМО

Савастьянова Т.А.,

Каменева Ю.А.

	Работа с одаренными детьми
	Цель: выявление одаренных детей и создание условий, обеспечивающих их оптимальное развитие

Планируемый результат: поддержка творческого ученичества, расширение сети олимпиад и конкурсов школьников, формирование творческих компетентностей учащихся

	1
	Составление плана-графика проведения школьного этапа ВсОШ
	сентябрь
	Каменева Ю.А.

	2
	Выбор олимпиад по предметам из Перечня рекомендованных
	сентябрь
	Каменева Ю.А.

Учителя-предметники

	3
	Проведение школьного тура олимпиад
	октябрь
	Каменева Ю.А.

Руководители ШМО

	4
	Составление заявок на участие в муниципальном этапе олимпиады
	октябрь
	Каменева Ю.А.

Руководители ШМО

	5
	Участие в муниципальном туре ВсОШ
	Ноябрь-декабрь
	Каменева Ю.А.

	6
	Участие во Всероссийских олимпиадах и конкурсах
	в течение года
	Учителя-предметники, классные руководители



	7
	Работа с учащимися, обучающимися на «отлично» и «хорошо»
	в течение года
	Учителя-предметники



	8
	Проведение интеллектуальных марафонов в рамках предметных недель
	в течение года
	Учителя-предметники

Руководители ШМО

	Заседания методического совета
	Цель: организация и координация методического обеспечения образовательного процесса, методической учебы педагогических кадров

Планируемый результат: слаженность и продуктивность работы с одаренными детьми

	1
	Заседание № 1

Приоритетные задачи методической работы в 2019-2020 учебном году


	август
	Каменева Ю.А.

	2
	Заседание № 2

«Развитие творческих способностей школьников»


	октябрь
	Каменева Ю.А.

	3
	Заседание № 3

«Проектная и исследовательская деятельность обучающихся»

1. Итоги муниципального этапа всероссийской олимпиады школьников
	январь
	Каменева Ю.А.

	4
	Заседание № 4

«Итоги методической работы»


	апрель
	Каменева Ю.А.


8. Анализ состояния и эффективности воспитательной

работы в  «Ладва-Веткинской ООШ №7»

за 2019-2020 уч.год

Цель анализа: Анализ, направленный на подведение итогов воспитательной работы школы и определение задач на следующий учебный год.

I. Основные параметры учебного заведения (индивидно-групповой компонент воспитательной системы)

 1.1. Тип и вид образовательного учреждения – основная общеобразовательная школа.

 1.2. Обустройство школьного здания и прилегающей к нему территории.

       Здание 1-этажное каменное, есть пристройка-2 этажа. В здании находится школа и детсад. В школе есть классы для начальной школы, предметные кабинеты, спортивная комната, библиотека, совмещенная с учительской, столовая, кабинет информатики. Актового зала нет. На прилегающей территории находится спортивная площадка, зеленая зона школы, пришкольный участок с посадками черноплодной рябины, детская площадка детсада.

 1.3. Состав учащихся и классных руководителей по классам.

	Класс
	Количество

учащихся
	Классный

руководитель
	Общий

педагог.

стаж
	Категория

Награды

	1 класс
	7 ч
	Васильева МВ

уч. нач классов
	12 л
	1 категория

	2 класс
	9 ч
	Орехова ТН

уч. нач классов
	43 г
	Соответствие

«Отличник нар. образ.»

	3 класс
	5 ч

 (из них 1 уч-ся ОВЗ)
	Ковалева КЕ

уч. нач классов
	2 г
	-

	4 класс
	13 ч
	Дуракова ЛИ

уч. нач классов
	38 л
	1 категория

«Отличник нар.образ.»

	5 класс
	5 ч 

(из них 1 уч-ся ТНР+ инвалид)
	Островко НК

уч. физ культуры
	-
	-

	6 класс
	6 ч

 (из них 2 уч-ся ОВЗ)
	Афонина НВ

уч. технологии, соц. педагог
	37 г
	соответствие

	7 класс
	6 ч

 (из низ 2 уч-ся ОВЗ)
	Захарова ОВ учитель изо
	32 г
	соответствие

	8 класс-
	4 ч


	Каменева ЮА

уч. географии, зам УВР
	22 г
	соответствие

	9 класс
	9 ч

 ( из них 2 уч-ся ОВЗ)
	Хейнонен ГН

уч. русского яз.
	13 г
	1 категория

	Общее

количество
	64 ч:

начальная школа- 34 

основная школа- 30 ч
	9 ч
	
	


1.4. Краткая характеристика педагогического коллектива.
В школе работает 18 учителей, возраст от 21 до 84 лет, средний возраст 50 лет, 2 учителя- высшая категория, 4 учителя – 1 категория, остальные – соответствие занимаемой должности. В школе есть педагог –организатор, педагог – организатор по ОБЖ, социальный педагог, библиотекарь.

II. Ценностно-ориентационный компонент воспитательной системы 

2.1  Целевые  ориентиры воспитания детей  в соответствии со Стратегией развития воспитания в Российской Федерации: патриотизм, гражданственность, честь, долг, справедливость, милосердие и дружелюбие, наука, семья, здоровье,  труд и творчество, искусство и литература, природа, Человек.

2.2. Приоритетные ценности школьного сообщества.

      Особенностью организации воспитательной работы в школе являются: сельская местность, малый социум (есть только Дом культуры), малочисленность школы (меньше 70 учащихся, количество с каждым годом уменьшается).  Есть плюсы у этих особенностей: тесный контакт со всеми родителями, быстрое разрешение конфликтных ситуаций, полные данные о семьях и детях. Из этих особенностей вытекает ценность нашего школьного сообщества - равноправное взаимодействие школьника с другими школьниками на уровне школы, то есть в защищенной, дружественной ему просоциальной среде. Именно в такой близкой социальной среде ребенок получает первое практическое подтверждение приобретенных социальных знаний, начинает их ценить. Большая часть мероприятий в школе являются общешкольными, что способствует развитию доброжелательности, взаимопомощи и взаимопонимания между учащимися.

2.3. Принципы построения воспитательного процесса:
Принцип ориентации на идеал.  

Аксиологический принцип 

Принцип следования нравственному примеру.   

Принцип диалогического общения со значимыми другими.

Принцип идентификации (персонификации).  

Принцип полисубъектности воспитания.  

Принцип гуманитарного взаимодействия участников образовательного процесса.

Принцип совместного решения личностно и общественно значимых проблем.

Принцип системно-деятельностной организации воспитания.

Принцип педагогики сотрудничества.

Перечисленные принципы определяют концептуальную основу уклада школьной жизни.

 2.4.  Традиции в жизнедеятельности школы в соответствии со  структурой организации  

         воспитательной работы с обучающимися  в Ладва-Веткинской ООШ.
	Направления Программы воспитания и социализации обучающихся
	Воспитательные модули

в школе
	Основные направления развития воспитания
	Традиции

школы

	Духовно-нравственное развитие и воспитание обучающихся
	        «Я-    Россиянин»
	Гражданское воспитание


	Урок права «Мой паспорт»

	
	
	Патриотическое воспитание и формирование российской идентичности


	Поздравление военнослужащих- выпускников срочной службы с Днем защитника Отечества, Акция Памяти на Братской могиле.

	
	«Я-Человек»
	Духовно-нравственное воспитание
	День матери

	
	«Я и культура»
	Эстетическое воспитание


	Новогодний вечер 

День Учителя

 Мисс Школы 

Праздник Последнего звонка 

Праздник Первого звонка 

Вечер встречи выпускников

 КТД  1 раз в четверть по разным темам

	Социализация и профессиональная ориентация
	«Я и общество»
	Учебно-познавательное воспитание


	Музейный марафон

Предметные недели или декады

	
	
	Трудовое воспитание и профессиональное самоопределение


	Поздравление с Днем работника лесного хозяйства, 

с Днем дошкольного работника,

	Формирование экологической культуры, культуры здорового и безопасного образа жизни
	«Я и здоровье»
	Физическое воспитание и формирование культуры здоровья
	Спартакиада школы

	
	«Я и природа»
	Экологическое воспитание


	Весенний субботник


 III. Функционально- деятельностный компонент воспитательной системы 

3.1.    Приоритетной в школьном коллективе является ценностно-ориентационная деятельность. Она способствует тому, чтобы ценности школьного сообщества (патриотизм, гражданственность, честь, долг, справедливость, милосердие и дружелюбие, наука, семья, здоровье, труд и творчество, искусство и литература, природа, Человек) стали личностно значимыми для всех или большинства учащихся, чтобы участие детей в делах школы, независимо от их тематики и частных целей, содействовало становлению активной гражданской позиции, формированию умений и навыков самопознания, саморазвития и самореализации.

3.2. Структура организации воспитательной работы с обучающимися  в Ладва-Веткинской ООШ.
	Направления Программы воспитания и социализации обучающихся
	Воспитательные модули

в школе
	Основные направления развития воспитания
	Основные общешкольные мероприятия

	Духовно-нравственное развитие и воспитание обучающихся
	        «Я-Россиянин»
	Гражданское воспитание


	Декада права

	
	
	Патриотическое воспитание и формирование российской идентичности


	Акции Памяти

Уроки Памяти

Декада «Весна Победы»

	
	«Я-Человек»
	Духовно-нравственное воспитание


	День матери

Благотворительная акция приюту животных

	
	«Я и культура»
	Эстетическое воспитание


	КТД «День учителя»

КТД «Новый год»

КТД «Вечер встречи выпускников»

	Социализация и профессиональная ориентация
	«Я и общество»
	Учебно-познавательное воспитание


	Декада школьной библиотеки

«Живая классика»

Месячник «Парад предметов».

Декада науки.

Участие в конкурсах различной направленности.

	
	
	Трудовое воспитание и профессиональное самоопределение


	Участие во Всероссийском открытом уроке «ПРОеКТОриЯ»

	Формирование экологической культуры, культуры здорового и безопасного образа жизни
	«Я и здоровье»
	Физическое воспитание и формирование культуры здоровья


	Всероссийская неделя безопасности

День здоровья

Школьные спортивные соревнования

Спортивный праздник «Папа, мама, я – спортивная семья»

	
	«Я и природа»
	Экологическое воспитание


	Экологический месячник


3.3. Управление процессом воспитания в образовательном учреждении находится в ведении педагогов и кл.руководителей. Развитию навыков самоуправления, самостоятельности и творчества учащихся способствуют задания для участия в общешкольных мероприятиях, которые предлагаются классному коллективу.   

Для саморазвития и повышения активности детей, ребятам предлагаются различные мероприятия, участвовать в которых они могут с учетом желаний и возможностей. 

Самоуправление жизнедеятельностью детского коллектива не сформировано.

3.4 Основные функции воспитательной системы и ее элементов.
1)  регулирующая – упорядочение педагогических  процессов и их влияние на формирование личности ребенка, ученического коллектива. В этом главная роль отводится классному руководителю. Они работают с классом в соответствии со своими планами воспитательной работы, ориентируясь на общешкольные задачи в воспитательной работе.

3) развивающая – направлена на стимулирование положительных изменений в личности ребенка, поддержку процессов самовыражения способностей детей. Этому способствует участие ребят в конкурсах различной направленности. За активное и творческое участие, за хорошие результаты учащиеся и классные коллективы награждаются сертификатами, дипломами, грамотами и благодарностями, вручаются сувениры и подарки. Успехи детей и классов отмечаются на общешкольных линейках и в соц.сетях (школьная группа ВК).

Результаты участия учащихся в мероприятиях учебно-познавательного направления.

	
	Конкурсы, олимпиады, турниры, мониторинги 
	1кл

7ч
	2кл

9ч
	3кл

5ч
	4кл

13ч
	5кл

5ч
	6кл

6ч
	7кл

6ч
	8кл

4ч
	9кл

9ч
	итог

	Ш

К

О

Л

А
	Викторина «Загадки Костомукшского заповедника» (январь)
	
	   2
	
	2
	
	
	
	
	
	

	
	Школьный этап «Живая классика»( февраль)
	2
	4
	4
	3
	4
	2
	1
	-
	-
	20ч

	
	Школьная  конференция учебно-иссл и проектных работ 

«Теперь я это знаю» (февраль)
	-
	1
	-
	6
	2
	2
	1
	-
	-
	12ч

	
	Школьный проект «Память семьи» (май)
	-
	6
	-
	-
	1
	-
	-
	-
	1
	8ч

	
	«Активный читатель школьной библиотеки» (май)
	2
	3
	2
	3
	-
	-
	-
	-
	-
	10ч

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	М

У

Н

И

Ц
	Муниципальный  этап  олимпиады школьников по предметам (ноябрь-декабрь)

 Призеры и победители
	
	
	
	
	
	
	1
	2
	-
	3ч

	
	Муниципальный этап Респ. конкурса «Глагол» (октябрь)
	
	
	
	
	
	
	1
	
	
	1ч

	
	Муниципальный конкурс «Геометрические фантазии»(январь)
	7(2)
	 5
	5
	-
	-
	1
	-
	-
	-
	18ч

	
	Муниципальный математический турнир (февраль)
	
	
	
	
	
	
	
	
	9
	9ч

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Р

Е

С
	Межрегиональная олимпиада по экологии «Берендей»(март)
	-
	5
	2
	6
	2
	3
	2
	-
	1
	21ч

	
	Республиканская олимпиада по краеведению

 «Камень, реки, лес и я – это все Карелия» (февраль)
	-
	-
	-
	3
	-
	6
	-
	-
	-
	9ч

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	В

С

Е

Р

О

С

С

И

Й

С

К

И

Й


	Всероссийский экологический диктант (сентябрь)
	
	
	
	
	
	
	4
	2
	-
	6ч

	
	Игровой конкурс «ЧИП». тема «Сказки Андерсена» (октябрь)
	6
	
	
	
	
	
	
	
	
	6ч

	
	Всероссийский образовательный проект «Урок цифры»:      

               тема1. «Большие данные»  (ноябрь)
	-
	8
	-
	12
	1
	1
	-
	-
	-
	22ч

	
	               тема 2. «Сети и облачные технологии» (декабрь)
	-
	-
	-
	9
	-
	-
	-
	-
	-
	9ч

	
	               тема 3. «Персональные помощники» (февраль)
	4
	9
	-
	11
	-
	-
	-
	-
	-
	24ч

	
	               тема 4. «Безопасность будущего» (март)
	
	7
	
	7
	
	
	
	
	
	14ч

	
	Конкурс «КИТ» (ноябрь)
	-
	7
	-
	9
	2
	3
	3
	-
	1
	25ч

	
	Игра - конкурс «Русский медвежонок- языкознание для всех» (ноябрь)
	-
	3
	-
	9
	2
	3
	-
	1
	-
	18ч

	
	Игровой конкурс «Золотое руно» (январь)
	1
	-
	-
	2
	-
	-
	1
	-
	-
	4ч

	
	Игровой конкурс «ЧИП» тема «Домашние животные» (февраль)
	5
	
	
	
	
	
	
	
	
	5ч

	
	Всероссийский «Полиатлон -мониторинг»-«Политоринг -2020» (март)
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1ч

	
	Экологический диктант-онлайн 2020. Биофак МГУ+АНО «Твоя природа» (март)
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	1ч

	
	Конкурс «Кенгуру – математика для всех» (апрель)
	-
	3
	2
	8
	3
	5
	4
	4
	5
	34ч

	
	ИТОГ
	8
	13
	5
	14
	8
	9
	9
	4
	6
	


Результаты участия учащихся в мероприятиях эстетического направления воспитания.

	
	Конкурсы
	1кл

7ч
	2кл

9ч
	3кл

5ч
	4кл

13ч
	5кл

5ч
	6кл

6ч
	7кл

6ч
	8кл

4ч
	9кл

9ч
	итог

	Ш

К

О

Л
	Выставка рисунков «Наша школа» (январь)
	1
	9
	-
	9
	-
	-
	-
	1
	-
	20ч

	
	Творческий конкурс «Мисс школы-2020» (март)
	
	
	
	
	-
	2
	2
	1
	1
	6 ч

	
	Выставка рисунков «Салют Победы» (май)
	-
	4
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	4 ч

	
	Вокальный конкурс военной песни «Весна Победы» (май)
	-
	2
	-
	4
	1
	2
	-
	1
	-
	9 ч

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Р

Е

С

П

У

Б

Л

И

К

А

Н

С

К

И

Й
	«РОВЕСНИК» «Эко-техно»-Конкурс плакатов «Лесные профессии»(сентябрь)
	-
	4
	-
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	5 ч

	
	«РОВЕСНИК» - Конкурс костюмов и аксессуаров «Стильный листопад» (сентябрь)
	7

2 м
	
	
	
	
	
	
	
	
	7 ч

	
	Открытая онлайн-энциклопедия «Wiki-Карелия» - Конкурс детского рисунка 

«Моя Карелия» (октябрь)
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	1
	-
	-
	2ч

	
	«РОВЕСНИК» - Конкурс рисунков «Компас — мой верный друг» (октябрь-ноябрь)
	-
	-
	2
	3
	-
	2
	-
	-
	-
	7 ч

	
	«РОВЕСНИК» - Конкурс рисунков «Птицы Карелии» (ноябрь)
	5
	7

3м
	-
	4
	-
	-
	1

2м
	2
	-
	19ч

	
	«КИВАЧ» - Конкурс поделок «Птичка-невеличка»
	
	
	
	1
	
	
	
	
	
	1ч

	
	РДШ –конкурс рисунков «С чего начинается Родина» (февраль)
	4
	9
	-
	3
	-
	-
	-
	1
	-
	17ч

	
	РДШ – конкурс-выставка рисунков «Портрет в весенних тонах» (март)
	5
	7
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	12ч

	
	«КИВАЧ»  акция «Марш парков» (апрель) 
	
	8
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	РДШ – акция «Окна Победы» (май)
	1
	7
	1
	-
	1
	-
	1
	1
	-
	12ч

	
	Городской патриотический конкурс-фестиваль «Цена Победы -2020»
	1
	2
	
	
	
	
	
	
	
	3ч

	
	Респ. Конкурс «Давным давно была война»(ГТРК ВестиКарелия»
	
	1
	
	
	
	
	
	
	
	1 ч

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	В

С
	Всер.заочный конкурс рисунков «Голубь мира»  (февраль)
	3
	4
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	7 ч

	
	Всер. конкурс детского рисунка «Журавль – птица мира» (апрель)
	-
	4
	-
	-
	-
	-
	1
	-
	-
	5 ч

	
	
	8
	13
	2
	7
	2
	4
	5
	6
	1
	


3) корректирующая – осуществление педагогически целесообразной коррекции поведения и общения ребенка с целью уменьшения силы негативного влияния на формирование его личности.  

Этому способствует гражданское воспитание, а именно формирование стабильной системы нравственных и смысловых установок личности, позволяющих противостоять идеологии экстремизма, национализма, ксенофобии, коррупции, дискриминации по социальным, религиозным, расовым, национальным признакам и другим негативным социальным явлениям.

В рамках ДЕКАДЫ ПРАВА прошли 

-Кл.час- практикум «Карманные деньги» -7кл

- Участие во Всероссийской  викторине «Единый урок по правам человека»-8,9кл

- Информационная перемена и творческая работа-  коллаж «Мы дети одной планеты» -1,5 кл

- Посещение  Администрации Прионежского  района (районный суд) -7-8 кл: Обзорная экскурсия, участие в судебном заседании по  административному праву

  - Посещение Управления Росгвардии РК: экскурсия в музей, беседа

-   Беседа -7-9 кл: «Что надо знать про экстремизм?    «Ответственность за употребление и распространение наркотиков» -сотр. МВД

- Стендовые материалы  «Декада права»

-Беседы:  «Правила поведения в школе»,  «Угол. и админ. ответственность несовершеннолетних»

- «Урок безопасности в школе» (права, обязанности, ответственность)

Физическое воспитание и формирование культуры здоровья, а именно развитие культуры безопасной жизнедеятельности, в то числе информационной безопасности,  профилактику наркотической и алкогольной зависимости, табакокурения и других вредных привычек.

ВСЕРОССИЙСКАЯ НЕДЕЛЯ   БЕЗОПАСНОСТИ:

- Инструктажи по безопасности

- Всероссийский урок безопасности-9кл

- Темат. занятие «Скутер – это серьезно»-7-9кл

- Кл.час «Режим дня школьника»

- Кл.час-тренинг. «Умение говорить «нет»

- Кл.час «Половое воспитание»

- Кл.час «Мы за ЗОЖ. Табакокурение»

- Кл.час «Мы за ЗОЖ»

- Кл.час «Правила поведения на каникулах»

- Беседа, диагностика «На что потратить жизнь» ЗОЖ

- Единый урок безопасности в Интернете

- Внеклассное занятие «Дневник Насти» (проф.СПИДа)

- Всероссийский образовательный проект «Урок цифры» (безопасность в Интернете)

В школе во всех классах реализуется «Комплексная программа первичной позитивной профилактики всех видов химической зависимости среди детей и подростков» ( в этом году начало реализации программы).

По данным социального педагога:

- дети из семей группы «риска» (употребление спиртного, безработица, конфликтность, малообеспеченность — 10 ч (6 ч в начальной школе, 4 ч в среднем звене);

- прошли через Совет профилактики 18 учащихся;

- на внутришкольном учёте – 3 уч. (Веселов С, Василяускас К, Богомолов С)- неуспеваемость, поведение;

-  поставлены на учёт в КДН —  2 уч. (Веселов С, Богомолов С)- употребление спиртных напитков, неуспеваемость.

 В этом учебном году есть группа ребят, которые курят. Это 3 человека: Веселов С (9кл), Василяускас К (7кл), Богомолов С (7 кл). Был замечен за курением Василяускас С(3 кл). С этими ребятами проводились беседы о вреде курения. 

4) компенсирующая – создание условий в школе для компенсации недостаточного участия семьи и социума в обеспечении жизнедеятельности ребенка, раскрытии и развитии его склонностей и способностей (неблагополучные семьи). 7 детей из таких семей (из 1,3,5, 6 классов) занимаются в кружках дополнительного образования, включаются классными руководителями в классную и школьную жизнь, получают благодарности и грамоты. 3 уч-ся (из 7 и 9 кл) включаются классными руководителями в классную и школьную жизнь эпизодически.

IV. Отношенческо-коммуникативный компонент воспитательной системы 

4.1.     В школе сформирована благоприятная эмоционально-психологическая и духовно-нравственная среда жизнедеятельности и развития учащихся. Этому содействует педагогический стиль воспитательного взаимодействия педагогов с учащимися, а также разные общешкольные мероприятия, в ходе подготовки и проведения которых педагоги и учащиеся тесно общаются друг с другом вне учебной деятельности.

4.2. Внешние связи школьного коллектива, установление отношений социального партнерства с организациями и отдельными представителями окружающего социума.

	Социальные партнеры


	Совместная деятельность
	Направление 

воспитательной работы
	Дата 

	Администрация «Ладва- Веткинского

поссовета»
	-Благоустройство Братской могилы.

-Подготовка мероприятий ко Дню Победы.
	Патриотическое
	Сентябрь 2019г

Апрель 2020 г

	«Ладва- Веткинский ДК»
	-Участие в концертах, посвященных Международному женскому дню и Дню защитника Отечества.

- Использование зала в ДК для проведения занятий хореографической студии.

- Организация и проведение Новогоднего праздника для учащихся начальной школы и неорганизованных детей поселка.
	Патриотическое,

Духовно-нравственное

Эстетическое

Эстетическое
	Март, февраль 2020г

В теч учеб года

Декабрь 2019г

	«Ладвинский леспромхоз»
	- Поздравление работников леспромхоза с Днем работника лесного хозяйства
	профессиональное самоопределение


	Сентябрь 2019 г

	Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав Прионежского мун района 
	Сотрудники различных субъектов профилактики провели совместное проф мероприятие «Урок безопасности» во всех классах школы. 
	Гражданское,

формирование культуры здоровья
	Февраль 2020г

	Прионежский районный суд
	Обзорная экскурсия по зданию суда. Участие в судебном заседании. Профориентационная беседа.
	профессиональное самоопределение


	Декабрь 2019 г Декада права



	Сотрудники МВД по Прионежскому району: 

Руднев АА, Ерофеев АИ
	Беседа по профилактике экстремизма в молодежной среде, об ответственности за употребление и распространение наркотиков.
	формирование культуры здоровья


	Декабрь 2019 Декада права г

	Управление Росгвардии РК
	Интерактивная экскурсия.
	Патриотическое,

профессиональное самоопределение


	Декабрь 2019

	Ресурсный центр развития ДО «Ровестник»
	-Выездная экскурсия в ЭБЦ – учащиеся 2,3,5 кл

- Выездные занятия в школу сотрудников ЭБЦ  для 1,2,3,4,5,6 кл

- Участие  в проектах ЭБЦ «Эко-техно» и «Эколята-молодые защитники природы», олимпиаде по экологии леса «Берендей»

- турслет (ЦДЮТ)
	Эстетическое,

Экологическое,

Учебно-познавательное
	Сентябрь, январь, март,в теч года

	Заповедник «Кивач»
	-Участие в конкурсах и акции «Марш парков»
	Эстетическое,

Экологическое,

Учебно-познавательное
	Апрель 2020г

	Петрозаводский колледж культуры
	Проведение Новогоднего праздника для учащихся начальной школы и неорганизованных детей поселка.
	Эстетическое,  профессиональное самоопределение


	Декабрь 2019 г

	Театры г.Петрозаводск
	Просмотр спектаклей.
	Эстетическое
	Ноябрь, декабрь

	Дом Куклы
	Экскурсия, мастер-класс
	Эстетическое
	Сентябрь 2019г

	РДШ Карелии
	-Участие в Днях единых действий

- Организация «Классных встреч с интересными людьми»
	Патриотическое,

Эстетическое
	Март, февраль, май 2020г

Январь, февраль 2020г

	Первый Петрозаводский приют для животных
	Благотворительная акция помощи
	Экологическое
	Декабрь, март

	Сотрудники ОАО «МРСК Северо-Запада Карелэнерго»
	Урок по электробезопасности.
	Учебно-познавательное,

 профессиональное самоопределение,

формирование культуры здоровья
	

	Участковый Прионежского района
	Беседа 
	гражданское
	В теч года

	ПетрГУ
	Выезная экскурсия «Про науку» и  мастер- класс «3Д- моделирование»
	Учебно-познавательное
	Март 2020 г

	«ФруктоСладости»
	Леденцовый мастер - класс
	Трудовое воспитание и профессиональное самоопределение
	Октябрь 2019г

	«ЮВИ ПТЗ» 
	Участие в Республиканском социально-экологическом проекте «Бумажный бум»
	Экологическое,

Учебно-познавательное
	В течении года

	Тиккоев СБ – поэт, тренер ДЮСШ
	Беседа «День памяти Холокоста»

Беседа «Ашхабатский дневник»
	Патриотическое, Учебно-познавательное,

Физическое воспитание и формирование культуры здоровья
	Январь 2020 г

Февраль2020г

	Начальник отдела экопросвещения  Дирекции ООПТ Кузнецова ЕВ
	Участие группы учащихся в Международном слете «Друзей заповедных островов»
	Экологическое,

Патриотическое, 

Учебно-познавательное
	Сентябрь 2019г

	Спонсор – меценат Чирко ЭМ
	- Новогодние подарки для учащихся школы
	
	Декабрь 2019г


4.3    Взаимосвязи учебной и внеучебной деятельности осуществляются через все направления воспитательной работы и через мероприятия внеурочной деятельности и курсы внеурочной деятельности. 

По итогам учебного года- 37,5% (24 уч) – закончили на «4 и 5» (12 уч- начальная школа, 12 уч – основная школа). Оставленных на повторное обучение нет. Все учащиеся 9 класса допущены к ГИА. 

Развитию познавательного интереса учащихся способствовали месячник «Парад предметов», «Декада школьной библиотеки», «Декада науки», конкурс «Живая классика», Уроки Памяти, конференция учебно- исследовательских работ «Теперь я это знаю», участие в конкурсах общеинтеллектуального направления внеурочной деятельности, классные часы по данному направлению воспитания учащихся в разных формах (квест, познавательная игра, викторина и др.)

                                                      Дополнительное образование. 

	№
	Направления

дополнительного образования


	Название объединения
	Учреждение ДО
	Кол-во

уч-ся

	1.
	 Социально-педагогическое
	«Уроки безопасности»
	школа
	34 ч

	2.
	 Техническое
	                   -
	
	   -

	3.
	 Естественнонаучное
	                   -
	
	   -

	4.
	 Физкультурно-спортивное
	«Основы физической подготовки» 
	школа
	12 ч

	5.
	 Художественное


	Гитара, сольфеджио, вокал, хор
	филиал Ладвинской музыкальной школы  


	10 ч

	
	
	хореографическая студия «Ассорти» 
	школа
	15 ч

	
	
	«Ритмика»
	школа
	22 ч

	
	
	«Вокальная студия. Хор» 


	школа
	7 ч

	
	
	кружок «Творческая мастерская»
	«Ладва-Веткинский ДК»
	 5 ч

	6.
	 Туристско-краеведческое
	                     -
	
	    -


Объединения ДО («Ассорти», «ОФП», «Ритмика», «Вокальная студия. Хор», «Уроки безопасности») связаны с различными направлениями воспитательной работы школы через проведение совместных мероприятий (КТД, концерты, конкурсы, соревнования).

 V. Диагностико-результативный компонент воспитательной системы

 5.1. Критерии и показатели эффективности воспитательной системы.

       В качестве основных показателей и объектов исследования эффективности воспитательной работы в школе выступают: 

1. Особенности развития личностной, социальной, экологической, трудовой (профессиональной) и здоровьесберегающей культуры обучающихся. 

2. Социально-педагогическая среда, общая психологическая атмосфера и нравственный 

уклад школьной жизни в образовательном учреждении. 

3. Особенности детско-родительских отношений и степень включённости родителей

 (законных представителей) в образовательный и воспитательный процесс. 

Критериями эффективности реализации учебным учреждением воспитательной и развивающей программы является динамика основных показателей воспитания и социализации обучающихся: 

             1.Динамика развития личностной, социальной, экологической, трудовой  

               (профессиональной) и здоровьесберегающей культуры обучающихся.

Выпускникам этого года (9 ч) была предложена анкета «Самооценка экологической культуры».  Результаты анкетирования: 

А) эколого-ценностные знания – выс -3, сред – 6ч

Б) эколого-ценностное отношение – выс- 5ч , сред- 3ч, низк- 1 ч

В) эколого- ценностная деятельность – выс – 3ч, сред – 3 ч, низк – 3 ч

Г) уровень сформированности экологической культуры – выс – 4ч, средн- 5 ч

Практический показатель этого критерия- в этом году школа присоединилась к экологической акции «Чистые леса Карелии», очистила небольшой участок канавы вдоль дороги от мусора. Из 9 класса добровольно в ней приняли участие 6 ч из 9 уч-ся, также 3 мальчиков из класса приняли участие в посадке кустов вокруг детской площадки в центре поселка. 

2.Динамика (характер изменения) социальной, психолого-педагогической и 

         нравственной атмосферы в образовательном учреждении.

     Социальная атмосфера в школе. В школе есть дети  из многодетных семей – 23 уч-ся,  опекаемые дети -  1 ч, дети – ОВЗ  - 7 уч-ся, 1 ребенок – инвалид, с ТНР. Взаимоотношения между учащимися из разных социальных групп в основном дружеские, основанные на взаимопонимании и помощи.

      В этом учебном году психолого-педагогическая и нравственная атмосфера в школе благоприятная, между учащимися не было крупных конфликтов, мелкие конфликты разрешались быстро и без последствий, взаимоотношения между детьми дружеские, присутствует полезное соперничество. Этому способствуют общешкольные мероприятия разной направленности в форме квестов, викторин, праздников и др., когда дети из разных классов объединяются в одну команду и 

помогают друг другу (турслет, квест «В стране Пушкиниаде», «Новогоднее окно»). Также созданию благоприятной атмосфере в школе между детьми способствует совместное посещение кружков (хореографическая студия, ОФП, вокал).

        Взаимоотношения между учащимися и учителями уважительные, доброжелательные, построенные на принципе сотрудничества. Мелкие конфликты разрешаются быстро, не переходя в острую фазу. В основном это связано с учебным процессом. При подготовке и участии в воспитательных мероприятиях школы учителя и учащиеся находят общие интересы и взаимопонимание. Трудности в этом вопросе возникают с детьми с низкой жизненной 

активностью, без устойчивых интересов и увлечений, в основном в 7,8,9 классах, что может быть связано с подростковым возрастом или с самоутверждением.

            Внутренние конфликты, связанные с общением между детьми, были в 4 и 8 классе. Для разрешения их были проведены беседы с учащимися и родителями. Конфликтная ситуация была разрешена положительно.

3. Степень включённости   родителей (законных представителей) в образовательный и воспитательный процесс.

Главной  составляющей воспитательного процесса является семья ребенка. Школа постоянно работает над вопросом включенности родителей (законных представителей) в образовательный и воспитательный процесс. Для этого проводятся различные мероприятия на классном и школьном уровне:  

1) Общешкольный уровень – Праздничная линейка «День знаний», посещение классных часов в День знаний, спортивный праздник «Папа, мама, я – спортивная семья», акция «Неделя на отлично», участие в конкурсе «Золотое руно» в семейном формате, «Новогодний вечер»- «Мышиная вечеринка-2019», Новогодний утренник для начальной школы, проект «Память семьи», участие в учебно-исследовательской конференции «Теперь я это знаю», участие в благотворительной акции «Лапа помощи», в эколого-просветительском проекте «Бумажный бум». Из-за перехода на дистанционное обучение на состоялось КТД «Люблю тебя, Карелия» и «Лучше всех», «Последний звонок» с участием родителей.

2) Классный уровень – в начальных классах совместно с родителями проводятся праздники к датам календаря  8 марта, 23 февраля, Новый год, День именинника, Праздник букваря, родители участвуют в выездных экскурсиях и посещениях театров г. Петрозаводска, развлекательных центров. В 6 и7 классах прошел мастер-класс с участием мамы «Карельская калитка». В каждом классе есть родительский комитет, который помогает классному руководителю в воспитательном процессе. На родительских собраниях проводился родительский психолого-педагогический всеобуч по запланированным темам. 

    Есть несколько семей  (6) , которые уделяют недостаточно времени организации и контролю за учебным процессом своего ребенка. С этими родителями классные руководители работают в индивидуальном режиме, привлекая их к выполнению своих родительских обязанностей.

  5.2.  Оценка результативности функционирования системы воспитания.

Диагностико-аналитическая карта  уровня развития 

системы воспитания обучающихся в общеобразовательном учреждении.

	Критерии
	Содержание
	Уровень

	Планирование воспитательной деятельности
	Перспективный план воспитательной работы соответствует предъявляемым к нему требованиям (в результате анализа выявлены проблемы, поставленные на новый учебный год задачи направлены на их устранение). Реализуются целевые воспитательные программы. В программе развития ОУ имеется раздел «Организация воспитательного процесса»
	3 уровень 



	Деятельность ученического самоуправления
	Ученическое самоуправление отсутствует
	1 уровень

	Развитие родительского соуправления
	Функционируют общешкольный и классные родительские комитеты, которые в отдельные периоды играют значимую роль в работе и жизни ОУ
	2 уровень

	Работа методического объединения (МО) классных руководителей
	МО  работает в соответствии с целями и задачами ОУ, запросами классных руководителей. Ведется экспериментальная работа, но она не связана единой целью
	3 уровень

	Организация внешнего воспитательного пространства ОУ
	Сотрудничество с различными учреждениями проходит в режиме разовых акций. Только взаимодействие с органами правопорядка и здравоохранения осуществляется на основе разработанных планов совместной работы
	2 уровень

	Информационное обеспечение воспитательного процесса
	Общешкольная информационная служба функционирует на уровне разовых выпусков газет (листовок, бюллетеней, журналов), есть школьный сай
	3 уровень

	Традиции и символика
	Реализуется годовой круг праздников и традиционных мероприятий. Существуют школьные традиции мероприятийного характера, элементы символики
	3 уровень

	Воспитательная деятельность классных руководителей
	Воспитательная работа в классных коллективах находится в тесной взаимосвязи с общешкольной воспитательной деятельностью
	3 уровень

	Воспитательная деятельность учителей-предметников
	Урочная и внеурочная деятельность учителей предметников осуществляется во взаимосвязи с целевыми ориентирами общешкольной системы воспитания учащихся
	3 уровень

	Организация дополнительного образования детей
	Дополнительное образование детей осуществляется по планам, но без тесной взаимосвязи с целями и задачами воспитательной деятельности в ОУ
	2 уровень

	Определение результативности воспитательного процесса
	Эффективность воспитательного процесса выявляется не постоянно, фрагментарно. В ОУ отсутствует обоснованная программа изучения результативности воспитательной деятельности
	2 уровень


Критерии, получившие 1 и 2 уровень, войдут в перечень задач воспитательной работы в следующем учебном году.

VI. Ресурсное обеспечение функционирования и дальнейшего развития воспитательной системы

  6.1   В школе реализуется Программа воспитания и социализации (как часть ООП ООО), Программа духовно-нравственного воспитания, Программа формирования экологической культуры, здорового и безопасного образа жизни (как часть ООП ООН), Комплексная программа первичной позитивной профилактики всех видов химической зависимости среди детей и подростков (разработчики - Московский научно-практический центр наркологии Департамента здравоохранения города Москвы, Организационно-методический отдел по наркологии Департамента здравоохранения города Москвы, Наркологический клинический диспансер № 5 УЗ ЗАО города Москвы, Московский городской учебно-методический центр профилактики всех видов химической зависимости).

 6.2 Администрация, педагоги, педагог-организатор, педагог-организатор по ОБЖ, библиотекарь, социальный педагог активно участвуют в воспитательной деятельности.

	организатор
	                                Название мероприятия
	сроки

	1.Учитель истории Костин СЕ
	- Школьный этап Всероссийской предметной олимпиады

- Урок Памяти «Великие люди России»- «М. Калашников – гордость России» 7-9 кл

- Урок Памяти. «Сталинградская битва»-9 кл


	октябрь

Ноябрь

февраль

	2.Учитель химии  Кондроева ТН
	- Школьный этап Всероссийской предметной олимпиады

- Урок Памяти «Великие люди России»- «Д.И. Менделеев»- 7 кл

- Час занимательной химии (3,4 кл)

- Внеклассное занятие «Химия и армия» 2, 7 кл
	октябрь

ноябрь

ноябрь

февраль

	3.Учитель литературы и русского языка Хейнонен ГН
	- Школьный этап Всероссийской предметной олимпиады

- Муниц. этап конкурса ораторского мастерства «Глагол» 7 кл -1 ч

- Квест «Путешествие в страну Пушкиниану» 5-9 кл

- «Словарный урок». Тема «Легенды русской словесности»- 7 кл 

- Интегрированный урок (русский + английский язык) Тема «В.Даль — национальный герой России и создатель русского словаря» - 9 кл 

- Общешкольная квест-игра «Найдутся нужные слова»

- Конкурс-игра «Русский медвежонок» 18 ч

- Школьный этап «Живая классика» 20 ч

- Школьная конференция «Теперь я это знаю» 2ч
	Октябрь

Октябрь

Октябрь

Ноябрь

ноябрь

ноябрь

Ноябрь

Февраль

февраль

	4.Учитель английского языка Кононова ЕС
	- Интегрированный урок (русский + английский язык) Тема «В.Даль — национальный герой России и создатель русского словаря» - 9 кл
	ноябрь

	5.Учитель обществознания и географии Каменева ЮА
	-  Акция «Чистые леса Карелии» - 7,8,9 кл (9 ч)

- Школьный этап Всероссийской предметной олимпиады

-Всероссийский заповедный урок «Открываем Антарктику вместе» - 8-9кл

- Выездная экскурсия  Администрации Прионежского  района(районный суд) -7-8 кл.,

 Посещение Управления Росгвардии РК: 


	сентябрь

октябрь

ноябрь

декабрь

	6.Учитель технологии, Афонина НВ
	- Школьный и муниц.этап Всероссийской предметной олимпиады (2 призера)

- Мастер-класс «Карельская калитка» - 6,7 кл

- Мастер — класс «Мир кукол» - 6 кл 

- Мастер – класс «Кормушка для птиц» - 6 кл

-Новогодняя елка для детей особой заботы г.Петрозаводск


	Октябрь

Ноябрь

Декабрь 

	7. Учитель ИЗО Захарова ОВ
	- Выставка рисунков «Мы- иллюстраторы книг Пушкина» 1-8 кл

- Занятие «Художники-иллюстраторы» 2-3 кл

- Респ.конкурс детского рисунка «Моя Карелия» 2 уч

- Респ конкурс «Птицы Карелии»- 3 уч (призер)

- Мастер – класс «Кормушка для птиц» - 6 кл
	Октябрь

октябрь

октябрь

ноябрь

ноябрь

	8.Учитель математики Фешкина ЛН
	- Школьный этап Всероссийской предметной олимпиады

- Открытые внеклассные занятия по теме «Замечательные кривые»-5-9 кл

- Муниц.конкурс «Геометрические фантазии»18ч

 - Муниципальный математический турнир 9 кл

- Конкурс «Кенгуру- математика для всех» 34уч
	Октябрь

ноябрь

Январь

Февраль

март

	9.Учитель физической культуры Островко НК
	- Участие в Международной акции по роуп-скиппингу «На спорте!» (прыжки на скакалке)- 1-9 кл, 2 команды.

- Спортивные соревнования в школе: баскетбол, пионербол, волейбол, ОФП, теннис

- Спортивные соревнования муниц уровень: ГТО, баскетбол, минибаскетбол

- Спортивный праздник «Папа, мама, я –спортивная семья»  (общешкольный)
	ноябрь

февраль

	10.Учитель музыки Крестьянинова ЗА 
	- Вокальный конкурс «Весна Победы» 9 уч
	май

	11.Педагог-организатор, учитель биологии Савастьянова ТА
	- Праздничная линейка День знаний

- Экологический месячник (общешкольный)

- День самоуправления

- КТД «День Учителя. Юбилей Ералаша»

- КТД «Новый год»

- Музыкальный театр Карелии. Спектакль «Тайна пиратских сокровищ» 5-7 кл, 9 уч-ся

- Кл.час- практикум «Карманные деньги» -7кл

- Информационная перемена и творческая работа- коллаж «Мы дети одной планеты» -5 кл

- Внеклассное занятие «Дневник Насти» 9 кл

- Игровой конкурс «Золотое руно» - 4 ч

- КТД «Вечер встречи выпускников»

- Творческий конкурс «Мисс школы 2020» 6 уч

- Школьный и мун.этап Всероссийской предметной олимпиады (призер)

- Участие в Международном слете друзей заповедных островов 3уч., 6 кл

-  Акция «Чистые леса Карелии» - 7,8,9 кл (9 ч)

- Акция по посадке кустов у детской площадки

- Всероссийский заповедный урок «Открываем Антарктику вместе» - 8-9кл

- Экологическая благотворительная акция «Лапа помощи»

- Всероссийский экологический диктант -6ч

- Респ.олимпиада по краеведению «Камень,реки, лес и я –это все Карелия» 6 кл

- Викторина для любознательных «Загадки Костомукшского заповедника»

- Школьная конференция «Теперь я это знаю» 2ч

- Экологический диктант- онлайн 2020 «Твоя природа» -1 уч, 9 кл

- Межрегиональный конкурс по экологии «Берендей» 21 ч

- Всеросс конкурс детского рисунка «Журавль –птица мира» 1уч

- Ведение школьной группы ВК


	Сентябрь

сентябрь

Октябрь

октябрь

декабрь

ноябрь

Декабрь

Декабрь

Декабрь 

Январь

февраль

Март

октябрь

сентябрь

сентябрь

сентябрь

ноябрь 

2 р в год

Март

январь 

февраль

март 

март

апрель



	12.Педагог-организатор по ОБЖ, учитель технологии и ОБЖ Бунин ВИ
	- День здоровья. Школьный турслет

- Инструктажи по безопасности

- Всероссийский урок безопасности-9кл

- Акция Памяти. Дни Памяти (К.И.Квятковский) 5-9 кл 

-    Профориентационная выставка «Старт в профессию» 9 кл

- Всероссийский открытый урок «ПроеКТОриЯ» 9 кл    

- Организация Урока безопасного электричества — 1-9 кл (представители «Карелэнерго»)

- Школьная  Олимпиада по обж — 9 кл

- Познавательная игра «Танковый батальон»  -5-8 кл

- Конкурс «КИТ» 25 ч

- Участие школы во Всероссийском проекте «Дорога Памяти»
	сентябрь

Сентябрь

сентябрь

сентябрь

сентябрь

в теч год

ноябрь

ноябрь

Февраль

Ноябрь

май

	Библиотекарь Мурашева СИ
	- ДЕКАДА ШКОЛЬНОЙ БИБЛИОТЕКИ:

- Общешкольная акция «Береги учебник»

- Викторина «Чтение-вот лучшее учение»(нач школа)

- викторина «Знатоки Пушкина» (нач шк)

- Урок литературного чтения «Сказки В.Даля» - 3 кл

- Библиотечный урок «Творчество Е.Пиетеляйнен» для 1 кл

- Урок-викторина по творчеству Сладкова «Лес- не школа, а всему учит» 3 кл

- Результаты «Активный читатель школьной библиотеки»
	октябрь

ноябрь

Март

Январь 

май


 6.3 Для совершенствования теоретической и методической подготовки кл.руководителей по вопросам воспитания детей работает ШМО кл.руководителей, проводятся тематические педсоветы, консультации, производственные совещания. 

	сроки
	форма
	тема и содержание
	участники

	                                                                                      1 четверть

	август
	Августовский педсовет


	Тема: Воспитательная работа в школе.

1. Анализ воспитательной работы школы за 2018 - 2019 уч.год.

2.Основные требования к планированию воспитательной работы в школе в 2019-2020 учебном году. Календарь образовательных событий на год.

3. Утверждение плана воспитательной работы школы на учебный год.
	Пед.коллектив

	сентябрь
	тематический педсовет
	Тема: «Организация деятельности классных руководителей в 2019 – 2020 учебном году»

1. Функциональные обязанности классного руководителя.

2. Знакомство с «Комплексной программой первичной позитивной профилактики всех видов химической зависимости среди детей и подростков» 

3. Региональный проект «Успех каждого ребенка». Навигатор дополнительного образования.
	Администрация

Кл.руководители

Афонина НВ

	октябрь 
	производственное совещание
	Корректировка плана воспитательной работы школы на 2 четверть.
	СавастьяноваТА

Администрация

Кл.руководители

	октябрь
	консультация
	Знакомство учителей нач. школы с проектом «Хранимиры» (экологическое фэнтази) для работы по экологическому направлению внеурочной деятельности.
	СавастьяноваТА

Учителя нач. школы – кл рук.

	ноябрь
	консультация
	Организация воспитательной работы в 1 классе.
	СавастьяноваТА

Васильева МВ

	                                                                                        2 четверть

	декабрь
	тематический педсовет
	Тема: «Новые подходы к организации воспитательного процесса в классном коллективе в соответствии с требованиями ФГОС второго поколения»

1.Нормативные документы по организации воспитательной деятельности кл.руководителя (ФГОС НОО,ФГОС ООО, Стратегия воспитания ..)

2. Методические рекомендации по составлению  плана воспитательной работы в классе.
	Администрация

Кл.руководители

	декабрь
	консультация
	Организация воспитательной работы в 5 классе.
	СавастьяноваТА

Островко НК

	                                                                                       3 четверть

	январь 
	производственное совещание
	Корректировка плана воспитательной работы школы на 3 четверть.
	СавастьяноваТА

Администрация

Кл.руководители

	январь
	кл.час - практикум
	Методическая помощь в проведении классного часа  в форме познавательной игры в 5 классе. 
	СавастьяноваТА

Островко НК

	январь
	консультация
	Организация воспитательной работы в 3 классе.
	СавастьяноваТА

Ковалева КЕ

	февраль
	тематический педсовет
	 Тема: «Развитие финансовой грамотности обучающихся через внеурочную деятельность и  воспитательную работу»

1. Знакомство с Региональной программой повышения финансовой грамотности населения РК. Задачи Министерства образования РК по этому вопросу.

2. Знакомство с материалами Института стратегии развития образования. Мониторинг формирования функциональной грамотности обучающихся.

3. Развития финансовой грамотности обучающихся через уроки, курс внеурочной деятельности и мероприятия внеурочной деятельности и  воспитательную работу.
	Администрация

Кл.руководители

	март
	тематический педсовет
	Тема: «Изучение состояния и эффективности воспитательного процесса в классе»

1. Понятие «эффективность воспитательного процесса».

2. Новые критерии этого понятия в соответствии с ФГОС.
	Администрация

Кл.руководители

	март
	производственное совещание
	Корректировка плана воспитательной работы школы на 4 четверть.
	СавастьяноваТА

Администрация

Кл.руководители

	                                                                                      4 четверть

	апрель
	консультация
	Организация воспитательной работы в условиях дистанта.
	СавастьяноваТА

Кл.руководители

	май
	тематический педсовет
	Тема: Подведение итогов работы ШМО классных руководителей.

1. Анализ воспитательной работы кл.руководителей.

2. Анализ воспитательной работы школы.

3. Анкетирование классных руководителей

«Самооценка уровня профессиональной компетентности

 в организации воспитательного процесса в классе»

4. Награждение кл.руководителей по итогам воспитательной работы с классом.
	Администрация

Кл.руководители


6.4. Используемые в образовательном учреждении информационные технологии сбора, интерпретации и хранения сведений о состоянии и эффективности процесса воспитания.

         Ежемесячно классные руководители заполняют табличные формы, в которых фиксируется название и количество мероприятий, проводимых в классе и школе по разным направлениям, участие детей в классных, школьных мероприятиях и в кружках. Один раз в четверть классные руководители заполняют  табличную форму «Работа с родителями». Данные сведения хранятся у завуча по УВР и используются для обобщения и анализа воспитательной работы в классе и школе, для учета участия детей во внеурочной деятельности.

  6.5.   Материальное обеспечение воспитательного процесса.

         В школе есть кабинет информатики с ноутбуками для учащихся, спортивная комната, спортивная площадка, волейбольная и баскетбольная площадки, в 2 кабинетах есть интерактивные доски, во всех кабинетах мультимедийное оборудование, музыкальная аппаратура. Нет актового зала, общешкольные мероприятия проходят в столовой. Есть школьный автобус для подвоза детей в школу и выездов на экскурсии, соревнования и др.мероприятия в г.Петрозаводск и другие школы Прионежского района.

 6.6   В школе существует стимулирование классных руководителей  и педагогов за активное и творческое участие в воспитательной работе, педагоги отмечаются грамотами и благодарностями.

По итогам воспитательной работы в 2019-2020 уч году, все классные руководители награждены грамотами и благодарностями:

 1.
Васильева МВ – за организацию детей в конкурсах различной направленности,  благодарность за организацию и проведение спортивного праздника «Папа, мама, я- спортивная семья», благодарность от РДШ за участие детей во Всероссийских акциях в формате  «Дни единых действий».

2.
Орехова ТН –за организацию детей в конкурсах различной направленности, за организацию воспитательной работы во время дистанционного обучения, благодарность от РДШ за участие детей во Всероссийских акциях в формате  «Дни единых действий».

3.
Ковалева КЕ - за ответственное и добросовестное отношение к воспитательному процессу в классе, индивидуальный подход к учащимся, за привитие навыка чтения у учащихся, за качественную работу хореографической студии «Ассорти».

4.
Дуракова ЛИ- за организацию детей в конкурсах различной направленности, за развитие познавательной активности детей, за творчество в воспитательном процессе,  благодарность от РДШ за участие детей во Всероссийских акциях в формате  «Дни единых действий».

5.
Островко НК- благодарность за организацию и проведение спортивного праздника «Папа, мама, я- спортивная семья», за ответственное отношение к учебному процессу детей во время дистанционного обучения.

6.
Афонина НВ- за творческий подход к работе, развитие социальной активности детей, возможность проявить индивидуальные способности.

7.
Захарова ОВ – за ответственное отношение к учебному процессу детей во время очного и дистанционного обучения, за творческий подход к работе.

8.
Каменева ЮА – за обеспечение учебного процесса, за творчество и креатив в воспитательной работе с классом, развитие коммуникативных навыков общения.

9.
Хейнонен ГН – за ответственное отношение  и личный вклад в организацию успешного окончания учебного года выпускного класса, внимание и поддержку каждого ученика и родителя, индивидуальный подход к учащимся в работе.

VII. Главные выводы 

7.1. Основные достижения, новшества, недостатки и проблемы в воспитании детей.

      Основные достижения жизнедеятельности школы видятся в том, что в школе созданы условия для успешной реализации возможностей, способностей, интересов и увлечений детей в рамках ресурсов школы. 

Достижения учащихся.

	Направления воспитательной

работы
	Мероприятия
	Учащиеся
	Успехи

	Учебно-

познавательное 

направление
	Муниципальный  этап  олимпиады

школьников по предметам 
	Кутьин  М- биология (8кл)

Петровская П- технология(8кл)

Гаврилова С – технология (7 кл)


	Призер

призер

призер

	
	Муниципальный конкурс «Геометрические фантазии»
	Емельянова М (1 кл)
	призер

	
	Всероссийский игровой конкурс «Золотое руно»
	Кустова А – 4 кл

Мокеева Д-7 кл
	победитель

1 место в районе

	Эстетическое направление 
	Республиканский конкурс костюмов и аксессуаров «Стильный листопад» («Ровесник»)
	Группа 1 класса
	2 место

	
	Республиканский конкурс рисунков «Птицы Карелии» («Ровесник»)
	Шелемова М – 2кл

Гаврилова С – 7 кл
	3 место

2 место


      К новшествам можно отнести воспитательные мероприятия, направленные на проявление личностных особенностей учащихся («Живая классика», конференция учебно-исследовательских работ «Теперь я это знаю», «Мисс школы», творческие конкурсы  и др.). Создается ситуация  личного успеха для каждого ученика в зависимости от его способностей и возможностей, что  служит основой для  его дальнейшего личностного роста. В этом учебном году создана в соцсетях группа школы ВК для освещения мероприятий и достижений школы, для объявлений и анонса мероприятий. 

        К объективным недостаткам в воспитании детей можно отнести отсутствие кадров и материальной базы для организации кружков по техническому направлению дополнительного образования  учащихся в школе.

      Проблема в воспитании детей –в воспитании некоторых учащихся нет помощи от родителей из-за низкого уровня образованности части родителей, недостаточного внимания к жизни своего ребенка. У некоторых учащихся низкая познавательная активность, нет устойчивых интересов и увлечений. 

7.2.   Задачи на следующий учебный год:
1. Создать ученическое самоуправление.

2. Развитие более эффективного родительского соуправления.

3. Организация внешнего воспитательного пространства ОУ на основе разработанных планов совместной работы (ДК, филиал Ладвинской музыкальной школы).

4. Разнообразить   дополнительное образование детей в соответствии с целями и задачами воспитательной деятельности в ОУ и интересов детей.

5. Создать диагностико-результативный компонент воспитательной системы. 
9. ОБОБЩЕННЫЕ  ВЫВОДЫ
  Школа продолжит работу в 2020 году  по

 - обеспечению функционирования и развития общеобразовательного учреждения, реализацию прав граждан на получение гарантированного общедоступного, бесплатного в рамках федеральных государственных образовательных стандартов общего и дополнительного образования в соответствии с Федеральным Законом «Об образовании в Российской Федерации»;

- достижению современного качества общего образования:

-введение ФГОС основного общего образования в  8-ом  классе;

-повышение качества образования;

-повышение профессионального мастерства педагогов;

- использованию информационных технологий в школе;

​- совершенствованию работы по ведению электронного журнала;
- созданию эффективного воспитательного пространства   в образовательной организации;

- сохранению и укреплению физического и психического здоровья обучающихся, формированию стремления к здоровому образу жизни; 

- обеспечению условий для развития и самоопределения детей и подростков через совершенствование системы дополнительного образования;

Духовно-нравственное воспитание учащихся не может полноценно осуществляться силами одной только общеобразовательной школы. Необходимо активно включать в этот процесс семью, общественность, СМИ, учреждения культуры, спорта, социальные учреждения.
 Показатели деятельности общеобразовательной организации, подлежащей самообследованию (утв. приказом Министерства образования и науки РФ 
от 10 декабря 2013 г. N 1324)
	1.
	Численность / удельный вес численности учащихся, успевающих на "4" и "5" по результатам промежуточной аттестации, в общей численности учащихся
	24,2/%

	2.
	Средний балл государственной итоговой аттестации выпускников 9 класса по русскому языку
	3,3 балл

	3.
	Средний балл государственной итоговой аттестации выпускников 9 класса по математике
	3,5 балл

	4.
	Численность / удельный вес численности выпускников 9 класса, получивших неудовлетворительные результаты на государственной итоговой аттестации
	 0 человек/0%

	5.
	Численность / удельный вес численности выпускников 9 класса, получивших неудовлетворительные результаты на государственной итоговой аттестации
	0

человек/0%

	6.
	Численность / удельный вес численности выпускников 9 класса, не получивших аттестаты об основном общем образовании, в общей численности выпускников 9 класса
	0

человек/0%

	7.
	Численность / удельный вес численности выпускников 9 класса, получивших аттестаты об основном общем образовании с отличием, в общей численности выпускников 9 класса
	0 человек/0%

	8.
	Численность / удельный вес численности учащихся, принявших участие в различных олимпиадах, смотрах, конкурсах, в общей численности учащихся
	64 человек/100%

	9.
	Численность/удельный вес численности учащихся - победителей и призеров олимпиад, смотров, конкурсов, в общей численности учащихся, в том числе:

· муниципального уровня;

· регионального уровня;

· федерального уровня;

· международного уровня
	4 человек/6,7%

	10.
	Численность / удельный вес численности учащихся, получающих образование с углубленным изучением отдельных учебных предметов, в общей численности учащихся
	0 человек/0 %

	11.
	Численность/удельный вес численности учащихся-победителей и призеров олимпиад, смотров, конкурсов, в общей численности учащихся, в том числе:
	22/40,5%

	
	Школьного уровня
	21/37,5%

	1.19.1
	Муниципального уровня
	1/3%

	1.19.2
	Регионального уровня
	0%

	1.19.3
	Федерального уровня
	0%

	1.20
	Численность/удельный вес численности учащихся, получающих образование с углубленным изучением отдельных учебных предметов, в общей численности учащихся
	0

	1.21
	Численность/удельный вес численности учащихся, получающих образование в рамках профильного обучения, в общей численности учащихся
	0

	1.22
	Численность/удельный вес численности обучающихся с применением дистанционных образовательных технологий, электронного обучения, в общей численности учащихся
	64/100%

	1.23
	Численность/удельный вес численности учащихся в рамках сетевой формы реализации образовательных программ, в общей численности учащихся
	0

	1.24
	Общая численность педагогических работников, в том числе:
	17

	1.25
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование, в общей численности педагогических работников
	15/93,7%

	1.26
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля), в общей численности педагогических работников
	14/87,5%

	1.27
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование, в общей численности педагогических работников
	1/6,3%

	1.28
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование педагогической направленности (профиля), в общей численности педагогических работников
	1/6,3%

	1.29
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория в общей численности педагогических работников, в том числе:
	12/75%

	1.29.1
	Высшая
	0

	1.29.2
	Соответствие
	1/75%

	1.30
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:
	

	1.30.1
	До 5 лет
	1

	1.30.2
	Свыше 30 лет
	3/18,75%

	1.31
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет
	1

	1.32
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет
	12/6,3%

	1.33
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5  лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	15/100%

	1.34
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших повышение квалификации по применению в образовательном процессе федеральных государственных образовательных стандартов в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	15/100%

	2.
	Инфраструктура
	

	2.1
	Количество компьютеров в расчете на одного учащегося
	0,6

	2.2
	Количество экземпляров учебной и учебно-методической литературы из общего количества единиц хранения библиотечного фонда, состоящих на учете, в расчете на одного учащегося
	49

	2.3
	Наличие в образовательной организации системы электронного документооборота
	нет

	2.4
	Наличие библиотеки, в том числе:
	да

	2.4.1
	С обеспечением возможности работы на стационарных компьютерах или использования переносных компьютеров
	да

	2.4.2
	Оснащенного средствами сканирования и распознавания текстов
	да

	2.4.3
	С выходом в Интернет с компьютеров, расположенных в помещении библиотеки
	да

	2.4.4
	С контролируемой распечаткой бумажных материалов
	да

	2.5
	Численность/удельный вес численности учащихся, которым обеспечена возможность пользоваться широкополосным Интернетом (не менее 10 Мб/с), в общей численности учащихся
	0



	2.6
	Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного учащегося
	13,7 кв.м
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