«УТВЕРЖДАЮ»

                                                                 Директор МОУ « Средняя школа  №44»

                                                                                           _______________(Паршина А.С.)

                                                                   Приказ № 102    от 31.09.                   2020 г.
План методической работы МОУ «Средняя школа №44» на 2020-2021 учебный год

Методическая тема школы: «Педагогические инновационные технологии как ресурс развития качества образования с учётом внедрения ФГОС в основной школе»

Цель: Создать наиболее благоприятные условия для становления и развития субъектно-субъектных отношений всех участников образовательного процесса, развития личности обучающегося, удовлетворения его образовательных и творческих потребностей; формирования способности к личностно и социально значимой самореализации.
Задачами методической работы на 2020 - 2021 учебный год являются:
1. Создание оптимальных условий для получения обучающимися качественного общего образования на всех уровнях обучения, обеспечение реализации новых федеральных государственных образовательных стандартов в образовательной среде школы в соответствии с образовательной политикой школы и социальным заказом:

2. Повышение уровня профессиональной компетенции педагогов через личностное развитие учителей, повышение квалификации, участие их в инновационной деятельности школы, Прионежского муниципального района, города.

3. Повышение ответственности каждого педагога за качественную организацию проектно-исследовательской деятельности обучающимися, индивидуализацию работы с одаренными учениками.

4. Обеспечение качественной реализации ФГОС начального общего образования, основного общего образования в содержательном, процессуальном, технологическом и результативном направлениях.

6. Обеспечение единства урочной и внеурочной деятельности учителя.

7. Проведение теоретического анализа проблемы оценивания учебных исследований и проектов на разных уровнях  обучения;

9. Повышение квалификации сотрудников ОУ  для достижения образовательных результатов ФГОС»;

10. Обоснование дифференцированных требований к выполнению учебных исследований и проектов с учетом возрастных особенностей обучающихся;

11. Разработка критериев оценки проектно-исследовательских работ обучающихся по трем возрастным категориям (1-4 класс, 5-8 класс, 9-11 класс);

12. Создание банка тем проектно-исследовательских работ обучающихся, представленных на ежегодных  Днях науки,  систематизировать темы по предметным областям и основным возрастным категориям.

13. Повышение профессиональной компетентности педагогов через систему непрерывного образования, активизация деятельности коллектива по реализации инновационных программ
Перед методической службой школы поставлена цель: создать условий для повышения профессионального мастерства преподавателей на основе обмена передовым опытом, самообразования и курсовой переподготовки, ориентированной на развитие интеллектуально-творческого и социально - психологического потенциала личности ребенка
Для ее реализации сформулированы следующие задачи:
1. Повысить качество обучения
2. Повысить уровень учебной мотивации
3. Обеспечить внедрение в учебный процесс системно-деятельностный подход.
4. Работа с мотивированными учениками, направленная на участие в предметных олимпиадах.
6. Сформировать банк данных по диагностике и мониторингу образовательного процесса.

7. Выявить, обобщить и распространить положительный опыт творчески работающих учителей.

Формы методической работы:

1. Тематические педсоветы.

2. Методический совет.

3. Предметные и творческие объединения учителей.

4. Работа учителей по темам самообразования.

5. Открытые уроки.

6. Творческие отчеты.

7. Работа творческих объединений

8. Предметные недели.

9. Семинары.

10. Консультации по организации и проведению современного урока.

11. Организация работы с одаренными детьми.

12. Педагогический мониторинг.

13. Организация и контроль курсовой системы повышения квалификации.

Приоритетные направления методической работы

• Обновление содержания образования, совершенствование граней образовательного процесса на основе внедрения в практику работы продуктивных педагогических технологий, ориентированных на развитие личности ребенка и совершенствование педагогического мастерства педагога. 

• Творческая ориентация педагогического коллектива на овладение технологиями, которые стимулируют активность учащихся, раскрывают творческий потенциал личности ребёнка. 

• Формирование мотивации к учебной деятельности через создание эмоционально - психологического комфорта в общении ученика с учителем и другими детьми. 

• Организация воспитательной работы, направленной на формирование личности, способной к социальной адаптации через сотрудничество школы и семьи. 

• Оказание помощи педагогам в планировании, организации и анализе педагогической деятельности, в реализации принципов и методических приемов обучения и воспитания, в развитии современного стиля педагогического мышления. 

• Непрерывное самообразование преподавателя и повышение уровня профессионального мастерства. 

• Включение преподавателя в творческий поиск, в инновационную деятельность. 

• Достижение оптимального уровня образования, воспитанности и развития обучающихся.
Работа педсоветов

Высшей формой коллективной методической работы всегда был и остается педагогический совет. 

	«Реализация НРК в совместной образовательной деятельности школы»

	ноябрь
	Директор

Заместитель директора по УР

Заместитель директора по ВР

Руководители МО
	Анализ работы

	 «Состояние и качество преподавания  предметов естественно-математического цикла»


	январь
	Директор

Заместитель директора по УР

Заместитель директора по ВР

Руководители МО
	Анализ работы

	«Внеурочная деятельность как системообразующая составляющая воспитательно-образовательного процесса в условиях ФГОС»


	март
	Директор

Заместитель директора по УР

Заместитель директора по ВР

Руководители МО
	Анализ работы


Для подготовки и проведения педсоветов будут использоваться следующие    технологии:

•   работа творческой группы по подготовке к педсовету;

•   анкетирование обучающихся и учителей;

•   деятельность рабочих групп в рамках педсовета для решения поставленных задач и обоснования совместно принятых решений
Работа Методического совета Школы
Цель, которую поставил Методический совет Школы в текущем году: непрерывное совершенствование уровня педагогического мастерства учителей школы, их эрудиции профессиональной компетентности в области знания и применения современных педагогических технологий.
Данная цель отвечает возможностям и запросам педагогов школы, и решалась через задачи:

•     создание необходимых условий для максимального раскрытия творческой индивидуальности каждого педагога;

• обеспечение уровня обученности и воспитанности обучающихся соответствующим современным требованиям, исходя из их возможностей.

	1
	Заседание 1.

1. Анализ методической работы за 2020-2021 учебный год

2.Рассмотрение плана методической работы школы, школьных методических объединений.

3.Повышение квалификации педагогов. Утверждение графика аттестации педагогических работников на 2020-2021 учебный год. Утверждение графика курсовой подготовки на 2020-2021 учебный год

4.Система работы с одаренными детьми: 

- формирование банка данных одаренных детей  

 - о подготовке к участию в школьном туре Всероссийской предметной олимпиады школьников

-  о проведении предметных недель в 2020-2021 учебном году

5. Представление, обсуждение и согласование рабочих программ по учебным предметам
	август
	Директор

Заместитель директора по УР

Заместитель директора по ВР
	

	2
	Заседание №2

1. Система  работы педагогов по сопровождению детей с ОВЗ (из опыта работы МО)
2.Утверждение тем исследовательских работ и проектов учащихся (конференция «Дни науки». «Андреевские чтения» и т д.)
3.Итоги школьного этапа всероссийской олимпиады школьников 5-11 классов. Участие в муниципальном этапе ВОШ

	ноябрь
	Директор

Заместитель директора по УР
 Руководители МО
	

	3
	Заседание 3

1. Реализация ОП ФГОС СОО в 2020-2021 учебном году (анализ затруднений педагогов, определение возможности их преодоления на уровне школы).
3. Итоги участия в муниципальном этапе всероссийской олимпиады школьников 

	январь
	Директор

Заместитель директора по УР

Заместитель директора по ВР
 Руководители МО
	

	4
	Заседание 4

1.  Об организации и проведении конференции учащихся «Дни науки»  для обучающихся 1-11 классов;

- конкурса исследовательских работ и творческих проектов «Я -исследователь»

2. Оформление «Методической копилки МО» (бумажный накопитель по предметам и на страничке «Методическая копилка» сайта школы).

	март
	Директор

Заместитель директора по УР
Руководители МО
	

	5
	Заседание 5

4.Итоги мониторинга сформированности УУД обучающихся 1-9 и 10 классов (Политоринг).

5. Итоги работы педагогов по повышению профессионального мастерства (темы по самообразованию)

2.Формирование фонда УМК по предметам в соответствии с новыми ФГОС и федеральным перечнем учебников
	 апрель
	Директор

Заместитель директора по УР
Руководители МО
	


Методические дни
	1
	Методический день «Обеспечение преемственности в обучении по образовательным программам начального общего образования и основного общего образования»


	ноябрь
	Директор

Заместитель директора по УР
Руководитель МО
	План проведения методической недели

методические материалы

	2
	Методический день  «Современный урок в преподавании гуманитарных предметов с позиции формирования универсальных учебных действий обучающихся»
	февраль
	Директор

Заместитель директора по УР
Руководитель МО
	План проведения методической недели

методические материалы

	3
	Методический день  «Психолого-педагогическая компетентность педагога как условие повышения качества обучения на уроках музыки, ИЗО, технологии, ОБЖ, физической культуры в условиях новых образовательных стандартов»
	март 
	Директор

Заместитель директора по УР
Руководитель МО
Психолог
	План проведения методической недели

методические материалы


Семинары

	1
	Семинар «Технология продуктивного чтения как средство формирования читательской грамотности»
	ноябрь
	Директор

Заместитель директора по УР

Заместитель директора по ВР
Руководители МО
	Совершенствование профессионального мастерства учителя

	2
	Семинар «Развитие универсальных учебных действий  и  формирование компетенций обучающихся в области использования учебно-исследовательской и проектной деятельности в ходе реализации основной образовательной программы на всех уровнях обучения»
	Февраль
	Директор

Заместитель директора по УР

Заместитель директора по ВР
Руководители МО
	Совершенствование профессионального мастерства учителя

	3
	Семинар «Профилактика синдрома эмоционального выгорания педагогов»


	апрель
	Директор

Заместитель директора по УР

Заместитель директора по ВР
Руководители МО
	Совершенствование профессионального мастерства учителя


Педагогические чтения

«Философия дисциплины» «Моя инновация-2021» (апрель)

Работа с образовательными стандартами:

· согласование календарно-тематических планов; 

· преемственность в работе  начальных классов и основного звена; 

· методы работы по ликвидации пробелов в знаниях обучающихся; 

· методы работы с учащимися, имеющими повышенную мотивацию к учебно-познавательной деятельности; 

· формы и методы  промежуточного и итогового контроля; 

· отчеты учителей по темам самообразования; 

· итоговая аттестация обучающихся. Проведение экзамена  в форме ОГЭ-9, в форме ЕГЭ-11. 
· внедрение ФГОС СОО в 2020-2021 учебном году
На заседаниях методических объединений  будут рассматриваться  также  вопросы, связанные с  изучением  и применением новых технологий, большое внимание будет  уделяться вопросам сохранения здоровья обучающихся, изучаться тексты  и задания контрольных работ, экзаменационные и другие учебно-методические материалы. Будет  проводиться  анализ контрольных работ, намечаться ориентиры  по устранению выявленных пробелов в знаниях обучающихся. В рамках работы методических объединений будут  проводиться  открытые уроки, внеклассные мероприятия по предметам. 

Работа педагогов над темами самообразования.

 
Для организации дифференцированной работы с педагогическими кадрами в школе организована работа по самосовершенствованию педагогического мастерства через индивидуальную тему по самообразованию.

 У каждого учителя определена индивидуальная методическая тема по самообразованию, которая анализируется через участие педагогов в работе МО, педсоветов, семинаров, практикумов.    

Индивидуальное самообразование будет  осуществляться  на основе собственных планов. Планы предусматривают: подбор литературы, затрату времени на изучение данных по проблеме, анализ литературы, знакомство с практическим опытом. Завершаться  самообразование  будет анализом, оценкой и самооценкой эффективности выполненной работы.  Результатом самообразования будут  являться  открытые уроки, доклады, выступления перед коллегами, на совещаниях ШМО, педсоветах, совещаниях при директоре. 

Администрацией школы будут  посещаться  уроки в рабочем порядке по плану внутришкольного мониторинга.

Основные  цели посещения и контроля уроков:
1. Владение программным материалом и методикой обучения различных категорий обучающихся. 

2. Анализ эффективности методических приёмов, формирующих прочность знаний обучающихся.

3. Определение результативности организации методов и приёмов контроля за усвоением знаний обучающихся.

4. Классно-обобщающий контроль. 

5. Преемственность. 

6. Использование новых технологий. 

7. Подготовка к итоговой аттестации обучающихся. 

Курсы повышения квалификации

Важным направлением методической работы и администрации школы является постоянное совершенствование педагогического мастерства учительских кадров через курсовую систему повышения квалификации. 
Направление 1.Информационно-методическое обеспечение профессиональной деятельности педагогов.
Задача: Обеспечить методическую поддержку деятельности педагогов по повышению качества образования на основе инновационных образовательных технологий, реализующих стандарты нового поколения
	1
	Заседание 1.

1. Анализ методической работы за 2020-2021 учебный год

2.Рассмотрение плана методической работы школы, школьных методических объединений.

3.Повышение квалификации педагогов. Утверждение графика аттестации педагогических работников на 2020-2021 учебный год. Утверждение графика курсовой подготовки на 2020-2021 учебный год

4.Система работы с одаренными детьми: 

- формирование банка данных одаренных детей  

 - о подготовке к участию в школьном туре Всероссийской предметной олимпиады школьников

-  о проведении предметных недель в 2020-2021 учебном году

5. Представление, обсуждение и согласование рабочих программ по учебным предметам
	август
	Директор

Заместитель директора по УР

Заместитель директора по ВР
	

	2
	Заседание №2

2. Система  работы педагогов по сопровождению детей с ОВЗ (из опыта работы МО)
2.Утверждение тем исследовательских работ и проектов учащихся (конференция «Дни науки». «Андреевские чтения» и т д.)
3.Итоги школьного этапа всероссийской олимпиады школьников 5-11 классов. Участие в муниципальном этапе ВОШ

	ноябрь
	Директор

Заместитель директора по УР
 Руководители МО
	

	3
	Заседание 3

1. Реализация ОП ФГОС СОО в 2020-2021 учебном году (анализ затруднений педагогов, определение возможности их преодоления на уровне школы).
3. Итоги участия в муниципальном этапе всероссийской олимпиады школьников 

	январь
	Директор

Заместитель директора по УР

Заместитель директора по ВР
 Руководители МО
	

	4
	Заседание 4

2.  Об организации и проведении конференции учащихся «Дни науки»  для обучающихся 1-11 классов;

- конкурса исследовательских работ и творческих проектов «Я -исследователь»

2. Оформление «Методической копилки МО» (бумажный накопитель по предметам и на страничке «Методическая копилка» сайта школы).

	март
	Директор

Заместитель директора по УР
Руководители МО
	

	5
	Заседание 5

4.Итоги мониторинга сформированности УУД обучающихся 1-9 и 10 классов (Политоринг).

5. Итоги работы педагогов по повышению профессионального мастерства (темы по самообразованию)

2.Формирование фонда УМК по предметам в соответствии с новыми ФГОС и федеральным перечнем учебников
	 апрель
	Директор

Заместитель директора по УР
Руководители МО
	


Направление 2  Работа с педагогическими кадрами
Задачи: Сопровождение профессионального роста педагогов. Обобщение и представление педагогического опыта.

	Тематика

мероприятия
	Содержание

деятельности
	Планируемый

результат
	Сроки проведения
	Ответственный

	Методическое сопровождение профессиональной деятельности вновь принятых учителей.

	Собеседования
	Планирование   работы  на 2020-2021 учебный год
	Определение содержания  деятельности.
	сентябрь
	зам. директора по УР

	
	Анализ результатов посещения уроков
	Оказание методической помощи в организации урока.
	сентябрь, ноябрь, январь, март.
	зам. директора по УР

	Консультации
	Работа учителя со  школьной документацией. 
	Оказание методической помощи в исполнении функциональных обязанностей.
	сентябрь
	зам. директора по УР

	
	Подготовка и проведение промежуточной аттестации по предмету.
	
	декабрь, апрель
	зам. директора по УР

	
	Анализ результатов профессиональной деятельности
	
	октябрь, май
	зам. директора по УР

	Повышение уровня квалификации педагогических кадров

	Аттестация  педагогических кадров
	Подготовка и проведение аттестационных мероприятий. Повышение уровня профессиональной деятельности педагогов.


	по графику
	 Зам. директора по УР 

	Прохождение курсовой подготовки
	Обучение учителей школы на курсах повышения квалификации  по введению ФГОС СОО
	по

графику
	зам. директора по УР

	Участие в районном этапе конкурса «Учитель года»
	Реализация творческого потенциала педагога. 
	Март
	Руководители МО

	Презентация опыта работы
	Информирование педагогов  и их участие в профессиональных смотрах, конкурсах.

Публикация методической продукции

Представление результатов методической деятельности.
	Согласно планам работы  МО
	Руководители  МО


Направление 3    Работа с обучающимися
Задачи:  Освоение эффективных форм  организации  образовательной    деятельности  обучающихся. Выявление и накопление успешного опыта работы педагогов в данном   направлении.

	Тематика

мероприятия
	Содержание

деятельности
	Планируемый результат
	Сроки проведения
	Ответственный

	Муниципальный, школьный туры Всероссийской олимпиады школьников.
	Проведение предметных олимпиад по параллелям классов 

Анализ результативности индивидуальной работы с учащимися, имеющими повышенную учебную мотивацию
	Оценка результативности

индивидуальной работы с учащимися, имеющими повышенную учебную мотивацию.
	Октябрь-Ноябрь
	Руководители МО

	Участие в дистанционных олимпиадах по предметам.


	Организация и проведение олимпиад
	 Оценка результативности

индивидуальной работы с учащимися, имеющими повышенную учебную мотивацию.
	В течение года
	Руководители МО


Направление 4  Управление методической работой

Задачи:   Обеспечение контроля  и анализа результатов  исполнения  плана методической работы. 

График контроля за школьной документацией 

и выполнением программ.

	
	08
	09
	10
	11
	12
	01
	02
	03
	04
	05
	06

	Классные журналы
	
	*

	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	

	Календарно-тематическое планирование
	
	*
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Выполнение учебных программ
	
	
	
	
	*
	
	
	
	
	*
	

	Рабочие тетради
	
	
	*
	
	*
	
	*
	
	*
	
	

	Личные дела обучающихся
	
	*
	
	
	
	
	
	
	
	*
	


Направление 5  Классно-обобщающий контроль
	1
	Классно-обобщающий контроль 5 класса
	Ноябрь


	Директор

Заместитель директора по УР

Заместитель директора по ВР


	Справка

	2
	Классно-обобщающий контроль 9 класса
	декабрь
	Директор

Заместитель директора по УР

Заместитель директора по ВР


	Справка

	3
	Классно-обобщающий контроль 8 класса
	февраль
	Директор

Заместитель директора по УР

Заместитель директора по ВР


	Справка


