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  	Настоящая адаптированная образовательная программа профессионального обучения (профессиональной подготовки) по профессии 19601 Швея (далее – АОППО) обучающихся с ограниченными возможностями здоровья на базе образования полученного по окончании образовательной организации для обучающихся, воспитанников с отклонениями в развитии или специального класса образовательной организации, образования сроком обучения 1 год 10 месяцев, реализуемая Злынковским филиалом государственного бюджетного профессионального образовательного учреждения «Брянский аграрный техникум имени Героя России А.С. Зайцева», разработана с учетом требований Федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования по профессии 262019.04 Оператор швейного оборудования (утв. приказом Министерства образования и науки РФ от 2 августа 2013г. N 767 (в ред. от 09.04.2015г.), Федерального базисного плана для профессиональной подготовки, примерных программ учебных дисциплин и методических рекомендаций по обучению, воспитанию детей с ОВЗ с учетом их психофизических особенностей.
 Разработка и реализация адаптированной образовательной программы ориентирована на решение следующих задач:
- создание в образовательной организации условий, необходимых для получения среднего профессионального образования инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья, их социализации и адаптации;
- повышение уровня доступности среднего профессионального образования для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья;
- повышение качества среднего профессионального образования инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья;
- возможность формирования индивидуальной образовательной траектории для обучающегося инвалида или обучающегося с ограниченными возможностями здоровья;
- формирование в образовательной организации толерантной социокультурной среды.
       	Адаптированная образовательная программа профессионального обучения содержит комплекс учебно-методической документации, включая учебный план, календарный учебный график, рабочие программы дисциплин, междисциплинарных курсов, профессиональных модулей, иных компонентов, определяет объем и содержание образования по профессии, планируемые результаты освоения образовательной программы, специальные условия образовательной деятельности.
         	 АОППО обеспечивает достижение обучающимися инвалидами и обучающимися с ограниченными возможностями здоровья результатов, установленных ФГОС среднего профессионального образования по профессии 262019.04 Оператор швейного оборудования.
1.1 Нормативно-правовые основы разработки АОППО
Нормативную правовую основу разработки адаптированной образовательной
программы составляют:
- Федеральный закон от 24 ноября 1995 г. N 181-ФЗ "О социальной защите инвалидов в Российской Федерации";
- Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в РоссийскойФедерации";
- Перечень профессий рабочих, должностей служащих, по которым осуществляетсяпрофессиональное обучение. Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 2 июля 2013 г. N 513 г. Москва "Об утверждении Перечня профессий рабочих, должностей служащих, по которым осуществляется профессиональное обучение»;
- Положение о практике обучающихся, осваивающих основные профессиональные образовательные программы среднего профессионального образования, утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 18 апреля 2013г. N 291;
- Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам среднего профессионального образования, утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 14 июня 2013 г.N 464;
- Порядок применения организациями, осуществляющими образовательную деятельность, электронного обучения, дистанционных образовательных технологий при реализации образовательных программ, утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 9 января 2014 г. N 2;
- Порядок приема граждан на обучение по образовательным программам среднего профессионального образования, утвержденный приказом Министерства просвещения РФ от 2 сентября 2020 г. No457;
- Федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования по профессии 262019.04 Оператор швейного оборудования (утв. приказом Министерства образования и науки РФ от 2 августа 2013 г.N 767 (в ред. от 09.04.2015г.);
- Федеральный государственный образовательный стандарт обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями), приказ Министерства образования и науки РФ от 19.12.2014 г. No1599;
- Приказ Минпросвещения России от 26.08.2020 N 438 "Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным программам профессионального обучения" (Зарегистрировано в Минюсте России 11.09.2020 N59784);
- Устав и Положения ЗФ ГБПОУ БАТ 
Методическую основу разработки адаптированной образовательной программы составляют:
- требования к организации образовательного процесса для обучения инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья в профессиональных образовательных организациях, в том числе оснащенности образовательного процесса (письмо Департамента подготовки рабочих кадров и ДПО Министерства образования и науки Российской Федерации 18 марта 2014 г. N 06-281);
- Письмо Минобрнауки России от 22.04.2015 г. No 06-443 «О направлении Методических рекомендаций» (вместе с «Методическими рекомендациями по разработке и реализации адаптированных образовательных программ среднего профессионального образования» (утв. Минобрнауки России 20.04.2015 г. No06-830 вн).
Используемые термины, определения, сокращения:
Адаптированная образовательная программа среднего профессионального образования - программа подготовки квалифицированных рабочих, служащих или программа подготовки специалистов среднего звена, адаптированная для обучения инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с учетом особенностей их психофизического развития, индивидуальных возможностей и при необходимости обеспечивающая коррекцию нарушений развития и социальную адаптацию указанных лиц.
Обучающийся с ограниченными возможностями здоровья - физическое лицо, имеющее недостатки в физическом и (или) психологическом развитии, подтвержденные психолого-медико-педагогической комиссией и препятствующие получению образования без создания специальных условий.
Инвалид - лицо, которое имеет нарушение здоровья со стойким расстройством функций организма, обусловленное заболеваниями, последствиями травм или дефектами, приводящее к ограничению жизнедеятельности и вызывающее необходимость его социальной защиты.
Умственная отсталость (малоумие, олигофрения) — врождённая или приобретённая в раннем возрасте задержка, либо неполное развитие психики, проявляющаяся нарушением интеллекта, вызванная патологией головного мозга и ведущая к социальной дезадаптации.
Социальная адаптация - процесс активного приспособления индивида к условиям социальной среды; вид взаимодействия личности с социальной средой (Энциклопедический словарь, 2006).
Инклюзивное образование - обеспечение равного доступа к образованию для всех обучающихся с учетом разнообразия особых образовательных потребностей и индивидуальных возможностей.
Адаптационная дисциплина - это элемент адаптированной образовательной программы среднего профессионального образования, направленный на индивидуальную коррекцию учебных и коммуникативных умений и способствующий социальной и профессиональной адаптации обучающихся инвалидов и обучающихся с ограниченными возможностями здоровья.
Индивидуальная программа реабилитации (ИПР) инвалида - разработанный на основе решения Государственной службы медико-социальной экспертизы комплекс оптимальных для инвалида реабилитационных мероприятий, включающий в себя отдельные виды, формы, объемы, сроки и порядок реализации медицинских, профессиональных и других реабилитационных мер, направленных на восстановление, компенсацию нарушенных или утраченных функций организма, восстановление, компенсацию способностей инвалида к выполнению определенных видов деятельности.
Индивидуальный учебный план - учебный план, обеспечивающий освоение образовательной программы на основе индивидуализации ее содержания с учетом особенностей и образовательных потребностей конкретного обучающегося.
Специальные условия для получения образования - условия обучения, воспитания и развития обучающихся инвалидов и обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, включающие в себя использование специальных образовательных программ и методов обучения и воспитания, специальных учебников, учебных пособий и дидактических материалов, специальных технических средств обучения коллективного и индивидуального пользования, предоставление услуг ассистента (помощника), оказывающего обучающимся необходимую техническую помощь, проведение групповых и индивидуальных коррекционных занятий, обеспечение доступа в здания организаций, осуществляющих образовательную деятельность, и другие условия, без которых невозможно или затруднено освоение образовательных программ инвалидами и обучающимися с ограниченными возможностями здоровья;
Компетенция - способность применять знания, умения, личностные качества и практический опыт для успешной деятельности в определенной области.
Профессиональный модуль - часть основной профессиональной образовательной программы, имеющая определённую логическую завершённость по отношению к планируемым результатам подготовки, и предназначенная для освоения профессиональных компетенций в рамках каждого из основных видов профессиональной деятельности.
Основные виды профессиональной деятельности - профессиональные функции, каждая из которых обладает относительной автономностью и определена работодателем как необходимый компонент содержания основной профессиональной образовательной программы.
Результаты подготовки - освоенные компетенции и умения, усвоенные знания, обеспечивающие соответствующую квалификацию и уровень образования.
Учебный (профессиональный) цикл - совокупность дисциплин (модулей), обеспечивающих усвоение знаний, умений и формирование компетенций в соответствующей сфере профессиональной деятельности.
Сокращения
ОВЗ - ограниченные возможности здоровья;
ОК – общие компетенции;
ПК - профессиональные компетенции;
ПЦ - профессиональный цикл;
ФК - факультативный цикл (адаптационный цикл);
ПМ - профессиональный модуль;
МДК - междисциплинарный курс.
З - зачет;
ДЗ - дифференцированный зачет;
КЭ - квалификационный экзамен.
1.2. Требования к поступающим
       Приём на обучение по программе АОППО проводится по личному заявлению абитуриента с предоставлением оригинала или копии документов, удостоверяющих его личность, гражданство; оригинала или ксерокопии документа об образовании.
    	  Лицо с ограниченными возможностями здоровья при поступлении на адаптированную образовательную программу должно предъявить заключение психолого- медико-педагогической комиссии с рекомендацией об обучении по данной профессии, содержащее информацию о необходимых специальных условиях обучения.
   	 На обучение в техникум принимаются инвалиды, лица с ОВЗ которым, согласно заключению медико-социальной экспертной комиссии об установлении инвалидности и индивидуальной программе реабилитации инвалидов, не противопоказано обучение в профессиональной образовательной организации.
Инвалиды при поступлении на адаптированную образовательную программу должны предъявить индивидуальную программу реабилитации (ИПР) инвалида(ребенка-инвалида) с рекомендацией об обучении по данной программе, содержащую информацию необходимых условиях обучения, а также сведения относительно рекомендованных условиях и видов труда.
На обучение по профессии «Швея» принимаются лица, не имеющие профессии рабочего или должности служащего (ФЗ No 273, гл.9, п.2)
2. Характеристика профессиональной деятельности выпускников и требования к результатам освоения АОППО
   Область профессиональной деятельности выпускников: индивидуальный пошив швейных изделий.
2.1. Область и объекты профессиональной деятельности
- ведение процесса настилания, раскроя и расчета кусков материалов, процесса обработки деталей текстильных изделий, выполнение операций по обработке деталей и узлов швейных изделий.
Объектами профессиональной деятельности выпускников являются:
-текстильные материалы и изделия;
-детали швейных изделий;
-автоматизированные настилочные и раскройные комплексы;
-электронно-вычислительные машины (ЭВМ) для расчета кусков материалов;
-швейное оборудование универсальное, специальное, автоматического и полуавтоматического действия;
-мужские и женские изделия платьево-костюмного, пальтового ассортимента, мужская и женская поясная одежда, изделия бельевой группы
     	 По окончании обучения выпускники инвалиды и выпускники с ограниченными возможностями здоровья должны освоить те же области и объекты профессиональной деятельности, что и остальные выпускники, и быть готовыми к выполнению всех обозначенных в ФГОС видов деятельности. Вводить какие-либо дифференциации и ограничения в адаптированных образовательных программах в отношении профессиональной деятельности выпускников инвалидов и выпускников с ограниченными возможностями здоровья не допускается.
2.2. Виды и задачи профессиональной деятельности
   	 Компетенции выпускника АОП по профессии 19601 «Швея» формируемые в результате освоения данной программы. Специалист должен обладать общими компетенциями, включающими в себя способность:
ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.
ОК 2. Организовывать собственную деятельность, исходя из цели и способов ее достижения, определенных руководителем.
ОК 3. Анализировать рабочую ситуацию, осуществлять текущий и итоговый контроль, оценку и коррекцию собственной деятельности, нести ответственность за результаты своей работы.
ОК 4. Осуществлять поиск информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач.
ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности.
ОК 6. Работать в команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, клиентами.
        	Выпускник, освоивший АОП, должен обладать профессиональными компетенциями, соответствующими видам деятельности:
•ПК1.1. Выполнять операции вручную или на машинах, автоматическом или
полуавтоматическом оборудовании по пошиву деталей, узлов, изделий из текстильных материалов.
ПК1.2. Контролировать соответствие цвета деталей, изделий, ниток, прикладных материалов.
•ПК1.3. Контролировать качество кроя и качество выполненных операций.
ПК1.4. Устранять мелкие неполадки в работе оборудования.
•ПК1.5. Соблюдать правила безопасного труда
2.3. Трудовые функции выпускника, формируемые в результате
освоения АОППО
	Код компетенции
	Формулировка
компетенции
	Знания, умения

	ОК 01
	Понимать сущность
и социальную
значимость будущей
профессии,
проявлять к ней
устойчивый интерес
	Умения: распознавать задачу и/или проблему в профессиональном и/или социальном контексте;
анализировать задачу и/или проблему и выделять её составные части; определять этапы решения задачи;
выявлять и эффективно искать информацию, необходимую для решения задачи и/или проблемы;
составить план действия; определить необходимые ресурсы; владеть актуальными методами работы в
профессиональной и смежных сферах; реализовать составленный план; оценивать результат и последствия своих действий (самостоятельно или с помощью наставника)
Знания: актуальный профессиональный и социальный контекст, в котором приходится работать и жить;
основные источники информации и ресурсы для решения задач и проблем в профессиональном и/или социальном контексте; алгоритмы выполнения работ в профессиональной и смежных областях; методы работы в профессиональной и смежных сферах; структуру плана для решения задач; порядок оценки результатов решения
задач профессиональной деятельности

	ОК 02
	Организовывать
собственную
деятельность исходя
из цели и способов
ее достижения,
определенных
руководителем
	Умения: определять задачи для поиска информации;
определять необходимые источники информации;
планировать процесс поиска; структурировать получаемую информацию; выделять наиболее значимое в перечне информации; оценивать практическую значимость результатов поиска; оформлять результаты поиска
Знания: номенклатура информационных источников, применяемых в профессиональной деятельности;
приемы структурирования информации; формат оформления результатов поиска информации

	ОК 03
	Анализировать
рабочую ситуацию,
осуществлять
текущий и итоговый
контроль, оценку и коррекцию
собственной
деятельности, нести ответственность за результаты своей работы
	Умения: определять актуальность нормативно-правовой документации в профессиональной деятельности; применять современную научную
профессиональную терминологию; определять и выстраивать траектории профессионального развития и самообразования
Знания: содержание актуальной нормативно-правовой документации; современная научная и профессиональная терминология; возможные траектории профессионального развития и самообразования

	ОК 04
	Осуществлять поиск
информации,
необходимой для
эффективного
выполнения
профессиональных задач
	Умения: организовывать работу коллектива и команды;
взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами в ходе профессиональной деятельности
Знания: психологические основы деятельности коллектива, психологические особенности личности;
основы проектной деятельности

	ОК 05
	Использовать
информационно-
коммуникационные технологии в профессиональной деятельности
	Умения: грамотно излагать свои мысли и оформлять документы по профессиональной тематике на государственном языке, проявлять толерантность в рабочем коллективе.
Знания: особенности социального и культурного контекста; правила оформления документов и построения устных сообщений.

	ОК 06
	Работать в команде,
эффективно
общаться с
коллегами,
руководством,
клиентами
	Умения: описывать значимость своей специальности
Знания: сущность гражданско-патриотической позиции, общечеловеческих ценностей; значимость профессиональной деятельности специальности


Профессиональная компетенция (знания /умения) иметь практический опыт:
− выполнения операций вручную или на машинах, автоматическом или полуавтоматическом оборудовании по пошиву деталей, узлов, изделий из текстильных материалов.
2.4. Результаты реализации АОППО
Требования к планируемым результатам освоения программы требований профессиональных стандартов Швея 2-ого разряда
	
	Профессиональный
Стандарт
Приказ Минтруда России от
21.12.2015 N 1051н "Об
утверждении профессионального
стандарта "Специалист по
ремонту и индивидуальному
пошиву швейных, трикотажных,
меховых, кожаных изделий,
головных уборов, изделий
текстильной галантереи"
(Зарегистрировано в Минюсте
России
20.01.2016 N 40665)
	Программа
профессионального обучения
Федеральный государственный
образовательный стандарт
среднего профессионального
образования по профессии
262019.04 Оператор швейного
оборудования
(утв. приказом Министерства
образования и науки РФ от 2
августа 2013 г. N 767)

	Вид
профессиональной
деятельности (ВПД)
	Выполнение работ по
обработке текстильных
изделий из различных
материалов
	Ведение процесса настилания,
раскроя и расчета кусков
материалов, процесса
обработки деталей
текстильных изделий,
выполнение операций по
обработке деталей и узлов
швейных изделий.

	Обобщенная трудовая
функция
	Ремонт и пошив изделий
бытовой и специальной одежды, домашнего текстиля и текстильной галантереи без
примерок из простых в
обработке материалов по индивидуальным заказам
	Выполнение работ по
обработке текстильных изделий

	Трудовая функция
	A/01.3
Ремонт изделий бытовой и
специальной одежды,
домашнего текстиля и
текстильной галантереи без
примерок из простых в
обработке материалов по
индивидуальным заказам
	

	Трудовое действие
	Подготовка изделий бытовой
и специальной одежды,
домашнего текстиля из
простых в обработке
материалов к различным
видам ремонта по
индивидуальным заказам на
основе паспорта заказа
Выполнение работ по
мелкому ремонту изделий
бытовой и специальной
одежды, домашнего текстиля
из простых в обработке
материалов по
индивидуальным заказам
Выполнение работ по
среднему ремонту изделий
бытовой и специальной
одежды, домашнего текстиля
из простых в обработке
материалов по
индивидуальным заказам
Осуществление
внутрипроцессного контроля
качества ремонта изделий
бытовой и специальной
одежды, домашнего текстиля
из простых в обработке
материалов по
индивидуальным заказам
Подготовка выполненного
заказа по ремонту изделий
бытовой и специальной
одежды, домашнего текстиля
из простых в обработке
материалов к сдаче заказчику
	Ведения процессов контроля
качества материалов;
расчета кусков и подбора
кусков для раскроя,
настилания;
раскроя материалов в
подготовительно-раскройном
производстве;

	Умение
	Выполнять трудовые действия
с соблюдением требований
охраны труда,
электробезопасности, гигиены
труда, пожарной безопасности Использовать швейное
оборудование и оборудование
для влажно-тепловой
обработки при выполнении
ремонта изделий бытовой и
специальной одежды,
домашнего текстиля из
простых в обработке
материалов по
индивидуальным заказам
Осуществлять текущий уход за
швейным оборудованием и
оборудованием для влажно-
тепловой обработки
Пользоваться инструментами и
специальными
приспособлениями малой
механизации при выполнении
ремонта швейных изделий
бытовой и специальной
одежды, домашнего текстиля
из простых в обработке
материалов по
индивидуальным заказам
Выбирать и обосновывать
способы ремонта бытовой и
специальной одежды,
домашнего текстиля из
простых в обработке
материалов по
индивидуальным заказам
Осуществлять подготовку
бытовой и специальной
одежды, домашнего текстиля к
различным видам ремонта
Выполнять технологические
операции по мелкому и
среднему ремонту изделий из
простых в обработке
материалов на машинах и
вручную в соответствии с
государственными и
отраслевыми стандартами,
техническими условиями
Определять технологические
дефекты при ремонте бытовой
и специальной одежды,
домашнего текстиля из
простых в обработке
материалов
	контролировать качество и
размерные характеристики
текстильных материалов на
автоматизированных
комплексах; выполнять расчет кусков
материалов для раскроя с применением компьютеров;
комплектовать куски
текстильных материалов для раскроя;
настилать текстильные
материалы для раскроя;
выполнять обслуживание
автоматизированного
раскройного комплекса;

	Знания
	Виды мелкого и среднего
ремонта бытовой и
специальной одежды,
домашнего текстиля из простых в обработке
материалов по
индивидуальным заказам
Виды и ассортимент
применяемых при мелком и
среднем ремонте швейных
материалов, их основные
свойства Назначение,
устройство, принципы и
режимы работы швейного
оборудования и оборудования
для влажно-тепловой
обработки, применяемого при
пошиве изделий из простых в
обработке материалов
Правила заправки, чистки,
смазки швейного
оборудования, виды основных
неполадок и способы их
устранения Технологии
выполнения мелкого и
среднего ремонта изделий
Способы и приемы
выполнения ручных,
машинных работ, операций
влажно-тепловой обработки
при ремонте изделий бытовой
и специальной одежды,
домашнего текстиля из
простых в обработке
материалов Способы
осуществления
внутрипроцессного контроля
качества ремонта изделий
бытовой и специальной
одежды, домашнего текстиля
и текстильной галантереи из
простых в обработке
материалов Основные виды
отделок изделий бытовой и
специальной одежды,
домашнего текстиля и
текстильной галантереи из
простых в обработке
материалов Основные виды
технологических дефектов,
возникающих при ремонте
изделий бытовой и
специальной одежды,
домашнего текстиля из
простых в обработке
материалов, их причины,
способы устранения
Государственные стандартыРоссийской Федерации и технические условия,
регламентирующие процесс
ремонта швейных изделий
Требования охраны труда,
пожарной безопасности
	устройство обслуживаемого
оборудования и способы его
наладки;
методы и приемы проверкикачества контролируемых
материалов;
правила и способы расчетов
кусков материалов;
методы и приемы настилания
материалов с учетом их
рационального использования;
систему установки режимов
настилания на панели
управления
автоматизированного
оборудования;
допуски и правила установки
длины настила, способы
регулировки механизмов
подъема и скорости движения
настилочного устройства;
требования, предъявляемые к
качеству настила;
свойства материалов и
особенности их настилания;
принцип работы и правила
эксплуатации
автоматизированного
раскройного комплекса;
корректировку режимов
раскроя;
требования, предъявляемые к
качеству кроя;
графики раскроя, нормы
расхода материалов и процент
технологических потерь


2.5. Структура АОППО
	Индекс
	Наименование циклов,
дисциплин, профессиональных
модулей, МДК, практики

	1
	2

	ОДБ Базовые дисциплины

	ОДБ.01
	История России

	ОДБ.02
	Основы права

	ОДБ.03
	Физическая культура

	ОДБ.04
	Математика в профессии

	ОДБ.05
	Русский язык

	ОДБ.06
	Основы информатизации

	АРК.00 Адаптационно-реабилитационный курс

	АРК.01
	Социально-бытовая адаптация

	АРК.02
	Социально-средовая адаптация

	АРК.03
	Социально-профессиональная адаптация

	АРК.04
	Этика и психология семейной жизни

	АРК.05
	Психология делового общения

	АРК.06
	История Брянского края

	ОП.00 Общепрофессиональный цикл

	ОП.03
	Материаловедение швейного производства

	ОП.04
	Специальный рисунок с основами конструирования

	ОП.05
	Основы оборудования с правилами охраны труда

	ОП.01
	Экономические и правовые основы производственной деятельности

	ОП.02
	БЖД

	П.00 Профессиональный цикл

	ПМ.00
	Профессиональные модули

	ПМ.01
	Выполнение работ по обработке текстильных изделий из различных материалов

	МДК.01
	Технология обработки текстильных изделий из различных материалов

	УП.01
	Учебная практика

	ПП.01
	Производственная практика

	ПА
	Промежуточная аттестация

	ИА
	Итоговая аттестация


2.5. Трудоемкость АОППО
Трудоемкость по учебному плану составляет 2880 часов, обязательная нагрузка 2844 часов, в том числе на теоретическое обучение по профессии отведено - 574 часа, учебная практика -1140 часа, производственная практика- 504 часа, дифференцированных зачетов- 17 предметов, экзамен- 2 предмета, квалификационный экзамен - 12 часов.
2.6. Срок освоения АОППО
Формы обучения: очная.
Нормативный срок реализации адаптированной образовательной программы профессионального обучения по профессии 19601 Швея - 1 год 10 месяцев.
Документ, который выдается по заверению обучения - Свидетельство о профессии рабочего, должности служащего о присвоении квалификации, присваиваемые выпускникам образовательной программы: 19601 Швея 2 разряд.
3. Документы, определяющие содержание и организацию процесса обучения при реализации АОППО
Рабочий учебный план (Приложение 1)
Рабочий учебный план регламентирует, порядок реализации основной образовательной программы профессиональной подготовки по профессии, определяет качественные и количественные характеристики программы:
- объёмные параметры учебной нагрузки в целом, по годам обучения и по семестрам;
-перечень, последовательность изучения и объём учебной нагрузки по дисциплинам и профессиональным модулям;
- сроки прохождения и продолжительность всех видов практики;
- распределение по годам обучения и семестрам различных форм прохождения промежуточной аттестации;
- формы и объём времени государственной итоговой аттестации.
При формировании рабочего учебного плана необходимо учитывать следующие нормативы:
- обязательная учебная нагрузка обучающихся при освоении основной программы профессиональной подготовки включает обязательную аудиторную нагрузку и все виды практики в составе модулей;
- максимальная учебная нагрузка обучающихся включает все виды обязательной учебной нагрузки составляет не более 36 академических часов в неделю;
- объем обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающихся при освоении основной
-программы профессиональной подготовки составляет 36 академических часов в неделю;
- консультации предусматриваются в объеме 100 часов на учебную группу на каждый учебный год и не учитываются при подсчете часов учебного времени. Формы проведения консультаций (групповые, индивидуальные, письменные, устные) определяются образовательным учреждением.
 Объем обязательной аудиторной нагрузки в учебном плане в графе
«Распределение обязательной аудиторной нагрузки по курсам и семестрам» показан в часах на весь семестр, безотносительно к распределению часов по неделям обучения. Рабочий учебный план ЗФ ГБРОУ «БАТ» предназначен для реализации совокупных требований, предъявляемых при реализации адаптированной образовательной программы профессионального обучения по профессии 19601 Швея в соответствии с требованиями Профессионального стандарта. Максимальная учебная нагрузка по учебному плану составляет 2880 часов. Учебная и производственная практика составляет 1644 часа. Учебная - 1140 часов, производственная - 504 часа. Продолжительность учебной недели 6 дней. Занятия в техникуме проводятся продолжительность одного занятия 45 минут. Учебный год делится на 2 семестра. 



	УЧЕБНЫЙ ПЛАН для подготовки по профессии 
19601 ШВЕЯ 
Срок обучения 1 года 10 месяцев
	УТВЕРЖДАЮ
Директор Злынковского филиала ГБПОУ
 «БАТ имени Героя России А.С. Зайцева»
 ____________________/О.М. Позднякова
 «_____»____________ 20 __ г.
М.П.



	Индекс
	Наименование циклов,
дисциплин, профессиональных
модулей, МДК, практики
	Форма проведения аттестации
	Учебная нагрузка обучающихся (час.)
	Распределение обязательной учебной нагрузки
(включая обязательную аудиторную нагрузку и все виды
практики в составе профессиональных модулей) покурсам и семестрам
(час. в семестр)

	
	
	
	Максимальная
	Самостоятельная учебная работа
	Обязательная
	1 курс
	2 курс

	
	
	
	
	
	Всего занятий
	В т. ч. лаб. и
практ.
занятий
	
1 семестр
	2 
семестр
	3
семестр
	4
семестр

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	ОДБ
	Базовые дисциплины
	
	
	
	298
	
	143
	75
	64
	16

	ОДБ.01
	История России
	-,Дз,-,-
	60
	20
	40
	
	17
	23
	0
	0

	ОДБ.02
	Основы права
	-,Дз,-,-
	51
	17
	34
	
	17
	17
	0
	0

	ОДБ.03
	Физическая культура
	-,-,-,Дз
	183
	61
	122
	
	41
	35
	30
	16

	ОДБ.04
	Математика в профессии
	-,Дз,-,-
	51
	17
	34
	
	34
	0
	0
	0

	ОДБ.05
	Русский язык
	-,-,-,Дз
	51
	17
	34
	
	0
	0
	34
	0

	ОДБ.06
	Основы информатизации
	-,Дз,-,-
	51
	17
	34
	
	34
	0
	0
	0

	АРК.00
	Адаптационно-реабилитационный курс
	
	
	
	328
	
	102
	175
	0
	51

	АРК.01
	Социально-бытовая адаптация
	-,Дз,-,-
	60
	20
	40
	
	0
	40
	0
	0

	АРК.02
	Социально-средовая адаптация
	-,Дз,-,-
	60
	20
	40
	
	17
	23
	0
	0

	АРК.03
	Социально-профессиональная адаптация
	-,Дз,-,-
	100
	33
	67
	
	33
	34
	0
	0

	АРК.04
	Этика и психология семейной жизни
	-,-,-,Дз
	51
	17
	34
	
	18
	0
	0
	16

	АРК.05
	Психология делового общения
	-,-,Дз
	170
	57
	113
	
	34
	44
	0
	35

	АРК.06
	История Брянского края
	-,Дз,-,-
	51
	17
	34
	
	0
	34
	0
	0

	ОП.00
	Общепрофессиональный цикл
	
	
	
	257
	
	33
	107
	61
	56

	ОП.03
	Материаловедение швейного производства
	-,Дз,-,-
	84
	28
	56
	
	17
	39
	0
	0

	ОП.04
	Специальный рисунок с основами конструирования
	-,-, Дз,-
	101
	34
	67
	
	0
	0
	37
	30

	ОП.05
	Основы оборудования с правилами охраны труда
	
	75
	25
	50
	
	16
	34
	0
	0

	ОП.01
	Экономические и правовые основы производственной деятельности
	-,-, Дз,-
	75
	25
	50
	
	0
	0
	24
	26

	ОП.02
	БЖД
	-,Дз,-,-
	51
	17
	34
	
	0
	34
	0
	0

	П.00
	Профессиональный цикл
	
	
	
	1961
	
	334
	471
	453
	703

	ПМ.00
	Профессиональные модули
	-,-,-,Э
	
	
	
	
	
	
	
	

	ПМ.01
	Выполнение работ по обработке текстильных изделий из различных материалов
	-,-,-,Э
	
	
	
	
	
	
	
	

	МДК.01
	Технология обработки текстильных изделий из различных материалов
	-,-,-,Э
	
	
	317
	
	90
	67
	93
	67

	УП.01
	Учебная практика
	-,-,-,Э
	
	
	1140
	
	244
	404
	360
	132

	ПП.01
	Производственная практика
	
	
	
	504
	
	0
	0
	0
	504

	Всего:
	
	
	
	
	
	
	612
	828
	578
	826

	ГИА
	Государственная (итоговая)
аттестация
	
	
	
	36
	
	
	
	
	

	Консультации на учебную группу по 100 часов в учебном году (всего * час.)
Государственная (итоговая) аттестация:
Выпускная квалификационная работа
с _____ по _____ (** нед.)
	Всего:
	Дисциплин и МДК
	
	
	
	

	
	
	Учебной практики
	258
	390
	270
	222

	
	
	Производственной практики
	
	
	
	504

	
	
	Экзаменов (в т. ч.
экзаменов
(квалификационных)
	
	
	
	72

	
	
	Дифф. зачетов
	0
	7
	
	

	
	
	Зачетов
	0
	0
	0
	0










Календарный учебный график

[image: ]
- адаптированные программы учебных дисциплин общепрофессионального и адаптационного циклов
АРК.01	Социально-бытовая адаптация (Приложение)
АРК.02	Социально-средовая адаптация (Приложение)
АРК.03	Социально-профессиональная адаптация (Приложение)
АРК.04	Этика и психология семейной жизни (Приложение)
АРК.05	Психология делового общения (Приложение)
АРК.06	История Брянского края (Приложение)
ОП.00	Общепрофессиональный цикл (Приложение)
ОП.03	Материаловедение швейного производства (Приложение)
ОП.04	Специальный рисунок с основами конструирования (Приложение)
ОП.05	Основы оборудования с правилами охраны труда (Приложение)
ОП.01	Экономические и правовые основы производственной деятельности (Приложение)
ОП.02	БЖД (Приложение)
- адаптированные программы профессиональных модулей
ПМ.01	Выполнение работ по обработке текстильных изделий из различных материалов (Приложение)
- программа по адаптивной физической культуры
АДБ.03	Физическая культура (Приложение)


4. Контроль и оценка результатов освоения АОППО
С целью контроля и оценки результатов подготовки и учета индивидуальных образовательных достижений обучающихся с ограниченными возможностями здоровья (с различными формами умственной отсталости), разработаны формы и процедуры входного, текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации с учетом ограничений здоровья. Формы и процедуры доведены до сведения обучающихся в сроки, определенные Положением о текущем контроле знаний и промежуточной аттестации обучающихся.
    	Входной контроль устанавливается  с учётом их индивидуальных психофизических особенностей (устно, письменно на бумаге,  в форме тестирования и т.п).
   	 Текущий контроль успеваемости осуществляется преподавателем и /или обучающимся в процессе проведения практических занятий и лабораторных работ, а также выполнения индивидуальных работ и домашних заданий или в режиме тренировочного тестирования в целях получения информации о:
- выполнении обучаемыми требуемых действий в процессе учебной деятельности;
- правильности выполнения требуемых действий; - соответствие формы действия данному
- этапу усвоения учебного материала;
- формировании действия с должной мерой обобщения, освоения.
Промежуточная аттестация обучающихся осуществляется в форме дифференцированных зачетов. При промежуточной аттестации лиц с ограниченными возможностями здоровья (с нарушениями интеллектуально развития), также используется рубежный контроль, который является контрольной точкой по завершению изучения раздела или темы дисциплины с целью оценивания уровня освоения программного материала. Для промежуточной аттестации обучающихся с ограниченными возможностями здоровья (с различными формами умственной отсталости) по дисциплинам и междисциплинарным курсам, кроме преподавателей конкретной дисциплины в качестве внешних экспертов привлекаются преподаватели смежных дисциплин. Фонды оценочных средств ФОС по основной программе профессиональной подготовки по профессии 19601 «Швея» - это комплекс контрольно-оценочных средств (КОС), предназначенный для оценивания знаний и умений выполнения трудовых функций обучающихся с ограниченными возможностями здоровья (с различными формами умственной отсталости) на разных стадиях их обучения, а также для проведения государственной итоговой аттестации.
Оценивание проводится в ходе:
- текущего контроля знаний;
- промежуточной аттестации;
- итоговой аттестации.
Порядок и условия оценивания определяются техникумом самостоятельно и фиксируются локальными актами (Положениями), утверждёнными директором.
 	ФОС разрабатываются и утверждаются техникумом самостоятельно. ФОС по учебной дисциплине, рассматривается на заседании предметной комиссии. ФОС по профессиональному модулю, рассматривается на заседании предметной комиссии после согласования с работодателями.
ФОСы ИА утверждаются техникумом после согласования с работодателем.
Итоговая аттестация (далее – ИА) является обязательной для образовательных организаций СПО. Она проводится по завершении всего курса обучения по направлению подготовки. В ходе ИА оценивается степень соответствия сформированных компетенций (знания/умения) выпускников.
ИА проводится в форме квалификационного экзамена. Выпускники, освоившие программы профессионального обучения сдают квалификационный экзамен. Для итоговой аттестации образовательной организацией разрабатывается программа итоговой аттестации и фонды оценочных средств. 
Фонды оценочных средств для проведения ИА включают типовые задания для квалификационного экзамена, описание процедур и условий проведения итоговой аттестации, критерии оценки. Оценка воспитательной направленности обучения осуществляется в форме электронного портфолио личностных достижений обучающегося.
1. КИМ и КОС AOППO (приложение)
5. Обеспечение специальных условий для обучающихся инвалидов и лицс ОВЗ*.
5.1 Кадровое обеспечение процесса обучения.
Реализация образовательной программы обеспечивается педагогическими работниками образовательной организации, а также лицами, привлекаемыми к реализации образовательной программы на условиях гражданско-правового договора, в том числе из числа руководителей и работников организаций, направление деятельности которых соответствует области профессиональной деятельности, и имеющими стаж работы в данной профессиональной области не менее 3 лет.
Квалификация педагогических работников образовательной организации должна отвечать квалификационным требованиям, указанным в Едином квалификационном справочнике должностей руководителей, специалистов и служащих (далее - ЕКС), а также профессиональном стандарте (при наличии).
Педагогические работники, привлекаемые к реализации образовательной программы, должны получать дополнительное профессиональное образование по программам повышения квалификации, в том числе в форме стажировки в организациях, направление деятельности которых соответствует области профессиональной деятельности, не реже 1 раза в 3 года с учетом расширения спектра профессиональных компетенций.
При реализации адаптированной образовательной программы профессионального обучения, для лиц с ограниченными возможностями здоровья, в техникуме предусмотрена штатным расписанием должность социальный педагог.
Социальный педагог осуществляет контроль за соблюдением прав обучающихся в техникуме, выявляет потребности обучающихся и его семьи в сфере социальной поддержки, определяет направления помощи в адаптации и социализации. Педагог является основным участником междисциплинарной команды специалистов, осуществляющих психолого-педагогическое сопровождение обучающегося с ограниченными возможностями здоровья, его семьи и других участников образовательного процесса.
Использование в образовательном процессе современных технологий и программных средств обучения требует наличие в штате специалиста, помогающего использовать эти средства педагогам и обучающимся – преподаватель информатики.
Для эффективной работы педагогов по созданию условий для обучения
обучающихся с ОВЗ в техникуме обеспечивается на постоянной основе подготовка, переподготовка и повышение квалификации педагогов с целью получения знаний о психофизиологических особенностях инвалидов и лиц с ОВЗ, специфики приема-передачи учебной информации, применения специальных технических средств обучения с учетом различных нарушений функций организма человека. Также для сохранения и укрепления кадрового потенциала техникума, осуществляющих образование детей с ОВЗ, разработаны меры материального стимулирования деятельности педагогов и специалистов, включая установление соответствующих сложности их работы размеров и условий оплаты труда.
5.2 Учебно-методическое и информационное обеспечение
         	Адаптированная образовательная программа профессионального обучения по профессии, 19601 Швея обеспечена учебно-методической документацией и материалами по всем дисциплинам (модулям) учебного плана.        
       	Библиотечный фонд образовательной организации укомплектован печатными и электронными учебными изданиями (включая учебники и учебные пособия) по каждой дисциплине (модулю) из расчета одно печатное или электронное учебное издание по каждой дисциплине (модулю) на одного обучающегося.
        	Допускается замена печатного библиотечного фонда предоставлением права одновременного доступа не менее 25 процентов обучающихся к цифровой (электронной) библиотеке.
Наряду с учебниками по дисциплинам и модулям имеются учебные пособия, разработанные преподавателями и мастерами производственного обучения, адаптированными к обучению лиц с ограниченными возможностями здоровья, которые в целом охватывают учебный материал, предусмотренный рабочими программами.
При проведении теоретических занятий используется мультимедиа комплексы, что обеспечивает наглядность процесса обучения и повышает его качество. Созданы электронные версии методических разработок преподавателей по изучению дисциплин и модулей. Использование активных и интерактивных форм проведения занятий в образовательном процессе
Для формирования и развития общих и профессиональных компетенций
обучающихся в образовательном процессе широко используются активные и
интерактивные формы проведения занятий:
− деловые и ролевые игры;
− разбор конкретных ситуаций;
− психологические и иные тренинги;
− групповые дискуссии.
Реализация соответствующих образовательных технологий обеспечена методическими материалами по дисциплинам, профессиональным модулям и междисциплинарным курсам, при преподавании которых используются активные и интерактивные формы проведения занятий.
5.3 Материально – техническое обеспечение
Специальные помещения должны представлять собой учебные аудитории для проведения занятий всех видов, предусмотренных образовательной программой, в том числе групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации, мастерские и лаборатории, оснащенные оборудованием, техническими средствами обучения и материалами, учитывающими требования международных стандартов.
Перечень специальных помещений
Кабинеты
1. Истории и социально-экономических дисциплин.
2. Кабинет социального педагога.
3. Основы черчения.
4. Основы материаловедения.
5. Безопасности жизнедеятельности и охраны труда;
6. Технология обработки текстильных изделий.
Мастерские:
1. Швейная мастерская.
Спортивный комплекс:
1. Спортивный зал.
2. Открытый стадион широкого профиля с элементами полосы препятствий.
Залы:
1. библиотека, читальный зал с выходом в сеть Интернет, актовый зал.
Все учебные кабинеты, оснащены современным оборудованием и учебными местами с техническими средствами обучения для каждого обучающегося (компьюторы). Особую роль в обучении лиц с ОВЗ и инвалидов играют видеоматериалы.
Материально-техническое оснащение лабораторий, мастерских и баз практики по профессии 19601 Швея.
Образовательная организация, реализующая программу по профессии 19601 Швея, должна располагать материально- технической базой, обеспечивающей проведение всех видов дисциплинарной и междисциплинарной подготовки, лабораторной, практической работы обучающихся, предусмотренных учебным планом, и соответствующей действующим санитарным и противопожарным правилам и нормам в разрезе выбранных траекторий.
6. Требование к организации практики обучающихся в процессе реализации АОППО
Практика является обязательным разделом основной программы профессиональной подготовки по профессии 19601 Швея адаптированной для лиц с ограниченными возможностями здоровья (с нарушениями интеллектуального развития). Она представляет собой вид учебных занятий, непосредственно ориентированных на профессионально- практическую подготовку обучающихся, в том числе обеспечивающую подготовку и защиту выпускной квалификационной работы.
Предусматриваются следующие виды практик: учебная и производственная. Учебная и производственная практика проводятся в целях освоения обучающимися трудовых функций, соответствующих видам профессиональной деятельности по профессии швея. Учебная практика реализовывается рассредоточено, чередуясь с теоретическими занятиями в рамках профессиональных модулей.
Учебная практика проводится в специально оборудованной мастерской, оснащенной необходимым оборудованием и инструментами. Форма проведения практики определяется с учетом особенностей психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья обучающихся. Количество часов учебной практики в день – 6 часов, с включением в это время обеденного перерыва 20 минут и технологических перерывов 15 минут в каждом часе. Учебная практика реализуется в мастерских профессиональной образовательной организации и требует наличия оборудования, инструментов, расходных материалов, обеспечивающих выполнение всех видов работ, определенных содержанием программ профессиональных модулей, проводится с учетом рекомендаций ПМПК. Производственная практика проводится концентрированно в несколько периодов на предприятиях, направление деятельности которых соответствует профилю подготовки обучающихся. Руководство учебной практикой осуществляет мастер производственного обучения, участвующий в реализации профессионального модуля, в руководстве производственной практикой участвуют также представители организаций. Руководителями практики от организаций назначаются мастера производственного обучения по профессии 19601Швея.
При определении мест прохождения производственной практики учитываются рекомендации, данные по результатам медико-социальной экспертизы, относительно рекомендованных условий и видов труда. По окончании практики обучающиеся, представляют свои отчетные документы, дневник производственной практики с производственной характеристикой. Организация и проведения всех видов практик регламентируются «Положением о прохождении учебной и производственной практике обучающихся ЗФ ГБПОУ БАТ, и соответствующими Рабочими программами практик.
При необходимости для прохождения инвалидами практики создаются специальные рабочие места с учетом нарушенных функций и ограничений их жизнедеятельности в соответствии с требованиями приказа Минтруда России от 19.11.2013 г. No 685н «Об утверждении основных требований к оснащению (оборудованию) специальных рабочих мест для трудоустройства инвалидов с учетом нарушенных функций и ограничений их жизнедеятельности.
7. Характеристика социокультурной среды образовательной организации, обеспечивающей социальную адаптацию обучающихся инвалидов и обучающихся с ограниченными возможностями здоровья
Профессиональное обучение обеспечивает вхождение обучающегося инвалида или обучающегося с ограниченными возможностями здоровья во множество разнообразных социальных взаимодействий, что создает и расширяет базу для адаптации. Развиваются общественные навыки, коллективизм, организаторские способности, умение налаживать контакты и сотрудничать с разными людьми. Формируется мировоззрение и гражданская позиция.
Комплексное сопровождение образовательного процесса и здоровье сбережение обучающихся с ОВЗ в техникуме осуществляется в соответствии с рекомендациями службы медико-социальной экспертизы или психолого-медико-педагогической комиссии. В составе комплексного сопровождения образовательного процесса обучающихся с ОВЗ выделяется организационно-педагогическое, психолого-педагогическое, медицинско-оздоровительное и социальное сопровождение, создание в техникуме толерантной социокультурной среды.
С целью получения знаний о психофизиологических особенностях лиц ОВЗ, специфике усвоения учебной информации, применения специальных методов и приемов обучения осуществляется обучение педагогического коллектива как в рамках организуемых курсов повышения квалификации, так и в рамках семинаров, методических совещаний.
Организационно-педагогическое сопровождение обучающихся с ОВЗ направлено на контроль освоения образовательной программы в соответствии с графиком учебного процесса и типовым или индивидуальным учебным планом и включает в себя, при необходимости, контроль за посещаемостью занятий; помощь в организации самостоятельной работы; организацию индивидуальных консультаций; коррекцию взаимодействия преподавателей и обучающихся с ОВЗ; консультирование по психофизическим особенностям лиц с ОВЗ, проведение инструктажей и семинаров для педагогов.
Педагогическое сопровождение осуществляется для обучающихся с ОВЗ, имеющих проблемы в обучении, общении, социальной адаптации и направлено на изучение, развитие и коррекцию личности обучающихся с ОВЗ, их профессиональное становление с помощью психодиагностики, психопрофилактики, коррекции личностных достижений.
Педагогические работники  проводят индивидуальные и групповые коррекционные занятия, направленные на преодоление отклонений в развитии у выпускников специальных (коррекционных) образовательных учреждений. Проводятся также занятия «Профилактика употребления психоактивных веществ», «Формирование профессионально важных качеств» и другие.
Медицинско-оздоровительное сопровождение лиц с ОВЗ включает мероприятия, направленные на диагностику их физического состояния, сохранение их здоровья, развитие адаптационного потенциала, приспособляемости к процессу обучения.
Социальное сопровождение обучающихся с ОВЗ включает мероприятия, направленные на их социальную поддержку, помощь в решении вопросов по социальным выплатам, выделению материальной помощи, а также создание в техникуме толерантной социокультурной среды, необходимой для формирования гражданской, правовой и профессиональной позиции соучастия, готовности всех членов коллектива к общению, сотрудничеству, способности толерантно воспринимать социальные, личностные и культурные различия.
Обучающиеся с ОВЗ активно участвуют во всех общетехникумовских мероприятиях, привлекаются к реализации социальных проектов, участвуют в конкурсах профессионального мастерства. Конкурсы способствуют формированию опыта творческой деятельности обучающихся, создают оптимальные условия для самореализации личности, её профессиональной и социальной адаптации, повышения уровня профессионального мастерства, формирования портфолио, необходимого для трудоустройства.
Для обучающихся с ОВЗ организуются индивидуальные и групповые консультации по вопросам трудоустройства, презентации и встречи со специалистами центра занятости, работодателями, мастер-классы, тренинги.
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