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	2.4
     
	Об обеспечении мер по сохранению и улучшению здоровья обучающихся, педагогов и работников  ГБПОУ.
 
	январь
	председатель профкома
 

	2.5
   
	О подготовке и проведении празднования 23 февраля и 8 Марта.
	февраль
	профком

	2.6
     
	Об организации летнего отдыха работников.
 
	апрель
	профком

	2.7
           
	О подготовке  учреждения к новому учебному году.
О проведении проверки выполнения Соглашения по охране труда.
О поощрении сотрудников по итогам года за активное участие в организации профсоюзной работы.
	май
	профком

	3. Информационная деятельность профкома
 

	3.1
   
	Информировать членов профсоюза о решениях вышестоящих профсоюзных органов.
	в течение года
	профком

	3.2
   
	 Актуализация информации  профсоюзной странички в интернете.
	постоянно
	председатель профкома 

	3.3.
	Ознакомление работников с нормативными документами по вопросам нормирования и оплаты труда, социальных льгот, предоставления длительного отпуска  
	В течение года
	профком 

	3.4
	Составление отчетов о финансовых расходах.
	ежеквартально
	профком

	4. Культурно-массовые мероприятия
 

	4.1
 
	Подготовка и проведение празднования
Дня учителя. Поздравление ветеранов педагогического труда
	октябрь
	профком
 

	4.2
 
	Подготовка и проведение празднования
23 февраля и 8 марта для  сотрудников.
	февраль, март
	профком

	4.4
	Оказание материальной помощи

	 в течение года
	 профком

	4.5
	 Организовать дни здоровья.

	2 раза в год
	профком

	4.6
	Участие в проведении Дней охраны труда 

	апрель, октябрь
	профком 

	4.7
	Ознакомление  работников с датами и суммами для отдыха в санаториях и лечебница.
	своевременно
	профком
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INTAH PABOTBHI TPO®COIO3HOI'O KOMHTETA
I'BIIOY «Bpsinckuii arpapHbiii TeXHHKYM MM. I'epost Poccun A.C. 3aiinenar»
Ha 2025-2026 yuebnbiii rog.
IIpodcorosnas opranuzamnus [BITOY — 510 O0IIECTBEHHAsI, CAMOYTIpaBIIsieMast

OpraHM3anysl, 00beAMHAIONIAs HA JOOPOBOIBHBIX HAYaIaxX PabOTHHKOB CBA3aHHBIX
ApYT € APYTOM MPO(ECCHOHANBHBIMH HHTEPECAMH.

Ne HaumenoBanne meponpusitaii Cpokn Hcnonnnrens

n/n HCHOJHEeHHs

1. Ipoghcorosnwie cobpanus

1.1 | Otyer o paGorte mpodcow3HOro KommuTera 32 CEHTSI0ph IpeacenaTeiisb
2024-2025 yueOnbii rox. 3amaun npoCor3HOI npodroma
Opranusaunyy Ha HOBBIM 2025-2026 yuebHslii rog.

1.2 |Tlonsenenne WTOrOB COBMECTHBIX MEHCTBHHN anpesnb MpeJceaTelNhb
ANMMHUCTPALMHU U IPO(COI03HON OpraHu3alyy 110 npodxoma,
CO3MaHHMIO ONTHMAIBHEIX YCIOBUM paGOTHl u aJIMHHUCTpAIUs
OXpaHbl Tpyaa pabOTHHKOB M 00y4YaroIuxcs, TEXHUKyMa
NpenynpexieHue TpaBMaTU3Ma

2. 3acedanusn npogroma

2.1 | O coCTOsSHHU TOTOBHOCTH Y4YeGHBIX MIOMEIICHHIA, aBrycT- PO KoM
COOMIONEHHE OXPaHBI M yNydIIeHHE yCIOBHi CEHTAOpH
TpyJa K Hadaily y4eOHOro roja.

Ananu3  pacnpeneneHus — y4eGHOM HaTpy3Ku
NEAarormYecKux pabOTHUKOB

O6cysknenne u yTBEpXKIeHUE TPOEKTA OTYETA O
pabote npodxoma 3a 2024-2025 yueGHsiii roq.

2.2 | VTBepxaeHue niana paboThl PO cor3HOM CEHTAOpb npoxom,
OpraHu3allii Ha HOBBIM y4eOHEIi roy,. AIMHUHUCTPALUS
TToarorosxka k npasgHuky «Jlens Yunrens.

OGcyxnenue paboTsl PO COIO3HOM CTPaHIYKH
Ha caiiTe ydpexJeHus.
2.3 | O xoze BBINOIHEHHUS KOJIEKTHBHOIO JIOTOBODA. Jexabpb npodroM

Cornacopanme rpaduka OTHYCKOB paGOTHHKOB
YUPEXKICHHSI.

O HOBOTONHUMX TIPOQCOIO3HBIX MONAPKAX.





