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Информационная карта программы

	1
	Полное название программы
	Комплексная, краткосрочная программа 
детского оздоровительного лагеря дневного пребывания «Путешествие по России» 

	2
	Направленность программы
	Социально-педагогическая

	3
	Основание для разработки программы
	- Федеральный закон от 24.07.98 № 124-ФЗ "Об основных гарантиях прав ребенка в РФ";
-Закон Российской Федерации от 10.07.92 № 3266-1 "Об образовании"; 
- Федеральный закон от 24.06.99 № 120-ФЗ "Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних";
[bookmark: i42305]-Национальный стандарт Российской Федерации «Услуги детям в учреждениях отдыха и оздоровления» (введен  действие 01.01.2009г., от 27 декабря 2007 г. № 565-ст.)
- Приказ Минобразования России от 13.07.01 № 2688 "Об утверждении порядка проведения смен профильных лагерей, лагерей с дневным пребыванием, лагерей труда и отдыха'";
- Санитарно-эпидемиологические правила и нормативы
СанПиН 2.4.4.2599-10 «Гигиенические требования к устройству, содержанию и организации режима в оздоровительных учреждениях с дневным пребыванием детей в период каникул»
- Санитарно-эпидемиологические правила и нормативы
СанПиН 2.4.4. 3155-13 «Гигиенические требования к устройству, содержанию и организации режима в оздоровительных учреждениях с дневным пребыванием детей в период каникул»

	4
	Цель  и задачи программы
	Создание условий для приобщения детей и подростков к истории своей страны, формирования гражданской позиции и гражданского сознания на основе включения их в разнообразную, общественно значимую и личностно привлекательную деятельность.
· сформировать интерес к истории родного края, уважения к традициям, обычаям, местным обрядам, культурному наследию;
· раскрыть творческий потенциал обучающихся средствами игровой, творческой деятельности;
· создать систему интересного, разнообразного, активного и познавательного отдыха и оздоровления детей летний период; 
· обеспечить предупреждение детского дорожно-транспортного травматизма в летний период через систему мероприятий в рамках организуемых летним оздоровительным лагерем;
· создать атмосферу психологического комфорта для каждого ребенка.

	5
	Организация – исполнитель программы
	МОУ «Некрасовская СОШ», пришкольный оздоровительный лагерь с дневным пребыванием детей

	6
	Сроки реализации программы
	1 смена - июнь –2022г.


	7
	Направления деятельности
	1.Интеллектуально-творческое воспитание    
Задачи:
· Развитие творческих способностей  через КПД и индивидуальную деятельность.
· Развитие интеллектуальных способностей детей.
· Воспитание духовной культуры.
2.Здоровый  образ жизни - физическое совершенствование, укрепление здоровья и формирование навыков санитарно- гигиенической культуры.
Задачи: 
· развитие физических способностей через активную спортивную жизнь  в лагере.
· Обучение приемам и методам оздоровления организма.
· Привитие навыков к здоровому образу жизни.
· Умение соблюдать режим дня, стремление к регулярным занятиям физической культурой.
· Стремление к выполнению правил личной и общественной гигиены приучение к закаливанию.
3.     Экологическое воспитание-  воспитание экологической культуры здоровья, жилья.  Взаимоотношений с окружающим миром.
Задачи:
· Расширение кругозора  о многомерности мира.
· Формирование активной позиции школьников в решении экологических проблем.
· Обогащение личного опыта по взаимодействию с окружающим миром.
4. Нравственно - патриотическое и краеведческое ознакомление  с историей Тверской области, гкультурой и природой, воспитание ответственности.
Задачи:
· Пробуждать у детей интерес к родному краю, своей стране.
· Воспитывать чувство патриотизма.
· Воспитывать у детей доброту, человечность, милосердие. 
· Развивать патриотическое воспитание через отношение к окружающей действительности.

	8
	Краткое содержание программы
	     Летний лагерь «Путешествие по России» - это
увлекательное путешествие сквозь время и пространство по самым ярким городам России. В рамках летнего лагеря проводятся мероприятия, которые знакомят детей с культурой, традициями и природой других городов. 
Реализация программы пройдет под девизом:
«Мы дети XXI века, всегда и везде добьемся успеха. Мы будем дружить, путешествовать будем. Всех кто в этом поможет, никогда не забудем».

	9
	Предоставляемые услуги
	1. Услуги, обеспечивающие благоприятные условия жизнедеятельности.
2. Медицинские услуги.
3. Образовательные услуги.
4. Услуги культурно-досуговой деятельности.
5. Услуги в сфере физической культуры и спорта.

	10
	Ожидаемый результат
	Результатом успешной реализации программы является личностный рост ребенка и сложившийся коллектив.
Интересная совместная деятельность, общение создадут условия для самореализации детей в различных сферах деятельности. Будут заложены основы дружеских контактов детей. Дети получат опыт организации и проведения интересного, содержательного досуга. 

	11
	Название организации  авторы программы
	Муниципальное образовательное учреждение 
«Некрасовская общеобразовательная школа»
Смирнова Л.И.

	12
	Почтовый адрес организации, авторов программы
	170551, Тверская область, Калининский р-н, д Некрасово, Центральная ул., д.28

	13
	Ф.И.О. руководителя организации
	Мамыко Светлана Викторовна- директор

	14
	Телефон, факс с указанием кода населенного пункта, электронный адрес организации, авторов
	· +7 (4822) 38-98-28,
·  e-mail: 
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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

          Актуальность. Летние каникулы составляют значительную часть свободного времени детей. Этот период как нельзя более благоприятен для развития их творческого потенциала, совершенствования личностных возможностей, приобщения к ценностям культуры, вхождения в систему социальных связей, воплощения собственных планов, удовлетворения индивидуальных интересов в личностно значимых сферах деятельности. 
     Лето – время игр, развлечений, свободы в выборе занятий. Это период свободного общения детей. Во время летних каникул происходит разрядка накопившейся за год напряженности, восстановление израсходованных сил, здоровья, развитие творческого потенциала. 
Программа детского оздоровительного лагеря дневного пребывания «Путешествие по России» предусматривает организацию летнего отдыха детей в условиях временного детского коллектива.
Разработка данной программы по организации летнего каникулярного отдыха, оздоровления и занятости детей была вызвана:
повышением спроса родителей и детей на организованный отдых школьников;
модернизацией старых форм работы и введением новых.
Программа  универсальна, так как может использоваться для работы с детьми из различных социальных групп, разного возраста, уровня развития и состояния здоровья.
    Данная программа включает в себя разноплановую деятельность, объединяет различные направления оздоровления, отдыха и воспитания детей в условиях временного детского коллектива.
    По продолжительности программа является краткосрочной, т. е. реализуется в течение 1 смены (июнь). Оптимальное количество участников - 60 обучающихся.
Основной состав участников смены – это дети в возрасте 6-14 лет.

КОНЦЕПТУАЛЬНОЕ ОБОСНОВАНИЕ ПРОГРАММЫ
[bookmark: _GoBack]
Методологическую основу программы составляют концептуальные идеи доктора педагогических наук Е.Н. Степанова. Основными составляющими системы работы школьного лагеря являются пять компонентов.



Эти компоненты поддерживают общественные устои, формы общения, находят более конкретное выражение в моральных нормах.
Для успешной реализации программы педагогический коллектив МОУ «Некрасовская СОШ»  руководствуется следующими принципами:
Личностный подход - признание развивающейся личности ребёнка как высшую социальную ценность; добровольность включения детей в разнообразные виды деятельности.
Индивидуально-групповой компонент представляет собой сообщество детей и взрослых, участвующих в создании, управлении, соуправлении и развитии лагерной смены. Он состоит из нескольких элементов:
• Администрация лагеря (начальник лагеря);
• Педагогический коллектив (воспитатели, педагоги дополнительного образования, педагог-организатор, вожатые);
· Дети;
· Родители.
Ценностно-ориентационный компонент представляет собой совокупность следующих элементов:
· Цели и задачи работы лагеря;
· Принципы создания и реализации программы жизнедеятельности лагеря;
• Законы жизнедеятельности лагеря, отражающие ценностные ориентации участников лагерной смены.
Функционалъно-деятелъностный компонент определяет приоритетные направления деятельности, благодаря которым становится возможным достижение поставленных в программе целей и задач:
· Социально-педагогическое;
· Оздоровительное;
· Гражданско-нравственное.
Пространственно-временной компонент определяет:
· Среду, в которой осуществляется реализация программы лагеря: условия размещения участников смены, эмоциональное и духовно-нравственное насыщение пространства лагеря.
· Структуру взаимодействия лагеря с социумом.
· Сохранение непрерывности воспитательного и образовательного процесса в летний каникулярный период.
· Этапы становления и реализации программы лагеря.
Диагностико-аналитический компонент определяет критерии эффективности программы, формы и способы изучения, анализа, оценки интерпретации полученных результатов:
· Ступени роста участников смены (личные и коллективные);
· Эмоциональный и психологический микроклимат;
· Реальная детская самодеятельность (степень включенности в деятельность, личные и коллективные достижения);
· Физическое состояние детей;
· Решение поставленных задач.
Культуросообразность воспитания - изучение и приобщение к историческому, культурному, духовному наследию.
Гуманизация межличностных отношений - уважительные демократические отношения между взрослыми и детьми;
· уважение и терпимость к мнению детей;
· создание ситуаций успеха;
· приобретение опыта организации коллективных дел и самореализация в ней;
· защита каждого члена коллектива от негативного проявления и вредных привычек;
создание ситуаций, требующих принятия коллективного решения; 
· формирование чувства ответственности за принятое решение, за свои поступки и действия.
Дифференциация подходов в воспитании - отбор содержания, форм и методов воспитания в соотношении с индивидуально-психологическими особенностями детей;
· свободный выбор деятельности и права на информацию;
· создание возможности переключения с одного вида деятельности на другой в рамках смены (дня);
· взаимосвязь всех мероприятий в рамках тематики дня;
· активное участие детей во всех видах деятельности.
Средовый подход к воспитанию - педагогическая целесообразная организация среды летнего оздоровительного лагеря, а также использование воспитательных возможностей внешней (социальной, природной) среды.
Принцип взаимодействия воспитательной деятельности с учреждениями дополнительного образования.
Программа базируется на ключевых понятиях, сопряженных со словом нравственность, которая определена в словаре по общественным наукам, как:
Нравственность - в широком смысле - особая форма общественного сознания и вид общественных отношений.
Нравственность - в узком смысле - совокупность принципов и норм поведения людей по отношению друг к другу и обществу.
Нравственная позиция - оценка, относящаяся к нормам общественного поведения и их соблюдению, которую человек должен сам осознать, принять ее как ориентир своих поступков. В нравственной позиции заключается внутренняя мотивировка поведения человека, самоконтроль, совестливость, чувство личного достоинства.
Нравственные принципы - ценностная основа социальных связей и культуры межличностных отношений. Нравственные принципы: - имеют универсальное значение;
-фиксируют то изначальное и общее, что определяет специфические требования к человеку в каждой из сфер деятельности;
-учет возрастных, половозрастных и индивидуальных особенностей воспитанников.
Дети постигают понятийный аппарат нравственно-этических норм.
Нравственный идеал - представление о нравственном совершенстве; высший моральный образец.
Нравственный ориентир - представление человека о том, что подлежит одобрению или осуждению. Обычно нравственные ориентиры облекаются в совершенно осязаемые свойства: патриотизм и гражданственность, трудолюбие и профессиональную честность, скромность и ответственное исполнение обязанностей, великодушие и др.
Гражданское воспитание - целенаправленный, педагогически организованный процесс приобщения детей и подростков к истории и культуре общества в прошлом и в современности, имеющий целью формирование исторического сознания и национального самосознания личности, национально-культурной идентичности.

ЦЕЛЬ ПРОГРАММЫ

              Создание условий для приобщения детей и подростков к истории своей страны, формирования гражданской позиции и гражданского сознания на основе включения их в разнообразную, общественно значимую и личностно привлекательную деятельность.

ЗАДАЧИ ПРОГРАММЫ
· сформировать интерес к истории родного края, уважения к традициям, обычаям, местным обрядам, культурному наследию;
· раскрыть 
· интересного, разнообразного, активного и познавательного отдыха и оздоровления детей летний период; 
· обеспечить предупреждение детского дорожно-транспортного травматизма в летний период через систему мероприятий творческий потенциал обучающихся средствами игровой, творческой деятельности;
· создать систему в рамках организуемых летним оздоровительным лагерем;
· создать атмосферу психологического комфорта для каждого ребенка.

ОСНОВНЫЕ ПРИНЦИПЫ

Принцип самореализации предусматривает:
-осознание детьми целей и перспектив деятельности, реализуемой в лагере;
-добровольность включения воспитанников в ту или иную деятельность;
-обязательный учет индивидуальных особенностей детей;
-создание ситуации успеха, поощрение достигнутого;
 Принцип включенности в социально-значимые  отношения предусматривает:
-обеспечение воспитанниками гарантий свободного выбора  деятельности;
-наличие возможности переключения с одного вида деятельности на другой в рамках смены;
-предоставление возможности  и права отстаивать свое мнение;
-взаимоуважение всех участников  работы лагеря.
Принцип взаимосвязи педагогического управления и детского самоуправления предусматривает:
-создание ситуаций, требующих принятия коллективного решения;
-формирование чувств ответственности за принятое решение, за свои поступки и действия;
-защиту каждого члена коллектива от негативных проявлений.
Принцип  единства  тематического  содержания:
- целостность образовательной среды (единство, взаимосвязь групп по интересам и игрового сюжета лагерной жизни и патриотического воспитания);
- свободное творческое самоопределение (ориентация не только на результат творческой деятельности, сколько на сам процесс);
- личностная ориентация (расширение системы творческих мастерских по потребностям, с целью дальнейшего творческого самоопределения).

КАДРОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ

Начальник лагеря – 1,
Педагог – организатор – 1,
Воспитатель –7,
Медицинский работник – 1. 

СОЦИОЛОГИЧЕСКАЯ КАРТА

Оптимальное количество участников - 60 обучающихся.
Основной состав участников смены – это дети в возрасте 6-12 лет.
Социальный паспорт контингента детей, участников программы:
Общее число детей: 60
Из них:
Малообеспеченные - 

ЭТАПЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ
Подготовительный этап.
Этот этап характеризуется тем, что за 4,5 месяца до открытия летнего оздоровительного лагеря с дневным пребыванием детей начинается подготовка к летнему сезону. Деятельностью этого этапа является: 
· Проведение совещаний при директоре по подготовке «МОУ «Некрасовкая СОШ»  к летнему сезону;
· Разработка игровой программы деятельности летнего оздоровительного лагеря с дневным пребыванием детей «Путешествие по России»;
· Подготовка методического материала для работников лагеря;
· Составление необходимой документации для деятельности лагеря (план – сетка, должностные обязанности, инструкции и т.д.)

Организационный этап смены.
  Этот период короткий по количеству дней, всего лишь 2-3 дня. Основной деятельностью этого этапа является:
1. встреча детей, проведение диагностики по выявлению лидерских, организаторских и творческих способностей;
1. запуск программы «Путешествие по России»;
1. формирование органов самоуправления, 
1. знакомство с правилами жизнедеятельности лагеря.
1. проведение инструктажей.

Основной этап смены
Основной деятельностью этого этапа является:
1. реализация основной идеи смены;
1. вовлечение детей и подростков в различные виды коллективно - творческих дел;
1. работа творческих мастерских.

Заключительный этап смены.
 Основной идеей этого этапа является: 
1. подведение итогов смены;
1. анализ предложений детей, родителей, педагогов, внесенных по итогам деятельности летнего оздоровительного лагеря;
1. выработка перспектив деятельности на следующий год;
1. анализ предложений детьми, родителями, педагогами, внесенными по деятельности летнего оздоровительного лагеря в будущем;
1. сдача документации;
1. помещение статьи на сайте  МОУ «Некурасовская СОШ»
1. СРОКИ ДЕЙСТВИЯ ПРОГРАММЫ
Июнь,  2022 года.
Место проведения: МОУ «Некрасовская СОШ».

ОСНОВНОЕ СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ

 Направления деятельности лагеря:
1.Интеллектуально-творческое воспитание    
Задачи:
· Развитие творческих способностей  через КПД и индивидуальную деятельность.
· Развитие интеллектуальных способностей детей.
· Создание взаимоотношений между взрослыми и детьми в стиле совместной равноправной, взаиморазвивающей, творческой, интеллектуальной деятельности.
· Воспитание духовной культуры.
2.Здоровый  образ жизни - физическое совершенствование, укрепление здоровья и формирование навыков санитарно- гигиенической культуры.
Задачи: 
· развитие физических способностей через активную спортивную жизнь  в лагере.
· Обучение приемам и методам оздоровления организма.
· Привитие навыков к здоровому образу жизни.
· Умение соблюдать режим дня, стремление к регулярным занятиям физической культурой, интерес к походам по родному краю.
· Стремление к выполнению правил личной и общественной гигиены приучение к закаливанию.
3.     Экологическое воспитание-  воспитание экологической культуры здоровья, жилья.  Взаимоотношений с окружающим миром.
Задачи:
· Расширение кругозора  о многомерности мира.
· Формирование активной позиции школьников в решении экологических проблем.
· Обогащение личного опыта по взаимодействию с окружающим миром.
4.Нравственно - патриотическое и краеведческое ознакомление  с историей Тверской области, культурой и природой, воспитание ответственности.
Задачи:
· Пробуждать у детей интерес к родному краю, своей стране.
· Воспитывать чувство патриотизма.
· Воспитывать у детей доброту, человечность, милосердие. 
· Развивать патриотическое воспитание через отношение к окружающей действительности.

ОРГАНИЗАЦИЯ КРУЖКОВОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

 Важным направлением воспитательной работы в лагере является кружковая деятельность, объединяющая детей по интересам в малые группы. Организация кружковой деятельности лагеря носит вариативный характер, то есть в период смены работают постоянные кружки, для функционирования которых имеется обеспеченность педагогическими кадрами. 
Цель: расширение кругозора, развитие познавательных интересов и творческих способностей детей. 
Включает в себя развитие детей средствами совместного творчества, в процессе которого идёт закрепление норм поведения и правил этикета, знакомство с новыми предметами и явлениями, воспитание бережного отношения к природе, любви к труду. Создаются условия для реализации собственных интересов и творческих способностей детей в наиболее целесообразном применении. 

Организация кружковой деятельности в лагере включает ряд этапов:

· изучение интересов детей;
· презентация кружков в начале смены;
· ознакомление детей с режимом работы кружков;
· самоопределение детей и запись их в кружки;
· деятельность ребят в кружках;
· текущее отражение результатов деятельности детей;
· подведение итогов работы кружков в конце смены.

МЕХАНИЗМ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ:

Сопутствующими технологиями являются коммуникативная, групповая, КТД (коллективные творческие дела), ТАД (творчество, активность, действие), и др.
Эти технологии обеспечат достижение поставленных организационных и методических целей.
Игровая технология раскроет творческий потенциал ребёнка, разовьёт интеллектуальные, творческие и физические способности, сформирует навыки позитивного общения со сверстниками, привлечёт ребят к сознательному выбору активного и здорового образа жизни.
Ситуационно-ролевые и деловые игры, квест - игры – позволяют моделировать, обсуждать и реально проигрывать по ролям различные ситуации из области профессиональной деятельности, включая процессы межличностного и группового общения.
Совещание – это метод коллективной выработки решений или передачи информации, основанный на данных, полученных непосредственно от участников групповой работы.
Мозговой штурм – групповое генерирование большого количества идей за относительно короткий отрезок времени. В его основе лежит принцип ассоциативного мышления, и взаимного стимулирования.

ИГРОВОЙ СЮЖЕТ

Смена начинается с момента знакомства с детьми и продолжается в течение 18 дней. Согласно сюжету игры участники программы становятся путешественниками. Все участники смены получают приглашение отправиться в путешествие по России.  Все «путешественники» делятся на 4  команды (отряды). Каждая команда имеет свой талисман, свои цвета и своего проводника (вожатого). В течение смены команды путешественников соревнуются за кубок «Золотой глобус», набирая и теряя баллы. За достижения и промахи каждого путешественника  — как академические, так и дисциплинарные — могут быть начислены или сняты баллы с его команды. Снимать или добавлять баллы командам имеют право начальник лагеря и Симка педагог-организатор. Отмеривают баллы «заколдованные» сундуки. Их пять: по одному на каждую команду. Вместо золота в них — драгоценные камни цвета команды. Когда баллы добавляются или снимаются с команды, в соответствующих сундуках такое же количество камней прибавляется или, наоборот, убирается.
В конце смены команда, набравшая наибольшее количество очков, выигрывает кубок «Золотой глобус». 
Во главе всего путешествия стоит педагог-организатор. Во время путешествия  он отвечает за донесение важной информации до сведения «путешественников», реагирование на аварийные ситуации. В каждой команде  есть вожатый. По  командам   путешественников распределяет педагог-организатор. Каждый день  на организационном сборе -  «Привал» командам  поясняются задачи и распорядок всего дня. 
В конце смены все путешественники получают дипломы. 
                                                  
МОДЕЛЬ СМЕНЫ:

Игрек – руководитель смены;
Симка – педагог-организатор;
Нолик – вожатые;
Путешественники  – дети. Жизнь в лагере строится в соответствии со следующими законами:
Законом территории – (принимается без обсуждения) без разрешения не покидай территорию лагеря, не отступай от намеченного режима, не мешать друг другу;
Закон зелени – ни одной сломанной ветки, ни одной помятой травинки, ни одного сломанного цветка, сохраним нашу планету зеленой!
Закон правой руки – взрослый поднимает правую руку, все замолкают.
Закон 00 – время  дорого у нас: берегите каждый час. Чтобы не опаздывать, изволь выполнять закон 00.
Закон жизни – долой скуку!
Закон выносливости – будь вынослив!
Закон дружбы – один за всех и все за одного, за друзей стой горой.
Закон творчества – твори всегда, твори везде, твори на радость людям!
Печатный орган смены – газета «Карта памяти», в ее создании участвуют все путешественники. В конце смены каждая команда должна выпустить газету. 
РЕЖИМ ДНЯ 
	8.30 -9.00
	Сбор детей, утренняя гимнастика
Музыка звучит: пора, пора!
С добрым утром, детвора,
И тотчас же по порядку
Всем ребятам на зарядку!
Чтобы быть весь день в порядке,
Надо делать нам зарядку!

	9.00 -9.30
	Завтрак
 Нас столовая зовёт, 
Каша вкусная нас ждёт!
Всем за стол! Узнать пора,
Чем богаты повара!

	9.30 -10.00
	Общая линейка 
На линейку быстро стройся!

	10.00 -12.00
	Работа по плану отрядов (социально-значимая деятельность, работа кружков и секций) 
Лучше лагеря нет места на свете ─
Знают воспитатели, знают и дети.
И если ты час этот будешь в отряде,
Будет всем весело, будут все рады!
Вместе с отрядом сил не жалей,
Пой, танцуй, рисуй и клей!

	12.00 -13.00
	Игры на свежем воздухе

	13.00 -14.00
	Обед
 Но у всех, смешливых даже,
За столом серьезный вид.
За обедом виден сразу аппетит.
Время обеда настало, и вот
Бодро отряд наш к столовой идёт…

	14.00-14.30
	Подведение итогов дня, прогулка, отправка детей домой.
 А теперь всем: "ДО СВИДАНИЯ!"
Завтра снова мы придем!

	15.00
	 Отъезд детей домой






ПЛАН-СЕТКА СМЕНЫ
1 СМЕНА
	Дата
	Содержание
	Ответственный

	1.06.2022  
среда
	Открытие смены
- Формирование команд.
- Знакомство с темой летнего лагеря «Путешествие по России»
- Подготовка основных тематических элементов лагеря («Карта путешественника» индивидуальная, сбор камней баллов для отряда, окрашивание камней в цвет отряда, «заколдованные сундуки»).
- Выбор командиров отрядов.
- Принятие правил лагеря. Инструктаж по ТБ 
	Воспитатели, 
Доброхвалова Т.С.
Горских О.В. 

	2.06.2022
четверг
	 -  Знакомство с основными терминами темы лагеря «Путешествие по России» - город, маршрут, транспорт. 
- Подготовка к празднику открытия «Путешествие по России» 
- «Рождение города»  большая игра по 4 станциям.
	Воспитатели, Доброхвалова Т.С., Верба В.И.
Маточенко Л.И.
Мишенкова Е.Н.
Коркин В.В.

	03.06.2022
пятница
	- Праздничное открытие смены
- Виртуальное путешествие по г. Санкт Петербург.
- Мастерская «Деловой человек»
	Доброхвалова Т.С., воспитатели, 
Коркин В.В. 
Смирнова Л.И.

	04.06.2022
суббота
	- Мастерская «Сказки городов России» (Сказки Санкт-Петербурга)
- Мастерская «Архитектура городов России» (лепка Ростральной колонны Санкт-Петербурга)
- Мастерская «Герб города» - значение гербов, история возникновения.
- Распределение по отрядам гербов городов России (по 2 герба каждому отряду)
	Маточенко Л.И.
Доброхвалова Т.С.,
Горских О.В.
Верба В.И.


	06.06.2022
понедельник
	- Виртуальное путешествие по г. Астрахань.
-  Мастерская «Деловой человек»
 - Мастерская «Гений в Астрахани» день памяти А.С. Пушкину
- Мастерская «Сказки городов России» (Астраханские сказки)
- Подготовка к Дню городских рекордов
	Коркин В.В.
Смирнова Л.И.
Маточенко Л.И.
Доброхвалова Т.С.

	08.06.2022
среда
	Экскурсия в Москву

	Доброхвалова Т.С., 
воспитатели

	09.06.2022
четверг
	- Квест игра «Сокровища старого города»
- Мастерская ««Архитектура городов России» (раскрашиваем Храм Василия Блаженного)
- Мастерская «Игры народов России» (спортивная игра)
	Доброхвалова Т.С.
Горских О.В.



	10.06.2022
пятница
	- «День городских рекордов»
- Виртуальное путешествие по г.Тула.
- Мастерская «Архитектура городов России» (лепка Тульского самовара
Мастерская «Деловой человек»
Мастерская «Сказки городов России» («Гора самоцветов» мультипликационный фильм)
	Смирнова Л.И.
Коркин В.В.
Горских О.В.
Маточенко Л.И.


	11.06.2022
суббота
	- Мастерская «Игры народов России» (спортивная игра)
- Поделки из фантиков
	Доброхвалова Т.С.
Белякова Е.Е.

	14.06.2022
вторник
	Виртуальное путешествие по г.Казань
- Мастерская ««Архитектура городов России» (лепка казана – символа очага, семьи и дома)
- Мастерская «Сказки городов России» (Сказки Казани)
	Коркин В.В.
Горских О.В.
Маточенко Л.И.

	16.06.2022
четверг
	Виртуальное путешествие по г.Владивосток
- Мастерская «Сказки городов России» (Сказка «Чайка и ворона»)
- Мастерская «Архитектура городов России» (лепка чайки и вороны по мотивам сказки)
- «Вживание в образ»- ролевая игра
	Доброхвалова Т.С.
Маточенко Л.И.
Горских О.В.

	17.06.2022.
пятница
	- Виртуальное путешествие по г.Сочи
- Мастерская «Краски моря»
- Мастерская «Игры народов России» (спортивная)
	Смирнова Л.И., 
Коркин В.В.


	18.06.2022
суббота
	Экскурсионная поездка в г. Тверь
	Данчева Т.К.
Доброхвалова Т.С.

	20.06.2019
понедельник
	Виртуальное путешествие по г.Екатеринбург
Мастерская «Ориентировка на местности» учимся ходить по схеме
Мастерская «Сказки городов России» (сказки Бажова)
Мастерская «Парк Сказов» (лепка персонажей по мотивам парка в Арамиле
	Коркин В.В.
Смирнова Л.И.
Маточенко Л.И. 
Горских О.В.

	21.06.2022
вторник
	Виртуальное путешествие по г. Норильск
- Мастерская «Вопросы экологии»
- Мастерская «Я добрый хозяин своей страны»
«Города Герои»- тематическая встреча в преддверии 22 июня
	Коркин В.В,
Доброхвалова Т.С.
Данчева Т.К.
Верба В.И.

	23.06.2022
четверг

	- Виртуальное путешествие по г. Иркутск
- Под готовка к Дню Бизнесмена
- Мастерская «Сказки городов России» (Сказки Иркутска)
	Коркин В.В.
Доброхвалова Т.С.
Маточенко Л.И.

	24.06.2022
пятница
	Виртуальное путешествие по г. Хабаровск
Праздник закрытия  летней смены  «Большая БИЗНЕС-ИГРА» с ЯРМАРКОЙ
	Смирнова Л.И.
Доброхвалова Т.С.

	25.06.2022
суббота
	Мастерская «Самая любимая сказка»
Мастерская «Игры народов России» (спортивная игра)
	 Доброхвалова Т.С. воспитатели




КРИТЕРИИ ЭФФЕКТИВНОСТИ ПРОГРАММЫ

- постановка реальных целей и планирование результата программы 
- заинтересованность педагогов в реализации программы 
- благоприятный психологический климат в детском и взрослом коллективах 
- удовлетворенность детей предложенными разнообразными видами деятельности, формами работы 
- творческое сотрудничество педагогов и детей 
- желание участвовать в работе лагеря на следующий год.

МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОГРАММЫ

● наличие необходимой документации, программы, плана;
● должностные инструкции, приказ об организации лагеря на базе школы;
● подбор методического материала в соответствии с программой лагеря;
● проведение инструктивно-методических сборов с педагогами до начала лагерной смены;
● подбор реквизита для проведения дел;
● разработка системы отслеживания результатов педагогической деятельности и деятельности воспитанников лагеря, подведение итогов, обеспечение гласности достигнутых успехов и результатов. 

МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОГРАММЫ

При работе летнего оздоровительного лагеря используются:
· Кабинеты расположенные на 1- 2 этаже.
· Спортивный зал.
· Музей.
· Канцелярские товары.
· Бытовые предметы: столы и стулья в необходимом количестве.
· Медицинская аптечка.

	   Элемент ресурса
	Краткая характеристика ресурса

	Спортивный зал
	Зал используется для спортивных соревнований, для конкурсов и подвижных игр. Содержит спортивный инвентарь:
- баскетбольные и футбольные мячи;
- волейбольные мячи;
- резиновые мячи разных размеров;
- скакалки,  гимнастические обручи;
- настольный теннис и др.

	Методический кабинет
	Содержит литературу  для организации и проведения различных мероприятий в лагере.

	Столовая
	На 100  мест

	Игровая  комната
	Наличие настольных развивающих игр:  шашки,  шахматы, домино,  лото, футбол,  хоккей.

	Компьютерный класс
	Компьютеры, мультимедиа и др.


 
СОЦИАЛЬНО – ЭКОНОМИЧЕСКОЕ ОБОСНОВАНИЕ ПРОГРАММЫ

Летний лагерь в любой его форме представляет собой уникальную среду для формирования у детей здорового образа жизни: положительные эмоции, связанные с летом, ожидание новых интересных дел, впечатлений, знакомств, встреч с новыми людьми, друзьями, общение с природой. Все это создает особый, неповторимый, отличающийся от обыденного, положительный эмоциональный фон. Он может быть использован для внедрения в сознание детей интересных, и в то же время, полезных размышлений об образе жизни и здоровье, перерастающих в дальнейшем в осознанные действия, поступки, инициативы, творчество, способствующие выбору детьми здорового образа жизни.

ОРГАНИЗАЦИЯ УПРАВЛЕНИЯ ПРОГРАММОЙ И КОНТРОЛЬ
ЗА ХОДОМ ЕЁ РЕАЛИЗАЦИИ.

Управление деятельностью всех участников  программы выполняет функции:
*Информационно-аналитическую;
*Планово-прогностическую;
*Организационную;
*Диагностическую.
Организацию и коррекцию деятельности по реализации программы осуществляет творческая группа под руководством педагога-организатора. Итоги реализации программы проводятся на совещании при  директоре   по итогам работы смены. Информация о деятельности направляется в Отдел образования управления по социально-экономическим вопросам администрации г. Усолье – Сибирское.

Программу реализуют: педагог-организатор, воспитатели отрядов, вожатые.
Для того, чтобы воспитательная работа давала нужный результат, необходим тесный контакт с воспитателями и вожатыми.
Работа с воспитателями:
· Индивидуальная  работа с воспитателями с целью проведения намеченных  мероприятий.
· Методическая помощь воспитателям.
· Совместный анализ проведённых мероприятий  с целью выявления положительных и отрицательных сторон.
· Учёт пожеланий воспитателей по проведению мероприятий для детей.
Работа с вожатыми:
· Работа над сценариями, репетиции и проведение мероприятий.
· Совместное обсуждение проведённых мероприятий с целью выявления положительных и отрицательных сторон.
· Оказание методической помощи вожатым в работе с детьми.
 


ФАКТОРЫ РИСКА
 Первый фактор риска: 
низкая активность детей в реализации программы. 
Меры профилактики: 
выявление индивидуальных способностей и интересов ребенка для приобщения и занятости другой деятельностью. 
Второй фактор риска: 
отсутствие положительной динамики в оздоровлении детей. 
Меры профилактики: корректировка спортивных мероприятий, бесед, проведение индивидуальных занятий с детьми. 
Третий фактор риска: 
неблагоприятные погодные условия. 
Меры профилактики: организация мероприятий согласно тематике смен в 2-х вариантах
 (на основе учета погоды: на свежем воздухе – в хорошую погоду, в помещениях лагеря на плохие погодные условия).

УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ:

- следование демократическому стилю общения, выстраивание между взрослыми и детьми отношений доверия и сотрудничества;
- своевременная адаптация участников программы;
- выработка совместно с детьми ценностей, идеалов, образов с учетом их личностных интересов и потребностей;
- создание ситуации для освоения детьми новых социальных ролей, формирование социальной активности;
- воспитание ответственности;
- оказание индивидуальной помощи ребенку в выборе видов деятельности, создание ситуации успеха для каждого ребенка;
- органическое сочетание различных видов деятельности: досуга, образования, оздоровления;
- введение культа здорового образа жизни в детском коллективе;
- обеспечение разумной дисциплины и порядка как условия защищенности каждого ребенка;
- ежедневный анализ происходящего каждым участником программы, педагогическим коллективом.


ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ
 
· знакомство с разнообразными формами отдыха; 
· навыки свободного общения со сверстниками; 
· знакомство с разнообразными видами игровой, творческой деятельности;  
· овладение основными понятиями здорового образа жизни;
· умение анализировать и корректировать собственную деятельность и деятельность временного детского коллектива; 
· способы индивидуального и коллективного творчества, навыки коллективно-творческой деятельности; 
· навыки самоуправления: осуществление функций командира; 
· умение работать в творческих группах, нести ответственность за проводимые дела.


ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОГРАММЫ

Смета расходов (имеющиеся)
	№ п/п
	Наименование
	Имеется 

	1
	Комнаты отряда
	4

	4
	Спортивный зал
	1

	5
	Столовая
	1

	6
	Фильмы, мультфильмы, песни  и т д.
	10 шт.

	7
	Мяч волейбольный 
	5

	8
	Мяч баскетбольный
	5

	9
	Скакалки
	10

	10
	Бумага для рисования
	2 уп.

	11
	Ножницы
	10

	12
	Карандаши (цветные)
	6

	13
	Карандаши (простые)
	12

	14
	Набор гуаши
	6

	15
	Набор цветной бумаги
	12

	16
	Кисти
	12

	17
	Ватман
	7
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Приложение 1



С целью создания психологического комфорта, осуществления аналитико-диагностической работы, коррекции межличностных отношений в лагере были проведены следующие исследования:
· живая анкета «Давайте познакомимся» для изучения интересов и потребностей детей;
· цветопись настроения для определения благоприятного психологического микроклимата в отрядах;
· опрос «Фантастический выбор» для определения уровня нравственных ценностей и направленности развития личности ребёнка.
· рейтинг личностного роста «Мои достижения». 
· опрос родителей с целью изучения удовлетворённости работой оздоровительного лагеря. 
.

Программа изучения личности ребенка
В детском оздоровительном лагере
	Этапы диагностики   
	Обследуемые параметры личности 
	Название методики 

	Входня 
	Общие сведения о ребенке 
	Анкета для родителей 

	Ожидания ребенка 
	Анкета для ребенка 
	

	Интересы и склонности 
	Краткая карта интересов 
	

	Творческая направленность 
	Круги Торренса 
	

	Социально-психологические качества личности: 
	  
	

	а) коллективизм индивидуализм; 
	Игра «Мишени» 
	

	б) лидер/ведомый; 
	Игра «Ролевые ожидания» 
	

	в) общительность замкнутость; г) эмоциональная возбудимость; д) активность/ ассивность;   
	Опросник Г.Айзенка «Психологическая характеристика темперамента» 
	

	е) нравственный опыт и представления 
	Сочинение «Что такое хорошо» Методика «Незаконченные предложения» 
	

	Текущая 
	ж) самооценка: идеальное «Я»; реальное «Я» 
	Тесты «Круг», «Лесенка» 

	Эмоциональное самочувствие ребенка 
	Методика «Эмоционально-сихологический климат отряда» (ЭПК) Методика «Эмоциональная цветопись» 
	

	Характер межличностных отношений в отряде 
	Модифицированный вариант методики Р.Жиля «Социометрия» 
	

	Уровень развития отрядного коллектива 
	Методика «Самоаттестация группы» 
	

	Итоговая 
	Личностный рост члена отряда Удовлетворенность ребенка пребыванием в лагере 
	Анкета вожатого Анкета члена отряда   


 
Предлагаемая программа изучения личности ребенка и отрядного коллектива включает простые по технологии диагностические методики. Она не является исчерпывающей и может быть дополнена и расширена педагогами исходя из опыта воспитательной работы с детьми, например, методиками изучения оценки коммуникативных и организаторских склонностей (КОС-1, КОС-2), определения уровня развития самоуправления в коллективе (методика М.И.Рожкова), изучения удовлетворенности родителей жизнедеятельностью учреждения и др.
 
Как изучать детей в условиях детского лагеря? В связи со спецификой детского лагеря (отдаленность от дома, отсутствие рядом близких людей и друзей, незнакомая обстановка и др.) рассмотрим некоторые направления в изучении ребенка, которые реально использовать в таких условиях.
1. Первичная диагностика(источником информации служат родители или лица их заменяющие) проводится вожатым на подготовительном этапе. Анкету с открытой формой вопросов заполняют родители на первой встрече с целью заочного знакомства вожатого с детьми.
Яндекс.ДиректДетский лагерь на БайкалеПроживание в домиках. Песчаный пляж. Походы. Крутая тематическая программа.newtone-school.ru Скрыть рекламу:Не интересуюсь этой темойТовар куплен или услуга найденаНарушает закон или спамМешает просмотру контента
	Спасибо, объявление скрыто.


Развитие умственных способностей!Обучающие курсы. Чтение и письмо. Математика. Подготовка к школе. Для детей от 4 лет!vector-razvitiya.com Скрыть рекламу:Не интересуюсь этой темойТовар куплен или услуга найденаНарушает закон или спамМешает просмотру контента
	Спасибо, объявление скрыто.


Летний лагерь «Эй-Би-Си»Путевки от 14500р.Изучение английского, творческие конкурсы, спортивные соревнованияУзнать большеabc-camp.ruСкрыть рекламу:Не интересуюсь этой темойТовар куплен или услуга найденаНарушает закон или спамМешает просмотру контента
	Спасибо, объявление скрыто.


Летние каникулы детям от 7-14 лет!Городской лагерь дневного пребывания на период школьных каникул! Бронь на сайте!Узнать большеirk-multiclub.ruСкрыть рекламу:Не интересуюсь этой темойТовар куплен или услуга найденаНарушает закон или спамМешает просмотру контента
	Спасибо, объявление скрыто.


2. Медицинская информация.Сведения о состоянии здоровья можно получить из медицинских документов, представляемых родителями.
3. Первичное анкетирование детей(проводится в день заезда). Анкета может содержать следующие вопросы: фамилия, имя ребенка; возраст, число, месяц, год рождения; ожидания от лагеря; любимые виды деятельности (чтение, рисование, музыка, пение, спорт, лепка, другие); первый или второй раз в лагере; о чем мечтает и другие.
4. Выявление лидеров.Помочь выявить лидеров может игра «Постройте ромб, квадрат ...».
Вожатый предлагает ребятам взяться за руки и (сам — стоя в сторонке), просит изобразить круг, ромб, квадрат. Наблюдения за действиями организаторов построений укажут на лидеров.
Выбирая лидера, обратите внимание на детей, испытывающих сложности адаптации, склонных к временным депрессиям. Если вожатый сможет помочь таким детям, то в результате можно получить отличных лидеров, на которых можно положиться.
5. Наблюдение за поведением детей.Понимая, что ребенок в лагере находится вдали от дома, необходимо постоянно наблюдать: за его поведением, сменой настроения, наличием или отсутствием аппетита, отношениями с ребятами в коллективе, состоянием здоровья. Любые замеченные изменения должны быть поводом для действий вожатого.
6. Изучение развития ребенка.Для детей младшего возраста возможно использование методов сказки, игр, незаконченных предложений, цветопись. Описание ребенком происходящих событий; ролей, которые он приписывает своим героям; предметы, которые он изображает, дают возможность судить о его ценностях, развитии мышления, воображении, речи. Рисунки на темы «Я», «Я и мои друзья», «Что я больше всего люблю», «Моя семья» и другие, иллюстрации к сказкам могут рассказать вожатым о самочувствии ребенка, степени развития его самосознания.
Тест «несуществующее животное» позволяет получить информацию об эмоциональном состоянии ребенка. В подростковом возрасте важное значение имеют методы анкетирования, тесты, дискуссии, помогающие открыть себя, познать свой характер, свои возможности, особенности психических процессов. С целью выяснения мотивов деятельности, интересов, самооценки подростков хорошо использовать методику незаконченного предложения, где включить вопросы типа:
• если бы я был руководителем отряда, то ...
• чтобы в лагере было интересно, нужно ...
• если бы я был .... , то ...
7. Изучение настроения ребенка после проведенного дня. Во время работы в оздоровительном лагере с помощью цветописи (выражение собственного настроения с помощью цвета) можно получить наглядную картину эмоционального состояния всех детей в отряде и динамику этого состояния.
Предложите детям создать экран настроения, используя известный тест Макса Люшера:
• красный — восторженное настроение;
• оранжевый — радостное;
• желтый — спокойное;
• зеленый — уравновешенное;
• синий — грустное;
• фиолетовый — тревожное;
• черный — уныние.
Цветопись — это материал к размышлению, осмыслению. Очень важно учесть, что долгое пребывание ребенка в красном цвете свидетельствует о пере возбудимости и может привести к эмоциональному срыву, который закончиться слезами, расстройством и может спровоцировать конфликт.
Появление сине-фиолетово-черных оттенков на экране свидетельствует о наличии проблем в работе вожатого и требует с его стороны срочной помощи детям, выбирающим эти «цвета».
Диагностика — это не только оценка изучения качеств личности, но и направленность движения педагога и ребенка от одной цели к другой.

































	РАЗДЕЛ 1. ВХОДНАЯ ДИАГНОСТИКА (организационный период)
Анкетирование.
Имя, фамилия____________________ Возраст____________
1. Бывал(а) ли ты в других лагерях, если да, то, что тебе в них понравилось, а что нет?
2. С каким настроением ты приехал(а) в лагерь
а) восторженное, активное
б) радостное, теплое
в) светлое, приятное
г) спокойное, ровное
д) грустное, печальное
е) тревожное, тоскливое
ж) состояние крайней неудовлетворенности
3. В каких мероприятиях лагеря ты хотел(а) бы участвовать?.
4. Какие у тебя интересы, увлечения, хобби?
5. Какие кружки ты хотел(а) бы посещать в лагере?
6. Что ты ждешь от лагеря? (отметить нужное, может быть несколько вариантов)
а) найти друзей
б) приобрести новые знания, умения
в) укрепить свое здоровье
г) лучше узнать и понять себя
д) просто отдохнуть, весело провести время
 
Методика «Дерево» также может использоваться как в первый день пребывания ребенка в лагере, так и потом, с целью отслеживания комфортности пребывания ребенка, его самооценки.
Предварительно на листе ватмана необходимо нарисовать дерево с расположенными на нем человечками.
Инструкция дается в следующей форме: « Рассмотрите это дерево. Вы видите на нем и рядом с ним множество человечков. У каждого из них разное настроение, и они занимают различное положение. Выберите того человечка, который напоминает вам себя, похож на вас, ваше настроение и ваше положение».

 

 
Для удобства объяснения каждой фигурке присвоен свой номер.
Выбор позиции № 1, 3, 6, 7 характеризует установку на преодоление препятствий.
№ 2, 11, 12, 18, 19 — общительность, дружескую поддержку.
№ 4 — устойчивость положения (желание добиваться успехов, не преодолевая трудности).
№ 5 — утомляемость, общая слабость, небольшой запас сил, застенчивость.
№ 9 — мотивация на развлечения.
№ 13, 21 — отстраненность, замкнутость, тревожность.
№ 8 — отстраненность от учебного процесса, уход в себя.
№ 10, 15 — комфортное состояние, нормальная адаптация.
№ 14 — кризисное состояние, «падение в пропасть».
Позицию № 20 часто выбирают как перспективу с завышенной самооценкой и установкой на лидерство. Следует заметить, что позицию
№ 16 дети не всегда понимают как позицию «человечка, который несет на себе человечка № 17», а склонны видеть в ней человека, поддерживаемого и обнимаемого другим.
Живая анкета "Давайте познакомимся!"
Цель: диагностика интересов и потребностей детей .
Подготовка: определить людей-счетчиков, объяснить правила живой анкеты – каждый должен из предложенных 4 вариантов выбрать один.
Условные обозначения:
· красный цвет ("К") – 1й вариант;
· синий ("С") – 2й вариант;
· зеленый ("З") – 3й вариант;
· желтый ("Ж") - 4й вариант.
Необходима группа наблюдателей за эмоциональной реакцией ребят в ходе игры.
1.Я в лагере для того, чтобы:
"К" - отдохнуть;
"С" - найти себе новых друзей;
"З" - научиться чему-либо новому;
"Ж" - потому что так получилось.
2. Воспитателя представляю как:
"К" - старшего друга;
"С" - командира;
"З" - организатора всех дел;
"Ж" - консультанта, советчика в трудных ситуациях.
3. В моем отряде мне нравится:
"К" - девчонки и мальчишки;
"С" - воспитатели;
"З" - то, что не скучно, всегда что-то делаем;
"Ж" - никак не могу понять.
4. Мое самое любимое занятие - это:
"К" - читать книги, узнавать что-то новое;
"С" - петь, танцевать, слушать музыку;
"З" - заниматься спортом;
"Ж" - что-то мастерить своими руками.
5. Мои первые впечатления о лагере:
"К" - мне здесь очень нравится;
"С" - все хорошо, но скучаю по дому;
"З" - здесь есть чем заниматься;
"Ж" - нормально, могло быть и лучше.
6. Каким должно быть наш лагерь?
"К" - без разницы, я не думал об этом;
"С" – каждый отряд живет и работает сам по себе, когда нужно встретимся.
"З" – жизнь в лагере должна быть дружной и веселой, для этого нужны интересные дела для всех;
"Ж" - разнообразной, где каждый смог бы выбрать дело по душе, независимо от того, кто из какого объединения.
Анкета "Цветок"
На обратной стороне лепестков цветка напиши ответы на заданные вопросы
Анкета "Я выбираю…"
Для выбора детям предлагается список творческих мастерских, имеющихся в лагере. Подчеркни, в каких мастерских ты бы хотел заниматься в эту лагерную смену:
1. Мастерская творческих игр.
2. Мастерская "Познай самого себя"
3. Мастерская развивающих игр.
4. Мастерская шахматной задачи.
5. Театральная мастерская.
6. Салон красоты.
7. Природа и искусство.
8. Изомастерская.
9. Мастерская "Чудеса из бумаги".
10. Мастерская песни.
Познай себя
Методика "Самый-самый"
Инструкция: Перед тобой три (четыре, пять), вертикальные линии, каждая из них обозначает какое-либо свойство личности. На каждой линии найди себя, обозначь точкой, а затем соедини точки одной линией.
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Обработка результатов: линия посередине или выше середины говорит о нормальной самооценке, слишком высокая линия – завышенная самооценка, слитком низкая – заниженная.
 
Анкета "Самооценка"
1. За что тебя хвалят воспитатели?
2. За что тебя любят родители?
3. Что нравится в людях тебе и твоим товарищам?
4. Какие положительные качества присущи тебе?
5. Какие недостатки отмечают у тебя товарищи?
6. На какие недостатки указывают воспитатели?
7. На какие недостатки обращают внимание родители?
8. Какие недостатки, на твой взгляд, у тебя есть?
 
Анкета "Кто ты?"
Инструкция:
Отвечай, "да" или "нет" на следующие вопросы.
1. Уважаешь ли ты дружбу?
2. Привлекает ли тебя что-то новое?
3. Предпочитаешь ли ты старую одежду новой?
4. Менял ли ты в детстве более трех раз профессию, которую собираешься выбрать?
5. Теряешь ли уверенность в себе, когда тебе предстоит решить трудную задачу?
6. Коллекционируешь ли что-нибудь?
7. Часто ли бывает так, что ты притворяешься довольным безо всякой причины?
8. Часто ли меняешь свои планы в последний момент?
Запиши себе по 1 очку за ответ "да" на вопросы 1, 2, 6.
Столько же - за ответ "нет" на вопросы 2, 4, 5, 7, 8.
Теперь подсчитай набранные очки и смотри результаты теста.
Свыше 6 очков:
Ты уравновешенный человек. У тебя легкий, хороший характер.
От 3 до 6 очков:
Твой характер не назовешь легким. Твое хорошее настроение может легко превратиться в плохое. А это отражается на твоих отношениях с друзьями. Решительность в делах тебе бы не помешала.
Менее 3 очков:
Почему ты не веришь в свои силы? Надо больше доверять людям, искать друзей среди тех, кто тебя окружает.
 
Рисуночный тест "Какой я?"


Интерпретация результатов:
 
Инструкция: «Посмотрите на следующие фигуры: Выберите из них ту, в отношении которой можете сказать: "Это — я!" Постарайтесь почувствовать свою форму. Если вы испытываете сильное затруднение, выберите из фигур ту, которая первой привлекла вас. Запишите ее название под номером 1.
Теперь проранжируйте оставшиеся четыре фигуры в порядке вашего предпочтения (запишите их названия под соответствующими номерами).
После выполнения задания педагог информирует детей о том, фигура, которая выбрана первой - это основная фигура. Она дает возможность определить главные, доминирующие черты характера и особенности поведения. Остальные четыре фигуры — это своеобразные модуляторы, которые могут окрашивать ведущую мелодию вашего поведения.
Последняя фигура указывает на форму человека, взаимодействие с которой будет представлять для вас наибольшие трудности.
Однако может оказаться, что ни одна фигура вам полностью не подходит. Тогда вас можно описать комбинацией из двух или даже трех форм.
Круги: 
- это чувствительные, мягкие люди, не любят ссориться,
- хотят, чтобы всем было хорошо,
- умеют сопереживать, сочувствовать другим,
- им необходимо научиться отстаивать свою точку зрения.
Треугольники:
- упорные, энергичные,
- уверены в себе,
- хотят быть первыми во всем,
- любят рисковать,
- необходимо научиться прислушиваться к мнению других.
Квадраты:
- упорны, умеют доводить начатое до конца,
- терпеливы, пунктуальны, аккуратны,
- во всем любят порядок,
- любят планировать любое дело,
- необходимо научиться быть более эмоциональными.
Зигзаг:
Творческие, независимые,
видят необычное, новое в будничном, привычном,
любят мечтать,
любят разнообразие,
- нужно научиться доводить начатое дело до конца.
Прямоугольники
- любознательные;
- открыты и легко усваивают новые идеи, ценности, способы мышления и жизни;
- стремятся стать лучше в чем-то, ищут новые методы работы;
- в поведении быстрые, крутые, непоследовательны и непредсказуемы;
- имеют, как правило, низкую самооценку
-необходимо научиться быть менее доверчивым, внушаемым, избегать манипулирования другими
РАЗДЕЛ 2. ТЕКУЩАЯ ДИАГНОСТИКА (основной период)
Мониторинг – карта
Заполни карту:
Отряд ______________________ дата
1. Что случилось? (положительное).
2. Что не получилось? (негативное).
3. Предложение.
4. Настроение.
5. Выводы.
Выносим благодарность:
Условная оценка степени развития коллектива на сегодня по мониторингу: "Песчаная россыпь", "Мягкая глина", "Мерцающий маяк", "Алый парус", "Горящий факел".
Какой у нас коллектив?
Рисунок - образ
Какой образ возникает у тебя, когда ты думаешь о своем коллективе.
Нарисуй (или опишисловами), что представляет собой ваш коллектив.
 
Рисунок - символ
"Когда я думаю о моем отряде, выражение моего лица становится ________ __________________________ таким ________________________________" (нарисовать).
 
Методика "Аналогия"
Для определения характеристики детского коллектива много может дать игра в аналогии. Группа сравнивает себя с каким-либо предметом (корабль, школьный звонок, дерево и т. д.)
Например: "Это красивый корабль, он идет верным курсом";
"Это ненадежный звонок. Он звонит то тихо, то громко и чаще всего не вовремя".
Организаторы игры заранее подбирают небольшое количество "подсказок" - составляют список предметов и их описание в распространенном "художественном", образном варианте.
Для успеха и результативности этой игры важно учитывать поведение, настрой, скорость реакции, творческое воображение организаторов и ведущего.
РАЗДЕЛ 3. ИТОГОВАЯ ДИАГНОСТИКА (заключительный период)
Рейтинг личностного роста
Форма индивидуального соревнования, где каждый не столько сравнивается с другими участниками, сколько работает на развитие собственной личности. Рейтинг определяется ежедневно на вечернем круге, где каждому члену группы выставляется не более трех и не менее одного знака - символа (кружок или квадрат) по итогам работы дня.
Цветовая гамма знаков - символов рейтинга:
· желтый – лидерство;
· красный – активность;
· зеленый – творчество;
· оранжевый – инициатор идей;
· синий – трудолюбие, дисциплинированность;
· черный – нарушение законов жизни в лагере.
Рейтинг определяет ступени роста участников группы.
I ступень - "Искатель"
II ступень - "Исследователь"
III ступень - "Первооткрыватель"
Каждая ступень роста предполагает определенную степень поощрения участников группы.
Методика "Согласен – не согласен"
Задание: подчеркни те варианты ответов, которые совпадают с твоим мнением.
Мне понравилось в моем отряде, потому что:
· здесь мои друзья;
· мы организовывали различные полезные дела;
· у нас был хороший руководитель;
· в отряде каждого уважали и ценили;
· у нас была красивая форма и интересные значки;
· мы помогали младшим и старшим;
· в отряде никого не обижали;
· здесь я многое узнал(а), многому научился(ась).
Обработка: качественный анализ ответов поможет определить степень удовлетворенности каждого ребенка пребыванием в лагере в составе данного отряда.
 
Методика "Поляна цветов"
В отрядном уголке крепятся кружки с именами и фамилиями детей. За каждое участие в жизни лагеря или отряда ребенок награждается одним лепестком, который крепится к кружочку. Таким образом, к концу смены в уголке вырастает поляна цветов.
Ребенок, у которого в цветке окажется больше всего лепестков, выдвигается на торжественное награждение на лагерной линейке в конце смены.
Дети, имеющие меньшее количество заработанных лепестков, награждаются поощрительными грамотами и подарками внутри отряда.
 
Лекция 5: «Диагностические методике в ДОЛ»
Кратковременность лагерной смены делает незаменимой педагогическую диагностику, которая способствует быстрому получению информации о воспитанниках, выявлению способностей, склонностей, интересов детей, а также с целью предотвращения конфликтов и коррекции поведения.
Прежде, чем приступать к общению и взаимодействию с детьми, руководителю временного детского коллектива нужно как можно больше узнать о своих непосредственных воспитанниках в рамках кратковременного пребывания разновозрастного коллектива. Учитывая ограниченность времени лагерной смены, рекомендуется использовать приемы экспресс-диагностики, которые позволяют оперативно получить необходимую информацию о детях, быстро обработать и проанализировать ее.
Для этого он должен умело собрать необходимую и достаточную информацию о них, проанализировать ее, провести педагогическую диагностику личности детей, с которыми ему предстоит вместе прожить летнюю смену в лагере.
Проводя педагогическую диагностику, нужно неукоснительно следовать ряду правил:
1.Соблюдение скрытой педагогической позиции по отношению к детям, о которых хотите получить педагогически значимую информацию.
2.Воспитанники имеют право отказаться отвечать на вопросы.
3.При использовании любой диагностической методики нельзя никаким образом влиять на выбор ответов: ни интонацией, ни указанием, ни пояснением инструкции или задания.
4. Необходимо создавать условия максимально возможной автономности воспитанника во время его диагностирования, сохранение анонимности полученных показателей
Основным диагностическим методом в практике руководителя детского коллектива должно быть наблюдение за поведением, деятельностью, поступками, общением. Соотнесение результатов наблюдения и диагностики позволит получить объективную картину.
Используемые диагностические методики должны отвечать следующим требованиям:
- простота проведения и обработки результатов исследования;
- непродолжительность процедуры по времени и неутомительность для детей;
- наличие элементов занимательности (желательные игровые формы).
Методическое пособие рекомендовано для работы педагогов, психологов, социальных педагогов, воспитателей, вожатых.
В пособии представлены диагностические мероприятия, направленные на изучение детского коллектива на разных этапах лагерной смены. Диагностика может проводиться в индивидуальной, групповой форме.
Возможно использование представленного диагностического материала в работе с классным коллективом.
 
 
РАЗДЕЛ 1. ВХОДНАЯ ДИАГНОСТИКА (организационный период)
Анкетирование.
Имя, фамилия____________________ Возраст____________
1. Бывал(а) ли ты в других лагерях, если да, то, что тебе в них понравилось, а что нет?
2. С каким настроением ты приехал(а) в лагерь
а) восторженное, активное
б) радостное, теплое
в) светлое, приятное
г) спокойное, ровное
д) грустное, печальное
е) тревожное, тоскливое
ж) состояние крайней неудовлетворенности
3. В каких мероприятиях лагеря ты хотел(а) бы участвовать?.
4. Какие у тебя интересы, увлечения, хобби?
5. Какие кружки ты хотел(а) бы посещать в лагере?
6. Что ты ждешь от лагеря? (отметить нужное, может быть несколько вариантов)
а) найти друзей
б) приобрести новые знания, умения
в) укрепить свое здоровье
г) лучше узнать и понять себя
д) просто отдохнуть, весело провести время
 
Методика «Дерево» также может использоваться как в первый день пребывания ребенка в лагере, так и потом, с целью отслеживания комфортности пребывания ребенка, его самооценки.
Предварительно на листе ватмана необходимо нарисовать дерево с расположенными на нем человечками.
Инструкция дается в следующей форме: « Рассмотрите это дерево. Вы видите на нем и рядом с ним множество человечков. У каждого из них разное настроение, и они занимают различное положение. Выберите того человечка, который напоминает вам себя, похож на вас, ваше настроение и ваше положение».

 

 
Для удобства объяснения каждой фигурке присвоен свой номер.
Выбор позиции № 1, 3, 6, 7 характеризует установку на преодоление препятствий.
№ 2, 11, 12, 18, 19 — общительность, дружескую поддержку.
№ 4 — устойчивость положения (желание добиваться успехов, не преодолевая трудности).
№ 5 — утомляемость, общая слабость, небольшой запас сил, застенчивость.
№ 9 — мотивация на развлечения.
№ 13, 21 — отстраненность, замкнутость, тревожность.
№ 8 — отстраненность от учебного процесса, уход в себя.
№ 10, 15 — комфортное состояние, нормальная адаптация.
№ 14 — кризисное состояние, «падение в пропасть».
Позицию № 20 часто выбирают как перспективу с завышенной самооценкой и установкой на лидерство. Следует заметить, что позицию
№ 16 дети не всегда понимают как позицию «человечка, который несет на себе человечка № 17», а склонны видеть в ней человека, поддерживаемого и обнимаемого другим.
Живая анкета "Давайте познакомимся!"
Цель: диагностика интересов и потребностей детей .
Подготовка: определить людей-счетчиков, объяснить правила живой анкеты – каждый должен из предложенных 4 вариантов выбрать один.
Условные обозначения:
· красный цвет ("К") – 1й вариант;
· синий ("С") – 2й вариант;
· зеленый ("З") – 3й вариант;
· желтый ("Ж") - 4й вариант.
Необходима группа наблюдателей за эмоциональной реакцией ребят в ходе игры.
1.Я в лагере для того, чтобы:
"К" - отдохнуть;
"С" - найти себе новых друзей;
"З" - научиться чему-либо новому;
"Ж" - потому что так получилось.
2. Воспитателя представляю как:
"К" - старшего друга;
"С" - командира;
"З" - организатора всех дел;
"Ж" - консультанта, советчика в трудных ситуациях.
3. В моем отряде мне нравится:
"К" - девчонки и мальчишки;
"С" - воспитатели;
"З" - то, что не скучно, всегда что-то делаем;
"Ж" - никак не могу понять.
4. Мое самое любимое занятие - это:
"К" - читать книги, узнавать что-то новое;
"С" - петь, танцевать, слушать музыку;
"З" - заниматься спортом;
"Ж" - что-то мастерить своими руками.
5. Мои первые впечатления о лагере:
"К" - мне здесь очень нравится;
"С" - все хорошо, но скучаю по дому;
"З" - здесь есть чем заниматься;
"Ж" - нормально, могло быть и лучше.
6. Каким должно быть наш лагерь?
"К" - без разницы, я не думал об этом;
"С" – каждый отряд живет и работает сам по себе, когда нужно встретимся.
"З" – жизнь в лагере должна быть дружной и веселой, для этого нужны интересные дела для всех;
"Ж" - разнообразной, где каждый смог бы выбрать дело по душе, независимо от того, кто из какого объединения.



2

image2.jpeg




image3.jpeg




image4.png




image5.png
O 1 AO <L





image1.jpeg
WupysupyansHo-
TPYIIOBOH
KOMIOHEHT

LlenHocTtHO-

KOMITQHEHT

Cucrema
paboThl nareps

JlnarHocTHKO-
AHAMTHYECKHH
KOMITOHEHT

OpHEHTAlLMOHHBIH

OyHKUMOHAIBHO-
JIeATeIbHOCTHBIA
KOMIIOHEHT

IpocTpancTBeHHO-
BpEMEHHOMN
KOMIIOHEHT





