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I.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1.Правила внутреннего трудового распорядка (далее-Правила) являются локальным нормативным правовым актом, регламентирующим режим и порядок работы, а также внутренние трудовые отношения в МОУ «Некрасовская СОШ» (далее –Школа).

1.2. Правила имеют целью способствовать укреплению трудовой дисциплины, организации труда и рациональному использованию рабочего времени, а также повышению качества работы всех участников образовательного процесса.

1.3. Нормативной базой настоящих правил является Трудовой кодекс Российской Федерации, закон Российской Федерации «Об образовании», иные нормативно-правовые акты органов власти и управления Российской Федерации,  в области организации труда и трудовых отношений, Устав школы, а также иные локальные нормативные акты школы, регулирующие вопросы трудовых отношений и взаимоотношений между работниками и работодателем.
1.4. Вопросы применения правил решаются администрацией школы в пределах предоставленных ей прав, а в случаях, предусмотренных действующим  законодательством, совместно с профсоюзным комитетом, Уставом профессионального  союза работников органов образования и Уставом школы.

1.5. При отсутствии избранного в установленном порядке представительного органа трудового коллектива вопросы применения настоящих Правил решаются директором единолично.

1.6. Правила разрабатываются администрацией (директором) совместно с представителем профсоюзного комитета, принимаются простым большинством голосов работников, присутствующих на общем собрании трудового коллектива, на котором присутствует более половины работников школы,  и утверждаются директором школы.
1.7. Изменения и (или) дополнения, вносимые в Правила администрацией (директором), подлежат обязательному обсуждению с представителем профсоюзного комитета и утверждению общим собранием трудового коллектива; право внесения предложений об изменении и (или)  дополнении Правил принадлежат в равной мере администрации школы и профсоюзному комитету.

1.8. Порядок учёта мнения выборного (представительного) органа трудового коллектива (первичной профсоюзной организации) при принятии Правил и внесении в них изменений и (или) дополнений устанавливается статьёй 372 Трудового кодекса Российской Федерации. Непринятие представительным органом трудового коллектива к рассмотрению и обсуждению проекта правил, а также предложений администрации о внесении в Правила изменений и (или) дополнений в течение десяти календарных дней, а равно отказ от принятия коллективного трудового договора, рассматривается как отказ трудового коллектива от осуществления своих законных прав и социального партнёрства в области трудовых отношений и предоставление права директору школы решать указанные вопросы самостоятельно.

1.9. Разногласия между администрацией и коллективом работников школы по вопросам применения Правил, а также внесение в них изменений и дополнений решаются путём переговоров между директором и профсоюзным комитетом; при необходимости для решения спорных вопросов может создаваться согласительная комиссия из представителей трудового коллектива и администрации. Вопросы применения Правил могут быть также вынесены в установленном порядке на рассмотрение (обжалованы в территориальную инспекцию по труду).
II. ОСНОВНЫЕ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ДИРЕКТОРА ШКОЛЫ (РАБОТОДАТЕЛЯ)

2.1.Директор школы (работодатель) имеет право:
2.1.1. Заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом Российской Федерации, настоящими Правилами и Уставом школы.
2.1.2. Вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры.
2.1.3. Принимать управленческие решения, издавать приказы, распоряжения, издавать (утверждать) иные локальные нормативные акты в пределах компетенции в соответствии с Уставом школы.
2.1.4. Поощрять работников за добросовестный эффективный труд в соответствии с нормативными актами школы, устанавливающими порядок и условия поощрения.
2.1.5. Требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несёт ответственность за сохранность этого имущества) и других работников, соблюдения Правил внутреннего трудового распорядка.
2.1.6. Привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, настоящими Правилами, Уставом школы.
2.1.7. Назначать и проводить самостоятельно служебные расследования по дисциплинарным и иным нарушениям, допущенным работниками, а также по поступившим на них жалобам.
2.1.8. Принимать к обучающимся меры поощрения и взыскания, предусмотренные Уставом школы.

 2.1.9. В исключительных случаях, при наличии достаточных оснований полагать, что поведение  (действия) обучающегося может повлечь срыв образовательного процесса и (или) грубое нарушение прав и законных интересов участников образовательного процесса, удалять обучающихся из школы на один учебный день.
2.1.10. Вызывать и требовать явки родителей (законных представителей) обучающихся в школу, в том числе, через администрацию организаций, в которых они работают, органы самоуправления сельского поселения.
2.1.11. На дополнительную педагогическую нагрузку в пределах, устанавливаемых учредителем школы.
2.1.12. Присутствовать на любых занятиях и мероприятиях, проводимых с обучающимися.
2.1.13. Присутствовать на собраниях (заседаниях) любых общественных  организаций, органов самоуправления школы.
2.1.14. Вносить изменения в штатное расписание школы и тарификационные списки педагогических работников по согласованию с тарификационной комиссией школы.
2.1.15. Вносить изменения в расписание учебных занятий, план и график воспитательных мероприятий, отменять занятия, объединять классы (группы) для проведения совместных занятий.
2.1.16. Координировать и контролировать деятельность всех работников школы, органов самоуправления и общественных организаций, методических объединений, групп и иных самостоятельных образований педагогических работников.
2.1.17. Назначать в исключительных случаях руководителей органов самоуправления коллектива школы, возглавлять Совет школы.
2.1.18. Направлять в командировки, предоставлять отпуска, в том числе дополнительные   (в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и коллективным трудовым договором).
2.1.19. Выдавать доверенности, давать временные поручения, делегировать полномочия, распределять дополнительные обязанности среди работников школы в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.

2.2. Директор школы (работодатель) обязан:

2.2.1. Соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия коллективного  договора, соглашений  и трудовых договоров.
2.2.2. Предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором, своевременный отпуск всем работникам школы в соответствии с графиком, утверждаемым ежегодно до 25 декабря текущего года.
2.2.3. Обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда.
2.2.4. Обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей.
2.2.5. Выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату, назначать и производить в пределах  компетенции социальные выплаты в сроки, установленные нормативными актами школы в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, иными законодательными актами, коллективным договором, Правилами внутреннего трудового распорядка, трудовыми договорами.
2.2.6. Заключать коллективный трудовой договор в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации.

 2.2.7. Предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию, необходимую для заключения коллективного трудового договора, соглашения и контроля за их выполнением.
2.2.8. Знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью.
2.2.9. Своевременно выполнять предписания федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на проведение государственного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, других федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих функции по контролю и надзору в установленной сфере деятельности, уплачивать штрафы, наложенные за нарушения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.
2.2.10. Осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными законами.
2.2.11. Возмещать вред, причинённый работникам в связи с исполнением ими трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом Российской Федерации, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

 2.2.12. Осуществлять общее руководство всеми направлениями деятельности школы, решать оперативные вопросы образовательной, финансовой, административно-хозяйственной деятельности.
2.2.13. Организовывать разработку программы развития и образовательных программ, учебных планов и планов работы школы, утверждать расписание занятий, графики работы и педагогическую нагрузку, тарификационные списки и  графики отпусков.
2.2.14. Участвовать в контроле и координации деятельности педагогических и иных работников школы.
2.2.15. Осуществлять отбор, приём на работу, расстановку кадров, определять должностные обязанности работников.
2.2.16. Обеспечивать условия для повышения профессионального образовательного уровня, профессиональной квалификации и мастерства работников школы, благоприятный рабочий и морально-психологический климат в коллективе.
2.2.17. Руководить формированием контингента и коллектива обучающихся в соответствии с нормативными требованиями.
2.2.18. Обеспечивать гарантии защиты прав и законных интересов обучающихся их родителей и педагогов.
2.2.19. Обеспечивать эффективное взаимодействие с социумом, органами местного самоуправления, учреждениями и организациями, входящими в сферу образовательной и социокультурной деятельности школы.
2.2.20. Руководить деятельностью педагогического совета, организацией и осуществлением методической работы в школе.
2.2.21. Определять бюджетно-финансовую политику, руководить финансово-хозяйственной деятельностью школы, формированием и исполнением бюджета, обеспечивать целенаправленное и рациональное использование финансов и материальных ресурсов, сохранность и рациональное использование основных средств и материально-технических ресурсов.
2.2.22. Организовывать работу по охране труда, обеспечению техники безопасности, нормативную работу теплового хозяйства школы, утверждать инструкции по охране труда и технике безопасности, организовывать и проводить в установленном порядке инструктирование работников школы.
2.2.23. Руководить организацией системы гражданской обороны школы и действиям сил и средств ГО в условиях ЧС.
2.2.24. Обеспечивать и контролировать организацию учёта и хранения материальных ценностей, документации, ведение бухгалтерского учёта и отчётности, налоговой и статистической отчётности.
2.2.25. Обеспечивать поддержание нормативных условий организации образовательного процесса в соответствии с действующим законодательством и СанПиН.
2.2.26. Представлять школу в органах власти и управления всех уровней, в государственных и муниципальных учреждениях и организациях, в финансовых и хозяйственных организациях всех форм собственности.
2.2.27. Приостанавливать в установленных случаях деятельность школы, её отдельных подразделений, временно отстранять от работы (обучения) лиц, грубо нарушающих нормативные требования организации и охраны труда, техники безопасности, санитарии и гигиены, действующего законодательства, Устава школы и настоящих Правил.
2.2.28. Назначать и самостоятельно проводить служебные расследования по фактам нарушений норм и правил действующего законодательства, нормативных документов, регулирующих и регламентирующих деятельность школы, Устава школы и настоящих Правил.
2.2.29. Принимать в пределах своей компетенции все предусмотренные законодательством  и установленные должностными полномочиями меры к предотвращению и пресечению противоправных действий и нарушений со стороны работников школы, обучающихся и иных лиц на территории и объектах школы, к устранению нарушений и недостатков, выявленных в процессе деятельности.
2.2.30. Сообщать в установленном порядке в полномочные и компетентные органы и учреждения о всех фактах правонарушений со стороны обучающихся и работников школы, нарушений установленных норм и правил, повлёкших чрезвычайные происшествия, несчастные случаи и травматизм, а также об иных фактах чрезвычайных происшествий, несчастных случаев и травматизма.
2.2.31. Обеспечивать в плановом порядке либо в необходимых случаях условия для проведения ведомственных, юридических, финансово-хозяйственных и иных проверок и расследований, относящихся к деятельности школы, её работников и обучающихся.

III. ОСНОВНЫЕ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКОВ ШКОЛЫ

3.1. Работник школы имеет право:

3.1.1. На заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, установленных Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами.
3.1.2. На предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором.
3.1.3. На рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны труда  и условиям, предусмотренным коллективным договором.
3.1.4. На своевременную и в полном объёме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы, включая доплаты, надбавки и выплаты, предусмотренные законодательством, трудовым договором, коллективным договором и иными локальными нормативно-правовыми актами школы.
3.1.5. На отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, сокращённого рабочего времени для некоторых профессий и  категорий работников, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков.
3.1.6. На полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте, на получение любой информации, относящейся к деятельности школы (за исключением персональной информации о работниках, обучающихся и их родителях) и его профессиональной деятельности.
3.1.7. На профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации, получение профессионального образования в порядке, установленном федеральным законодательством и иными нормативно-правовыми актами в области образования, в соответствии с личностно-профессиональными потребностями и требованиями образовательного процесса.
3.1.8. На объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них для   защиты трудовых прав, свобод и законных интересов.
3.1.9. На участие в управлении организацией в предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами, коллективным договором и Уставом школы формах.
3.1.10. На ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении коллективного договора, соглашений.
3.1.11. На защиту своих трудовых прав, свобод и законных  интересов всеми не запрещёнными законом способами.
3.1.12. На защиту персональных данных в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.
3.1.13. На разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на забастовку, в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами.
3.1.14. На охрану и обеспечение нормативных и безопасных условий труда, на охрану здоровья и имущества, возмещение  вреда, причинённого его здоровью и имуществу в процессе работы.
3.1.15. На возмещение иного вреда, причинённого ему в связи с исполнением трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном  действующим законодательством.
3.1.16. На обязательное социальное страхование, социальное обеспечение по старости и в иных случаях, предусмотренных действующим законодательством, на получение социальных пособий и компенсаций, предусмотренных действующим законодательством.

3.2. Кроме вышеуказанных прав, педагогические работники имеют право:

3.2.1. На пенсионное обеспечение по выслуге лет в соответствии с действующим законодательством.
3.2.2. На получение компенсационных выплат и иных социальных выплат, предусмотренных действующим законодательством Российской Федерации и Тверской  области для педагогических работников.
3.2.3. На оплату в порядке, установленном действующим законодательством и локальными нормативными актами школы, воспитательной и иной дополнительной образовательно-методической деятельности.
3.2.4. На участие в планировании образовательного и воспитательного процесса и руководство им в установленном порядке и формах, определяемых законом Российской Федерации, выбор, внедрение и использование образовательных и воспитательных программ, методик, учебно-методических комплексов и технологий в соответствии с целями и задачами образовательного процесса, деятельности и развития школы.
3.2.6. На исследовательскую, инновационную и экспериментальную педагогическую деятельность, на методическое обеспечение педагогической деятельности, обобщение и распространение  педагогического опыта, разработку и внедрение в практику в установленном порядке  образовательных программ, методов и технологий, их комплексов.
3.2.7. Не реже одного раза в пять лет в установленном порядке проходить аттестацию на предмет соответствия установленному уровню профессионально-педагогической квалификации либо в целях его повышения.
3.2.8. На получение и использование в педагогических целях персональной психолого-педагогической информации об обучающихся и их родителях.
3.2.9. На применение к обучающимся, в пределах компетенции, педагогически, этически и психологически целесообразных форм и методов воспитательного воздействия.
3.2.10. На приглашение в школу, в том числе, на учебные занятия и воспитательные мероприятия (по согласованию с администрацией школы) родителей (законных представителей) обучающихся.
3.2.11. На применение, в пределах компетенции к обучающимся мер поощрения и взыскания, установленных Уставом школы.
3.2.12. На проведение социальной работы с семьями обучающихся, на взаимодействие с гражданами, органами власти и управления всех уровней, государственными и муниципальными учреждениями и организациями, финансовыми и хозяйственными организациями всех форм собственности в интересах образовательного и воспитательного процесса.
3.2.13. На участие в профессиональных конкурсах и соревнованиях, в методических, научных и научно-практических семинарах и конференциях всех уровней.
3.2.14. На создание профессионально-методических и творческих объединений, участие в их деятельности. 
3.3. Работник обязан:

3.3.1. Добросовестно исполнять трудовые обязанности, предусмотренные трудовым договором и должностной инструкцией, выполнять обязанности, возлагаемые на него действующим законодательством, Уставом, локальными нормативно-правовыми актами школы, настоящими Правилами, иными нормативными документами и инструкциями.
3.3.2. Своевременно и в полном объёме исполнять законные распоряжения и требования администрации, уполномоченных ею должностных лиц и работников школы.
3.3.3. Соблюдать трудовую дисциплину.
3.3.4. Выполнять установленные нормы труда и рабочего времени.
3.3.5. Соблюдать инструктивные требования по охране труда и обеспечению безопасности труда, нормы и требования санитарии и гигиены, своевременно проходить в установленном порядке профессиональные медицинские освидетельствования и обследования, оформлять соответствующие медико-санитарные документы.

 3.3.6. Соблюдать и требовать от обучающихся, других работников школы и третьих лиц соблюдения этических и педагогических норм поведения и общения, установленных действующим законодательством, Уставом школы и иными локальными нормативно-правовыми актами школы.
3.3.7. Бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у работодателя), обучающихся и других работников.
3.3.8. Незамедлительно сообщить работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя (в том числе имущества третьих лиц, находящегося у работодателя), обучающихся и других работников.
3.3.9. Принимать в пределах  компетенции и должностных полномочий все возможные меры к устранению недостатков, причин и условий, нарушающих нормативную организацию образовательного и воспитательного процесса, дестабилизирующих деятельность школы; пресекать противоправные и иные действия обучающихся, других работников и третьих лиц, нарушающие нормальную жизнедеятельность школы и ход образовательного процесса.
3.3.10. Содержать в чистоте и надлежащем порядке рабочее место, вверенный инвентарь, инструмент и оборудование, обеспечивать их своевременное профилактическое обслуживание, ремонт, восстановление и замену в установленном порядке; соблюдать установленный порядок хранения и использования материальных ценностей и документов.
3.3.11. Эффективно и рационально, с соблюдением установленных норм и правил использовать инструмент, инвентарь и оборудование, топливо, электроэнергию и другие материальные ресурсы школы, не допускать нецелевого и нерационального использования материально-финансовых ресурсов школы.
3.3.12. Проявлять находчивость, изобретательность и инициативу в экономии средств и ресурсов школы, в получении дополнительных материальных  и финансовых ресурсов, используя любые не противоречащие закону формы, средства и методы.
3.3.13. Соблюдать законные права, свободы и интересы администрации, других работников школы, обучающихся, их родителей и третьих лиц.
3.3.14. В пределах компетенции, а также по мере возможности, допускаемой профессиональной деятельностью, участвовать в воспитании обучающихся, обеспечивать охрану их жизни и здоровья, принимать меры к обеспечению и созданию оптимальных условий для их успешной социализации и формирования духовно и нравственно зрелой, гуманной, разносторонне развитой личности гражданина – патриота, наследника, носителя и продолжателя национальной культуры и социального опыта.
3.4. Кроме вышеуказанного, педагогические работники обязаны:

3.4.1. Не реже одного раза в пять лет, а также при необходимости, вызванной потребностями образовательного процесса, проходить профессиональную переподготовку (дополнительную подготовку) и повышение квалификации в установленной форме.
3.4.2. Проходить в обязательном порядке  профилактическую и противоэпидемическую вакцинацию (за исключением медицинских противопоказаний), активно проводить работу по профилактике заболеваемости среди обучающихся, укреплению их здоровья, пропаганде здорового образа жизни, внедрению здоровьесберегающих технологий, развитию физкультуры и спорта.
3.4.3. Принимать все меры к реализации государственных и региональных образовательных стандартов, образовательных программ, способствовать реализации программы развития школы.
3.4.4. Активно использовать все педагогические средства и методы, творческие способности, профессиональные знания и опыт для достижения цели образовательного процесса.
3.4.5. Принимать активное и творческое участие в организации и осуществлении воспитательного процесса в школе, принимать все возможные законные меры к поддержанию и укреплению школьной дисциплины и порядка.
3.4.6. Активно повышать уровень профессиональной квалификации и компетентности, развивать профессиональное мастерство и опыт, участвовать в методической работе и инновационной деятельности, внедрять и развивать  передовые педагогические и образовательные технологии.
3.4.7. Принимать активное участие в социально-педагогической работе с родителями обучающихся и населением, проявлять инициативу и творчество в развитии различных  форм и направлений образовательной и социально-полезной деятельности обучающихся, в формировании образовательного и социокультурного пространства школы и сельского поселения.
3.4.8. Способствовать расширению, развитию и укреплению связей школы с социумом, повышению авторитета школы и педагогического коллектива, успешной социализации, социальной и профессиональной адаптации обучающихся.
3.4.9. Способствовать сохранению, укреплению и развитию материально-технической и учебно-методической базы школы, повышению её образовательного, воспитательного и социокультурного потенциала.

3.5. Работникам запрещается:

3.5.1. Самовольно изменять режим и график работы, установленный настоящими Правилами и должностной инструкцией, покидать во время работы  более чем на 30 минут рабочее место  без разрешения администрации.
3.5.2. Изменять по своему усмотрению расписание уроков и график работы, в том числе по взаимной договорённости без согласования с заместителем директора по учебно-воспитательной работе.
3.5.3. Самовольно отменять или заменять уроки, изменять их продолжительность, а также продолжительность перерывов между ними без согласования  с директором школы либо его заместителем по учебно-воспитательной работе.
3.5.4. Проводить ремонтные, санитарно-гигиенические и хозяйственные работы во время учебных занятий, за исключением срочных и неотложных работ.
3.5.5. Привлекать обучающихся в учебное время к работам, не связанным с образовательным  (воспитательным) процессом, за исключением случаем, связанных с необходимостью проведения срочных и неотложных работ.
3.5.6. Отвлекать педагогических работников от работы, в том числе отзывать к телефону ( за исключением особо срочных и неотложных случаев), во время проведения ими учебных занятий и воспитательных мероприятий с обучающимися.
3.5.7. Присутствовать на учебном занятии без разрешения педагогического работника, ведущего занятие, за исключением директора школы, а также его заместителя по учебно-воспитательной работе, осуществляющего плановые мероприятия по внутришкольному контролю.
3.5.8. Входить в класс во время учебного занятия (за исключением директора школы);

3.5.9. Делать замечания педагогическим работникам в присутствии обучающихся, во время учебного занятия, воспитательного мероприятия.
3.5.10. Делать замечания работникам по вопросам, не относящимся к работе, в присутствии обучающихся или других работников школы.
3.5.11. Проводить в рабочее время собрания и заседания общественных организаций, органов самоуправления трудового коллектива без согласования с администрацией школы.

IV.ПОРЯДОК ПРИЁМА, ПЕРЕВОДА И УВОЛЬНЕНИЯ РАБОТНИКОВ ШКОЛЫ

4.1. Порядок приёма на работу

4.1.1. Приём на работу осуществляется путём заключения трудового договора. Порядок, условия и содержание трудового договора регламентируются статьи 56-60.2. Трудового кодекса Российской Федерации.
4.1.2. Трудовой договор заключается в письменной форме путём составления и подписания лицом, принимаемым на работу, с одной стороны, и школой, с другой стороны, единого правового документа в двух экземплярах, один из которых хранится у работника, а другой в школе, в порядке, установленном законодательством и настоящими Правилами. Правом подписи трудового договора от лица школы обладает директор, либо работник школы, исполняющий обязанности директора школы на основании письменного приказа директора школы или учредителя.
4.1.3. Трудовые договоры могут заключаться:

1) на неопределённый срок;

2) на определённый срок не более пяти лет (срочный трудовой договор);

Трудовой договор, в котором не определён срок его действия, считается заключённым на неопределённый срок; срочный трудовой договор заключается в случаях, устанавливаемых статьёй 59 Трудового кодекса Российской Федерации; в случаях, когда ни одна из сторон, заключивших срочный трудовой договор, не потребовала его расторжения в связи с истечением срока действия, договор считается заключённым на неопределённый срок.
4.1.4. Трудовой договор может заключаться на выполнение работы по совместительству с работником школы (внутреннее совместительство либо с работником иной организации (внешнее совместительство).
4.1.5. Трудовой договор может заключаться с работником школы на выполнение  дополнительной работы в условиях совмещения профессий (должностей).
4.1.6. Трудовой договор вступает в силу  со дня его подписания, если определённый срок в нём не установлен; работник обязан приступить к работе в день, установленный трудовым договором либо, если конкретный срок не установлен, на следующий день после подписания трудового  договора. Трудовой договор может быть аннулирован, если работник не приступил к работе в день начала работы.
4.1.7. Трудовой договор может заключаться с лицами, достигшими шестнадцати лет. Трудовой договор может быть заключён с лицами, достигшими 15 лет, получившими основное общее образование, либо получающими его в иной, чем очная, форме обучения, либо оставившими обучение в установленном законом порядке, для выполнения лёгкой, не приносящей вреда здоровью, работы. Трудовой договор может быть заключён с лицами, достигшими возраста четырнадцати лет, с согласия их родителей (законных представителей), для выполнения лёгкой работы, не приносящей вреда здоровью, в свободное от обучения время.
4.1.8. При заключении трудового договора может быть поставлено условие  испытания для проверки профессиональной пригодности работника. Срок испытания устанавливается трудовым договором и не может превышать трёх месяцев, а при заключении трудового договора с работником, принимаемым на должность заместителя директора по учебно-воспитательной работе – шести месяцев.
Трудовой договор, содержащий условие испытания, может быть расторгнут до истечения срока испытания по обоснованному решению директора, о чём работник должен быть предупреждён в письменном виде за три дня  до расторжения договора, а также по решению самого работника, который обязан предупредить работодателя о своём решении за три дня до прекращения работы.
4.1.9. Документы, обязательные для предъявления работником при заключении трудового договора: паспорт или иной документ, удостоверяющий личность, трудовая книжка (за исключением случаев заключения трудового договора впервые или на условиях совместительства, страховое свидетельство государственного пенсионного страхования, свидетельство о государственной регистрации налогоплательщика, страховой медицинский полис, документ воинского учёта (для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу), документы об образовании, специальности, наличии квалификации и специальных знаний, медицинское заключение об отсутствии противопоказаний для работы в образовательном учреждении, справка о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям (ФЗ от 01.04.2012 № 27-ФЗ « о внесении изменений в статью 22.1 Федерального закона «О государственной регистрации юридических лиц и индивидуальных предпринимателей» и статьи 331 и 351.1 ТК РФ).

4.1.10. Документы, обязательные для предъявления работодателем при заключении трудового договора: свидетельство о государственной регистрации юридического лица, свидетельство о государственной аккредитации, договор с учредителем, договор о предоставлении права оперативного управления муниципальным имуществом, устав школы, должностная инструкция по предполагаемой должности, специальности, инструкции по охране труда, технике безопасности, пожарной безопасности, санитарные правила и нормы, иные локальные нормативные правовые акты (по требованию кандидата).
4.1.11. Приём на работу, а также назначение работника на должность оформляется приказом директора школы; содержание приказа должно соответствовать условиям трудового договора.

4.1.12. Приказ о приёме на работу и назначении на должность объявляется вновь принятому работнику под роспись в трёхдневный срок со дня подписания трудового договора.
4.1.13. Запись о приёме работника на работу  и назначении на должность в соответствии с приказом вносится в трудовую книжку работника директором школы либо уполномоченным на то  приказом директора должностным лицом в недельный срок со дня приёма на работу. Запись о приёме на работу  по совместительству (внутреннее совместительство) может вноситься по решению работника.
4.1.14. Лицам, заключающим трудовой договор впервые, трудовые книжки выдаёт работодатель.
4.1.15. Трудовые книжки работников хранятся в школе; ответственность за хранение  и заполнение трудовых книжек несёт директор школы либо должностное лицо, назначенное приказом директора. С каждой записью, вносимой в трудовую книжку, директор (уполномоченное должностное лицо) обязан ознакомить  работника под роспись;
4.1.16. На каждого работника школы оформляется личное дело, которое хранится в образовательном учреждении до достижения лицом 75-летнего возраста, а также личная карточка по учёту кадров (форма Т-2).
4.1.17. В состав личного дела работника в обязательном порядке  включаются: листок по учёту кадров ( копия личной карточки по учёту кадров), автобиография работника, копия(-ии) документа(-ов) об образовании, полученной специальности, копии документов о результатах обучения на курсах повышения квалификации, в иных образовательных (проблемных) курсах (семинарах и т.п.), имеющих отношение к профессиональной деятельности работника, один экземпляр каждого трудового договора, дополнительного (срочного) трудового договора (соглашения), документа о внесении дополнений (изменений) в трудовой договор, заключаемого с работником в установленном законом порядке, копии приказов о приёме на работу, назначении на должность, переводе на другую работу (должность), копия медицинского заключения об отсутствии противопоказаний к работе, аттестационные листы (для педагогических работников) копии приказов об утверждении результатов аттестации педагогических работников, копии приказов об установлении квалификационной категории, копии представлений (характеристик) на аттестацию педагогических работников, выписки из приказов (карточка учёта) о поощрении и наложении взысканий, копии документов о награждении, присвоении почётных званий, учёной степени, иные документы, относящиеся к трудовой деятельности работника в школе. 

 4.1.18. Работодатель в целях обработки персональных данных и обеспечения выполнения трудового договора вправе требовать от работника сообщения следующих персональных данных: данные страхового медицинского полиса, данные страхового свидетельства  пенсионного страхования, данные свидетельства о постановке на учёт  в налоговом органе, данные об отношении к воинской обязанности и постановке на воинский учёт         ( снятие с учёта), данные пенсионного удостоверения (при получении работником пенсии по возрасту, выслуге лет) данные удостоверения (справки) об инвалидности (при наличии таковой).
Работодатель также  вправе  запрашивать у работника иные данные, необходимые для обработки персональных данных  и обеспечения выполнения трудового договора, направлять  с согласия работника запросы в учреждения и организации для получения указанных персональных данных  в соответствии с требованиями Трудового кодекса Российской Федерации.
4.1.19. Порядок и правила получения, обработки, хранения, использования, передачи и защиты персональных данных устанавливаются локальным нормативным актом школы в соответствии с требованиями законодательства; ответственность за соблюдение установленных правил и порядка работы с персональными данными работников возлагается на директора школы. Работник школы вправе иметь свободный доступ к личным персональным данным, имеющимся у работодателя и знакомиться с их состоянием и содержанием в порядке, установленном законом и соответствующим локальным нормативным актом школы.
4.1.20. Отбор и расстановка кадров относится к компетенции директора школы. Кадровая политика школы определяется её Уставом. К педагогической деятельности допускаются лица, имеющие образовательный ценз, который определяется в порядке, установленном типовым положением об общеобразовательном учреждении, утверждённом Правительством Российской Федерации. К педагогической деятельности не допускаются лица:
1) лишённые права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

2) имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;

3) признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

4) имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке  государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.

4.1.21. Отказ в приёме на работу должен быть обоснован и мотивирован с соблюдением требований статьи 64 Трудового кодекса Российской Федерации; по требованию лица, которому отказано в заключении трудового договора и приёме на работу, мотивированный отказ может быть представлен ему в письменной форме. Отказ в заключении трудового договора и приёме на работу может быть обжалован в судебном порядке.

4.2. Изменение условий трудового договора (перевод, перемещение на другую работу, должность)

4.2.1. Изменение определённых сторонами условий трудового договора, в том числе перевод на другую работу, допускается только по соглашению сторон трудового договора в соответствии со статьями 72-76 Трудового кодекса Российской Федерации. Соглашение об изменении определённых условий трудового договора заключается в письменной форме. Изменения определённых сторонами условий трудового договора не должны ухудшать положение работника по сравнению с установленным трудовым коллективным договором, соглашениями.

4.2.2. Работник может быть временно переведён на другую работу на срок до одного года, а в случае, когда такой перевод осуществляется для замещения временно отсутствующего работника, за которым в соответствии с законом сохраняется место работы, - до выхода этого работника на работу.
4.2.3. Директор обязан перевести на другую имеющуюся работу, не противопоказанную работнику по состоянию здоровья, работника, нуждающегося  в переводе на другую работу в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, с его письменного согласия; если работник, нуждающийся в соответствии с медицинским заключением во временном переводе на другую работу на срок до четырёх месяцев, отказывается от перевода либо соответствующая работа отсутствует, то директор обязан на весь указанный в медицинском заключении срок отстранить работника от работы с сохранением места работы (должности). В период отстранения от работы заработная плата работнику не начисляется. Если в соответствии с медицинским заключением работник нуждается во временном переводе на другую работу на срок более четырёх месяцев или в постоянном переводе, то при его отказе от перевода либо отсутствии соответствующей работы трудовой договор прекращается в соответствии с пунктом 8 части первой статьи 77  Трудового кодекса Российской Федерации. Перевод и перемещение работника на работу, противопоказанную ему по состоянию здоровья не допускается.
4.3. Отстранение от работы

Директор обязан отстранить работника от работы в следующих случаях:

1) появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения;

2) уклонение от обучения и проверки знаний и навыков в области охраны труда в установленные сроки;

3) уклонение от прохождения в установленном порядке обязательного медицинского осмотра (обследования) и вакцинации в установленные сроки;

4) при получении в установленной законом форме медицинского заключения, содержащего противопоказания для выполнения  работником работы, обусловленной трудовым договором;
5) по требованию органов или должностных лиц, уполномоченных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;

6) в других случаях, предусмотренных федеральными законами и иными правовыми нормативными актами Российской Федерации.

При этом работник отстраняется от работы на весь период времени до устранения обстоятельств, явившихся основанием для отстранения от работы или недопущения к работе. В период отстранения от работы (недопущения к работе) заработная плата работнику не начисляется, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации или иными федеральными законами.

4.4. Расторжение (прекращение) трудового договора

4.4.1. Трудовой договор может быть расторгнут (прекращён) исключительно на основаниях, предусмотренных статьями 77, 336 Трудового кодекса Российской Федерации. При этом работник имеет право расторгнуть трудовой договор в любое время на основании статьи 80 Трудового кодекса Российской Федерации, письменно предупредив об этом  администрацию школы не позднее, чем за две недели. При невозможности продолжения работы в течение указанного срока трудовой договор может быть прекращён (расторгнут) в срок, указанный работником, либо по соглашению сторон.
4.4.2. Срочный трудовой договор прекращается по истечении срока его действия в соответствии со статьёй 79 Трудового кодекса Российской Федерации.

4.4.3. Трудовой договор может быть расторгнут по инициативе администрации (директора) школы в соответствии со статьёй 81 Трудового кодекса Российской Федерации в следующих случаях:

1) сокращение численности или штата работников школы;

2) несоответствия работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации, подтверждённой результатами аттестации;

3) неоднократного неисполнения работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание;
4) повторное в течение одного года грубое нарушение Устава школы;

5) применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника;

6) однократного грубого нарушения работником трудовых обязанностей: 

- прогула, то есть отсутствия на рабочем месте без уважительных причин в течение всего рабочего дня (смены), независимо от его (её) продолжительности, а также в случае отсутствия на рабочем месте без уважительных причин более четырёх часов подряд в течение рабочего дня (смены);
- появления работника на работе либо на территории школы в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения;
- разглашения персональных данных другого работника;
- совершения по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого имущества, растраты, умышленного его уничтожения или повреждения, установленных вступившим в законную силу приговором суда или постановлением судьи, органа, должностного лица, уполномоченных, рассматривать дела об административных правонарушениях;

- установленного комиссией по охране труда или уполномоченным по охране труда нарушения работником требований охраны труда, если это нарушение повлекло за собой тяжкие последствия либо заведомо создавало реальную угрозу наступления таких последствий;

- совершения виновных действий работником, непосредственно обслуживающим денежные или товарные  ценности, если эти действия дают основание для утраты доверия к нему со стороны работодателя;

- совершения педагогическим работником аморального поступка, несовместимого с продолжением данной работы;

- принятия необоснованного решения директором, его заместителем, повлёкшего за собой нарушение сохранности имущества, неправомерное его использование или иной ущерб имуществу школы;
- однократного грубого нарушения директором школы, его заместителем своих трудовых обязанностей;

- представления работником подложных документов при заключении трудового договора.

Увольнение  по основанию, предусмотренному пунктами 2, 3 настоящей статьи, допускается, если невозможно перевести работника с его письменного согласия на другую работу, которую работник может выполнять с учётом его состояния здоровья. Не допускается увольнение работника по инициативе работодателя (за исключением случая ликвидации организации) в период его временной нетрудоспособности и в период пребывания в отпуске.

4.4.4. Увольнение работника по инициативе администрации (директора) школы производится с письменного согласия профсоюзного комитета.

4.4.5. Прекращение трудового договора оформляется приказом директора школы. С приказом (распоряжением) работодателя о прекращении трудового договора работник должен быть ознакомлен под роспись. По требованию работника директор обязан выдать ему надлежащим образом заверенную копию указанного приказа. В случае, когда приказ о прекращении трудового договора невозможно довести до сведения работника или работник отказывается ознакомиться с ним под роспись, на приказе (распоряжении) производится соответствующая запись.
4.4.6. Днём прекращения трудового договора во всех случаях является последний день работы работника, за исключением случаев, когда работник фактически не работал, но за ним сохранялось место работы (должность).

4.4.7.  В день прекращения трудового договора директор школы (уполномоченное должностное лицо) обязан выдать работнику трудовую книжку и произвести с ним расчёт в соответствии со статьёй 140 Трудового кодекса Российской Федерации. Запись в трудовую книжку об основании и причине прекращения трудового договора должна производится в точном соответствии с формулировками и со ссылкой на соответствующие статью, часть статьи, пункт статьи Трудового договора Российской Федерации. В случае, когда  в день прекращения трудового договора выдать трудовую книжку работнику невозможно в связи с его отсутствием либо отказом от её получения, директор обязан направить работнику уведомление о необходимости явиться  за трудовой книжкой либо дать согласие на отправление её по почте. Со дня  направления указанного уведомления администрация школы освобождается от ответственности за задержку выдачи трудовой книжки. Администрация также не несёт ответственности за задержку выдачи трудовой книжки в случаях увольнения работника за прогул или при его осуждении, при увольнении женщины, срок действия трудового договора с которой был продлён до окончания беременности в соответствии с частью второй статьи 261 Трудового кодекса Российской Федерации. По письменному обращению работника, не получившего трудовую книжку после увольнения, работодатель обязан выдать её не позднее трёх рабочих дней со дня обращения работника.
4.4.8. Расторжение трудового договора по инициативе администрации с беременными женщинами не допускается, за исключением случаев ликвидации организации. В случае истечения срочного трудового договора в период беременности женщины директор обязан по её письменному заявлению и при предоставлении медицинской справки, подтверждающей состояние беременности, продлить срок действия трудового договора до окончания беременности. Женщина, срок действия трудового договора с которой был продлён до окончания беременности, обязана по запросу работодателя предоставить медицинскую справку, подтверждающую состояние беременности. Если женщина фактически продолжает работать после окончания беременности, то работодатель имеет право расторгнуть трудовой договор с ней в связи с истечением срока его действия в течение недели со дня, когда работодатель узнал или должен был узнать о факте окончания беременности. Допускается увольнение женщины в связи с истечением срока трудового договора в период её беременности, если трудовой договор был заключён на время исполнения обязанностей отсутствующего работника.

4.4.9. Расторжение трудового договора с женщинами, имеющими детей в возрасте до трёх лет, одинокими матерями, воспитывающими ребёнка в возрасте до 14 лет (ребёнка-инвалида до 18 лет), с другими лицами, воспитывающими указанных детей без матери, по инициативе работодателя не допускается, за исключением увольнения по основаниям, предусмотренным пунктами 1, 5-8, 10, 11 части первой статьи 81 или пунктом 2 статьи 336 Трудового кодекса Российской Федерации.

4.4.10.  При сокращении численности или  штата работников преимущественное право на оставление на работе предоставляется работникам с более высокой производительностью труда и квалификацией. При равной производительности труда и квалификации предпочтение в оставлении на работе отдаётся работникам:
1)  имеющим двух или более иждивенцев;

2)  в семье которых нет других работников самостоятельным заработком;

3) получившим в период работы у данного работодателя трудовое увечье или профессиональное заболевание;

4) повышающим свою квалификацию по направлению школы по заочной форме обучения;

5)  осуществляющим инновационную педагогическую деятельность;

6) супругам военнослужащих и приравненных к ним лиц, проходящих службу в воинских частях или государственных учреждениях (организациях).

Коллективным договором могут предусматриваться другие категории работников, пользующиеся преимущественным правом на оставление на работе при равной производительности труда и квалификации (статья 179 Трудового кодекса Российской Федерации).

4.4.11. При расторжении трудового договора в связи с ликвидацией организации либо сокращении численности или штата работников организации, увольняемому работнику выплачивается выходное пособие в размере среднего месячного заработка. А также за ним сохраняется средний месячный заработок на период трудоустройства, но не свыше двух месяцев со дня увольнения (с зачётом выходного пособия). В исключительных случаях средний месячный заработок сохраняется за уволенным работником в течении третьего месяца со дня увольнения по решению органа службы занятости населения при условии, если в двухнедельный срок после увольнения работник обратился в этот орган и не был им трудоустроен.
4.4.12. Выходное пособие в размере двухнедельного среднего заработка выплачивается работнику при расторжении трудового договора в связи с:

1) отказом работника от перевода на другую работу, необходимого ему в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации,  либо отсутствием у работодателя соответствующей работы (пункт 8 части первой статьи 77 Трудового Кодекса);

2) призывом работника на военную службу или направлением его на заменяющую её альтернативную гражданскую  службу;
3)  восстановлением на работе работника, ранее выполнявшего эту работу;

4) признанием работника полностью неспособным к трудовой деятельности в соответствии с медицинским заключением. Выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;

5) отказом работника от продолжения работы в связи с изменением определённых сторонами условий трудового договора.
V.РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА

5.1. Режим работы школы и распорядок рабочего (учебного) дня

5.1.1. Режим работы школы и распорядок рабочего (учебного) дня устанавливается на учебный год в соответствии с планом работы и учебным планом школы на год приказом директора для педагогических работников, заведующей хозяйством, директора, заместителя директора по учебно-воспитательной работе, работников пищеблока, обслуживающих работников (уборщик служебного помещения, водитель). Режим рабочего времени и распорядок рабочего дня (начало, окончание, обеденный перерыв, иные перерывы в работе) каждого работника, за исключением работников, работающих в режиме сменной работы, ориентирован на режим основной деятельности (работы) школы.
5.1.2.  Режим рабочего времени работников школы предусматривает шестидневную и рабочую неделю с одним выходным днём (воскресенье) и пятидневную рабочую неделю с двумя выходными днями (суббота, воскресенье).

5.1.3. Режим рабочего времени работников школы предусматривает шестидневную и рабочую неделю с одним выходным днём (воскресенье)  для  директора, заместителя директора по учебно-воспитательной работе, педагогических работников, повара, кухонного работника, заведующей  хозяйством, уборщиков служебных помещений, водителя на период учебного года (с 01.09. по 31.05). Данные категории работников в летний период времени (с 01.06 по 31.08) переводятся на режим пятидневной рабочей недели с двумя выходными днями ( суббота, воскресенье).
5.1.4. В течение календарного года в режиме пятидневной рабочей недели с двумя выходными днями (суббота, воскресенье) работают: воспитатель группы продлённого дня, воспитатель дошкольной группы, помощник воспитателя, музыкальный руководитель, рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий и сооружений.
5.1.5. Работа в режиме пяти-шестидневной рабочей недели с ненормированным рабочим днём  устанавливается для директора школы, заместителя директора по учебно-воспитательной работе, заведующей хозяйством. Работа в режиме ненормированного рабочего дня предусматривает, что работники могут по распоряжению работодателя при необходимости привлекаться к выполнению своих трудовых функций за пределами установленной для них продолжительности рабочего времени (ст. 101 Трудового кодекса Российской Федерации).
5.1.6. Режим сменной работы устанавливается для сторожей. Продолжительность смены для сторожа 11 часов. Сменная работа организуется в соответствии с графиком сменности, утверждаемым директором школы. Работа в течение двух смен подряд запрещается.
5.1.7. Рабочий день водителя школьного автобуса, а также иных работников в случае производственной необходимости может быть разделён на части, с тем, чтобы общая продолжительность рабочего времени не превышала установленной продолжительности ежедневной работы.

5.1.8. Режим рабочего  дня каждого работника каждого работника определяется трудовым договором (дополнительным соглашением к трудовому договору) и устанавливается приказом директора. Изменение режима работы работника является изменением условий труда и допускается с его письменного согласия в случаях и порядке, определяемых  Трудовым кодексом Российской Федерации.
5.2. Рабочее время (режим рабочего дня) работников школы определяется настоящими Правилами, расписанием учебных занятий, учебным графиком, графиком сменности, а также должностными обязанностями, возлагаемыми на работника Уставом школы, трудовым договором и должностной инструкцией. Режим рабочего дня директора школы определяется его должностными обязанностями и не ограничивается определёнными рамками начала и окончания рабочего дня, при этом, как правило, соответствует режиму рабочего дня при шестидневной рабочей неделе.
5.2.1.Начало рабочего дня устанавливается:

1) для работников, работающих в режиме нормированного, ненормированного, неполного рабочего дня, неполной рабочей недели, за исключением указанных ниже, в 08.45 в учебное время, в 09.00 в каникулярные периоды;

2) для сторожа – 20.00;

3) для уборщика служебных помещений в учебное время в 08.45, в иное время в 09.00;

4) для рабочего по комплексному обслуживанию зданий и сооружений в 13.00, если иное не установлено в случае разделения рабочего дня на части или работы по совместительству;

5) для заведующей хозяйством, повара, кухонного работника в 08.00;

6) для водителя в 07.00 и 13.00;
7) для дежурного по школе педагогического работника в 08.40.

5.2.2. Окончание рабочего дня определяется с учётом его продолжительности в установленном режиме работы и перерыва на обед, а также исходя из условий организации работы. Распорядок и продолжительность обеденного перерыва устанавливается пунктом настоящих правил. Рабочий день работников, начинающийся в 08.40, 08.45, 09.00, заканчивается:

1) для работников-женщин, работающих в режиме шестидневной рабочей недели и полного рабочего дня, для которых продолжительность обеденного перерыва устанавливается менее 30 минут в 14.45, с обеденным перерывом в 1 час в 15.45;

2)  для работников мужчин, работающих в режиме шестидневной рабочей недели в 15.45 и 16.45 соответственно;

3) для работников-женщин, работающих в режиме пятидневной рабочей недели и полного рабочего дня, для которых продолжительность обеденного перерыва устанавливается менее 30 минут в 15.45 (в пятницу -15.30), с обеденным перерывом в 1 час в 16.45 (16.30);

4) для работников-мужчин, работающих в режиме пятидневной рабочей недели – в 16.45 (16.30) и 17.45 (17.30) соответственно;

5) для остальных работников рабочий день заканчивается по истечение с начала рабочего дня рабочего времени, установленной продолжительности, без учёта перерыва на обед.
5.3. Нормальная продолжительность рабочего времени для работников обслуживающего и учебно-вспомогательного персонала не может превышать: для женщин – 36 часов в неделю, для мужчин – 40 часов в неделю, для педагогических работников – 36 часов в неделю. Нормы часов педагогической (преподавательской) деятельности за ставку заработной платы либо продолжительность рабочего времени определена постановлением Правительства РФ от 03.04.2003 г. №191 «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников образовательных учреждений».

5.4. Норма часов педагогической работы включает учебную работу, воспитательную. А также другую педагогическую работу, предусмотренную должностными обязанностями и режимом рабочего времени, утверждёнными в установленном порядке. Норма часов педагогической работы разделяется на нормированную и неконкретизированную части.

5.4.1. Нормы часов учебной работы за ставку заработной платы, являющиеся нормируемой частью их педагогической работы, установлены:
1) 18 часов в неделю учителям 5-9 классов;

2) 20 часов в неделю учителям 1-4 классов.

Выполнение работы педагогическими работниками, указанными в настоящем пункте, характеризуется наличием установленных норм времени только для выполнения педагогической работы, связанной с учебной работой.

5.4.2.Нормируемая часть рабочего времени (учебная нагрузка) педагогических работников определяется в астрономических часах и включает проводимые учебные занятия независимо от их продолжительности и перемены между каждым учебным занятием, установленные для обучающихся, в том числе «динамический час» для обучающихся 1 класса. При этом количеству часов установленной учебной нагрузки соответствует количество проводимых указанными работниками учебных занятий  продолжительностью, не превышающей 45 минут (включая основную учебную нагрузку и нагрузку по дополнительному образованию). Выполнение преподавательской работы регулируется расписанием учебных занятий и расписанием занятий в системе дополнительного образования с учётом соответствующих СанПиН, утверждённых в установленном порядке. Объём учебной нагрузки устанавливается исходя из объёма учебного плана, предметных образовательных программ, обеспеченности кадрами, и не ограничивается верхним пределом.

5.4.3. Верхний предел учебной нагрузки может быть установлен для каждого конкретного педагогического работника исходя из необходимости выполнения им обязанностей, возлагаемых на него нормативными документами сверх установленной нагрузки.

5.4.4. Выполнение ненормируемой части педагогической работы педагогическими работниками, ведущими учебную работу, осуществляется в течение  рабочего времени, которое не конкретизировано по количеству часов. Содержание нагрузки этой части педагогической работы вытекает из должностных обязанностей, предусмотренных Уставом школы, настоящими Правилами и должностными инструкциями, регулируется графиками и планами работы, в том числе  личными планами педагогического работника, и включает в себя:

1) выполнение обязанностей по классному руководству;

2) заведование учебными кабинетами, проверка тетрадей, выполнение иных обязанностей, непосредственно связанных с учебным процессом, с соответствующей дополнительной оплатой труда (регулируется и регламентируется тарификационными списками, приказами (списками) о распределении нагрузки, доплат и надбавок педагогическим работникам, положением о материальном стимулировании труда, поощрении и материальной помощи работникам школы);
3) выполнение обязанностей, связанных с участием в работе педагогического совета, методических объединений и групп, с методической подготовкой и профессионально-методическим самообразованием;

4) выполнение обязанностей, связанных с работой по проведению родительских собраний, общешкольных воспитательных, оздоровительных, праздничных  и других мероприятий , предусмотренных образовательной программой, программой воспитательной работы;

5) организацию и проведение  методической, диагностической и консультативной помощи родителям обучающихся, семьям;

6) проведение консультативных и дополнительных занятий с отстающими либо проявляющими повышенные способности обучающимися, организация олимпиад, конкурсов, тематических предметных недель и т.п.;
7) дежурство в школе в период образовательного процесса, организуемое с целью контроля за выполнением режима работы и распорядка дня педагогами и обучающимися, обеспечение порядка и дисциплины  в течение  учебного времени, в том числе во время перерывов между занятиями, приёма ими пищи.

5.5. Нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы других педагогических работников установлены:

5.5.1. 36 часов в неделю воспитателям групп продлённого дня.

5.5.2. 36 часов в неделю воспитателям дошкольной группы.

5.6. Другие особенности организации труда некоторых категорий работников

Педагогические работники.

5.6.1. объём учебной нагрузки педагогических работников, устанавливаемый трудовым договором, может быть изменён с согласия работника на основании решения тарификационной комиссии школы в случаях:

1) при установлении учебной нагрузки на новый учебный год с учётом объёма учебных часов, предусмотренного учебным годовым планом и образовательной программой;

2) при уменьшении числа учебных классов, групп обучающихся;

3) при формировании учебного плана по полугодиям, организации модульного обучения по программам отдельных образовательных курсов, образовательных областей;

4) в течение учебного года – при введении (ликвидации) курсов дополнительного образования, элективных курсов предпрофильного обучения, а также при существенном изменении условий  образовательной деятельности школы, трудового договора, заключённого с педагогическим работником.

Все изменения учебной нагрузки педагогического работника производятся внесением изменений (дополнений) в трудовой договор и соответствующие локальные нормативные акты школы.

5.6.2. Учебная работа педагогических работников, работающих в должностях, предусмотренных штатным расписанием, совместительством не считается. Учебная работа указанных работников сверх установленных норм, за которые им выплачивается должностной оклад, а также руководящих работников школы (директор, его заместители) и иных работников (не педагогических работников) оплачивается дополнительно в порядке и по ставкам, предусмотренным по выполняемой учебной работе. Выполнение указанной учебной работы допускается в основное рабочее время с согласия работодателя. Педагогическая (учебная) работа директора по совместительству в другом образовательном учреждении, а также иная его работа по совместительству допускается только с разрешения учредителя.

5.6.3. Эпизодическое или периодическое выполнение работниками педагогических обязанностей, предусмотренных должностной инструкцией и планом работы школы, сверх установленной нормы рабочего времени, сверхурочной работой не считается. В исключительных случаях, возникающих по производственной необходимости, когда периодичность выполнения педагогических обязанностей сверх установленной нормы рабочего времени является нормой, работнику приказом директора может устанавливаться режим ненормированного рабочего дня.

5.6.4. При возложении на учителей школы обязанностей по обучению детей на дому в соответствии с медицинским заключением  учебные часы, предусмотренные на эти цели, включаются в их учебную нагрузку на общих основаниях.

5.6.5. За учебную работу, выполняемую с согласия педагогических работников, сверх установленной нормы часов за ставку заработной платы, производится дополнительная оплата соответственно получаемой ставке заработной платы в одинарном размере.
5.6.6. Учебная нагрузка педагогических работников на следующий учебный год устанавливается, как правило, до окончания текущего учебного года. Учебная нагрузка учителям, находящимся к началу учебного года в отпуске по уходу за ребёнком до достижения им возраста 3-х лет либо в ином отпуске, устанавливается, при распределении её на очередной  учебный год, на общих основаниях, а затем передаётся для выполнения другим учителям на период нахождения работника в соответствующем отпуске. Учебная нагрузка устанавливается приказом директора, с учётом мнения профсоюзного комитета.

5.6.7. При установлении учебной нагрузки на новый учебный год учитывается необходимость сохранения преемственности классов начальной школы, преподавания образовательных курсов основного общего образования.

5.6.8. Учителям, которым не может быть обеспечена полная учебная нагрузка, гарантируется выплата ставки заработной платы в полном размере при условии догрузки их до установленной нормы учебных часов другой педагогической работой в следующих случаях:
1) учителям 1-4 классов при передаче уроков иностранного языка, музыки, изобразительного искусства и физической культуры учителям специалистам;

2)    учителям физической культуры сельских образовательных учреждений.

Учителям школы, у которых по независящим от них причинам в течение учебного года учебная нагрузка уменьшается по сравнению с установленной нагрузкой, до конца учебного года выплачивается:

1) заработная плата за фактическое число часов, если оставшаяся нагрузка выше установленной нормы за ставку заработной платы;

2) заработная плата в размере ставки, если оставшаяся нагрузка ниже установленной нормы за ставку заработной платы и если их невозможно догрузить другой педагогической работой;

3) заработная плата, установленная до снижения учебной нагрузки, если она была установлена ниже нормы за ставку заработной платы и если их невозможно догрузить другой педагогической работой.
5.6.9. При несогласии учителя на изменение учебной нагрузки, на продолжение работы в новых условиях в случае догрузки его другой учебной или педагогической работой, трудовой договор прекращается (расторгается). При изменении педагогической (учебной) нагрузки по инициативе директора школы согласие работника не требуется в следующих случаях:

1) временный перевод сроком до 1 месяца на другую работу, соответствующую специальности и квалификации работника, в случае простоя;

2) восстановление на работу педагогического работника, ранее выполнявшего данную работу, находившегося в отпуске по беременности и родам, по уходу за ребёнком, в длительном учебном отпуске, в длительном отпуске без сохранения заработной платы, в длительном отпуске по болезни (по уходу за больным ребёнком, престарелыми родителями и т.п.) в соответствии с медицинским заключением, а также восстановление на работу педагогического работника в ином, установленном законодательством, порядке.

5.6.10. Педагогическим работникам, работающим в режиме шестидневной учебной недели и полного рабочего дня, с учётом возможностей и потребностей учебного плана, образовательной программы, учебного графика и расписания занятий, может предоставляться один свободный (оплачиваемый)  день в неделю для методической работы и самообразования (методический день). Методический день устанавливается по согласованию между работником и администрацией школы на определённый период либо в каждом конкретном случае, исходя из условий образовательного процесса. Участие педагогических работников в работе однодневных районных, областных методических объединений, методических и тематических семинарах методическим днём не является. В каникулярный период методический день предоставляется всем педагогическим работникам по графику, утверждённому директором школы.
5.6.11. Педагогическим работникам, имеющим учебную нагрузку объёмом более 0,5 ставки от нормативной, в учебный период предоставляется право использовать рабочее время, отводимое для проверки тетрадей и методической подготовки к занятиям, либо для работы вне школы, но не более 4-х часов в неделю (30 минут в день с понедельника по пятницу и 90 минут в субботу), с учётом выполнения обязанностей по классному руководству, заведованию учебными кабинетами и других дополнительных обязанностей, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации и должностной инструкцией.
5.6.12. При отсутствии у педагогического работника, выполняющего учебную работу, дополнительной педагогической нагрузки (классное руководство, заведование учебным кабинетом, методическая или иная дополнительно оплачиваемая работа, в т.ч. работа в порядке совмещения должностей (профессий), а также дежурства по школе в соответствии с утверждённым графиком), части учебных занятий в соответствии с расписанием учебных занятий, работник имеет право использовать свободное время по собственному усмотрению, если иное не оговорено трудовым договором, а также планами образовательной, воспитательной и методической работы в школе, утверждёнными в установленном порядке.

5.6.13. Для работы с родителями, семьями обучающихся, в том числе вне школы, классным руководителям предоставляется один рабочий день в неделю в каникулярный период. Работники вправе использовать  указанные часы в удобное для них время, без ущерба для образовательного (воспитательного) процесса, по согласованию с директором(заместителем директора по учебно-воспитательной работе).
5.6.14. Педагогические работники выполняют обязанности классных руководителей на основании приказа директора школы о назначении классных руководителей, в соответствии с должностной инструкцией и Положением о классном руководстве и статусе классного руководителя. Назначение на должность классного руководителя производится на основании решения педагогического совета, с учётом мнения работника, профсоюзного комитета и заместителя директора по учебно-воспитательной работе, а также принципов педагогической целесообразности и преемственности воспитательного процесса. Обязанности классного руководителя выполняются работником в соответствии с планом работы классного руководителя (воспитательной работы в классе), как правило, в основное рабочее время. Необходимыми условиями работы в должности классного руководителя являются:

1) планирование работы на месяц и отчётность о выполнении планов;

2) выполнение обязанностей по классному руководству не менее одного часа в день (пяти часов в неделю, с учётом классных часов, внеурочных мероприятий, в т.ч. общешкольных, перемен (за исключением перемены, предоставляемой для организации питания обучающихся);
3) обеспечение дисциплины и полезной занятости обучающихся класса в свободное от учебных занятий и занятий в системе дополнительного образования время(включая работу с обучающимися класса, посещающими группу продлённого дня).

5.6.15. Педагогические работники выполняют обязанности заведующих учебными кабинетами на основании приказа директора о назначении заведующих, в соответствии с должностной инструкцией и Положением об учебном (предметном) кабинете. Назначение производится на основании решения педагогического совета, с учётом мнении профсоюзного комитета и заместителя директора  по учебно-воспитательной работе. Обязанности заведующего учебным кабинетом выполняются работником в соответствии с планом работы (развития) учебного кабинета, как правило в основное рабочее время. Необходимыми условиями работы заведующего учебным кабинетом являются:
1) планирование работы на четверть (полугодие) и отчётность о выполнении планов;
2) организация и проведение тематических предметных недель, связанных с работой кабинета, не реже одного раза в течение учебного года;

3) обеспечение оформления и регулярного обновления наглядности в учебном кабинете в соответствии с планом работы и тематикой учебных занятий соответствующих образовательных курсов;

4) выполнение обязанностей по учебно-методическому обеспечению, оборудованию и оформлению кабинета не менее двух часов в неделю.

5.6.16. Педагогические работники выполняют обязанности дежурных по школе на основании приказа директора об утверждении графика дежурств. Дежурство по школе педагогических работников осуществляется в учебное время, определяемое продолжительностью учебного года, за исключением каникулярных периодов. Экзаменационный период является учебным временем, его продолжительность определяется нормативными актами школы. Дежурство по школе в экзаменационный период организуется  и осуществляется по отдельному графику. Обязанности дежурного по школе определяются соответствующей должностной инструкцией. Особенности организации труда дежурного по школе состоят в следующем:
1) к дежурству по школе могут привлекаться все педагогические работники, за исключением работников, работающих в режиме неполной рабочей недели, неполного рабочего дня;

2) при составлении графика дежурств учитывается режим рабочего времени каждого педагогического работника в соответствии с расписанием учебных занятий, общим планом мероприятий, другие особенности работы с тем, чтобы не допускать случаев дежурства в дни, когда учебная (педагогическая) нагрузка отсутствует или не связана с непосредственной работой в школе;

3) рабочий день педагогических работников, исполняющих обязанности дежурного по школе, начинается не ранее чем за 20 минут до начала учебных занятий и заканчивается не позднее 20 минут после окончания последнего учебного занятия (занятия в системе дополнительного образования, окончания работы в группе продлённого дня);
4) дежурный по школе обеспечивает неукоснительное соблюдение режима и распорядка дня работниками и обучающимися, для чего наделяется дополнительными полномочиями, определяемыми должностной инструкцией;

5) продолжительность рабочего дня при исполнении указанных обязанностей не может превышать нормальную продолжительность рабочего дня работника в установленном режиме более чем на один час.

5.6.17. Работникам, обучающимся  по заочной форме обучения в имеющих  государственную аккредитацию образовательных учреждениях высшего профессионального образования на период десяти учебных месяцев перед началом выполнения дипломного проекта (работы) или сдачи государственных экзаменов устанавливается, по их письменному заявлению, сокращённая  на 7 часов рабочая неделя. За время освобождения от работы указанным работникам выплачивается 50% среднего заработка, но не ниже минимального  размера оплаты труда. По соглашению с администрацией сокращение рабочего времени производится путём предоставления работнику одного свободного от работы дня в неделю либо сокращения продолжительности рабочего дня в течение недели.
 Сторожа.
5.6.18. Работа сторожей организуется по графику сменности, с 19.00 до 07.00, со специальными перерывами, устанавливаемыми графиком обходов, должностной инструкцией. Учёт рабочего времени сторожей ведётся в соответствии с записями приёма-сдачи и обходов объектов охраны (не менее 3-х за смену), а также путём проверок ответственным  должностным лицом и директором школы. Сторож выполняет свои должностные обязанности вне помещения, путём постоянного обхода и осмотра наружной части вверенных ему под охрану объектов.

5.6.19. Сторожа в выходные и нерабочие праздничные дни работают в соответствии с установленным графиком сменности. Учёт и оплата труда указанных категорий работников в выходные и праздничные дни, а также в ночное время, производится в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и Положением о формировании и использовании фонда оплаты труда работников школы.
Заведующая хозяйством.

5.6.20. Заведующая хозяйством работает в режиме ненормированного рабочего дня исходя из условий организации деятельности и потребностей финансово-хозяйственной деятельности школы, как по распоряжению директора школы, так и по собственной инициативе. При этом по приказу (распоряжению) директора школы  допускается работа в нерабочие праздничные и в выходные дни, а также вызов из очередного отпуска для выполнения особо срочных работ, связанных с финансово-хозяйственной отчётностью.

5.6.21. В каникулярный период работники школы, свободные от выполнения основных обязанностей, привлекаются к выполнению организационных и хозяйственных работ, не требующих специальных знаний и квалификации в пределах установленного рабочего времени, с сохранением размеров заработной платы по основной деятельности. При этом педагогические работники привлекаются, как правило, к педагогической, организационно-педагогической и методической работе, в том числе, к организации и проведению оздоровительного отдыха обучающихся, физкультурно-оздоровительной, экскурсионной, экспедиционно-исследовательской, туристической, экологической, опытническо-хозяйственной, трудовой и иной внеурочной работы с ними. К указанным видам деятельности педагогические работники привлекаются с их согласия, с учётом имеющейся квалификации и специальных навыков. Перечень и план-график указанных работ составляется администрацией и доводится до сведения педагогических работников не позднее, чем за две недели до начала каникул.
5.6.22.  Режим работы педагогических работников, принятых на работу во время летних каникул обучающихся, воспитанников, соответствует времени  работы, установленному по занимаемой должности. Принятые педагогические работники могут привлекаться в этот период времени к  выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний.
5.6.23. При переводе работника в соответствии с медицинским заключением, выданном в установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, на другую нижеоплачиваемую работу за  ним сохраняется его прежний средний заработок в течение одного месяца со дня перевода, а при переводе в связи с трудовым увечьем, профессиональным заболеванием или иным повреждением здоровья, связанным с работой, - до установления стойкой утраты профессиональной трудоспособности либо до выздоровления работника.
5.6.24. В периоды отмены учебных занятий (образовательного процесса) в отдельных классах или в целом по образовательному учреждению по санитарно-эпидемиологическим и другим основаниям учителя и воспитатели привлекаются к учебно-воспитательной, методической, организационной работе в пределах нормируемой части их рабочего времени с сохранением заработной платы в установленном порядке.

5.6.25. Привлечение педагогических работников в каникулярный период, не совпадающий с их ежегодным оплачиваемым отпуском, к работе в оздоровительном лагере допускается с их письменного согласия и предполагает  работу по сменному  графику в пределах нормируемой части их рабочего времени с сохранением заработной платы в установленном порядке. В случае, когда не может быть соблюдена установленная для педагогических работников, привлечённых к работе в оздоровительном лагере, еженедельная нормированная продолжительность рабочего времени, допускается суммированный учёт рабочего времени с оплатой труда в соответствии со статьёй 152 Трудового кодекса Российской Федерации или предоставлением  времени отдыха, пропорционально отработанному времени.
5.7. Время отдыха

5.7.1. Продолжительность непрерывного еженедельного отдыха не может быть менее 42 часов. Видами времени отдыха являются: перерывы в течение рабочего дня (смены), ежедневный (междусменный) отдых, выходные дни (еженедельный непрерывный отдых), нерабочие праздничные дни, отпуска.
5.7.2. В течение рабочего дня (смены) работникам школы предоставляется перерыв для отдыха и питания, который в рабочее время не включается. Исходя из условий организации деятельности и режима работы школы, продолжительность перерыва для работников школы устанавливается в 1 час. Время начала и окончания обеденного перерыва устанавливается по согласованному с работником персональному графику. Специальный перерыв для отдыха и приёма пищи не устанавливается для следующих категорий работников: педагогические работники (с их письменного согласия), повар, кухонный работник, водитель, сторож, работники, работающие в режиме неполного рабочего дня, иные работники школы (по трудовому договору и письменному заявлению). Указанным работникам предоставляется возможность отдыха и приёма пищи в рабочее время - педагогическим и иным работникам (за исключением повара и кухонного работника, водителя) – с 12.10 до 12.40; повару, кухонному работнику, водителю – 1 перерыв продолжительностью 15-20 минут  через каждые 2 часа непрерывной работы.
5.7.3. Сверхурочная работа (работа за пределами нормальной продолжительности рабочего дня), за исключением случаев, предусмотренных законодательством и настоящими Правилами, допускается исключительно по распоряжению администрации и компенсируется предоставлением времени отдыха, пропорционально времени, отработанному сверхурочно.

5.7.4. Сторожу в течение рабочей смены устанавливаются специальные перерывы, обусловленные технологией и организацией труда, для отдыха, обогрева и приёма пищи. Сторожу  устанавливаются перерывы продолжительностью 20 минут после каждых 2-х часов непрерывной работы, а при температуре наружного воздуха ниже 0ºС – после каждого часа непрерывной работы; при этом допускается объединение не более 2-х перерывов подряд с учётом особенностей  работы и требований должностной инструкции. При температуре наружного воздуха ниже 20ºС сторож выполняет свои обязанности исключительно путём обхода объектов не менее 4-х раз в течение смены.
5.7.5. Всем работникам предоставляются выходные дни (еженедельный непрерывный отдых). При 5-дневной рабочей неделе работникам предоставляется два выходных дня в неделю (суббота и воскресенье), при 6-дневной рабочей неделе – один выходной день (воскресенье). Общим выходным днём является воскресенье.

5.7.6. Работникам-женщинам  может предоставляться по их письменному заявлению один дополнительный выходной день в месяц без сохранения заработной платы.
5.7.7. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается, за исключением работы в сменном режиме и в случаях, вызванных острой производственной необходимостью и чрезвычайными обстоятельствами. Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается в исключительных случаях, предусмотренных законодательством  и настоящими Правилами, по письменному приказу (распоряжению) директора. Работа в выходные или нерабочие праздничные дни компенсируется, по соглашению сторон, предоставлением другого дня отдыха, либо в денежной форме. Оплата труда за работу в выходные, нерабочие праздничные дни производится в двойном размере. Другие дни отдыха за работу  в выходные или нерабочие праздничные дни предоставляются в соответствии с законодательством, а педагогическим работникам, выполняющим учебную работу, с согласия работника, в каникулярное время, не совпадающее с очередным отпуском. Беременные женщины и женщины, имеющие детей в возрасте до 12 лет, к работе в выходные и нерабочие праздничные дни не привлекаются.
5.7.8. Нерабочими праздничными днями в Российской Федерации являются:

1,2,3,4,5 января – Новогодние каникулы;

7 января – Рождество Христово;

23 февраля – День защитника Отечества;

8 марта – Международный женский день;

1 мая – Праздник Весны и Труда;

9 мая – день Победы;

12 июня – День России;

4 ноября – день народного единства.

5.7.9. При совпадении выходного и нерабочего праздничного дня выходной день переносится на следующий после праздничного рабочий день. Перенос выходного дня производится приказом директора школы. По решению директора школы продолжительность рабочего дня, предшествующего нерабочему праздничному дню, может быть сокращена при пятидневной рабочей неделе на 1 час. При шестидневной рабочей неделе продолжительность работы накануне выходных не может превышать пяти часов.
5.7.10. Работникам предоставляются ежегодные основные оплачиваемые отпуска с сохранением места работы (должности) и среднего заработка. Продолжительность ежегодного основного оплачиваемого отпуска педагогических работников – 56 календарных дней, воспитателя дошкольной группы – 42 календарных дня,  остальных работников – 28 календарных дней.

5.7.11. Работникам, работающим в режиме ненормированного рабочего дня, предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью 3 календарных дня.

5.7.12. Нерабочие праздничные дни, приходящиеся на период ежегодного оплачиваемого отпуска и ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска, в число календарных дней оплачиваемого отпуска не включаются. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск предоставляется, как правило, вместе с ежегодным оплачиваемым отпуском (суммируется).

5.7.13. В стаж работы, дающий право на ежегодный основной оплачиваемый отпуск, включаются: время фактической работы, время, когда работник фактически не работал, но за ним сохранялось место работы (должность), в том числе время ежегодного оплачиваемого отпуска; нерабочие праздничные дни, выходные дни и другие предоставляемые работнику дни отдыха; время вынужденного прогула при незаконном увольнении или отстранении от работы и последующем восстановление на прежней работе; период отстранения от работы работника,  не прошедшего обязательный медицинский осмотр (обследование) не по своей вине.
В стаж работы, дающий право на ежегодный основной  оплачиваемый отпуск, не включаются: время отсутствия работника на работе без уважительных причин, в том числе вследствие его отстранения от работы; время отпусков по уходу за ребёнком до достижения им установленного законом возраста; время предоставляемых по просьбе работника  отпусков без сохранения заработной платы, если их общая продолжительность превышает 14  календарных дней в течение рабочего года.

5.7.14. Право на использование отпуска за первый год работы возникает у работника по истечение шести месяцев его непрерывной работы. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск работнику может быть предоставлен и до истечения шести месяцев. Очерёдность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемых работодателем, с учётом мнения профсоюзного комитета. График отпусков обязателен как для работодателя, так и для работника. О времени начала отпуска работник должен быть извещён под роспись не позднее, чем за две недели до его начала.
5.7.15. По решению директора с учётом мнения работника допускается перенос на другой срок или продление отпуска: в связи с временной нетрудоспособностью работника; во время исполнения  работником в период ежегодного основного ежегодного оплачиваемого отпуска государственных обязанностей; в других случаях, предусмотренных  трудовым законодательством, локальными нормативными актами школы.
Если работнику своевременно не была произведена оплата за время ежегодного оплачиваемого отпуска либо работник был предупреждён о времени начала этого отпуска  позднее чем за две недели до его начала, то по письменному заявлению работника, ежегодный оплачиваемый отпуск переносится на другой срок, согласованный с работником. Запрещается не предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение двух лет подряд.

5.7.16. По соглашению между работником и администрацией  ежегодный оплачиваемый отпуск  может быть разделён на части. При этом хотя бы одна из частей  этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней. Отзыв  работника из отпуска  допускается только с его согласия. Неиспользованная в связи с этим часть отпуска должна быть предоставлена  по выбору работника  в удобное для него  время в течение  текущего рабочего года или присоединена к отпуску за следующий рабочий год. Не допускается  отзыв из отпуска беременных женщин и работников в возрасте до 18 лет.

5.7.17. Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней, по письменному заявлению работника может быть заменена денежной компенсацией.

5.7.18. При увольнении работника ему может быть предоставлен неиспользованный отпуск либо компенсация за него. При предоставлении неиспользованного отпуска днём увольнения считается последний день отпуска. При увольнении в связи с истечением срока трудового договора отпуск  с последующим увольнением может предоставляться и тогда, когда время отпуска полностью или частично выходит за пределы срока этого договора. В этом случае днём увольнения также считается последний день отпуска.
5.7.19. В соответствии с частью 2 статьи 116 Трудового кодекса Российской Федерации, в исключительных случаях, по согласованию с профсоюзным комитетом, работнику по его заявлению может быть предоставлен дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью до трёх календарных дней. К исключительным случаям относятся: смерть и погребение близких родственников работника, регистрация брака работником, юбилей.

5.7.20. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы. Продолжительность и частота предоставления работнику  отпусков без сохранения заработной платы определяется директором школы с учётом интересов и потребностей образовательного процесса, но не более 14 календарных дней в году, за исключением случаев обязательного предоставления такого отпуска. Дополнительные отпуска без сохранения заработной платы предоставляются в обязательном порядке: работающим пенсионерам по старости (по возрасту) – до 14 календарных дней в году; работникам в случаях рождения ребёнка, регистрации брака, смерти близких родственников – до 5 календарных дней подряд; работникам, допущенным к вступительным испытаниям в образовательные учреждения высшего профессионального образования – 15 календарных дней. 
Коллективным трудовым договором  могут быть предусмотрены  условия предоставления дополнительного  отпуска без сохранения заработной платы.

Работникам, имеющим ребёнка-инвалида в возрасте до 18 лет, дополнительный отпуск без сохранения заработной платы продолжительностью 14 календарных дней может предоставляться по их заявлению, в удобное для них время, полностью или по частям, и (или) суммироваться с ежегодным оплачиваемым отпуском.

5.7.21. Работникам, успешно обучающимся в имеющих государственную аккредитацию образовательных учреждениях высшего профессионального образования независимо от их организационно-правовых форм по заочной форме обучения, предоставляются дополнительные отпуска  с сохранением среднего заработка указанной продолжительностью в следующих случаях: прохождение промежуточной аттестации на первом и втором курсах (студентам учреждений высшего профессионального образования по 40 календарных дней); на каждом из последующих курсов  студентам высших профессиональных учебных заведений по 50 календарных дней; подготовка и защита выпускной квалификационной работы и сдача итоговых государственных экзаменов студентам высших профессиональных учебных учреждений – четыре месяца; сдача итоговых государственных экзаменов – 1 месяц.
5.7.22. Работникам-женщинам, по их заявлению и на основании выданного  в установленном порядке листка нетрудоспособности, предоставляются отпуска по беременности и родам продолжительностью 70 ( в случае многоплодной беременности – 84) календарных дней до родов и 70 (в случае осложнения родов – 86, при рождении двух или более младенцев – 110) календарных дней после родов с выплатой пособия  по государственному  социальному страхованию в установленном федеральными законами размере. Отпуск по беременности и родам исчисляется суммарно и предоставляется женщине  полностью независимо от количества дней, фактически использованных ею до родов.
5.7.23. Работникам–женщинам, по их заявлению, предоставляется отпуск по уходу за ребёнком до достижения ми возраста 3-х лет. На период отпуска по уходу за ребёнком за работником сохраняется  место работы (должность). Отпуска по уходу за ребёнком засчитываются в общий и непрерывный трудовой стаж, а также в стаж педагогической работы.

5.7.24. Педагогические работники не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы  имеют право на длительный отпуск сроком до одного года, порядок и условия предоставления которого определяются Положением о порядке и условиях предоставления педагогическим работникам образовательных учреждений дополнительного отпуска сроком до одного года, утверждённого приказом Минобразования Российской Федерации от 07.12.2000 года №3570.

5.7.24. Работникам школы (повар, кухонный работник), занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда  предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск  длительностью 7 дней.

VI. ОПЛАТА ТРУДА

6.1. Заработная плата каждого работника зависит  от его квалификации, сложности выполняемой работы, количества и качества  затраченного труда и максимальным размером не ограничивается. Заработная плата работнику устанавливается трудовым договором в соответствии с действующей в школе системой оплаты труда, устанавливаемой  в соответствии с нормативными актами Правительства, Министерством образования и науки Российской Федерации, органов власти и управления Вологодской области и Белозерского муниципального района. Система оплаты труда, включая размеры тарифных ставок, должностных окладов, доплат и надбавок компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, система доплат и надбавок стимулирующего характера и система премирования, устанавливаются коллективным договором, тарификационными списками, штатным расписанием, Положением о формировании и использовании фонда оплаты труда, Положением о материальном  стимулировании труда, поощрении и материальной помощи работникам  школы в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.
6.2. Ставка заработной платы (должностные оклады)  педагогических работников определяются в зависимости от образования, наличия квалификационной категории, присвоенной по результатам аттестации.
6.3. Размер оплаты труда работников образовательных учреждений определяется с учётом  следующих условий: 

1) показателей квалификации (образование, стаж педагогической работы, наличие квалификационной категории) в соответствии с которыми регулируется размер ставки заработной платы (должностной оклад) работника;

2)  продолжительности рабочего времени (нормы часов педагогической нагрузки за ставку заработной платы) педагогических работников образовательных учреждений, установленных постановлением Правительства Российской Федерации от 03.04.2003 года №191;
3) объёмов учебной (педагогической) работы;

4) 25% повышения окладов специалистов, работающих на селе;

5) порядка исчисления заработной платы педагогических работников на основе тарификации;

6) выплаты установленной при тарификации заработной платы независимо от количества дней и недель в месяце, а также в период каникул и в период отмены учебных занятий (образовательного процесса) по климатическим и санитарно-эпидемиологическим основаниям;

7) особенностей исчисления почасовой оплаты труда педагогических работников;

8) дополнительной оплаты за условия труда, отклоняющиеся от нормальных условий труда;

9) дополнительной оплаты педагогических и других работников за  работу, не входящую в их должностные обязанности, в т.ч. связанную с образовательным процессом(классное руководство, проверка письменных работ и другое);
10) выплат, обусловленных районным регулированием оплаты труда;

11) надбавок к заработной плате за стаж;

12) других условий оплаты труда.

6.4. Изменение размеров ставок заработной платы (должностных окладов) производится:

1) при увеличении стажа педагогической работы, стажа работы по специальности – со дня достижения соответствующего стажа, если документы находятся  в образовательном учреждении, или со дня представления документа о стаже , дающем право на повышение размера ставки (оклада) заработной платы;

2) при получении образования или восстановлении документов об образовании – со дня представления соответствующего документа;

3) при присвоении квалификационной категории – со дня вынесения решения аттестационной комиссии;

4) при присвоении почётного звания – со дня присвоения.

При наступлении у работника  права на изменение размера ставки (должностного оклада) в период пребывания его в ежегодном или другом отпуске , а также в период его временной нетрудоспособности выплата заработной платы, исходя из более высокого размера оплаты труда, производится со дня окончания отпуска или временной нетрудоспособности.

6.5. Тарификация учителей и преподавателей производится один раз в год, но раздельно по полугодиям, если учебными планами предусмотрено разное количество учебных часов  на предмет на каждое полугодие. Тарификация на следующий  учебный год производится, как правило, до окончания текущего учебного года, но не позднее 31 августа. При возникновении непредвиденных ситуаций  и изменений в учебном плане и кадровом обеспечении изменения в тарификации педагогических работников в течение учебного года, как правило, не допускается, за исключением случаев учебной нагрузки, учебного плана и иных обстоятельств.
6.6. Тарификация (изменение тарификации) производится администрацией школы с учётом мнения работника, на основе решения тарификационной комиссии, объявленного работнику под роспись. Заседание тарификационной комиссии может проводиться в присутствии работника. Тарификация утверждается приказом директора школы. Изменения, вносимые в тарификацию, в том числе, при распределении учебной нагрузки на следующий учебный год, включаются в трудовой договор путём заключения дополнительного соглашения (срочного или бессрочного) между работником и  работодателем. Отказ работника от подписания дополнительного соглашения, основанного на решении тарификационной комиссии, рассматривается как отказ от  продолжения трудового договора при изменении его условий и влечёт за собой последствия, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации и настоящими Правилами.
6.7. За время работы в каникулярный период, а также в периоды отмены учебных занятий (образовательного процесса) для обучающихся, воспитанников по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям, оплата труда педагогических работников и лиц из числа руководящего, административно-хозяйственного и учебно-вспомогательного персонала, ведущих в течение учебного года преподавательскую работу, в том числе занятия дополнительного образования, производится из расчёта заработной платы, установленной при тарификации, предшествующей началу каникул или периоду отмены учебных занятий (образовательного процесса) по указанным выше причинам. Лицам, работающим в условиях почасовой оплаты и не ведущим педагогической работы во время каникул, оплата за это время не производится. 

6.8. Почасовая оплата труда учителей, преподавателей и других педагогических работников образовательных учреждений применяется при оплате:

1) за часы, выполненные в порядке замещения временно отсутствующих по болезни или другим причинам учителей преподавателей и других педагогических работников, в период не свыше двух календарных месяцев;
2) за часы педагогической работы, выполненные учителями при работе с обучающимися  в форме экстерната (в соответствии с Положением об экстернате) и детьми, находящимися на длительном лечении в больнице, сверх объёма, установленного им при тарификации;

3) при оплате за педагогическую работу специалистов предприятий, учреждений и организаций (в том числе из числа работников органов управления образованием, методических и учебно-методических кабинетов), привлекаемых для  педагогической работы в школе;

4) за проведение дополнительных занятий с обучающимися (занятия по индивидуальным образовательным планам, проектам, дополнительные индивидуальные занятия, в том числе по программе предпрофильной подготовки), предусмотренными образовательной программой, но не включёнными в учебный план и тарификацию, в соответствии с локальными нормативными актами школы, по решению тарификационной комиссии, согласованному с профсоюзным комитетом, в пределах средств фонда оплаты труда.
6.9. Директор школы в пределах средств фонда оплаты труда, если это целесообразно и не ущемляет интересов основных работников, может привлекать для  проведения занятий с обучающимися  квалифицированных специалистов( например, на непродолжительный срок для проведения отдельных занятий, курсов, лекций и т.д.). оплата труда привлекаемых специалистов производится  в соответствии с действующими нормативными документами об оплате труда  педагогических работников.

6.10. Педагогическим работникам за индивидуальное обучение на дому на основании медицинского заключения детей, имеющих ограниченные возможности здоровья, ставка оплаты труда повышается на 20% с учётом объёма учебной нагрузки.

6.11. Работникам школы, имеющим почётные звания Российской Федерации, РСФСР, СССР, начинающиеся со слов «заслуженный», «народный», при условии соответствия почётного звания профилю учреждения, а педагогических работников образовательных учреждений – при соответствии почётного звания профилю педагогической деятельности или преподаваемых дисциплин, ставки оплаты труда повышаются на 20%. Процентное повышение ставок(должностных окладов) указанных работников по иным основаниям  производится на ставки, в которых учтено процентное повышение за почётное звание.
6.12. Иные доплаты и надбавки работникам школы, включая надбавку за стаж педагогической деятельности, устанавливаются локальными нормативными актами школы, разработанными на основании действующих законодательных и иных нормативных актов Российской Федерации, Вологодской области и Белозерского муниципального района в сфере оплаты труда.

6.13. Заработная плата выплачивается работникам школы не реже двух раз в месяц, 23 и 08 числа каждого месяца. При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днём выплата заработной платы, как правило, производится накануне этого дня. Оплата отпусков производится не позднее, чем за два-три дня до его начала.

VII. ТРУДОВАЯ ДИСЦИПЛИНА
7.1. Дисциплина труда – обязательное для всех работников подчинение правилам поведения, определённым в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, настоящим Правилами, иными федеральными законами, коллективным договором, локальными  нормативными актами (положениями, правилами, инструкциями, приказами, распоряжениями), трудовым договором. Дисциплина труда образовательного учреждения предполагает, помимо правовых норм, обязательное применение в качестве критериев оценки поведения работников систему норм педагогической этики, отчасти закрепляемых настоящими Правилами. Правом определения иных критериев оценки, помимо устанавливаемых настоящими Правилами а также правом самой этической оценки поведения работников, обладает трудовой коллектив. Трудовой коллектив реализует указанные права через свои представительные органы в соответствии с Уставом школы, Положением о собрании трудового коллектива.

7.2. Средствами, обеспечивающими поддержание дисциплины труда в школе, помимо средств морального воздействия трудового коллектива, являются поощрения и взыскания
7.3. Поощрения

7.3.1. За добросовестное исполнение трудовых обязанностей, успехи в обучении и воспитании обучающихся, новаторство и иные достижения в педагогической и иной социально-полезной деятельности, в школе применяются следующие виды поощрения работников: объявление благодарности, выдача премии, награждение ценным подарком, награждении грамотой школы, награждение Почётной грамотой Профсоюзного комитета, представление к почётным грамотам, наградам и почётным званиям по решению директора, представление к почётным грамотам и иным поощрениям, а также наградам сельского поселения, муниципального района, области по решению Профсоюзного комитета.

За особые трудовые заслуги перед обществом и государством работники могут быть представлены Профсоюзным комитетом к государственным наградам Российской Федерации.

7.3.2. Право поощрения работников предоставляется директору и Профсоюзному комитету. Вопросы поощрения работников школы решаются Профсоюзным комитетом коллегиально, в соответствии с Положением о Профсоюзном комитете и Уставом школы, а директором самостоятельно в пределах компетенции, установленной Уставом школы, либо по представлению заместителя по учебно-воспитательной работе, по ходатайству Профсоюзного комитета, трудового коллектива.
7.3.3. Коллективным трудовым договором могут быть предусмотрены и иные виды поощрений.

7.3.4. Поощрения, входящие в компетенцию директора и Профсоюзного комитета, объявляются (утверждаются) приказом директора школы, доводятся до сведения коллектива и заносятся в трудовые книжки и личные дела работников (за исключением премий). Государственные, муниципальные и отраслевые поощрения и награды работников школы, объявленные соответствующими нормативными актами, доводятся до сведения коллектива в торжественной обстановке и заносятся в трудовые книжки и личные дела работников.

7.4. Дисциплинарные взыскания

7.4.1. За совершение работником дисциплинарного проступка директор имеет право применить любое дисциплинарное взыскание, предусмотренное Трудовым кодексом Российской Федерации, Уставом школы и настоящими правилами, вплоть до увольнения. При наложении дисциплинарного взыскания должны учитываться тяжесть совершённого проступка и обстоятельства, при которых он был совершён. Применение дисциплинарных взысканий, не предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, федеральными законами, Уставом школы и настоящими Правилами, не допускается.

7.4.2. Дисциплинарным проступком является неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовым договором, должностной инструкцией, настоящими Правилами и иными, регламентирующими и регулирующими трудовую деятельность работника, нормативными актами, трудовых обязанностей, а также нарушение норм  педагогической этики, установленных настоящими Правилами либо определённых трудовым коллективом в качестве таковых.

7.4.3. В качестве проступка, нарушающего нормы педагогической этики (аморального проступка) могут рассматриваться такие действия работника, которые носят характер явного неуважения к личности, обществу, моральным и педагогическим нормам и ценностям, наносят ущерб моральному престижу школы, педагогического коллектива, профессии педагога. При определении действий педагога как нарушения норм педагогической этики (аморального проступка) и степени его виновности администрация и трудовой коллектив обязаны исходить из принципов приоритета гражданских прав и свобод, неприкосновенности личности, её чести, достоинства и частной жизни, гуманизма, нравственной, педагогической и общественно значимости трудовой деятельности работников образовательного учреждения.
7.4.4. Виды дисциплинарных взысканий: замечание, выговор, увольнение по соответствующим основаниям.

7.4.5. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисциплинарное взыскание. Профсоюзный комитет, общее собрание трудового коллектива, Совет школы вправе вынести в отношении работника, совершившего дисциплинарный проступок, общественное порицание, а также ходатайствовать перед директором школы о привлечении или непривлечении работника к дисциплинарной ответственности. Общественное порицание дисциплинарным взысканием не считается. Вынесение общественного порицания не является основанием для освобождения работника от дисциплинарной ответственности.

7.4.6. Увольнение в качестве вида дисциплинарного взыскания применяется по инициативе администрации (директора) по основания пунктов 3, 4, 5, 6 подпункта 4.4. настоящих Правил, с учётом мнения Совета школы.
7.4.7. Дисциплинарное взыскание применяется в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, Уставом школы и настоящими Правилами. До применения дисциплинарного взыскания директор либо должностное лицо, назначенное директором для проведения служебного расследования, должны затребовать от работника письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих дней указанное объяснение работником не предоставлено, то составляется соответствующий акт. Не предоставление работником объяснения является препятствием для применения дисциплинарного взыскания.

7.4.8. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а также времени, необходимого на учёт мнения представительного органа работников. Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-экономической деятельности или аудиторской проверки – позднее двух лет со дня его совершения. В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу.

7.4.9. Материалы служебного расследования в отношении педагогического работника, допустившего нарушение норм профессиональной этики, в том числе по поступившей на него жалобе, и принятые решения могут быть преданы гласности по требованию Профсоюзного комитета либо при необходимости защиты интересов обучающихся и других педагогических работников, либо в случае запрещения заниматься педагогической деятельностью.
7.4.10. Дисциплинарное взыскание применяется приказом директора  школы. Приказ директора о применении дисциплинарного взыскания объявляется работнику под роспись в течение трёх рабочих дней со дня его издания, не считая времени отсутствия работника на рабочем месте. Если работник отказывается  ознакомиться с указанным приказом (распоряжением) под роспись, то составляется соответствующий акт.

7.4.11. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в государственную инспекцию труда и (или) органы по рассмотрению индивидуальных трудовых споров.

7.4.12. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного взыскания. Директор школы до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания имеет право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого работника, ходатайству его непосредственного руководителя, Профсоюзного комитета или Совета школы.

7.4.13. Совет школы и Профсоюзный комитет вправе обжаловать действия заместителя директора по учебно-воспитательной работе либо обратиться с заявлением о допущенных им нарушениях директору школы. Директор обязан  рассмотреть заявление (жалобу) о нарушении его заместителем законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, условий коллективного договора, соглашения и сообщить  о результатах его рассмотрения в представительный орган работников.

7.4.14. Совет школы и профсоюзный комитет вправе обжаловать действия директора школы либо обратиться  с заявлением о допущенном им нарушении в управление образования Белозерского муниципального района. Начальник управления образования обязан рассмотреть заявление (жалобу) о нарушении директором школы законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, условий коллективного договора. Соглашения и сообщить о результатах его  рассмотрения в представительный орган работников. В случае, когда факт нарушения подтвердился, начальник управления образования обязан применить к директору школы дисциплинарное взыскание вплоть до увольнения.
7.4.15. При возникновении разногласий и конфликтов между работниками и администрацией школы(директором) по вопросам трудового законодательства, иных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, в том числе по вопросам выполнения условий коллективного трудового договора и настоящих Правил, в школе может создаваться  согласительная комиссия при равном представительстве трудового коллектива и администрации. Согласительная комиссия не вправе вносить изменения либо дополнения в коллективный трудовой договор, иные нормативные акты школы. Решение  согласительной комиссии является неотъемлемой частью коллективного трудового договора и обязательно для исполнения обеими сторонами. Решение согласительной комиссии, при необходимости, утверждается приказом директора школы.

VIII. ОХРАНА ТРУДА, ТЕХНИКА БЕЗОПАСНОСТИ И ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ САНИТАРИЯ
8.1. Охрана труда – это система сохранения жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности, включающая в себя правовые, социально-экономические, организационно-технические, санитарно-гигиенические, лечебно-профилактические, реабилитационные и иные мероприятия, проводимые в школе в соответствие с действующим законодательством и иными нормативными  правовыми актами. Все работники, в том числе  директор школы, обязаны проходить обучение по охране труда и проверку знания требований охраны труда в порядке, установленном Правительством Российской Федерации.
8.2. Обязанности по обеспечению безопасных условий работы и охраны труда работников возлагаются на директора школы. Директор, осуществляя руководство деятельностью по охране труда в соответствии со статьёй 217 Трудового кодекса Российской Федерации и в целях обеспечения оптимальной  и эффективной организации указанной деятельности, вправе частично или полностью распределять (возлагать) указанные обязанности (полномочия) между работниками школы с их согласия. Обязанности (полномочия) работников по охране труда и обеспечению безопасных условий труда определяются трудовым договором и должностной инструкцией, инструкцией по охране труда.

8.3. Обязанности (полномочия) работников по охране труда и обеспечению безопасных условий труда, определяемые трудовым договором, должностной инструкцией, оплачиваются в соответствии с Положением о формировании и использовании фонда оплаты труда, Положением о материальном стимулировании труда, поощрении и материальной помощи работникам школы.

8.4. Директор школы (работодатель), в соответствии со статьёй 212 Трудового кодекса Российской Федерации, обязан обеспечить:
1) безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений, оборудования, осуществлении технологических процессов, а также применяемых в производстве инструментов, сырья и материалов;

2) соблюдение норм и требований действующих СанПиН при организации образовательного процесса и деятельности образовательного учреждения;

3) соответствующие требованиям охраны труда условия труда на каждом рабочем месте;

4) режим труда и отдыха работников в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, в том числе настоящими Правилами;

5) приобретение и выдачу за счёт средств бюджета школы сертифицированных специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, смывающих и обеззараживающих средств в соответствии с установленными нормами работникам, занятым  на работах с вредными и (или) опасными условиями труда;

6) обучение безопасным методам и приёмам выполнения работ и оказанию первой медицинской помощи пострадавшим на производстве, проведение инструктажа  по охране труда, стажировки на рабочем месте и проверки знания требований норм охраны труда;

7) недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение и инструктаж по охране труда, стажировку и проверку знаний требований охраны труда;
8) организацию контроля за состоянием условий труда на рабочих местах, а также за правильностью применения работниками средств индивидуальной и коллективной защиты;

9) в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными актами, содержащими нормы трудового права, организовывать за счёт средств бюджета школы обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических(в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров (обследований), обязательных психиатрических освидетельствований работников по их просьбам в соответствии с  медицинскими рекомендациями с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка на время прохождения указанных медицинских осмотров (обследований);

10) недопущение  работников к исполнению ими трудовых обязанностей без прохождения обязательных медицинских осмотров (обследований), а также в случае медицинских противопоказаний;

11) информирование работников об условиях и охране труда на рабочих местах, о риске повреждения здоровья и полагающихся  им компенсациях и средствах индивидуальной защиты;

12) предоставление федеральным органам исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда, федеральным органам исполнительной власти, уполномоченным на проведение государственного контроля и надзора за соблюдением трудового законодательства  и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, другим федеральным органам исполнительной власти, осуществляющим функции по надзору и контролю в установленной сфере деятельности, органам исполнительной власти субъектов Российской Федерации в области охраны труда, органам профсоюзного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, информации и документов, необходимых для осуществления ими своих полномочий;
13) принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и здоровья работников при возникновении таких ситуаций, в том числе по оказанию пострадавшим первой помощи;

14) расследование и учёт в установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами российской Федерации порядке несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

15) санитарно-бытовое  и лечебно-профилактическое обслуживание работников в соответствии с требованиями охраны труда, а также доставку работников, заболевших на рабочем месте, в медицинскую организацию в случае необходимости оказания им неотложной медицинской помощи;

16) беспрепятственный допуск должностных лиц  федеральных органов исполнительной власти, уполномоченных на проведение государственного контроля и надзора, органов Фонда  социального страхования Российской федерации, а также представителей органов общественного контроля в целях проведения проверок условий и охраны труда и расследования несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;
17) выполнение предписаний должностных лиц федеральных органов исполнительной власти, уполномоченных на проведение государственного контроля и надзора, и рассмотрение представлений органов общественного контроля в установленные  настоящим Трудовым кодексом, иными федеральными законами сроки;

18) обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

19) ознакомление работников с требованиями охраны труда;

20) разработку и утверждение правил и инструкций по охране труда с учётом мнения Профсоюзного комитета в порядке, установленном статьёй 372 Трудового кодекса Российской Федерации;

21) наличие комплекта нормативных правовых актов, содержащих требования охраны труда в соответствии со спецификой своей деятельности.

8.5. Работники проходят обязательные предварительные (при поступлении на работу) и ежегодные медицинские осмотры (обследования) для определения пригодности этих работников для выполнения поручаемой работы и предупреждения профессиональных заболеваний, а также в целях охраны здоровья населения, предупреждения возникновения и распространения заболеваний. В соответствии с медицинскими рекомендациями указанные работники проходят внеочередные медицинские осмотры (обследования).
8.6. Работники в области охраны труда обязаны:

1) соблюдать требования охраны труда;

2) знать нормы и требования действующих СанПиН при организации образовательного процесса и деятельности образовательного учреждения, обеспечивать и контролировать их соблюдение;

3) правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты;

4) проходить обучение безопасным методам и приёмам работы выполнения работ и оказанию первой медицинской помощи пострадавшим на производстве, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте, проверку знаний требований охраны труда;

5) немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, несчастном случае, произошедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе при проявлении  признаков острого профессионального заболевания (отравления);

6) проходить обязательные медицинские осмотры (обследования), вакцинации профилактического характера.

8.7. Каждый работник имеет право на:

1) рабочее место, соответствующее требованиям охраны труда;

2) обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в соответствии с федеральным законом;

3) получение достоверной информации от работодателя, соответствующих государственных органов и общественных организаций об условиях и охране труда на рабочем месте, о существующем риске повреждения здоровья, а также о мерах по защите от воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов;

4) отказ от выполнения работ в случае возникновения опасности для его жизни и здоровья вследствие нарушения требований охраны труда, за исключением случаев, предусмотренных федеральными законами, до устранения такой опасности;

5) обеспечение средствами индивидуальной  и коллективной защиты в соответствии с требованиями охраны труда за счёт средств работодателя;

6) запрос о проведении проверки условий и  охраны труда на его рабочем месте федеральным органом исполнительной власти, уполномоченным на проведение государственного контроля и надзора за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, другими федеральными органами исполнительной власти, осуществляющими функции по контролю и надзору в установленной сфере деятельности, органами исполнительной власти, осуществляющими государственную экспертизу условий труда, а также органами профсоюзного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права;
7) обращение в органы государственной власти Российской Федерации, органы государственной власти субъектов Российской Федерации и органы местного самоуправления, к работодателю, а также в иные уполномоченные работниками представительные органы по вопросам охраны труда;

8) личное участие или участие через своих  представителей  в рассмотрении вопросов, связанных с обеспечением безопасных условий труда на его рабочем месте, и в расследовании происшедшего с ним несчастного случая на производстве или профессионального заболевания;

9) внеочередной медицинский осмотр (обследование) в соответствии с медицинскими рекомендациями с сохранением за ним места работы (должности) и среднего заработка во время прохождения указанного медицинского осмотра (обследования);

10) компенсации, установленные в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, коллективным договором, локальным нормативным актом, трудовым договором, если он занят на работах с вредными и (или) опасными условиями труда.

8.8. На работах с вредными и (или) опасными условиями труда работникам бесплатно выдаётся специальная одежда, специальная обувь и другие средства индивидуальной защиты в соответствии с типовыми нормами, которые устанавливаются в порядке, определяемом Правительством Российской Федерации. К указанным видам работ в школе относится работа уборщиков служебных помещений, кухонного работника, повара, учителя химии (при подготовке и проведении лабораторных и практических работ с использованием кислот, щелочей и иных химических реактивов).
8.9. В школе создаётся и действует комиссия по охране труда, состоящая из представителей администрации и трудового коллектива. Права и обязанности комиссии определяются Положением о комиссии по охране труда. Комиссия по охране труда организует совместные действия администрации и работников по обеспечению требований охраны труда, предупреждению производственного травматизма и профессиональных заболеваний, а также организует проведение проверок условий и охраны труда на рабочих местах и информирование работников о результатах указанных проверок, сбор предложений к разделу коллективного договора по охране труда.

8.10. Финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда осуществляется не менее 0,2% суммы затрат на производство продукции (бюджета школы в части, не включающей оплату труда, начисления на оплату труда и целевые расходы  за счёт областной субвенции). Работники не несут расходов на финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда.
8.11. Директор школы обязан вести учёт и расследование всех несчастных случаев, предусмотренных статьёй 227 Трудового кодекса Российской Федерации, произошедших с работниками, обучающимися, воспитанниками и другими лицами, участвующими в деятельности школы (в том числе с лицами, подлежащими обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний), при исполнении ими трудовых обязанностей или выполнении какой-либо работы по поручению администрации, а также при осуществлении иных правомерных действий, обусловленных трудовыми отношениями с работодателем либо совершаемых в его интересах.

8.12. Обязанности директора школы при несчастном случае:

1) немедленно организовать первую помощь пострадавшему и при необходимости доставку его в медицинскую организацию;

2) принять неотложные меры по предотвращению развития аварийной или иной чрезвычайной ситуации и воздействия  травмирующих факторов на других лиц;

3) сохранить до начала расследования несчастного случая обстановку, какой она была на момент происшествия, если это не угрожает жизни и здоровью других лиц и не ведёт к катастрофе, аварии или возникновению иных чрезвычайных обстоятельств, а в случае невозможности её сохранения – зафиксировать сложившуюся обстановку(составить схемы, провести фотографирование или видеосъёмку);
4) немедленно проинформировать о несчастном случае органы и организации, указанные в нормативных правовых актах Российской Федерации, а о тяжёлом  несчастном случае  или несчастном случае со смертельным исходом – также родственников пострадавшего;

5) принять иные необходимые меры по организации и обеспечению надлежащего и своевременного расследования несчастного случая и оформлению материалов расследования.

8.13. При групповом несчастном случае (два человека и более), тяжёлом несчастном случае или несчастном случае со смертельным исходом директор (его представитель) в течение суток обязан направить извещение по установленной форме в государственную инспекцию труда, в прокуратуру Белозерского муниципального района, в Правительство  Вологодской области(департамент образования Вологодской области) и(или) администрацию Белозерского муниципального района(управления образования Белозерского муниципального района), работодателю, направившему работника, с которым произошёл несчастный случай, в исполнительный орган страховщика по вопросам обязательного социального страхования от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний (по месту регистрации работодателя в качестве страхователя), в соответствующие территориальное объединение организаций профсоюзов.
О несчастных случаях, которые по прошествии времени перешли в категорию тяжёлых несчастных случаев или несчастных случаев со смертельным исходом, директор (его представитель) направляет извещение в течение трёх суток после получения сведений об этом. О случаях острого отравления директор (его представитель) сообщает в соответствующий орган федерального органа исполнительной власти, осуществляющего функции по контролю и надзору в сфере санитарно-эпидемиологического благополучия населения.

8.14. Для расследования несчастного случая директор (его представитель) незамедлительно организует комиссию в составе не менее трёх человек. В состав комиссии включается лицо, назначенное ответственным за организацию работы по охране труда приказом (распоряжением) директора, представители администрации, представители Профсоюзного комитета, уполномоченный по охране труда. Комиссию возглавляет директор школы, а в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации  - представитель управления образования. При расследовании несчастного случая (в том числе группового), в результате которого один или несколько  пострадавших получили тяжёлые повреждения здоровья, либо несчастного случая(в том числе группового) со смертельным исходом в состав комиссии также включается государственный инспектор труда, представитель администрации Красногорского сельского поселения  (по согласованию) , представитель территориального объединения организаций профсоюзов, а при расследовании указанных несчастных случаев с застрахованными – представители исполнительного органа страховщика (по месту регистрации работодателя в качестве страхователя). Комиссию возглавляет, как правило, должностное лицо федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на проведение  государственного контроля и надзора за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права. Состав комиссии утверждается приказом директора школы. Лица, на которых непосредственно возложено обеспечение соблюдения требований охраны труда на участке(объекте), где произошёл несчастный случай, в состав комиссии не включаются. Несчастный случай, происшедший с работником при выполнении работы по совместительству, расследуется и учитывается по месту работы по совместительству. В этом случае директор школы с письменного согласия работника  может информировать о результатах расследования работодателя по основному месту работы пострадавшего. Расследование несчастного случая, происшедшего в результате катастрофы, аварии или иного повреждения транспортного средства, проводится комиссией, образуемой и возглавляемой директором школы, с обязательным использованием материалов расследования катастрофы, аварии или иного повреждения транспортного средства, проведённого соответствующим федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по надзору и контролю в установленной сфере деятельности, органами дознания, органами следствия и владельцем транспортного средства.
8.15. Каждый пострадавший, а также его законный представитель или иное доверенное лицо имеют право на личное участие в расследовании несчастного случая, происшедшего с пострадавшим. По требованию пострадавшего или в случае смерти пострадавшего по требованию лиц, состоявших на иждивении пострадавшего, либо лиц, состоявших с ним в близком родстве или свойстве, в расследовании несчастного случая может также принимать участие их законный представитель или иное доверенное лицо. В случае, когда законный представитель или иное доверенное лицо не участвует в расследовании, директор школы обязан по требованию законного представителя или иного доверенного лица ознакомить его с материалами расследования.

8.16.Расследование несчастного случая (в том числе группового), в результате которого один или несколько пострадавших получили лёгкие повреждения здоровья, проводится комиссией в течение трёх дней. Расследование несчастного случая (в том числе группового), в результате которого один или несколько пострадавших получили тяжёлые повреждения здоровья, либо несчастного случая (в том числе группового) со смертельным исходом проводится комиссией в течение 15 дней. Несчастный случай, о котором не было своевременно сообщено работодателю или в результате которого нетрудоспособность у пострадавшего наступила не сразу, расследуется по заявлению пострадавшего или его доверенного лица в течение одного месяца со дня поступления указанного заявления. При необходимости проведения дополнительной проверки обстоятельств несчастного случая, получения соответствующих медицинских и иных заключений, указанные в настоящей статье сроки могут быть продлены председателем комиссии, но не более чем на 15 дней. Если завершить расследование несчастного случая в установленные сроки не представляется возможным в связи с необходимостью рассмотрения его обстоятельств в организациях, осуществляющих экспертизу, органах дознания, органах следствия или в суде, то решение о продлении срока  расследования несчастного случая принимается по согласованию с этими организациями, органами либо с учётом принятых  ими решений.
8.17. При расследовании каждого несчастного случая комиссия выявляет и опрашивает очевидцев происшествия, лиц, допустивших  нарушения требований охраны труда, получает  необходимую информацию от работодателя (его представителя) и, по возможности, объяснения  от пострадавшего. По требованию комиссии  в необходимых  для проведения расследования случаях директор школы за счёт средств бюджета обеспечивает:

1) выполнение  технических расчётов, проведение лабораторных исследований, испытаний, других экспертных работ и привлечение в этих целях специалистов-экспертов;

2) фотографирование и (или) видеосъёмку места происшествия и повреждённых объектов, составление планов, эскизов, схем;

3) предоставление транспорта, служебного помещения, средств связи, специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты;.

Материалы расследования несчастного случая включают приказ (распоряжение) о создании комиссии по расследованию несчастного случая, планы, эскизы, схемы, протокол осмотра места происшествия, при необходимости фото- и видеоматериалы, документы, характеризующие состояние рабочего места, наличие опасных и вредных производственных факторов, выписки из журналов регистрации инструктажей по охране труда и протоколов проверки знания пострадавшими требований  охраны труда, протоколы опросов очевидцев несчастного случая и должностных лиц, объяснения пострадавших, экспертные заключения специалистов, результаты технических расчётов, лабораторных исследований и испытаний, медицинское заключение о характере и степени тяжести повреждения, причинённого здоровью пострадавшего, или причине его смерти, нахождении пострадавшего в момент несчастного случая в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения, копии документов, подтверждающих выдачу пострадавшему специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты в соответствии с действующими нормами, выписки из ранее выданных школе и касающихся предмета расследования предписаний государственных инспекторов труда и должностных лиц территориального органа соответствующего федерального органа исполнительной власти, осуществляющего функции по контролю и надзору в установленной сфере деятельности (если несчастный случай произошёл в организации или на объекте, подконтрольных этому органу), а также выписки  из представлений профсоюзных инспекторов труда об устранении выявленных нарушений требований  охраны труда, другие документы по усмотрению комиссии.
На основании собранных материалов расследования комиссия устанавливает обстоятельства и причины несчастного случая, а также лиц, допустивших нарушения требований охраны труда, вырабатывает предложения по устранению выявленных нарушений, причин несчастного случая и предупреждению аналогичных несчастных случаев, определяет, были ли действия (бездействие) пострадавшего в момент несчастного случая обусловлены трудовыми отношениями с работодателем либо участием в его производственной деятельности, в необходимых случаях решает вопрос о том, каким работодателем осуществляется учёт несчастного случая, квалифицирует несчастный случай как несчастный случай на производстве или как несчастный случай, не связанный с производством.

8.18. Расследуется в установленном порядке и по решению комиссии в зависимости от конкретных обстоятельств могут квалифицироваться как несчастные случаи, не связанные с производством:

1) смерть вследствие общего заболевания или самоубийства, подтверждённая в установленном порядке соответственно медицинской организацией, органами следствия или судом;

2) смерть или повреждение здоровья, единственной причиной которых явилось по заключению медицинской организации алкогольное, наркотическое или иное токсическое опьянение (отравление) пострадавшего, не связанное с нарушениями технологического процесса, в котором используются технические спирты, ароматические, наркотические и иные токсические вещества;
3) несчастный случай, происшедший при совершении пострадавшим действий (бездействия), квалифицированных правоохранительными органами как уголовно наказуемое деяние.

8.19. Несчастный случай на производстве является страховым случаем, если он произошёл с застрахованным или иным лицом, подлежащим обязательному  социальному страхованию от несчастных случаев  на производстве и профессиональных заболеваний. Если при расследовании несчастного случая с застрахованным установлено, что грубая неосторожность застрахованного содействовала возникновению или увеличению вреда, причинённого его здоровью, то с учётом заключения Профсоюзного комитета, комиссия устанавливает степень вины застрахованного в процентах.

8.20. По каждому несчастному случаю, квалифицированному по результатам расследования как несчастный случай на производстве и повлёкшему за собой необходимость перевода пострадавшего в соответствии с медицинским заключением, потерю им трудоспособности на срок не менее одного дня либо смерть пострадавшего, оформляется акт о несчастном случае на производстве по установленной форме в двух экземплярах, обладающей равной юридической силой, на русском языке. При групповом несчастном случае  на производстве акт о несчастном случае на производстве составляется на каждого пострадавшего отдельно. При несчастном случае на производстве с застрахованным составляется дополнительный экземпляр акта о несчастном случае на производстве. В акте о несчастном случае на производстве должны быть подробно изложены обстоятельства  и причины несчастного случая, а также указаны лица, допустившие нарушения требований охраны труда. В случае установления факта грубой неосторожности застрахованного, содействовавшей возникновению вреда или увеличению вреда, причинённого его здоровью, в акте указывается степень вины застрахованного в процентах. Акт о несчастном случае на производстве подписывается всеми лицами, проводившими расследование, утверждается директором школы и заверяется печатью.
8.21. Директор (его представитель) в трёхдневный  срок после завершения расследования несчастного случая на производстве обязан выдать один экземпляр утверждённого акта о несчастном случае на производстве пострадавшему (его законному представителю или иному доверенному лицу), а при несчастном случае на производстве со смертельным исходом – лицам, состоявшим на иждивении погибшего, либо лицам, состоявшим с ним в близком родстве или свойстве (их законному представителю или иному доверенному лицу), по их требованию. Второй экземпляр указанного акта вместе с материалами расследования хранится в течение 45 лет в школе. При страховых случаях третий экземпляр акта о несчастном случае на производстве и копии материалов расследования директор направляет в исполнительный орган страховщика. Один экземпляр акта о расследовании группового несчастного случая  на производстве,  тяжёлого несчастного случая на производстве, тяжёлого несчастного случая на производстве со смертельным исходом вместе с копиями материалов расследования, включая копии актов о несчастном случае на производстве на каждого пострадавшего, председателем комиссии в трёхдневный срок после представления работодателю направляется в прокуратуру, в которую сообщалось о данном несчастном случае. Копии указанного акта вместе с копиями материалов расследования направляются в соответствующую государственную инспекцию труда и территориальный орган соответствующего федерального органа исполнительной власти, осуществляющего функции по контролю и надзору в установленной сфере деятельности, - по несчастным случаям на производстве, происшедшим в организациях или на объектах, подконтрольных этому органу, а при страховом случае – также в исполнительный орган страховщика. Копии актов о расследовании несчастных случаев на производстве( в том числе групповых), в результате которых один или несколько пострадавших получили тяжёлые повреждения здоровья, либо несчастных случаев на производстве(в том числе групповых), закончившихся смертью, вместе с копиями актов о несчастном случае на производстве на каждого пострадавшего направляются председателем комиссии в федеральный орган исполнительной власти, уполномоченный на проведение государственного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства и иных  нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, и соответствующее территориальное объединение организаций профессиональных союзов для анализа состояния и причин производственного травматизма в Российской Федерации и разработки предложений по его профилактике.
8.22. По результатам расследования несчастного случая, квалифицированного как несчастный случай, не связанный с производством, в том числе группового несчастного случая, тяжёлого несчастного случая или несчастного случая со смертельным исходом, комиссия составляет акт о расследовании соответствующего несчастного случая по установленной форме в двух экземплярах, обладающих равной юридической силой, которые подписываются всеми лицами, проводившими расследование.
8.23. Каждый оформленный в установленном порядке несчастный случай на производстве регистрируется директором школы в журнале регистрации несчастных случаях на производстве по установленной форме.

8.24. В целях профилактики и предупреждения несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний директор школы и работники обязаны строго выполнять все инструкции. Правила и предписания по технике безопасности, охране жизни и здоровья; нарушение указанных норм, правил и требований рассматривается как дисциплинарный проступок и влечёт за собой применение мер дисциплинарного наказания.

IX. МАТЕРИАЛЬНАЯ ОТВЕТСТВЕННОСТЬ
9.1. Сторона трудового договора (работодатель или работник), причинившая ущерб другой стороне, возмещает этот ущерб в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами. Трудовым договором или заключаемыми в письменной форме соглашениями, прилагаемыми к нему, может конкретизироваться материальная ответственность сторон этого договора. Расторжение трудового договора после причинения ущерба не влечёт за собой освобождения стороны от материальной ответственности. Материальная ответственность стороны трудового договора наступает за ущерб, причинённый ею другой стороне этого договора в результате  её виновного  противоправного поведения (действий или бездействия). Каждая из сторон трудового договора обязана доказать размер причинённого ей ущерба.

9.2. Работодатель обязан возместить работнику не полученный им заработок во всех случаях незаконного лишения его возможности трудиться. Такая обязанность наступает, если заработок не получен в результате: незаконного отстранения работника от работы, его увольнения или перевода на другую работу; отказа работодателя от исполнения или несвоевременного исполнения решения  органа по рассмотрению трудовых споров или государственного  правового инспектора труда о восстановлении работника на прежней работе; задержки выдачи работнику трудовой книжки, внесения в трудовую книжку неправильной или не соответствующей законодательству формулировки причины увольнения работника.
9.3. Работодатель, причинивший  ущерб имуществу работника, возмещает этот ущерб в полном объёме. Размер ущерба исчисляется по рыночным ценам, действующим в данной местности на день возмещения ущерба. При согласии работника ущерб может быть возмещён в натуре. При нарушении работодателем установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов(денежной компенсацией) в размере не ниже одной трёхсотой действующей в это время ставки рефинансирования Центрального банка Российской Федерации от невыплаченных в срок сумм за каждый день задержки, начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по день фактического расчёта включительно. Обязанность выплаты указанной денежной компенсации возникает независимо  от наличия вины работника.

9.4. Моральный вред, причинённый работнику неправомерными действиями или бездействием работодателя, возмещается работнику в денежной форме в размерах, определяемых соглашением сторон трудового договора. В случае возникновения спора факт причинения работнику морального вреда и размеры его возмещения определяются судом независимо от подлежащего возмещению имущественного ущерба.
9.5. Работник обязан возместить работодателю причинённый ему прямой действительный ущерб. Под прямым действительным ущербом понимается реальное уменьшение наличного имущества школы или ухудшение состояния указанного имущества, а также необходимость для работодателя произвести затраты либо излишние выплаты на приобретение, восстановление имущества. Материальная ответственность работника исключается в случаях возникновения ущерба вследствие непреодолимой силы, крайней необходимости или необходимой обороны либо неисполнения работодателем обязанности по обеспечению надлежащих условий для хранения имущества, вверенного работнику. Директор школы имеет право с учётом конкретных обстоятельств, при которых был причинён ущерб, полностью или частично отказаться  от его взыскания с виновного работника. Собственник имущества школы может ограничить указанное право в случаях, предусмотренных федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, договором между собственником имущества и школой.

9.6. За причинённый ущерб работник несёт материальную ответственность в пределах своего месячного заработка, если иное не предусмотрено федеральными законами.
9.7. Полная материальная ответственность работника состоит в его обязанности возмещённый работодателю прямой действительный ущерб в полном размере. Работники в возрасте до восемнадцати лет несут полную материальную ответственность лишь за умышленное причинении ущерба, за ущерб, причинённый в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения, а также за ущерб, причинённый в результате совершения преступления или административного проступка. Материальная ответственность в полном размере причинённого работодателю ущерба может быть установлена трудовым договором, заключаемым с заместителями руководителя организации. Материальная ответственность а полном размере причинённого ущерба возлагается на работника в следующих случаях: 

1) когда на работника возложена материальная ответственность в полном размере за ущерб, причинённый работодателю при исполнении работником трудовых обязанностей;

2) недостачи ценностей, вверенных ему на основании специального письменного договора или полученных им по разовому документу;

3) умышленного причинения ущерба;

4) причинения ущерба  в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения;

5) причинения ущерба в результате преступных действий работника, установленных приговором суда;

6) причинение ущерба в результате административного проступка, если таковой установлен соответствующим государственным органом;

7) причинение ущерба не при исполнении работником трудовых обязанностей.

9.8. Размер ущерба, причинённого школе при утрате и порче имущества, определяется по фактическим потерям, исчисляемым исходя из рыночных цен, действующих в данной местности на день причинения ущерба, но не ниже стоимости имущества по данным бухгалтерского учёта с учётом степени износа этого имущества. Федеральным законом установлен особый порядок определения размера подлежащего возмещению ущерба, причинённого работодателю хищением, умышленной порчей, недостачей или утратой отдельных видов имущества и других ценностей, а также в тех случаях, когда фактический размер причинённого ущерба превышает его  номинальный размер.
9.9. До принятия решения о возмещении ущерба конкретными работниками директор школы обязан провести проверку для установления размера причинённого ущерба и причин его возникновения. Для проведения такой проверки работодатель имеет право создать  комиссию с участием соответствующих специалистов. Истребование от работника письменного объяснения для установления причины возникновения ущерба является обязательным. В случае отказа или уклонения работника от предоставления указанного объяснения составляется соответствующий акт. Работник имеет право законодательством.

9.10. Взыскание с виновного работника суммы причинённого ущерба, не превышающей среднего месячного заработка, производится по распоряжению директора школы. Распоряжение может быть сделано не позднее одного месяца со дня окончательного установления работодателем размера причинённого работником ущерба. Если месячный срок истёк  или работник не согласен добровольно возместить причинённый работодателю ущерб, а сумма причинённого ущерба, подлежащая взысканию с работника, превышает его средний месячный заработок, то взыскание может осуществляться только  судом.
9.11. Работник, виновный в причинении ущерба школе, может добровольно возместить его полностью или частично. По соглашению сторон трудового договора допускается возмещение ущерба с рассрочкой платежа. В этом случае работник представляет  работодателю письменное обязательство о возмещении ущерба с указанием конкретных сроков платежей. В случае увольнения работника, который дал письменное обязательство о добровольном возмещении ущерба, но отказался возместить указанный ущерб, непогашенная задолженность взыскивается в судебном порядке. С согласия работодателя работник может передать ему для возмещения причинённого ущерба равноценное имущество или исправить  повреждённое имущество. Возмещение ущерба производится независимо от привлечения работника к дисциплинарной, административной или уголовной ответственности за действия или бездействие, которыми причинён ущерб.
9.12. При использовании работником с согласия директора и в интересах школы личного имущества  работнику выплачивается компенсация за использование, износ (амортизацию) инструмента, личного транспорта, оборудования и других технических средств и материалов, принадлежащих работнику, а также возмещаются расходы, связанные с их использованием. Размер возмещения расходов определяется дополнительным соглашением к трудовому договору и утверждается приказом директора.

X. СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЁРСТВО НА УРОВНЕ ШКОЛЫ
10.1. Сторонами социального партнёрства на уровне школы являются работники школы, представляемые общим собранием трудового коллектива,  Профсоюзным комитетом (если в него входит не менее половины членов трудового коллектива либо указанные полномочия представлены ему общим собранием трудового коллектива), и работодатель.
10.2. Социальное партнёрство осуществляется в формах:
1) коллективных переговоров по подготовке проектов коллективных договоров, соглашений и заключению коллективных договоров и соглашений;

2) взаимных консультаций (переговоров) по вопросам регулирования трудовых отношений и иных непосредственно связанных с ними отношений, обеспечения гарантий трудовых прав работников и совершенствования трудового законодательства  и иных правовых нормативных актов, содержащих нормы трудового права;

3) участия работников, их представителей в управлении организацией;

4) участия представителей работников и работодателей в разрешении трудовых споров.

10.3. для обеспечения регулирования социально-трудовых отношений, ведения коллективных переговоров и подготовки проектов коллективного договора, соглашений, заключения коллективного договора, соглашений, а также для организации контроля за их выполнением по согласованному решению сторон образуется комиссия из наделённых необходимыми полномочиями представителей сторон. В качестве представителей работников членами комиссии могут быть уполномоченные представители профсоюзного комитета. В качестве представителя работодателя членом комиссии является директор школы, а также, с их согласия, представители администрации школы( заместитель директора по учебно-воспитательной работе).
10.4. Коллективные переговоры и порядок их ведения регламентируется статьями 36,37,38 Трудового кодекса Российской Федерации.

10.4.1. Представители работников и работодателей участвуют в коллективных переговорах по подготовке, заключению или изменению коллективного договора, соглашения и имеют право проявить инициативу по проведению таких переговоров.

10.4.2. Представители стороны, получившие предложение в письменной форме о начале коллективных переговоров, обязаны вступить в переговоры в течение семи календарных дней со дня получения указанного предложения, направив инициатору проведения коллективных переговоров ответ с указанием представителей от своей стороны для участия в работе комиссии по ведению коллективных переговоров и их полномочий. Днём начала коллективных переговоров является день, следующий за днём получения инициатором проведения коллективных переговоров указанного ответа.
10.4.3. Не допускается ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и соглашений от имени работников лицами, представляющими интересы работодателя. 

10.4.4. Стороны должны предоставлять друг другу не позднее двух недель со дня получения соответствующего запроса имеющуюся у них информацию, необходимую для ведения коллективных переговоров.

10.4.5. Лица, участвующие в коллективных переговорах, подготовке проекта коллективного договора, соглашения, освобождаются от основной работы с сохранением среднего заработка на срок не менее одной календарной недели, но не более трёх месяцев.

10.5. Порядок разработки проекта коллективного договора и заключение коллективного договора определяется сторонами в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации. Коллективный договор заключается  в организации в целом.  При недостижении согласия между сторонами по отдельным положениям проекта коллективного договора в течение трёх месяцев со дня начала коллективных  переговоров стороны должны подписать коллективный договор на согласованных условиях с одновременным составлением протокола разногласий.
10.6. Коллективный трудовой договор заключается на срок не более трёх лет и вступает в силу со дня его подписания сторонами либо со дня, установленного коллективным договором. Стороны имеют право продлевать действие коллективного договора на срок не более трёх лет. Действие коллективного договора распространяется на всех работников школы. Коллективный договор сохраняет своё действие в случаях изменения наименования организации, реорганизации организации в форме преобразования, а также расторжения трудового договора с руководителем организации. При смене формы собственности организации коллективный договор сохраняет своё действие в течение трёх месяцев со дня перехода прав собственности, при этом любая из сторон имеет право направить другой стороне предложения о заключении нового коллективного договора или продлении действия прежнего на срок до трёх лет. При реорганизации организации в форме слияния, присоединения, разделения, выделения коллективный договор сохраняет своё действие в течение всего срока реорганизации.
10.7. Представители сторон, уклоняющиеся от участия в коллективных переговорах по заключению, изменению коллективного договора или неправомерно отказавшиеся от подписания согласованного коллективного договора, соглашения, подвергаются штрафу в размере и порядке, которые установлены федеральным законом.

10.8. Лица, виновные в непредоставлении информации, необходимой для ведения коллективных переговоров и осуществления контроля за соблюдением коллективного договора, соглашения, подвергаются штрафу в размере и порядке, которые установлены федеральным законом.

10.9. Работодатель либо лица, представляющие работников, виновные в нарушении или невыполнении обязательств, предусмотренных коллективным договором, подвергаются штрафу в размере и порядке, которые установлены федеральным законом.

XI. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

11.1. Настоящие Правила вступают в силу с 20.08.2011 года и действуют до их отмены или принятия в новой редакции.
11.2. В случае, если положения настоящих Правил не регламентируют каких-либо вопросов трудовых отношений либо по вопросам их применения возникают разногласия между администрацией (директором школы) и профсоюзным комитетом, неразрешимые в порядке, установленном Правилами, применяются регламентирующие их положения Трудового кодекса российской Федерации, иных нормативных правовых актов Российской Федерации, Вологодской области и Белозерского муниципального района.

11.3. В случае, если положения настоящих Правил ущемляют права работников, предусмотренные Трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Вологодской области и Белозерского муниципального района, регламентирующие трудовые отношения, они подлежат отмене либо изменению в установленном порядке в течение одного календарного месяца.

11.4. Действие настоящих Правил в части, не противоречащей положениям ранее действовавшей редакции, распространяется на трудовые отношения, возникшие до их вступления в силу, но не ранее 20.08.2011 года.
11.5. Текст Правил  внутреннего трудового распорядка вывешивается в школе на видном месте.
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