
ИНФОРМАЦИОННАЯ 
ПОДДЕРЖКА РЕАЛИЗАЦИИ 
НАСТАВНИЧЕСТВА
ВОЗМОЖНОСТИ ПОРТАЛА НЕПРЕРЫВНОГО 
МЕДИЦИНСКОГО И ФАРМАЦЕВТИЧЕСКОГО 
ОБРАЗОВАНИЯ

проректор по послевузовскому
и дополнительному образованию, 
руководитель Центра

ЦЕНТР РАЗВИТИЯ 
НЕПРЕРЫВНОГО МЕДИЦИНСКОГО
И ФАРМАЦЕВТИЧЕСКОГО ОБРАЗОВАНИЯ

ПИРОГОВСКИЙ
УНИВЕРСИТЕТ

ФЕДЕРАЛЬНЫЙ ЦЕНТР ПОДДЕРЖКИ 
ДОБРОВОЛЬЧЕСТВА И НАСТАВНИЧЕСТВА 
В СФЕРЕ ОХРАНЫ ЗДОРОВЬЯ



ПОРТАЛ НЕПРЕРЫВНОГО МЕДИЦИНСКОГО И 
ФАРМАЦЕВТИЧЕСКОГО  ОБРАЗОВАНИЯ (ПОРТАЛ НМФО) 
edu.rosminzdrav.ru

3 260 тыс.
зарегистрированных
пользователей

2,3 тыс.
образовательных
организаций

2 059 тыс.
обучающихся специалистов
здравоохранения

89 лк
РОИВ в сфере охраны 
здоровья граждан

9,4 тыс.
организаций-
работодателей 



Формирование списков образовательных элементов
Формирование образовательных траекторий специалистов на различных уровнях
Мониторинг образовательной активности специалистов на различных уровнях

ЦЕЛЬ И ФУНКЦИИ ПОРТАЛА НМФО

Основные функции

Цель 

Планирование и учет отдельных процессов профессионального развития специалистов:
• активность образовательных организаций, 
• предварительное планирование обучения по ДПП,
• наставничество,
• др. 

Дополнительные функции

информатизация планирования и учета образовательной активности 
специалистов здравоохранения



ФОРМИРОВАНИЕ СПИСКОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 
ЭЛЕМЕНТОВ НМФО

ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ ПРОГРАММЫ 

ПОВЫШЕНИЯ КВАЛИФИКАЦИИ 
(ДПП ПК)

346,0
тыс.

более 5,9 млн. 
случаев освоения

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ 
МЕРОПРИЯТИЯ

(ОМ)

86,0.
тыс.

ИНТЕРАКТИВНЫЕ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ 

МОДУЛИ (ИОМ)

14,5
тыс.

более 6,7 млн. 
случаев освоения

более 68,5 млн. 
случаев освоения

Сведения об освоении образовательных элементов НМФО передаются в личный 
кабинет медицинского работника в ФРМР ЕГИСЗ, в т.ч. для формирования 
портфолио для периодической аккредитации 



ЛИЧНЫЕ КАБИНЕТЫ РАЗЛИЧНЫХ УЧАСТНИКОВ НМФО

ЛК Минздрава России

ЛК РОИВ 1, n ЛК ФОИВ 1, n

ЛК работодателя ЛК работодателя ЛК работодателя ЛК работодателя ЛК работодателя

ЛК специалиста ЛК специалиста ЛК специалиста ЛК специалиста ЛК специалиста ЛК специалиста



ЛИЧНЫЕ КАБИНЕТЫ РАЗЛИЧНЫХ УЧАСТНИКОВ НМФО

ЛК Минздрава России

ЛК РОИВ 1, n ЛК ФОИВ 1, n

ЛК работодателя ЛК работодателя ЛК работодателя ЛК работодателя ЛК работодателя

ЛК специалиста ЛК специалиста ЛК специалиста ЛК специалиста ЛК специалиста ЛК специалиста

ЛК наставника ЛК наставника



ФОРМИРОВАНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ТРАЕКТОРИЙ 
СПЕЦИАЛИСТОВ
НА РАЗЛИЧНЫХ УРОВНЯХ

выбор ОЭ с учетом специальности, 
провайдера, формы, образовательных 
технологий, особенностей реализации, 
основы обучения

ЭЛЕКТРОННЫЙ ТЬЮТОР
рекомендации по освоению ОЭ 
на основании самодиагностики

СПЕЦИАЛИСТ
выбор ОЭ с учетом специальности, 
провайдера, формы, образовательных 
технологий, особенностей реализации, 
основы обучения

РАБОТОДАТЕЛЬ
выбор ДПП ПК, рекомендации 
по освоению ИОМ, участию в ОМ 

НАСТАВНИК
выбор ДПП ПК, рекомендации 
по освоению ИОМ, участию в ОМ 

РОИВ/ФОИВ
рекомендации по освоению ИОМ, 
участию в ОМ

РОИВ/ФОИВ
рекомендации по освоению ИОМ, 
участию в ОМ

ФОРМИРОВАНИЕ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 

ТРАЕКТОРИЙ



Планирование и контроль обучения 
по образовательным элементам 
непрерывного образования в рамках 
индивидуального плана мероприятий 
по наставничеству

Мониторинг всех процессов 
наставничества на уровнях Минздрава 
России, РОИВ, организаций –
работодателей, отдельных 
наставников. 
Ведение реестра наставников

ВОЗМОЖНОСТИ ПОРТАЛА НМФО
В СОПРОВОЖДЕНИИ НАСТАВНИЧЕСТВА



ПОРТАЛ НМФО ДЛЯ УЧАСТНИКОВ НАСТАВНИЧЕСТВА 
РАЗЛИЧНЫХ УРОВНЕЙ

Организация работодатель 
(руководитель/кадровая служба) –
ЛК работодателя

осваивает образовательные элементы 
НМФО, назначенные наставником, 
автоматически формируя портфолио

Наставляемый –
ЛК специалиста

координирует распределение 
наставников, взаимодействие между 
участниками, контролирует сроки 
прохождения наставничества, ведет 
реестр наставников

включает в индивидуальный план 
мероприятий по наставничеству 
образовательные элементы НМФО и 
контролирует их освоение,

Наставник –
ЛК наставника

РОИВ в сфере 
здравоохранения – ЛК РОИВ
мониторирует количественные показатели 
наставничества в подведомственных 
организациях



ОБЯЗАТЕЛЬНЫЕ УСЛОВИЯ ДЛЯ ИСПОЛЬЗОВАНИЯ ПОРТАЛА 
НМФО В СОПРОВОЖДЕНИИ НАСТАВНИЧЕСТВА

Наличие у организации-работодателя ЛК работодателя на Портале НМФО с назначением 
ответственного сотрудника за работу в ЛК работодателя.

Обеспечение сотруднику кадровой службы, ответственному за наставничество, роли 
ответственного за ЛК работодателя

Порядок действий по регистрации ЛК работодателя представлен в разделе «Организациям» на странице 
«Медицинским организациям – Подача заявки на формирование ЛК работодателя» Портала НМФО 

.

Наличие у предполагаемого наставника ЛК 
специалиста.

Наличие у наставляемого ЛК специалиста

Видеоинструкция по регистрации в ЛК 
специалиста представлена в разделе меню 
«Справочные материалы» Портала НМФО.

Порядок действий включен в инструкцию 
для работы в ЛК работодателя, 
размещенную в самом ЛК работодателя.

Обеспечение сотруднику РОИВ/МИАЦ, ответственному за наставничество, роли 
ответственного за ЛК РОИВ

Осуществляется через запрос в техническую поддержку РОИВ/ФОИВ при переходе в раздел «Помощь» из 
ЛК РОИВ Портала НМФО

Назначение наставника через ЛК 
работодателя: 



НАЗНАЧЕНИЕ НАСТАВНИКА В ЛК РАБОТОДАТЕЛЯ



НАЗНАЧЕНИЕ НАСТАВНИКА В ЛК РАБОТОДАТЕЛЯ



НАЗНАЧЕНИЕ НАСТАВНИКА В ЛК РАБОТОДАТЕЛЯ



НАЗНАЧЕНИЕ НАСТАВНИКА В ЛК РАБОТОДАТЕЛЯ

Для конкретного специалиста 
выбирается наставник с указанием 
периода и основания наставничества



НАЗНАЧЕНИЕ НАСТАВНИКА В ЛК РАБОТОДАТЕЛЯ

После назначения у наставника 
появляется в перечне личных 
кабинетов переход в ЛК наставника



ВОЗМОЖНОСТИ 
НАСТАВНИКА В ЛК 
НАСТАВНИКА НА 
ПОРТАЛЕ НМФО

 Включение в индивидуальный план 
мероприятий по наставничеству 
образовательных элементов НМФО 
• рекомендация по освоению ИОМ; 
• рекомендация участия в ОМ, 

организуемых профессиональными 
сообществами; 

• формирование заявки на обучение 
наставляемого по ДПП ПК (с 
последующим подтверждением 
руководителем организации) 

Мониторинг освоения 
рекомендованных образовательных 
элементов НМФО. 

,



ВОЗМОЖНОСТИ 
НАСТАВЛЯЕМОГО В 
ЛК СПЕЦИАЛИСТА НА 
ПОРТАЛЕ НМФО

Получение информации о назначении  
образовательных элементов НМФО 
наставником через:
• уведомление в ЛК специалиста;
• письмо на электронную почту;
• маркировку поставленного в план 

элемента

Освоение образовательных элементов 
НМФО, рекомендованных 
наставником 

Передача сведений об освоении 
образовательных элементов НМФО в 
ЛК медработника ФРМР для 
формирования Портфолио

,



ФУНКЦИОНАЛ ЛК СПЕЦИАЛИСТА ДЛЯ 
НАСТАВЛЯЕМОГО

Элемент назначен 
наставником



ОБЯЗАТЕЛЬНЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ ДЛЯ СОПРОВОЖДЕНИЯ 
НАСТАВНИЧЕСТВА НА ПОРТАЛЕ НМФО

Сотрудникам кадровой службы организации, ответственным за наставничество: 

Наставляемому (молодому специалисту):

• отображать в ЛК работодателя факт назначения наставника для наставляемого с 
указанием периода наставничества, специальности, основания для наставничества;

• вносить в ЛК работодателя изменения в случаях увольнения 
наставляемого/наставника, смены, приостановления наставничества

• использовать функционал ЛК наставника для адаптации  индивидуального плана 
мероприятий по наставничеству (ИПМ) в части планирования обучения по 
образовательным элементам НМФО;

• использовать функционал ЛК наставника для контроля выполнения ИПМ в части 
образовательных элементов НМФО

Наставнику в период наставничества:

• использовать функционал ЛК специалиста для взаимодействия с наставником в части 
планирования обучения по образовательным элементам НМФО;

• использовать функционал ЛК специалиста для учета участия в образовательных 
мероприятиях НМФО



может осуществляться с 
использованием Портала НМФО

Для медицинских работников, ответственных за 
реализацию наставничества, выбор ДПП ПК по 
наставничеству 



ЗАКЛЮЧЕНИЕ

Использование Портала НМФО лицами, участвующими в 

организации и реализации наставничества, позволяет 

расширить возможности формирования образовательной 

траектории для молодого специалиста, а также осуществлять 

мониторинг и сопровождение наставничества на различных



КОНТАКТЫ ДЛЯ СОТРУДНИЧЕСТВА
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prirodova_of@rsmu.ru
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