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[bookmark: _Hlk73030772]РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ВОСПИТАНИЯ
	Название 
	Содержание

	Наименование программы
	Рабочая программа воспитания БПОУ ВО «Борисоглебскмедколледж» по специальности  34.02.01 Сестринское  дело

	Основания для разработки программы
	Настоящая программа разработана на основе следующих нормативных правовых документов:
-Конституция Российской Федерации;
-Указ Президента Российской Федерации от 21.07.2020 № 474 «О национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года»;
-Федеральный Закон от 31.07.2020 № 304-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» по вопросам воспитания обучающихся» (далее-ФЗ-304);
-распоряжение Правительства Российской Федерации от 12.11.2020 № 2945-р об утверждении Плана мероприятий по реализации в 2021 – 2025 годах Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года;
-Национальный проект «Образование»  (утвержден
президиумом Совета при Президенте РФ по стратегическому развитию и национальным проектам, протокол от 03.09.2018 №10);
-Национальная доктрина образования Российской Федерации до 2025 года (утверждена Постановлением Правительства Российской Федерации от 04 октября 2000 года № 751);
-Федеральный проект «Патриотическое воспитание граждан Российской Федерации» национального проекта «Образование» (одобрен на объединенном заседании проектных комитетов по национальным проектам «Образование», «Наука», «Демография» и «Здравоохранение» (протокол от 21 октября 2020 года № 7/5/11/7) на заседании президиума Совета при Президенте Российской Федерации по стратегическому развитию и национальным проектам в составе паспорта национального проекта «Образование» (протокол от 29 октября 2020 года  №11); 
-Федеральный государственный образовательный стандарт среднего профессионального образования по специальности 34.02.01 Сестринское дело, утвержденный Приказом Минпросвещения России от 04.07.2022 г. №527;
-Профессиональный стандарт «Медицинская сестра/медицинский брат», утвержденный приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 31.07.2020 г. №475н;
-«О стратегии социально-экономического развития Воронежской области на период до 2035 года» (в ред. Закона Воронежской области от 23.12.2019  № 165 – ОЗ (принят областной Думой 17 декабря 2018 года);
-Государственная программа Воронежской области «Развитие образования», утвержденная Постановлением Правительства Воронежской обл. от 17.12.2013 № 1102 «Об утверждении государственной программы Воронежской области «Развитие образования»;
-Муниципальная программа Борисоглебского городского округа Воронежской области «Развитие образования» (утверждена постановлением администрации Борисоглебского городского округа Воронежской области от 07.11.2013 №2969 (в ред. от 24.09.2021 №2539));
-Муниципальная программа Борисоглебского городского округа Воронежской области «Развитие культуры и туризма» (утверждена постановлением администрации Борисоглебского городского округа Воронежской области от 07.11.2013 №2968 (в ред. от 16.09.2021 №2479));
-Муниципальная программа Борисоглебского городского округа Воронежской области «Развитие физической культуры и спорта» (утверждена постановлением администрации Борисоглебского городского округа Воронежской области от 07.11.2013 №2967 (в ред. от 27.09.2021 №2541));
-Муниципальная программа Борисоглебского городского округа Воронежской области «Экономическое развитие и инновационная экономика» (утверждена постановлением администрации Борисоглебского городского округа Воронежской области от 07.11.2013 №2973 (в ред. 16.09.2021 №2480));
-Постановление администрации БГО ВО от 16.11.2020 № 2833 «Об утверждении модели профориентационной деятельности в Борисоглебском городском округе Воронежской области «Маршрут профессионального самоопределения»;
-Устав БПОУ ВО «Борисоглебскмедколледж»;
-Программа развития БПОУ ВО «Борисоглебскмедколледж»;
-Внутренние локальные акты, регламентирующие образовательный процесс в БПОУ ВО «Борисоглебскмедколледж»

	Цель программы
	Цель рабочей программы воспитания – личностное развитие обучающихся и их социализация, проявляющиеся в развитии их позитивных отношений к общественным ценностям, приобретении опыта поведения и применения сформированных общих компетенций специалистов среднего звена на практике

	Сроки реализации программы
	на базе основного общего образования – 2 года 10 месяцев;
на базе среднего общего образования – 1 год 10 месяцев.

	Исполнители 
программы
	Директор, заместитель директора по воспитательной работе, заведующая  учебной частью, классные руководители учебных групп, преподаватели, педагог-психолог, члены Студенческого совета, представители родительской общественности, представители организаций – работодателей


Рабочая программа воспитания разработана на основе Примерной рабочей программы воспитания 34.00.00 Сестринское дело и сохраняет преемственность по отношению к достижению воспитательных целей основного общего образования (Примерная программа воспитания для общеобразовательных организаций, одобренной решением Федерального учебно-методического объединения по общему образованию (утв. Протоколом заседания УМО по общему образованию Минпросвещения России № 2/20 от 02.06.2020 г.).
Рабочая программа воспитания призвана обеспечить интересы и запросы участников отношений в сфере образования на уровне среднего профессионального образования, в их числе:
- студенты: создание оптимальных условий для обучения, воспитания, развития каждого обучающегося в соответствии с их индивидуальными задатками,	способностями,	склонностями, образовательными потребностями, особенностями сформированности сущностных сфер; формирование у студентов активной гражданской позиции, социальной ответственности, чувства патриотизма, высоких нравственных и лидерских качеств; совершенствование современных моделей социализации обучающихся;
· родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся: удовлетворение социального заказа, ожиданий родителей по организации и результативности личностно-ориентированного образования на всех этапах образования в техникуме;
· государство и общество, субъекты экономической сферы (бизнес, работодатели, общественно-деловые объединения): формирование социально-значимых жизненных ценностей, личностных, профессиональных качеств обучающихся, формирование общих и профессиональных компетенций выпускников техникума в соответствии с социально-экономическими потребностями и перспективами развития общества, рынка труда;
-  колледж  (педагогические и др. категории работников): создание целостной системы воспитания, обеспечивающей каждому участнику образовательного процесса условия для социализации, саморазвития и самореализации.
Рабочая программа воспитания ежегодно обновляется с учётом высокой динамики изменений общественного, технологического и профессионального контекста её реализации.
1.1.Личностные результаты реализации рабочей программы воспитания
Рабочая программа воспитания по специальности 34.02.01 Сестринское дело направлена на развитие личности студентов БПОУ ВО «Борисоглебскмедколледж», создание условий для самоопределения и социализации студентов на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, формирование у них чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде (согласно Федеральному закону «Об образовании» от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ (в ред. Федерального закона от 31.07.2020 г. № 304-ФЗ).
Программа направлена на формирование и развитие личностных результатов каждого обучающегося
Синхронизация требований ФГОС СОО к личностным результатам и личностные результаты СПО (для программ, реализуемых на базе основного общего образования)
	Требования ФГОС СОО
	ЛР
СПО

	Личностные результаты освоения основной образовательной программы должны отражать:

	1) российскую гражданскую идентичность, патриотизм, уважение к своему народу, чувства ответственности перед Родиной, гордости за свой край, свою Родину, прошлое и настоящее многонационального народа России, уважение государственных символов (герб, флаг, гимн);
	ЛР 1 ЛР 2

	2) гражданскую позицию как активного и ответственного члена российского общества, осознающего свои конституционные права и обязанности, уважающего закон и правопорядок, обладающего чувством собственного достоинства, осознанно принимающего традиционные национальные и общечеловеческие гуманистические и демократические ценности;
	ЛР 2 ЛР 3

	3) готовность к служению Отечеству, его защите;
	ЛР 1

	4) сформированность мировоззрения, соответствующего современному уровню развития науки и общественной практики, основанного на диалоге культур, а также различных форм общественного сознания, осознание своего места в поликультурном мире;
	ЛР 5
ЛР 8

	5) сформированность основ саморазвития и самовоспитания в соответствии с общечеловеческими ценностями и идеалами гражданского общества; готовность и способность к самостоятельной, творческой и ответственной деятельности;
	ЛР 7

	6) толерантное сознание и поведение в поликультурном мире, готовность и способность вести диалог с другими людьми, достигать в нем взаимопонимания, находить общие цели и сотрудничать для их достижения, способность противостоять идеологии экстремизма, национализма, ксенофобии, дискриминации по социальным, религиозным, расовым, национальным признакам и другим негативным социальным явлениям;
	ЛР 5 ЛР 8

	7) навыки сотрудничества со сверстниками, детьми младшего возраста, взрослыми в образовательной, общественно полезной, учебно-исследовательской, проектной и других видах деятельности;
	ЛР 6
ЛР 7

	8) нравственное сознание и поведение на основе усвоения общечеловеческих ценностей;
	ЛР 6-8

	9) готовность и способность к образованию, в том числе самообразованию, на протяжении всей жизни; сознательное отношение к непрерывному образованию как условию успешной профессиональной и общественной деятельности;
	ЛР 4

	10) эстетическое отношение к миру, включая эстетику быта, научного и технического творчества, спорта, общественных отношений;
	ЛР 11

	11) принятие и реализацию ценностей здорового и безопасного образа жизни, потребности в физическом самосовершенствовании, занятиях спортивно - оздоровительной деятельностью, неприятие вредных привычек: курения, употребления алкоголя, наркотиков;
	ЛР 9

	12) бережное, ответственное и компетентное отношение к физическому и психологическому здоровью, как собственному, так и других людей, умение оказывать первую помощь;
	ЛР 9

	13) осознанный выбор будущей профессии и возможностей реализации собственных жизненных планов; отношение к профессиональной деятельности как возможности участия в решении личных, общественных, государственных, общенациональных проблем;
	ЛР 4

	14) сформированность экологического мышления, понимания влияния социально-экономических процессов на состояние природной и социальной среды; приобретение опыта эколого-направленной деятельности;
	ЛР 10

	15) ответственное отношение к созданию семьи на основе осознанного принятия ценностей семейной жизни.
	ЛР 12


Личностные результаты реализации программы воспитания (для программ СПО)
	Личностные результаты 
реализации программы воспитания 
(дескрипторы)
	Код личностных результатов реализации программы воспитания

	Осознающий себя гражданином России и защитником Отечества, выражающий свою российскую идентичность в поликультурном 
и многоконфессиональном российском обществе и современном мировом сообществе. Сознающий свое единство с народом России, 
с Российским государством, демонстрирующий ответственность 
за развитие страны. Проявляющий готовность к защите Родины, способный аргументированно отстаивать суверенитет и достоинство народа России, сохранять и защищать историческую правду о Российском государстве
	ЛР 1

	Проявляющий активную гражданскую позицию на основе уважения закона и правопорядка, прав и свобод сограждан, уважения к историческому и культурному наследию России. Осознанно и деятельно выражающий неприятие дискриминации в обществе по социальным, национальным, религиозным признакам; экстремизма, терроризма, коррупции, антигосударственной деятельности. Обладающий опытом гражданской социально значимой деятельности (в студенческом самоуправлении, добровольчестве, экологических, природоохранных, военно-патриотических и др. объединениях, акциях, программах). Принимающий роль избирателя и участника общественных отношений, связанных с взаимодействием с народными избранниками
	ЛР 2

	 Демонстрирующий приверженность традиционным духовно-нравственным ценностям, культуре народов России, принципам честности, порядочности, открытости. Действующий 
и оценивающий свое поведение и поступки, поведение и поступки других людей с позиций традиционных российских духовно-нравственных, социокультурных ценностей и норм с учетом осознания последствий поступков. Готовый к деловому взаимодействию и неформальному общению с представителями разных народов, национальностей, вероисповеданий, отличающий их от участников групп с деструктивным и девиантным поведением. Демонстрирующий неприятие социально опасного поведения окружающих и предупреждающий его. Проявляющий уважение к людям старшего поколения, готовность к участию в социальной поддержке нуждающихся в ней. Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского общества, обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России. Лояльный к установкам и проявлениям представителей субкультур, отличающий их от групп с деструктивным и девиантным поведением. Демонстрирующий неприятие и предупреждающий социально опасное поведение окружающих.
	ЛР 3

	Проявляющий и демонстрирующий уважение к труду человека, осознающий ценность собственного труда и труда других людей.  Экономически активный, ориентированный на осознанный выбор сферы профессиональной деятельности с учетом личных жизненных планов, потребностей своей семьи, российского общества. Выражающий осознанную готовность к получению профессионального образования, к непрерывному образованию 
в течение жизни Демонстрирующий позитивное отношение 
к регулированию трудовых отношений. Ориентированный 
на самообразование и профессиональную переподготовку 
в условиях смены технологического уклада и сопутствующих социальных перемен.   Стремящийся к формированию в сетевой среде личностно и профессионального конструктивного «цифрового следа»
	ЛР 4

	Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической памяти на основе любви к Родине, народу, малой родине, знания его истории и культуры, принятие традиционных ценностей многонационального народа России. Выражающий свою этнокультурную идентичность, сознающий себя патриотом народа России, деятельно выражающий чувство причастности 
к многонациональному народу России, к Российскому Отечеству. Проявляющий ценностное отношение к историческому 
и культурному наследию народов России, к национальным символам, праздникам, памятникам, традициям народов, проживающих в России, к соотечественникам за рубежом, поддерживающий их заинтересованность в сохранении общероссийской культурной идентичности, уважающий их права
	ЛР 5

	Ориентированный на профессиональные достижения, деятельно выражающий познавательные интересы с учетом своих способностей, образовательного и профессионального маршрута, выбранной квалификации
	ЛР 6

	Осознающий и деятельно выражающий приоритетную ценность каждой человеческой жизни, уважающий достоинство личности каждого человека, собственную и чужую уникальность, свободу мировоззренческого выбора, самоопределения. 
Проявляющий бережливое и чуткое отношение к религиозной принадлежности каждого человека, предупредительный 
в отношении выражения прав и законных интересов других людей
	ЛР 7

	Проявляющий и демонстрирующий уважение законных интересов 
и прав представителей различных этнокультурных, социальных, конфессиональных групп в российском обществе; национального достоинства, религиозных убеждений с учётом соблюдения необходимости обеспечения конституционных прав и свобод граждан. Понимающий и деятельно выражающий ценность межрелигиозного и межнационального согласия людей, граждан, народов в России.   Выражающий сопричастность к преумножению и трансляции культурных традиций и ценностей многонационального российского государства, включенный 
в общественные инициативы, направленные на их сохранение
	ЛР 8

	Сознающий ценность жизни, здоровья и безопасности.     Соблюдающий и пропагандирующий здоровый образ жизни (здоровое питание, соблюдение гигиены, режим занятий и отдыха, физическая активность), демонстрирующий стремление 
к физическому совершенствованию. Проявляющий сознательное 
и обоснованное неприятие вредных привычек и опасных наклонностей (курение, употребление алкоголя, наркотиков, психоактивных веществ, азартных игр, любых форм зависимостей), деструктивного поведения в обществе, в том числе в цифровой среде
	ЛР 9

	Бережливо относящийся к природному наследию страны и мира, проявляющий сформированность экологической культуры на основе понимания влияния социальных, экономических 
и профессионально-производственных процессов на окружающую среду. Выражающий деятельное неприятие действий, приносящих вред природе, распознающий опасности среды обитания, предупреждающий рискованное поведение других граждан, популяризирующий способы сохранения памятников природы страны, региона, территории, поселения, включенный 
в общественные инициативы, направленные на заботу о них
	ЛР 10

	Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий основами эстетической культуры. Критически оценивающий 
и деятельно проявляющий понимание эмоционального воздействия искусства, его влияния на душевное состояние и поведение людей. Бережливо относящийся к культуре как средству коммуникации 
и самовыражения в обществе, выражающий сопричастность 
к нравственным нормам, традициям в искусстве. Ориентированный на собственное самовыражение в разных видах искусства, художественном творчестве с учётом российских традиционных духовно-нравственных ценностей, эстетическом обустройстве собственного быта. Разделяющий ценности отечественного 
и мирового художественного наследия, роли народных традиций 
и народного творчества в искусстве. Выражающий ценностное отношение к технической и промышленной эстетике
	ЛР 11

	Принимающий российские традиционные семейные ценности. Ориентированный на создание устойчивой многодетной семьи, понимание брака как союза мужчины и женщины для создания семьи, рождения и воспитания детей, неприятия насилия в семье, ухода от родительской ответственности, отказа от отношений 
со своими детьми и их финансового содержания
	ЛР 12

	Личностные результаты
реализации программы воспитания, определенные отраслевыми требованиями к деловым качествам личности

	Непрерывно совершенствующий профессиональные навыки через дополнительное профессиональное образование (программы повышения квалификации и программы профессиональной переподготовки), наставничество, а также стажировки, использование дистанционных образовательных технологий (образовательный портал и вебинары), тренинги в симуляционных центрах, участие в конгрессных мероприятиях
	ЛР 13

	Соблюдающий врачебную тайну, принципы медицинской этики в работе с пациентами, их законными представителями и коллегами
	ЛР 14

	Соблюдающий программы государственных гарантий бесплатного оказания гражданам медицинской помощи, нормативные правовые акты в сфере охраны здоровья граждан, регулирующие медицинскую деятельность
	ЛР 15

	Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: проектно мыслящий, эффективно взаимодействующий с членами команды и сотрудничающий с другими людьми, осознанно выполняющий профессиональные требования, ответственный, пунктуальный, дисциплинированный, трудолюбивый, критически мыслящий, нацеленный на достижение поставленных целей; демонстрирующий профессиональную жизнестойкость.
	ЛР 16

	Соблюдающий в своей профессиональной деятельности этические принципы: честности, независимости, противодействия коррупции и экстремизму, обладающий системным мышлением и умением принимать решение в условиях риска и неопределенности
	ЛР 17

	Личностные результаты
реализации программы воспитания, определенные субъектом Российской Федерации

	Проявляющий социальную активность и социальную компетентность в вопросах социально-экономического, национально-культурного и инновационного развития своего региона (своей малой родины)
	ЛР 18

	Осознающий возможности и перспективы своего личностного и профессионального развития на территории Воронежской области
	ЛР 19

	Личностные результаты
реализации программы воспитания, определенные ключевыми работодателями

	Готовый к профессиональной конкуренции и конструктивной реакции на критику. Умеющий реализовать лидерские качества при выполнении профессиональных задач, планировать предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере.
	ЛР 20

	Личностные результаты
реализации программы воспитания, определенные субъектами
образовательного процесса

	Признающий ценность образования, стремящийся к повышению профессиональной подготовки путем участия в учебно-исследовательской работе, в конкурсах профессионального мастерства
	ЛР 21

	Понимающий важность саморазвития личности и индивидуально-психологических свойств для себя и общества и имеющий высокий уровень сформированности социально – психологической компетентности
	ЛР 22

	Способный к реализации творческого потенциала в духовной и предметно-продуктивной деятельности, социальной и профессиональной мобильности на основе выстраивания своей жизненной и профессиональной траектории
	ЛР 23



Программа направлена на актуализацию задач воспитания не только во внеурочной деятельности, но и в учебном процессе. Усиление воспитывающей роли учебного процесса предусматривает планирование формирования личностных результатов в ходе реализации основной профессиональной образовательной программы

Планируемые личностные результаты 
в ходе реализации образовательной программы
	Наименование профессионального модуля, 
учебной дисциплины

	Код личностных результатов реализации программы воспитания 

	БД.00 Базовые дисциплины
	

	БД.01 Русский язык
	ЛР 1, ЛР 2, ЛР 3, ЛР 4, ЛР 5, ЛР 7, ЛР 8, ЛР 11, ЛР 12

	БД.02 Литература 
	ЛР 1, ЛР 2, ЛР 3, ЛР 4, ЛР 5, ЛР 7, ЛР 8, ЛР 11, ЛР 12

	БД.03 Иностранный язык
	ЛР 4, ЛР 5, ЛР 7, ЛР 8, ЛР 11

	БД.04 Математика 
	ЛР 4, ЛР 5, ЛР 7, ЛР 8

	БД.05 История
	ЛР 1, ЛР 2, ЛР 3, ЛР 5, ЛР 6, ЛР 7, ЛР 8, ЛР 9, ЛР 12

	БД.06 Физическая культура
	ЛР 1, ЛР 4, ЛР 9, ЛР 11

	БД.07 Основы безопасности жизнедеятельности
	ЛР 1, ЛР 2, ЛР 3, ЛР 7, ЛР 9

	БД.08 Информатика 
	ЛР 4, ЛР 5, ЛР 7, ЛР 8, ЛР 11

	БД.09 Обществознание
	ЛР 1, ЛР 2, ЛР 3, ЛР 5, ЛР 6, ЛР 7, ЛР 8, ЛР 9, ЛР 12

	БД.10 География
	ЛР 1, ЛР 2, ЛР 3, ЛР 5, ЛР 10

	БД.11 Физика
	ЛР 4, ЛР 5, ЛР 7, ЛР 8

	ПД.00 Профильные дисциплины
	

	ПД.12 Биология
	ЛР 4, ЛР 5, ЛР 7, ЛР 8, ЛР 9,  ЛР 10

	ПД.13 Химия 
	ЛР 4, ЛР 5, ЛР 6, ЛР 7, ЛР 8, ЛР 10

	СГ.00. Социально – гуманитарный цикл
	

	СГ. 01 История России
	ЛР 1, ЛР 3, ЛР 5, ЛР 8

	СГ.02 Иностранный язык в профессиональной деятельности
	ЛР 5, ЛР 6, ЛР 8, ЛР 9, ЛР 15

	СГ.03 Безопасность жизнедеятельности
	ЛР 1, ЛР 2, ЛР 3, ЛР 5, ЛР 6, ЛР 7, ЛР 10, ЛР 12

	СГ.04 Физическая культура
	ЛР 1, ЛР 4, ЛР 9, ЛР 11

	СГ.05 Основы бережливого производства
	ЛР 1, ЛР 4, ЛР 4, ЛР 7, ЛР 10

	СГ. 06 Основы финансовой грамотности
	ЛР 2, ЛР 3, ЛР 10

	СГ. 07 Русский язык и культура профессиональной речи
	ЛР 1, ЛР 5, ЛР 7, ЛР 11

	СГ. 08 Основы этики и эстетики
	ЛР 1, ЛР 5, ЛР 7, ЛР 8, ЛР 11

	Профессиональный цикл
	

	ОП.00. Общепрофессиональные дисциплины
	

	ОП.01. Основы латинского языка с медицинской терминологией 
	ЛР 6, ЛР 7, ЛР 9

	ОП.02. Анатомия и физиология человека
	ЛР 6, ЛР 7, ЛР 9, ЛР 13

	ОП.03. Основы патологии 
	ЛР 9

	ОП.04. Генетика человека с основами медицинской генетики
	ЛР 7, ЛР 9

	ОП.05. Основы микробиологии и иммунологии
	ЛР 9, ЛР 10

	ОП. 06 Фармакология
	ЛР 7, ЛР 9

	ОП.07 Гигиена и экология человека
	ЛР 9, ЛР 10

	ОП. 08 Психология
	ЛР 7, ЛР 9, ЛР 12, ЛР 14, ЛР 16, ЛР 17

	ОП.09. Правовое обеспечение профессиональной деятельности
	ЛР 1, ЛР 2, ЛР 3, ЛР 15, ЛР 17

	ОП.10 Основы реабилитации
	ЛР 6, ЛР 7, ЛР 9, ЛР 13, ЛР 14, ЛР 15, ЛР 16, ЛР 17

	ОП.11 Информационные технологии в профессиональной деятельности
	ЛР 4, ЛР 10, ЛР 13, ЛР 18, ЛР 22

	ПМ.00. Профессиональные модули
	

	ПМ.01 Проведение мероприятий по профилактике инфекций, связанных с оказанием медицинской помощи
	ЛР 1, ЛР 4, ЛР 6, ЛР 7,  ЛР 9, ЛР 10, ЛР 13, ЛР 14, ЛР 15, ЛР 16, ЛР 17

	ПМ.02 Ведение медицинской документации, организация деятельности находящегося в распоряжении медицинского персонала
	ЛР 13, ЛР 14, ЛР 15, ЛР 16, ЛР 17,  ЛР 18, ЛР 19, ЛР 20, ЛР 21, ЛР 22, ЛР 23

	ПМ.03 Проведение мероприятий по профилактике неинфекционных и инфекционных заболеваний, формированию здорового образа жизни
	ЛР 13, ЛР 14, ЛР 15, ЛР 16, ЛР 17,  ЛР 18, ЛР 19, ЛР 20, ЛР 21, ЛР 22, ЛР 23

	ПМ.04 Оказание медицинской помощи, осуществление сестринского ухода и наблюдения за пациентами при заболеваниях и (или) состояниях
	ЛР 13, ЛР 14, ЛР 15, ЛР 16, ЛР 17,  ЛР 18, ЛР 19, ЛР 20, ЛР 21, ЛР 22, ЛР 23

	ПМ.05 Оказание медицинской помощи в экстренной форме
	ЛР 8, ЛР 10, ЛР 11, ЛР 13, ЛР 14, ЛР 15, ЛР 16, ЛР 17,  ЛР 18, ЛР 20, ЛР 21, ЛР 22



[bookmark: bookmark0]1.2. Основные направления воспитательной работы
Ценностными основами воспитательной работы служат уважение к личности обучающегося, сохранение его психического и нравственного благополучия, ценностных ориентаций, личностное развитие и профессиональное становление.
Практическая реализация цели и задач воспитания осуществляется в рамках следующих направлений воспитательной работы колледжа:
1) профессиональное становление фармацевтического работника должно способствовать сформированности у обучающихся высокого уровня общих и профессиональных компетенций, дающих ему возможность быть готовым самостоятельно и эффективно решать проблемы в области фармацевтической деятельности, позитивно взаимодействовать и сотрудничать с коллегами и пациентами, стремиться к постоянному профессиональному и творческому росту, обладать устойчивым стремлением к самосовершенствованию и саморазвитию:
2) гражданско-патриотическое воспитание, направленное на формирование гражданственности, чувства патриотизма, воспитание любви и уважения к своему Отечеству, развитие социально значимых качеств личности;
3) духовно-нравственное воспитание, направлено на формирование личностных, нравственных и гражданских качеств обучающихся, умения анализировать свои поступки, поступки окружающих, высказывать и отстаивать свое мнение, а также на формирование таких качеств личности, как милосердие, стрессоустойчивость. толерантность, коммуникативность;
4) формирование здорового образа жизни, физкультурно-оздоровительная деятельность, направленное на достижение следующих результатов: стабильность показателей физического и психического здоровья обучающихся: уменьшение численности обучающихся, имеющих вредные привычки; способность обучающихся соблюдать правила здорового образа жизни, готовность их пропагандировать; рост числа обучающихся, занимающихся в спортивных секциях; активизация интереса обучающихся к занятиям физической культурой;
5) развитие студенческого самоуправления, добровольческой деятельности, будет способствовать: повышению социальной активности обучающихся, их участию в социально значимых проектах; социализации обучающихся;
6) противодействие идеологии терроризма и профилактика экстремистских проявлений среди студентов, обеспечит повышение уровня информированности обучающихся о наказании в случае нарушения законодательства; увеличение числа обучающихся, занятых во внеурочное время в студенческих объединениях; недопущения совершения правонарушений обучающимися в период обучения; уменьшение количества обучающихся, имеющих вредные привычки; формирование у обучающихся нравственных качеств, представлений об общечеловеческих ценностях; обучение навыкам социально поддерживающего, развивающего поведения в семье и во взаимоотношениях между членами семьи.
1.3. Модули рабочей программы воспитания
Рабочая программа воспитания включает модули по достижению личностных результатов у обучающихся.
1 Модуль «Ключевые массовые мероприятия»
Ключевые массовые мероприятия  — это главные традиционные общеколледжные дела, в которых принимает участие большая часть обучающихся и которые обязательно планируются, готовятся, проводятся и анализируются совместно преподавателями и обучающимися. Это комплекс коллективных творческих дел, интересных и значимых для обучающихся, объединяющих их вместе с преподавателями в единый коллектив. Ключевые дела обеспечивают включенность в них большого числа обучающихся и взрослых, способствуют интенсификации их общения, ставят их в ответственную позицию к происходящему в колледже. Введение ключевых дел в жизнь колледжа помогает преодолеть общепринятый характер воспитания, сводящийся к набору мероприятий, организуемых преподавателями для обучающихся.
Для этого в колледже используются следующие формы работы:
· социальные проекты — ежегодные совместно разрабатываемые и реализуемые обучающимися и преподавателями комплексы дел (благотворительной, экологической, патриотической, трудовой направленности), ориентированные на преобразование окружающего социума;
· открытые дискуссионные площадки — регулярно организуемый комплекс открытых дискуссионных площадок (студенческих, педагогических, родительских, совместных), в рамках которых обсуждаются насущные поведенческие, нравственные, социальные, проблемы, касающиеся жизни колледжа, города, страны;
· участие во Всероссийских, региональных, окружных  акциях, посвященных значимым отечественным и международным событиям;
· общеколледжные	праздники  —	ежегодно проводимые творческие (театрализованные, музыкальные, литературные и т.п.) мероприятия, связанные со значимыми для обучающихся и преподавателей знаменательными датами и в которых участвуют все группы;
· торжественные ритуалы посвящения, связанные с переходом обучающихся на следующую ступень образования, символизирующие приобретение ими новых социальных статусов в колледже;
· церемонии награждения обучающихся и преподавателей за активное участие в жизни колледжа, защиту чести колледжа в конкурсах, соревнованиях, олимпиадах, значительный вклад в развитие колледжа. Это способствует поощрению социальной активности обучающихся, развитию позитивных межличностных отношений между преподавателями и воспитанниками, формированию чувства доверия и уважения друг к другу;
· вовлечение по возможности каждого обучающегося в ключевые дела колледжа в одной из возможных для них ролей: сценаристов, постановщиков, исполнителей, ведущих, декораторов, музыкальных редакторов, корреспондентов, ответственных за костюмы и оборудование, ответственных за приглашение и встречу гостей и т.п.
· индивидуальная помощь обучающемуся (при необходимости) в освоении навыков подготовки, проведения и анализа ключевых дел. 
2 Модуль «Руководство  группой»
Осуществляя работу с группой, классный руководитель организует работу с коллективом группы; индивидуальную работу с обучающимися вверенной ему группы; работу с преподавателями-предметниками в данной группе; работу с родителями обучающихся или их законными представителями.
Работа с коллективом группы:
· инициирование и поддержка участия группы в ключевых делах, оказание необходимой помощи обучающимся в их подготовке, проведении и анализе;
· организация интересных и полезных для личностного развития совместных дел с обучающимися (познавательной, трудовой, спортивно-оздоровительной, духовно-нравственной. творческой, профориентационной направленности), позволяющие с одной стороны - вовлечь в них обучающихся с самыми разными потребностями и тем самым дать им возможность самореализоваться в них, а с другой - установить и упрочить доверительные отношения с обучающимися группы;
· проведение классных часов как часов плодотворного и доверительного общения педагога и обучающихся, основанных на принципах уважительного отношения к личности, поддержки активной позиции каждого обучающегося в беседе, предоставления обучающимся возможности обсуждения и принятия решений по обсуждаемой проблеме, создания благоприятной среды для общения;
· сплочение группы через: игры и тренинги на сплочение и командообразование; экскурсии, организуемые руководителями группы и родителями;
· вовлечение несовершеннолетних обучающихся в кружковую работу, наделение общественными поручениями в группе, делегирование отдельных поручений студенческому активу группы, ежедневный контроль, беседы с родителями;
· ознакомление обучающихся группы с Уставом колледжа и Правилами внутреннего распорядка, нормами и правилами общения, которым они должны следовать в колледже.
Индивидуальная работа с обучающимися:
· изучение особенностей личностного развития через наблюдение за поведением обучающихся в их повседневной жизни, в специально создаваемых педагогических ситуациях, в играх, погружающих их в мир человеческих отношений, в организуемых преподавателем беседах по тем или иным нравственным проблемам;
· поддержка обучающегося в решении важных для него жизненных проблем (налаживание взаимоотношений с одногруппниками или преподавателями, выбор вуза и дальнейшего трудоустройства, успеваемость и т.п.), когда каждая проблема трансформируется руководителем группы в задачу для обучающегося, которую они совместно стараются решить:
· индивидуальная работа с обучающимися группы, направленная на заполнение ими личных портфолио, в которых они не просто фиксируют свои учебные, творческие, спортивные, личностные достижения, но и в ходе индивидуальных неформальных бесед с руководителем группы в начале каждого года планируют их, а в конце года вместе анализируют свои успехи и неудачи;
· коррекция поведения обучающегося через индивидуальные беседы с ним, его родителями или законными представителями, с другими обучающимися группы; через включение в проводимые педагогом-психологом тренинги и занятия; через делегирование поручений в группе;
· работа руководителя группы с обучающимися, находящимися в состоянии стресса и дискомфорта;
· работа с обучающимися, состоящими на различных видах учёта, в группе риска, оказавшимися в трудной жизненной ситуации.
Работа с преподавателями, преподающими в группе:
· регулярные консультации руководителя группы с преподавателями-предметниками, направленные на формирование единства мнений и требований преподавателей по ключевым вопросам воспитания, на предупреждение и разрешение конфликтов между преподавателями и обучающимися;
· проведение малых педсоветов, направленных на решение конкретных проблем группы и интеграцию воспитательных влияний на обучающихся;
· привлечение преподавателей к участию во внутригрупповых мероприятиях и в проектах, которые дают возможность лучше узнать и понять обучающихся в творческой обстановке;
· привлечение преподавателей к участию в родительских собраниях группы для объединения усилий в деле обучения и воспитания обучающихся.
Работа с родителями обучающихся или их законными представителями: регулярное информирование родителей или их законных представителей о студенческих успехах и проблемах их детей, о жизни группы в целом;
· помощь родителям обучающихся или их законным представителям в регулировании отношений между ними, администрацией и преподавателями-предметниками, участие в совместных лекториях и тематических круглых столах для родителей;
· организация родительских собраний, происходящих в режиме обсуждения наиболее острых проблем обучения и воспитания обучающихся;
создание и организация работы родительских комитетов колледжа и группы, участвующих в управлении образовательной организацией и решении вопросов воспитания и обучения обучающихся в работе Управляющего совета, Совета по профилактике правонарушений несовершеннолетних;
· привлечение членов семей обучающихся к организации и проведению дел группы/ колледжа;
· организация в колледже конкурсов, соревнований, экскурсионных походов, посещение театров, музеев, направленных на сплочение семьи и колледжа,  тематические групповые родительские собрания.
3 Модуль «Внеурочная деятельность»
Воспитание на занятиях курсов внеурочной деятельности осуществляется преимущественно через: 
· - вовлечение обучающихся  в интересную и полезную для них деятельность, которая предоставит им возможность самореализоваться в ней, приобрести социально значимые знания, развить в себе важные для своего личностного развития социально значимые отношения, получить опыт участия в социально значимых делах;
· - формирование в кружках, секциях, клубах, студиях и т.п. детско-взрослых общностей, которые могли бы объединять обучающихся  и педагогов общими позитивными эмоциями и доверительными отношениями друг к другу;
· - создание в объединениях традиций, задающих их членам определенные социально значимые формы поведения;
· поддержку в объединениях обучающихся  с ярко выраженной лидерской позицией и установкой на сохранение и поддержание накопленных социально значимых традиций; 
· поощрение педагогами студенческих  инициатив и студенческого  самоуправления. 
Реализация воспитательного потенциала курсов внеурочной деятельности происходит в рамках следующих выбранных студентами  ее видов.
· Художественное творчество. Курсы внеурочной деятельности, создающие благоприятные условия для просоциальной самореализации обучающихся, направленные на раскрытие их творческих способностей, формирование чувства вкуса и умения ценить прекрасное, на воспитание ценностного отношения к культуре и их общее духовно-нравственное развитие. 
· Историко-краеведческая деятельность. Курсы внеурочной деятельности, направленные на воспитание у обучающихся  любви к России, к своему народу, к своему краю, его истории, культуре, природе,  на развитие самостоятельности и ответственности обучающихся.
· Гражданственность и патриотизм. Курсы внеурочной деятельности, направленные на воспитание патриотизма, уважение традиций многонационального населения нашей страны, воспитание в духе гражданственности, чувства долга и справедливости, служение Отечеству.
· Спортивно - оздоровительная деятельность. Курсы внеурочной деятельности, направленные на физическое развитие обучающихся, развитие их ценностного отношения к своему здоровью, побуждение к здоровому образу жизни, воспитание силы воли, ответственности, формирование установок на защиту слабых. 
4 Модуль «Учебное занятие»
Реализация преподавателями колледжа воспитательного потенциала учебных занятий предполагает следующее:
- установление доверительных отношений между преподавателем  и обучающимися, способствующих позитивному восприятию требований и просьб, привлечению их внимания к обсуждаемой на занятии информации, активизации их познавательной деятельности;
- побуждение обучающихся  соблюдать на занятии общепринятые нормы поведения, правила общения со старшими (преподавателями) и сверстниками (одногруппниками), принципы учебной дисциплины и самоорганизации; 
- привлечение внимания обучающихся  к ценностному аспекту изучаемых на занятии явлений, организация их работы с получаемой на занятии  социально значимой информацией – инициирование ее обсуждения, высказывания обучающимися своего мнения по ее поводу, выработки своего к ней отношения; 
- использование воспитательных возможностей содержания учебного предмета через демонстрацию примеров ответственного, гражданского поведения, проявления человеколюбия и добросердечности, через подбор соответствующих текстов для чтения, задач для решения, проблемных ситуаций для обсуждения в группе;
- применение на занятии интерактивных форм работы обучающихся: интеллектуальных игр, стимулирующих познавательную мотивацию; дискуссий, которые дают обучающимся возможность приобрести опыт ведения конструктивного диалога; групповой работы или работы в парах, которые учат командной работе и взаимодействию с другими детьми;  технологий критического мышления, которые позволяют освоить и закрепить навыки самостоятельного действия, взятия на себя ответственности за принимаемые решения;
- инициирование и поддержка исследовательской деятельности обучающихся  в рамках реализации ими индивидуальных и групповых исследовательских проектов, что дает возможность приобрести навык самостоятельного решения теоретической проблемы, навык генерирования и оформления собственных идей, навык уважительного отношения к чужим идеям, оформленным в работах других исследователей, навык публичного выступления перед аудиторией, аргументирования и отстаивания своей точки зрения.
5 Модуль «Работа с родителями или законными представителями»
Работа с родителями или законными представителями обучающихся осуществляется для более эффективного достижения цели воспитания, которое обеспечивается согласованием позиций семьи и колледжа в данном вопросе. Основная цель модуля - формирование компетентного сообщества родителей (законных представителей) обучающихся, являющихся полноценными участниками образовательного процесса, партнерами и помощниками в деятельности по социализации и воспитанию обучающихся.
Работа с родителями или законными представителями обучающихся осуществляется в рамках следующих видов и форм деятельности:
На групповом уровне:
- общеколледжные и групповые  родительские собрания;
-родительские форумы в социальных сетях, на которых обсуждаются интересующие родителей вопросы, а также осуществляются виртуальные консультации  педагога-психолога  и преподавателей;
· Раздел «Родителям» на сайте колледжа, информация для родителей по социальным вопросам, профориентации, психологического благополучия, профилактики вредных привычек и правонарушений;
-мониторинг удовлетворённости образовательным и воспитательным процессом.
На индивидуальном уровне:
- взаимодействие родителей с психологической  службой колледжа по различным вопросам воспитания и по вопросам социального характера;
- участие родителей в деятельности Совета  по профилактике безнадзорности, правонарушений, наркомании среди несовершеннолетних и пропаганде здорового образа жизни, собираемых в случае возникновения острых проблем, связанных с поведением, обучением и воспитанием конкретного обучающегося;
-помощь со стороны родителей в подготовке и проведении общеколледжных и внутригрупповых мероприятий воспитательной направленности;
-индивидуальное консультирование с целью координации воспитательных усилий преподавателей и родителей.
6 Модуль «Профориентация»
Совместная деятельность педагогических работников и обучающихся 
по направлению «профориентация» включает в себя профессиональное просвещение обучающихся; диагностику и консультирование по проблемам профориентации и погружению в мир выбранной профессии, организацию профессиональных проб обучающихся. Задача совместной деятельности педагогического работника и обучающегося – подготовить обучающегося к осознанному входу в мир своей будущей профессиональной деятельности. Создавая профориентационно значимые проблемные ситуации, формирующие готовность обучающегося к выбору, педагогический работник актуализирует его профессиональное самоопределение.
Модуль направлен на формирование у обучающихся профессионального самосознания, творческого отношения к получению знаний, готовности работать по избранной профессии, понимания необходимости быть конкурентоспособными на рынке труда, изучать передовой профессиональный опыт для дальнейшего его переосмысления и творческого применения. Реализация модуля предполагает 
· циклы профориентационных часов общения, направленных на погружение в профессию и  осознанное планирование и реализацию своего профессионального будущего;
· организация встреч с работниками практического здравоохранения  различных,  работодателями и выпускниками колледжа;
· организация экскурсий на предприятия, в организации и учреждения в соответствие с направлениями подготовки и получаемыми специальностями, посещение выставок;
- организацию подготовки и участия обучающихся в чемпионатах профессионального мастерства Worldskills;
- развитие научно-исследовательского творчества студентов по получаемым специальностям, направлениям подготовки и изучаемым дисциплинам;
· проведение классных часов, конкурсов, деловых и ролевых игр, мастер-классов,  профессиональной направленности;
· организация конкурсов профессионального мастерства обучающихся;
· проведение ярмарок вакансий с участием представителей практического здравоохранения;
· совместное с педагогическими работниками изучение интернет ресурсов, посвященных  выбранной специальности подготовки;
· индивидуальные консультации психолога для обучающихся и их родителей (законных представителей) по вопросам склонностей, способностей, дарований и иных индивидуальных особенностей обучающихся, которые могут иметь значение для профессиональной реализации;
· проведение Дней открытых дверей;
· проведение профессиональных проб для учащихся школ Борисоглебского городского округа;
· освоение обучающимися основ профессии в рамках различных курсов по выбору, включенных в основную образовательную программу колледжа и   в рамках курсов дополнительного образования;
· реализация серии мероприятий в рамках межведомственного проекта «Школа. Техникум. Вуз»;
- реализация проекта «Школа юного медика»
7  Модуль «Молодежные объединения»
Действующее на базе колледжа молодежное  общественное объединение – это добровольное, самоуправляемое, некоммерческое формирование, созданное по инициативе обучающихся и взрослых, объединившихся на основе общности интересов для реализации общих целей, указанных в уставе общественного объединения. Воспитание в объединении осуществляется через 
-утверждение и последовательную реализацию в молодежном  общественном объединении демократических процедур, дающих обучающемуся возможность получить социально значимый опыт гражданского поведения;
-организацию общественно полезных дел, дающих обучающимся возможность получить важный для их личностного развития опыт деятельности, направленной на помощь другим людям, своему колледжу, обществу в целом; развить в себе такие качества как забота, уважение, умение сопереживать, умение общаться, слушать и слышать других;
-поддержку и развитие в объединении его традиций и ритуалов, формирующих у обучающегося чувство общности с другими его членами, чувство причастности к тому, что происходит в объединении;
-участие членов общественного объединения в волонтерских акциях, деятельности на благо конкретных людей и социального окружения в целом. 
Студенты медицинских образовательных учреждений являются среди прочего непосредственными участниками реализации Национального проекта «Здравоохранение». Применяя тактику «равный – равному» обучающиеся колледжа должны, как будущие медицинские работники, становится ретрансляторами идей здорового образа жизни среди и здоровья как одной из высших ценностей среди населения и активно включаться в волонтерское движение страны.
Реализация данного модуля осуществляется через деятельность волонтерского отряда «Забота» и молодежного общественного объединения «Милосердие» посредством реализации ими проекта «Дружественная молодежь» на территории Борисоглебского городского округа, отмеченного благодарностью Общероссийской общественной организации «Лига здоровья нации».
Воспитательный потенциал волонтёрства реализуется следующим образом:
- создание и реализация социальных проектов по пропаганде здорового образа жизни среди всех категорий населения Борисоглебского городского округа, Воронежской области и страны в целом;
· развитие студенческого волонтерского движения колледжа во взаимодействии с различными организациями и социальными партнерами: организация взаимодействия с лечебно-профилактическими учреждениями Борисоглебского городского округа и оказание им содействия, организация совместной деятельности с региональным отделением Общероссийской общественной организации «Российский Красный Крест»;
· организация деятельности в сфере социального волонтерства по оказанию социально-бытовой помощи одиноким пожилым людям, маломобильным гражданам, людям с ограниченными возможностями здоровья, участникам и ветеранам Великой Отечественной войны;
· участие в благотворительных акциях;
· привлечение обучающихся к совместной работе с учреждениями социальной сферы (детские сады, детские дома, дома престарелых, центры социальной помощи семье и детям, учреждения здравоохранения) - в проведении культурно-просветительских и развлекательных мероприятий для посетителей этих учреждений, в помощи по благоустройству территории данных учреждений и реализации совместных проектов;
8 Модуль «Студенческое самоуправление»
Поддержка студенческого  самоуправления в колледже  помогает педагогическим работникам воспитывать в обучающихся инициативность, самостоятельность, ответственность, трудолюбие, чувство собственного достоинства, а обучающимся – предоставляет широкие возможности для самовыражения и самореализации. 
Свою деятельность орган студенческого самоуправления организует:
На уровне колледжа через деятельность студенческого Совета, объединяющего старост групп для облегчения распространения значимой для обучающихся информации и получения обратной связи от групп;
На уровне групп  через работу постоянно действующего студенческого актива, инициирующего и организующего проведение личностно значимых для обучающихся событий (соревнований, конкурсов, фестивалей, капустников, флешмобов и т.п.).
На индивидуальном уровне через вовлечение обучающихся в планирование, организацию, проведение  и анализ общеколледжных дел и внутригрупповых дел; через реализацию обучающимися, взявшими на себя соответствующую роль, функций. 
Орган студенческого самоуправления, взаимодействуя с органами управления образовательной организацией, может:
- проводить работу, направленную на повышение сознательности обучающихся и их требовательности к уровню получаемых знаний и навыков, воспитание патриотического отношения к Отечеству, истории и лучшим традициям, чувства сопричастности к современным процессам, происходящим в стране и в студенческой (ученической) среде;
· вырабатывать и реализовывать совместно с администрацией предложения по повышению качества учебного процесса и подготовки конкурентоспособных специалистов, решать вопросы, персонально затрагивающие интересы обучающихся;
· представлять интересы обучающихся на педагогическом  совете и иных руководящих органах,
· содействовать органам управления образовательного учреждения в проводимых ими мероприятиях и во всех вопросах деятельности, затрагивающих интересы обучающихся;
· участвовать в решении материально-бытовых вопросов, затрагивающих интересы обучающихся;
9 Модуль «Колледжные медиа»
Колледжные  медиа позволяют  развить коммуникативную культуру обучающихся, формировать навыки общения и сотрудничества, поддерживают творческую самореализацию обучающихся. Воспитательный потенциал колледжных медиа реализуется в рамках следующих видов и форм деятельности:
- разновозрастный редакционный совет обучающихся и консультирующих их педагогических работников, целью которого является освещение наиболее интересных моментов жизни колледжа, популяризация ключевых массовых мероприятий, кружков, секций, деятельности органов студенческого самоуправления; 
- телеграмм канал «Юный медик - Борисоглебскмедколледж»  для обучающихся, на страницах которого  транслируется  положительный опыт деятельности студенческого коллектива колледжа, размещаются материалы о социальных партнерах, об организациях высшего образования и востребованных рабочих вакансиях, которые могут быть интересны обучающимся;  проводится  обсуждение значимых учебных, социальных, нравственных проблем;
- колледжная интернет-группа в социальной сети «ВКонтакте» - «Вести Борисоглебского медицинского колледж» – разновозрастное сообщество обучающихся и педагогических работников, поддерживающее интернет-сайт колледжа  и соответствующую группу в социальных сетях с целью освещения деятельности образовательной организации в информационном пространстве, привлечения внимания общественности к колледжу, информационного продвижения ценностей колледжа и организации виртуальной диалоговой площадки, на которой обучающимися, педагогическими работниками и родителями могли бы открыто обсуждаться значимые для колледжа  вопросы; 
- участие обучающихся в окружных, региональных или всероссийских конкурсах медиа образовательных организаций.
1.4. Особенности воспитательного процесса профессиональной
образовательной организации
Борисоглебский медицинский колледж, являясь одной из старейших образовательных организаций среднего профессионального образования региона, осуществляет подготовку квалифицированных кадров медицинских работников среднего звена.
Образовательный процесс в колледже проводится в соответствии с требованиями федеральных государственных образовательных стандартов среднего	профессионального образования	 по программам подготовки специалистов среднего звена по специальностям:
· 31.02.01	Лечебное дело ;
· 33.02.01	Фармация;
· 34.02.01	Сестринское  дело.
За историю Борисоглебского медицинского колледжа достигнуты высокие результаты в области подготовки квалифицированных кадров медицинских работников среднего звена, а колледж имеет устойчивую репутацию и высокую степень узнаваемости в регионе. Выпускники колледжа трудятся лечебно-профилактических учреждениях по всей стране. 
Основными конкурентными преимуществами Борисоглебского медицинского колледжа в регионе являются:
· высокий авторитет в социуме;
· привлекательный имидж для потребителей образовательных услуг, социальных партнеров и организаций-работодателей;
· высокое качество подготовки специалистов;
· квалифицированный педагогический коллектив;
· современные технологии обучения;
· широкая  информатизацию образовательного процесса;
· развитая материально-техническую база;
· высокий уровень производственной и учебной дисциплины;
· сложившаяся система воспитательной работы, традиций и
студенческого самоуправления;
· разветвленное социальное партнерство;
· наличие условий для личностного и профессионального развития обучающихся.
Процесс воспитания в Борисоглебском медицинском колледже обеспечивается:
- взаимодействием всех подразделений и педагогических работников (классных руководителей, преподавателей, педагога-организатора, педагога-психолога и др.);
- совершенствованием форм и методов работы классных руководителей учебных групп как одного из основных субъектов воспитательной деятельности;
- изменения роли преподавателя в образовательном процессе: от преимущественно обучающей к обучающее-воспитательной;
- разработкой и внедрением инновационных методов воспитательной работы с обучающимися;
- использования возможностей учебно-материальной базы Борисоглебского медицинского колледжа  и социальных партнеров, в том числе организаций- работодателей в воспитательной работе;
- расширением сферы социального партнерства и разнообразия в воспитательной работе.
Воспитательная работа в колледже направлена на подготовку профессионально компетентных, социально активных и конкурентоспособных специалистов, ориентированных на защиту интересов человека, семьи, общества и государства и готовых обеспечить обществу устойчивое, безопасное и успешное развитие.
Существующая система воспитательной работы в Борисоглебском медицинском колледже  характеризуется:
- развитой инфраструктурой;
- наличием условий для самореализации и раскрытия творческого потенциала обучающихся через основные направления воспитательной деятельности:	организационно-управленческое, профессионально-трудовое, гражданско-патриотическое, духовно-нравственное и эстетическое, спортивно-массовое и оздоровительное, профилактику асоциального поведения и вредных зависимостей, профилактику экстремизма и терроризма в молодежной среде, формирование законопослушного поведения, экологическое, развитие студенческого самоуправления, работу с родителями (законными представителями) обучающихся;
- квалифицированным педагогическим персоналом;
- наличием механизмов организации и реализации воспитательной работы.
Содержание воспитания обеспечивает включение обучающихся в разнообразную, соответствующую их индивидуальным особенностям деятельность, направленную на формирование у них:
· гражданственности, патриотизма, уважения к правам и свободам человека;
· опыта взаимодействия со сверстниками и взрослыми, представлении о нравственности в соответствии с общепризнанными нравственными нормами, правилами культуры поведения;
· трудолюбия, готовности к осознанному выбору будущей профессии, стремления к профессионализму, конкурентоспособности;
· экологической культуры, предполагающей ценностное отношение к природе, людям, собственному здоровью, готовность к экологически обоснованному взаимодействию с окружающим миром;
· эстетического отношения к окружающему миру, умения видеть и понимать прекрасное, потребности и умения выражать себя в различных, доступных и наиболее привлекательных для обучающего видах творческой деятельности;
· организационной культуры, активной жизненной позиции, лидерских качеств, организаторских умений и навыков, опыта руководства небольшой социальной группой и сотрудничества со сверстниками, коммуникативных умений и навыков, навыков самоорганизации, проектирования собственной деятельности;
· физической культуры, готовности к самостоятельному выбору в пользу здорового образа жизни.
Основными традициями воспитания в Борисоглебском медицинском колледже  являются:
- коллективная разработка, коллективное планирование, коллективное проведение и коллективный анализ результатов ключевых общих и других совместных дел, через которые осуществляется интеграция воспитательных усилий педагогических работников;
- создание условий для вовлечения все большего числа обучающихся в общие ключевые и другие совместные дела, при которых увеличивается роль обучающихся в совместных делах (от пассивного наблюдателя до организатора);
- формирование коллективов в рамках учебных групп, кружков, студий, секций и иных объединений обучающихся, на установление в них доброжелательных и товарищеских взаимоотношений;
- поощрение конструктивного взаимодействия обучающихся разных учебных курсов и учебных групп, их социальной активности;
- повышение роли классного руководителя учебной группы, реализующего по отношению к обучающимся организаторскую, защитную, личностно-развивающую, посредническую (в разрешении конфликтов) и другие функции.
В проведении общеколледжных дел, поощряется конструктивное межгрупповое взаимодействие обучающихся, а также их социальная активность. Преподаватели колледжа ориентированы на формирование коллективов в рамках студенческих групп, кружков, клубов, секций и иных объединений, на установление в них доброжелательных и товарищеских взаимоотношений.
К наиболее значимым результатам воспитательной деятельности Борисоглебского медицинского колледжа  можно отнести:
- позитивное поведение и доброжелательное отношение к окружающим обучающихся;
- высокую готовность обучающихся к осуществлению совместной деятельности и установлению коммуникаций;
- средний или выше среднего уровень адаптированности к требованиям социальной среды (отсутствие агрессивных, противоправных, саморазрушительных склонностей, способность регулировать свое поведение и эмоции, способность к ответственному поведению, наличие самостоятельности, социальной активности, культуры поведения и общения);
- желание работать в команде, брать на себя ответственность за работу
команды;
- стабильную активность участия обучающихся в общих делах (организационно-управленческих, профессионально-трудовых, научно- исследовательских, гражданско-патриотических, духовно-нравственных и эстетических, спортивно-массовых и оздоровительных, профилактических, коллективно-творческих, культурно-просветительских, профессиональноориентированных и др.);
- активное участие социальных партнеров и организаций-работодателей в социально значимых проектах и акциях, их вовлеченность в реализацию образовательных программ Борисоглебского медицинского колледжа.

РАЗДЕЛ 2. ОЦЕНКА ОСВОЕНИЯ ОБУЧАЮЩИМИСЯ ОСНОВНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ В ЧАСТИ ДОСТИЖЕНИЯ 
ЛИЧНОСТНЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ
Оценка достижения обучающимися личностных результатов проводится в рамках контрольных и оценочных процедур по профессиональным модулям и учебным дисциплинам, предусмотренным настоящей программой
Комплекс критериев оценки личностных результатов обучающихся:
· демонстрация интереса к будущей профессии;
· оценка собственного продвижения, личностного развития; положительная динамика в организации собственной учебной деятельности по результатам самооценки, самоанализа и коррекции ее результатов;
· ответственность за результат учебной деятельности и подготовки к профессиональной деятельности;
· проявление высокопрофессиональной трудовой активности;
· участие в исследовательской и проектной работе;
· участие в конкурсах профессионального мастерства, олимпиадах по профессии, викторинах, в предметных неделях;
· соблюдение этических норм общения при взаимодействии с обучающимися, преподавателями, мастерами и руководителями практики;
· конструктивное взаимодействие в учебном коллективе/бригаде;
· демонстрация навыков межличностного делового общения, социального имиджа;
· готовность к общению и взаимодействию с людьми самого разного статуса, этнической, религиозной принадлежности и в многообразных обстоятельствах;
· сформированность гражданской позиции; участие в волонтерском движении;
· проявление мировоззренческих установок на готовность молодых людей к работе на благо Отечества;
·  проявление правовой активности и навыков правомерного поведения, уважения к Закону;
· отсутствие фактов проявления идеологии терроризма и экстремизма среди обучающихся;
· отсутствие социальных конфликтов среди обучающихся, основанных на межнациональной, межрелигиозной почве;
·  участие в реализации просветительских программ.	поисковых, археологических, военно-исторических, краеведческих отрядах и молодежных объединениях;
· добровольческие инициативы по поддержки инвалидов и престарелых граждан;
· проявление экологической культуры, бережного отношения к родной земле, природным богатствам России и мира;
· демонстрация умений и навыков разумного природопользования, нетерпимого отношения к действиям, приносящим вред экологии;
· демонстрация навыков здорового образа жизни и высокий уровень культуры здоровья обучающихся;
· проявление культуры потребления информации, умений и навыков пользования компьютерной техникой, навыков отбора и критического анализа информации, умения ориентироваться в информационном пространстве;
· участие в конкурсах профессионального мастерства и в командных проектах;
· проявление экономической и финансовой культуры, экономической грамотности, а также собственной адекватной позиции по отношению к социально- экономической действительности.
Способами получения информации о личностных результатах реализации программы воспитания являются следующие:
· результаты промежуточной аттестации;
· анализ отчетной документации студентов по итогам практик;
· участие в организации и проведении мероприятий различной направленности и уровней в соответствии с календарным планом воспитательной работы и Программой профессионального воспитания и социализации студентов БПОУ ВО «Борисоглебскмедколледж»;
· наблюдение классных руководителей и составление ими аналитических справок;
· проведение диагностических процедур и методик;
· отзывы работодателей, экспертов, благополучателей;
· вовлечение в различные формы наставничества, деятельность студенческого самоуправления, волонтёрскую деятельность;
· участие в конкурсах профессионального мастерства, проектах, олимпиадах, исследовательской работе;
· участие в социально-значимой деятельности, акциях и пр.;
· обучение по программам профессионального обучения и дополнительного образования;
· участие в работе творческих коллективов, временных и постоянных творческих групп по интересам;
· самооценка обучающегося по принятым формам (например, лист с вопросами по саморефлексии конкретной деятельности) и др.

[bookmark: _Hlk73028785]РАЗДЕЛ 3. ТРЕБОВАНИЯ К РЕСУРСНОМУ ОБЕСПЕЧЕНИЮ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ
Ресурсное обеспечение воспитательной работы направлено на создание условий для осуществления воспитательной деятельности обучающихся, в том числе инвалидов и лиц с ОВЗ, в контексте реализации образовательной программы. 
В колледже созданы и плодотворно функционируют службы сопровождения личностного и профессионального становления обучающихся: психолого-педагогическая служба; служба социально-педагогического сопровождения детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, и лиц из их числа, инвалидов и лиц с ОВЗ; служба медиации.
3.1.Нормативно-правовое обеспечение воспитательной работы
Рабочая программа воспитания разработана в соответствии с нормативно-правовыми документами федеральных органов исполнительной власти в сфере образования, требованиями ФГОС СПО, с учетом сложившегося опыта воспитательной деятельности и имеющимися ресурсами в БПОУ ВО «Борисоглебскмедколледж». Данные нормативно-правовые документы прописаны в Разделе 1. Паспорт рабочей программы воспитания.
При разработке Рабочей программы воспитания учитывался сложившийся опыт воспитательной деятельности. Его методологической и организационно-деятельностной основой является, разработанная на основе проектного подхода, «Программа профессионального воспитания и социализации студентов БПОУ ВО «Борисоглебскмедколледж». Программа носит комплексный универсальный характер для всех специальностей.
Рабочая программа воспитания подкреплена имеющимися нормативноправовыми ресурсами в БПОУ ВО «Борисоглебскмедколледж».
Локальные акты, регламентирующие деятельность по внедрению и реализации рабочей программы воспитания БПОУ ВО «Борисоглебскмедколледж»:
-Программа развития бюджетного профессионального образовательного учреждения Воронежской области  «Борисоглебский медицинский колледж» на 2021 – 2025 гг.;
-положение «Об организации студенческого соуправления в БПОУ ВО «Борисоглебскмедколледж»;
-положение «О классном руководстве в БПОУ ВО «Борисоглебскмедколледж»;
-положение «О методическом объединении классных руководителей в БПОУ ВО «Борисоглебскмедколледж»; 
-положение «О Совете по профилактике безнадзорности, правонарушений, наркомании среди несовершеннолетних и пропаганде здорового образа жизни  в БПОУ ВО «Борисоглебскмедколледж»;
-положение «О службе медиации БПОУ ВО «Борисоглебскмедколледж»;
-положение «О психологической службе БПОУ ВО «Борисоглебскмедколледж»;
-положение «О комиссии по профилактике экстремистской деятельности БПОУ ВО «Борисоглебскмедколледж»;
-программа профилактики аддиктивного поведения обучающихся БПОУ ВО «Борисоглебскмедколледж»;
-программа профилактической работы с обучающимися «группы риска» в БПОУ ВО «Борисоглебскмедколледж»;
-положение «О формировании фонда оценочных средств для проведения промежуточной аттестации БПОУ ВО «Борисоглебскмедколледж»;
-положение «О промежуточной аттестации и пересдаче экзаменов обучающихся  БПОУ ВО «Борисоглебскмедколледж»;
-положение «О проведении аттестации с использованием механизма демонстрационного экзамена в  БПОУ ВО «Борисоглебскмедколледж»;
-положение «О периодичности и порядке текущего контроля успеваемости обучающихся  БПОУ ВО «Борисоглебскмедколледж»;
-положение «О порядке обучения по индивидуальному плану в  БПОУ ВО «Борисоглебскмедколледж»;
-положение «О дополнительном профессиональном образовании и профессиональном обучении в  БПОУ ВО «Борисоглебскмедколледж»;
-положение «О практике обучающихся БПОУ ВО «Борисоглебскмедколледж»;
-положение «Об организации самостоятельной работы обучающихся  в БПОУ ВО «Борисоглебскмедколледж»;
-положение «О деятельности творческих объединений в БПОУ ВО «Борисоглебскмедколледж»;
-положение «О деятельности ССК «Zа Спорт» БПОУ ВО «Борисоглебскмедколледж»;
-положение «О деятельности волонтерского отряда БПОУ ВО «Борисоглебскмедколледж»;
-положение «О музейной комнате БПОУ ВО «Борисоглебскмедколледж»;
-положение «О молодежном медиацентре  БПОУ ВО «Борисоглебскмедколледж»;
-положение «О библиотеке БПОУ ВО «Борисоглебскмедколледж»;
-положение «О формировании фонда библиотеки БПОУ ВО «Борисоглебскмедколледж»;
-положение «О режиме занятий БПОУ ВО «Борисоглебскмедколледж»;
-правила внутреннего распорядка обучающихся БПОУ ВО «Борисоглебскмедколледж»;
Реализация рабочей программы воспитания осуществляется на основе заключенных договоров о сотрудничестве с учреждениями культуры, социальной сферы, дополнительного образования детей и молодёжи, учреждениями медицины  и пр.
3.2.Кадровое обеспечение воспитательной работы
Для реализация рабочей программы воспитания колледж укомплектован квалифицированными специалистами. Управление воспитательной работой обеспечивается кадровым составом, включающим директора, который несёт ответственность за организацию воспитательной работы в профессиональной образовательной организации, заместителя директора по воспитательной работе, педагога-психолога, классных руководителей учебных групп, преподавателей. Функционал работников регламентирован  требованиями профессиональных стандартов и отражен в должностных инструкциях.
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Содержание материально-технического обеспечения воспитательной работы соответствует требованиям к материально-техническому обеспечению ООП и включает технические средства обучения и воспитания, соответствующие поставленной воспитывающей цели, задачам, видам, формам, методам, средствам и содержанию воспитательной деятельности.
Материально-техническое обеспечение учитывает специфику ООП, специальные потребности обучающихся с ОВЗ и следует установленным государственным санитарно-эпидемиологическим правилам и гигиеническим нормативам.
Специальные помещения представляют собой учебные аудитории для проведения занятий всех видов, предусмотренных образовательной программой, в том числе групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации, а также помещения для самостоятельной работы, мастерские и лаборатории, читальный зал, актовый зал, оснащенные оборудованием, техническими средствами обучения и материалами, учитывающими требования международных стандартов.
Оборудованные учебные кабинеты:
Кабинет основ микробиологии и иммунологии, Гигиена и экология человека;
Кабинет фармакологии;
Кабинет экономики и управления в здравоохранении;
Кабинет основ реабилитации;
Кабинет информационных технологий в профессиональной деятельности;
Кабинет иностранного языка, основ латинского языка с медицинской терминологией;
Кабинет безопасности жизнедеятельности, основ реаниматологии; 
Кабинет истории и основ философии;
Кабинет математики;
Кабинет анатомии и физиологии человека, генетики человека с основами медицинской генетики, основ патологии;
Кабинет основ профилактики;
Кабинет сестринского дела;
Лаборатория контроля качества лекарственных средств, Фармацевтической технологии.
Мастерская по компетенции «Медицинский и социальный уход»», зона 1 «Стационар».
Мастерская по компетенции «Медицинский и социальный уход»», зона 2 «Центр сестринского ухода/Дом престарелых».
Библиотека - важнейшее структурное подразделение, способствующее информационному обеспечению образовательного процесса и создающее условия для развития профессиональной культуры будущих специалистов, их профессионального роста. Фонд состоит из учебной, учебно-методической, справочной и художественной литературы.
Библиотечный фонд укомплектован печатными и электронными изданиями основной и дополнительной учебной литературы, изданной за последние 5 лет.
Каждый обучающийся обеспечен не менее чем одним учебным печатным или электронным изданием по каждой дисциплине (междисциплинарному курсу).
Библиотека располагает   читальным  залом с доступом к сети Интернет.
Внеурочная деятельность организуется также в 1 спортивном и 1 актовом зале.

3.4. Информационное обеспечение воспитательной работы
Информационное обеспечение воспитательной работы имеет в своей инфраструктуре объекты, обеспеченные средствами связи, компьютерной и мультимедийной техникой, интернет-ресурсами и специализированным оборудованием.
Информационное обеспечение воспитательной работы направлено на: 
· информирование о возможностях для участия обучающихся в социально значимой деятельности; 
· информационную и методическую поддержку воспитательной работы; 
· планирование воспитательной работы и её ресурсного обеспечения; 
· мониторинг воспитательной работы; 
· дистанционное взаимодействие всех участников (обучающихся, педагогических работников, органов управления в сфере образования, общественности); 
· дистанционное взаимодействие с другими организациями социальной сферы.
Информационное обеспечение воспитательной работы включает: комплекс информационных ресурсов, в том числе цифровых, совокупность технологических и аппаратных средств (компьютеры, принтеры, сканеры и др.). 
Система воспитательной деятельности БПОУ ВО «Борисоглебскмедколледж»  представлена на официальном сайте организации (www.bormed.ru)
