ПЛАН РАБОТЫ
           «Бюро по трудоустройству» 
                    на 2025-2026 уч. год

Цели: совершенствование форм взаимодействия и повышение эффективности взаимовыгодных связей между обучающимися и работодателями, как основа профессионального становления и успешного трудоустройства выпускников.
Задачи:
         предоставление информации о положении на рынке труда и перспективах трудоустройства по тем или иным специальностям;
         сотрудничество с организациями, заинтересованными в кадрах, и проведение мероприятий, содействующих занятости студентов и выпускников.

	№
п/п
	Наименование мероприятия
	Сроки
	Ответственные
	Отметка о  выполнении

	1.
	Заключение договоров о социальном партнерстве с работодателями.
	1 раз в год
	Зам.директора по ПО Ким А.Ю.
.
	

	2.
	Мониторинг трудоустройства выпускников колледжа 2024, 2025 гг (сбор, обработка, анализ информации)
	в течение года
	Перегудова Н.М. 
классные руководители
	

	3.
	Подготовка и ведение статистической отчетности по результатам выпуска и трудоустройства выпускников.
	постоянно
	зав. учебной частью Перегудова Н.М. 

	

	4.
	Сбор информации о наличии вакантных мест в МО региона.
	постоянно

	Ким А.Ю.
Перегудова Н.М. 
Архирейская И.М.
	

	5.
	Тренинг со студентами выпускных групп «Трудоустройство от А до Я. Успешное поведение на рынке труда»
	февраль
	Специалист ТЦЗН «Борисоглебский»
	

	6.
	Профессиограмма:
-презентации профессий;
- вебинар с экспертами отрасли медицины;
-встречи с выпускниками;
- семинар со студентами 1 курса «Планирование профессиональной карьеры»;
- семинар со студентами 2 курса «Формирование навыков делового общения»;
- тренинг со студентами 3 курса «Секреты успешной самопрезентации»
	в течение года
	Зам.директора по ПО Ким А.Ю.
Перегудова Н.М. 
Классные руководители
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	7.
	Встречи выпускников с представителями ВУЗов.
	январь - март
	Перегудова Н.М., 
кл. руководители
	

	8.
	Профессиональное консультирование студентов выпускных групп по вопросам трудоустройства, о возможностях информационных ресурсов для самостоятельного поиска работы.
	в течение года
	Перегудова Н.М.,
представители ГКУ ВО ЦЗН 
г. Борисоглебска.

	

	9.
	Ведение на сайте колледжа раздела «Трудоустройство» 
	в течение года
	Глебкин А.Ю.
Перегудова Н.М. 
	

	10.
	«Ярмарка вакансий» с приглашением руководителей МО и специалистов по кадрам.
	Февраль 
2026 г.
	Зам.директора по ПО Ким А.Ю.
Перегудова Н.М. 
	

	11.
	Оформление информационного  стенда «Вестник трудоустройства»
	постоянно
	Перегудова Н.М. 

	

	12.
	Анализ профессиональных намерений студентов выпускных групп на основе анкетирования
	декабрь
февраль
	Перегудова Н.М., кл.руководители
	

	13.
	Диагностика уровня  сформированности профессионально-адаптивной устойчивости личности обучающихся выпускных групп.
	Декабрь
2025 г.
	Гребенников А.П. 
Перегудова Н.М. 

	

	14.
	Привлечение работодателей к процедуре проведения итоговой государственной аттестации по специальностям подготовки
	июнь
	Зам. директора по УР
Полянская Е.И.
	








