
Соглашение
о внесении изменений в коллективный договор 

бюджетного профессионального образовательного учреждения
Воронежской области 

«Борисоглебский медицинский колледж» 
на период с «01» февраля 2026 г. по «31» января 2029 г.



Бюджетное профессиональное образовательное учреждение Воронежской области 
«Борисоглебский медицинский колледж» в лице и.о. директора Полянской Евгении Ивановны, 
действующей на основании Приказа Министерства Здравоохранения Воронежской области 
№149 от 27.04.2026г, именуемый в дальнейшем - работодатель, с одной стороны, и 
коллектив бюджетного профессионального образовательного учреждения Воронежской 
области «Борисоглебский медицинский колледж», в лице представителя, председателя 
первичной профсоюзной организации Деменко Ольги Анатольевны, именуемые в дальнейшем 
работники, с другой стороны, вносит следующие изменения в коллективный договор:

Предмет соглашения.

- п.2.2.1., п.2.2.2., п. 2.2.3 раздела 2 Приложения № 3 к Коллективному договору БПОУ ВО 
«Борисоглебскмедколледж» на период с 01.02.2026г. по 01.02.2029г. «Положение об оплате 
труда работников бюджетного профессионального образовательного учреждения 
Воронежской области «Борисоглебский медицинский колледж» изложить в следующей 
редакции:

2.2.1. Оклады (должностные оклады) педагогических работников в системе 
здравоохранения устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к 
профессиональным квалификационным группам должностей, утвержденным приказом 
Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 05.05.2008 
года № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей 
работников образования».

Размеры окладов (должностных окладов) по ПКГ:

Профессиональные квалификационные группы 
должностей работников (ПКГ)

Рекомендуем 
ый минимальный 

оклад (должностной 
оклад)(рублей)

ПКГ "Должности работников учебно-вспомогательного 
персонала первого уровня" 16 067

ПКГ "Должности работников учебно-вспомогательного 
персонала второго уровня"

1-й квалификационный уровень 16 602

2-й квалификационный уровень 17 138

ПКГ "Должности педагогических работников"

1-й квалификационный уровень 17 673

2-й квалификационный уровень 18 503

3-й квалификационный уровень 20 351

4-й квалификационный уровень 21 957
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ПКГ "Должности руководителей структурных 
подразделений"

1-й квалификационный уровень 22 136

2-й квалификационный уровень 22 671

3-й квалификационный уровень 23 207

2.2.2. Оклады (должностные оклады) работников, занимающих должности 
административно-управленческого и хозяйственного персонала, устанавливаются на основе 

- отнесения занимаемых ими общеотраслевых должностей служащих к профессиональным 
квалификационным группам, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и 
социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 № 247н «Об утверждении 
профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, 
специалистов и служащих».

Размеры окладов (должностных окладов) по ПКГ:

Профессиональные квалификационные группы 
должностей работников (ПКГ)

Рекомендуем 
ый минимальный 

оклад (должностной 
оклад) (рублей)

ПКГ "Общеотраслевые должности служащих первого 
уровня"

1-й квалификационный уровень 14 970

2-й квалификационный уровень 15 286

ПКГ "Общеотраслевые должности служащих второго 
уровня"

1-й квалификационный уровень 16 285

2-й квалификационный уровень 18 074

3-й квалификационный уровень 19 871

4-й квалификационный уровень 20 842

5-й квалификационный уровень 22 141

ПКГ "Общеотраслевые должности служащих третьего
уровня"

1 -й квалификационный уровень 22 501

2-й квалификационный уровень 24 299
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3-й квалификационный уровень 26 330

4-й квалификационный уровень 28 127

5-й квалификационный уровень 30 970

ПКГ "Общеотраслевые должности служащих четвертого 
уровня"

1-й квалификационный уровень 32 600

2-й квалификационный уровень 34 233

3-й квалификационный уровень 36 187

2.2.3. Оклады (должностные оклады) работников, занимающих должности 
общеотраслевых профессий рабочих, устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими 
общеограслевых должностей к профессиональным квалификационным группам, 
утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской 
Федерации от 29.05.2008 № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных 
групп общеотраслевых профессий рабочих».

Размеры окладов (должностных окладов) по ПКГ:

Профессиональные квалификационные группы 
должностей работников (ПКГ)

Рекомендуем 
ый минимальный 

оклад (должностной 
оклад) (рублей)

ПКГ "Общеотраслевые профессии рабочих первого
уровня"

1-й квалификационный уровень 14 951

2-й квалификационный уровень 15 367

ПКГ "Общеотраслевые профессии рабочих второго
уровня"

1-й квалификационный уровень 16 984

2-й квалификационный уровень 18 855

3-й квалификационный уровень 20 578

4-й квалификационный уровень 21 950

- П. 6.6. раздела 6 Приложения № 3 к Коллективному договору БПОУ ВО
Борисоглебскмедколледж» на период с 01.02.2026г. по 01.02.2029г. «Положение об оплате 

труда работников бюджетного профессионального образовательного учреждения 
Воронежской области «Борисоглебский медицинский колледж» изложить в следующей
тед акции:
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«Работникам учреждения в пределах фонда оплаты труда могут устанавливаться следующие 
виды доплат в соответствии с Приложением № 3 «Положение о стимулирующих выплатах»:

- за проверку письменных работ от 10 до 15 % от часовой заработной платы преподавателя;
- за заведование учебным кабинетом 2200,00 руб.;
- за классное руководство 2200,00 руб.;
- за руководство цикловой методической комиссией в колледже -  2200,00 руб.

Данные выплаты устанавливаются приказом директора колледжа на учебный год.»

- п. 2.1. раздела 2 Приложения № 3 «Положение о стимулирующих выплатах» к «Положению 
об оплате труда работников бюджетного профессионального образовательного учреждения 
Воронежской области «Борисоглебский медицинский колледж» изложить в следующей 
редакции:

«За интенсивность и высокие результаты работы настоящим Положением предусмотрены 
следующие выплаты стимулирующего характера:

- за интенсивность и высокие результаты работы -  ежемесячная доплата, устанавливаемая на 
определенный срок в пределах фонда оплаты труда. Конкретный размер стимулирующей 
выплаты утверждается приказом диктора.
- за заведование учебным кабинетом 2200,00 руб.;
- за классное руководство 2200,00 руб.;
- за руководство цикловой методической комиссией в колледже -  2200,00
- за проверку письменных работ 10 % по предметам: математика, иностранный язык, физика, 
химия; 15% по предметам: русский язык, литература от часовой заработной платы».

от работодателя: 
и. о. директора

от работников:
Председатель первичной профсоюзной 
организации БПОУ ВО 
«Борисоглебскмедколледж»

« &S »
[____ О. А. Деменко

2026г.
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\
Пронумеровано, прошнуровано и
скреплено, 
и.о. д: 
«Б о~ ^

(пять) листов

\


