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I. АНАЛИТИЧЕСКАЯ ЧАСТЬ 

 

1. ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ ОБ УЧРЕЖДЕНИИ 

 

Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования 

«Детская школа искусств № 1 города Ельца» (далее Учреждение) является 

некоммерческой организацией, созданной на  неопределенный срок для 

выполнения работ, оказания услуг в целях обеспечения реализации, 

предусмотренных законодательством Российской Федерации, полномочий органов 

местного самоуправления в сфере предоставления дополнительного образования 

детей и взрослых. 

Сокращенное наименование – МБУДО «ДШИ №1 г. Ельца».  

Юридический адрес: 399770, Российская Федерация, Липецкая область, 

город Елец, ул. Октябрьская, д.153, п.2; 

Адреса мест осуществления образовательной деятельности: 

 399770, Российская Федерация, Липецкая область, город Елец,      ул. 

Октябрьская, д.153,п.2; 

 399783, Российская Федерация, Липецкая область, город Елец,   мкр. 

Александровский, д.15. 

Учредителем и собственником имущества Учреждения является 

муниципальное образование городской округ город Елец Липецкой области 

Российской Федерации. Функции и полномочия Учредителя и собственника 

Учреждения от имени муниципального образования осуществляет администрация 

городского круга город Елец Липецкой области Российской Федерации. 

Вышестоящей организацией является Управление культуры администрации 

городского округа город Елец. 

Учреждение осуществляет образовательную деятельность по 

дополнительным предпрофессиональным общеобразовательным программам и 

дополнительным общеразвивающим общеобразовательным программам в области 

искусств на основании: 

-  Лицензии на осуществление образовательной деятельности от  26 декабря 

2016 г. № 1402, выданной  Управлением  образования и науки Липецкой области, 

срок действия - бессрочно. 

- Заключения №54 от 20.06.2019 о соответствии (несоответствии) объекта 

защиты требованиям пожарной безопасности; 

- Санитарно-эпидемиологического заключения 

№ 48.20.04.000.М.000705.06.19 от 15.06.2019. 

Здание МБУДО «ДШИ №1 г. Ельца» является объектом культурного 

наследия регионального значения. Построено в конце XIX века, в котором 

располагался Нотариальный архив, а в 1917 г. в здании действовал военно-

революционный комитет Елецкого уезда. С 1949 г. и по настоящее время детская 

школа искусств №1.  

- Свидетельство о государственной регистрации права на нежилое 

помещение 48 АГ № 155757 от 09.03.2012г. 
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- Свидетельство о государственной регистрации права на земельный участок 

48 АГ № 175049 от 06.04.2012г. 

- Свидетельство о государственной регистрации права на сарай 48 АГ 155758 

от 09.03.2012г. 

Организационно-правовое обеспечение образовательной деятельности 

Детской школы искусств соответствует требованиям, предусмотренным лицензией 

на право ведения образовательной деятельности и фактическим условиям, 

созданным в образовательном учреждении. 

Проведение самообследования Учреждения позволило не просто собрать 

факты для объяснения происходящих процессов, а помогло получить объективную 

информацию об основных тенденциях в работе учреждения и причинах, влияющих 

на степень удовлетворенности заказчиков качеством образования. По результатам, 

полученным в ходе самообследования, составлен настоящий отчет. 

 

2.ОЦЕНКА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования 

«Детская школа искусств № 1 города Ельца» 

Юридический адрес: 399770, г. Елец, ул. Октябрьская, д.153 п.2. 

Телефон: 8 (47467) 2-46-44, 2-27-83 

e-mail: 1musicelets@mail.ru 

Сайт: https://1muzelets.nubex.ru/ 

Руководитель – Пирогова Ольга Николаевна 

Перечень основных нормативно-правовых актов, регламентирующих работу 

МБУДО «ДШИ № 1 г. Ельца»: 

- Конституция Российской Федерации; 

- Федеральный закон от 29.12.2012. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации"; 

- Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 14 июня 

2013 г. № 462 "Об утверждении Порядка проведения самообследования 

образовательной организацией»; 

- Приказ Министерства культуры Российской Федерации от 09.02.2012г. № 86 «Об 

утверждении Положения о порядке и формах проведения итоговой аттестации 

обучающихся, освоивших дополнительные предпрофессиональные 

общеобразовательные программы в области искусств; 

- Приказ Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки Российской 

Федерации от 14.08.2020 № 831 «Об утверждении Требований к структуре 

официального сайта образовательной организации в информационно – 

телекоммуникационной сети «Интернет» и формату представления информации»; 

- и иными законами и нормативными правовыми актами Российской Федерации, 

Липецкой области, города и Учреждения; 

МБУДО «ДШИ №1 г. Ельца» - учреждение дополнительного образования, 

основной деятельностью которого является обучение детей и взрослых различным 

видам искусства. 
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Основными целями деятельности Учреждения являются формирование 

общей культуры личности обучающихся, целенаправленное обучение детей и 

взрослых различным видам искусств, развитие мотивации личности к познанию и 

творчеству, развитие творческих способностей личности, а также взаимодействие с 

родителями (законными представителями) несовершеннолетних обучающихся для 

обеспечения их полноценного развития при реализации общеобразовательных 

программ дополнительного образования. 

В течение 75 лет Учреждение осуществляет целенаправленное обучение 

детей, обеспечивает создание благоприятных условий для разностороннего 

развития личности, профессионального самоопределения. 

В Учреждении гарантируется получение образования на государственном  

языке Российской Федерации  - русском языке. 

Образовательный процесс проводится: 

- по расписанию занятий. Расписание занятий в Учреждении составляется с 

максимальным объемом образовательной нагрузки обучающихся во время учебных 

занятий, соответствующих требованиям и нормам СанПиН; 

- по учебному плану, утвержденным директором Учреждения, рассчитанным на 

32/33 недели; 

- содержание образовательного процесса в Учреждении определяется программой 

развития, дополнительными предпрофессиональными и общеразвивающими 

образовательными программами в области искусств, разрабатываемыми 

преподавателями самостоятельно, принимаемыми на педагогическом совете и 

реализуемыми в Учреждении. 

Образовательный процесс осуществляется с учетом возрастных особенностей 

обучающихся. 

Учебный процесс неразрывно связан с воспитательной работой.   

 

Вывод: Учреждение располагает необходимыми организационно-правовыми 

документами. Содержание образовательного процесса, осуществляемого в 

Учреждении, определяется образовательной программой Учреждения и 

дополнительными предпрофессиональными и общеразвивающими 

образовательными программами по видам искусства. 

 

3.ОЦЕНКА СИСТЕМЫ УПРАВЛЕНИЯ ОРГАНИЗАЦИИ 
 

 

Управление Учреждением осуществляется на основе сочетания принципов 

единоначалия и коллегиальности.  В Учреждении коллегиальными органами 

управления являются Общее собрание работников  и Педагогический совет.  
Директор осуществляет руководство деятельностью Учреждения в 

соответствии с законодательством Российской Федерации, Уставом, несет 

ответственность за деятельность Учреждения. 
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Руководящий состав МБУДО «ДШИ № 1 г. Ельца» 

 

№ 

п/п 

         Должность            ФИО образование Стаж 

административной 

работы 

1 Директор Пирогова 

Ольга 

Николаевна 

Высшее 

профессиональное 

36 лет 

2 Заместитель 

директора по 

учебно-

воспитательной 

работе 

Титова 

Марина 

Васильевна 

Высшее 

профессиональное 

7 лет 

 

Структура (приложение 1) и управление Учреждением соответствуют 

законодательству Российской Федерации и Уставу Учреждения. 

В Учреждении созданы и осуществляют работу согласно приказу: 

1. Общее собрание работников; 

2. Педагогический Совет; 

3. Совет родителей (законных представителей) обучающихся; 

4. Методический Совет; 

5. Комиссия по охране труда; 

6. Комиссия по вводу в эксплуатацию, списанию, ликвидации, инвентаризации и 

переоценке основных средств, материалов, малоценных предметов, библиотечного 

фонда, нематериальных активов и имущества; 

7. Комиссия по списанию бланков строгой отчетности; 

8.Комиссия по назначению квартальных и иных премий сотрудникам учреждения. 

Учреждение работает по согласованной и утвержденной Программе развития 

и Образовательной программе. Все мероприятия (педагогические советы, 

заседания методического совета, совещания) проводятся в соответствии с годовым 

планом работы.  По всем должностям работников разработаны и утверждены 

должностные инструкции, в которых отражены основные направления 

деятельности и определен круг обязанностей. Делопроизводство в Учреждении 

ведётся в соответствии с утвержденной номенклатурой дел. 

 

Вывод: В результате самообследования комиссией было установлено, что 

управление Учреждением строится на принципах открытости и гласности. В целом 

созданная структура и система управления в Учреждении  характеризуется 

целостным механизмом управления, разграничением служебных обязанностей 

между административно-управленческим персоналом, координацией деятельности 

участников образовательного процесса по организации учебно-воспитательного 

процесса.  
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3. ОЦЕНКА СОДЕРЖАНИЯ И КАЧЕСТВА ПОДГОТОВКИ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ 

 
 

Цели деятельности МБУДО «ДШИ №1 г.Ельца»: 

- формирование общей культуры детей, приобщение их к мировому и 
национальному культурному наследию.  
- художественно-эстетическое воспитание подрастающего поколения, 

обеспечивающее формирование культурно образованной части общества, 
заинтересованной аудитории слушателей и зрителей; 

- развитие творческих способностей одаренных детей. 

Основными задачами Учреждения являются:  
- обеспечение духовно-нравственного, гражданско-патриотического, трудового 

воспитания детей;  
- выявление и развитие творческого потенциала одаренных детей; 

- профессиональная ориентация детей;  
- создание и обеспечение необходимых условий для личностного развития, 
профессионального самоопределения и творческого труда детей; 

- организация содержательного досуга детей;  
- создание условий, гарантирующих охрану здоровья детей и членов трудового 

коллектива, защиту их прав и свобод.  
Основными приоритетами деятельности Учреждения являются:  

- воспитание и развитие у обучающихся личностных качеств, позволяющих 

уважать и принимать духовные и культурные ценности разных народов;  
- формирование у обучающихся эстетических взглядов, нравственных установок и 
потребности общения с духовными ценностями;  
- формирование умения у обучающихся самостоятельно воспринимать и 
оценивать культурные ценности;  
- воспитание  детей  в  творческой  атмосфере,  обстановке  доброжелательности,  
эмоционально-нравственной отзывчивости, а также профессиональной 
требовательности;  
- формирование у одаренных детей комплекса знаний, умений и навыков, 

позволяющих в дальнейшем осваивать основные профессиональные 

образовательные программы в области соответствующего вида искусства;  
- выработка у обучающихся личностных качеств, способствующих освоению в 

соответствии с программными требованиями учебной информации, приобретение 

навыков творческой деятельности;  

- умение планировать свою домашнюю работу;  

- формирование навыков взаимодействия с преподавателями и обучающимися в 

образовательном процессе, уважительному отношению к иному мнению и 

художественно-эстетическим взглядам;  

- понимание причин успеха/неуспеха собственной учебной деятельности; 

 - определение наиболее эффективных способов достижения результата;  
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- выявление одаренных детей в области соответствующего вида искусства в 

раннем возрасте и подготовку одаренных детей к поступлению в средние 
специальные и высшие учреждения культуры и искусства. 

В Учреждении установлена пятибалльная система оценок. 

Оценка качества подготовки обучающихся по образовательным программам 

в области искусств и освоения учебных предметов включает в себя текущий 

контроль успеваемости, промежуточную аттестацию в конце каждой четверти 

учебного года, итоговую аттестацию в конце обучения. В качестве средств 

текущего контроля успеваемости используются контрольные работы, устные 

опросы, письменные работы, тестирование.  
Основными формами промежуточной аттестации являются: экзамен, 

контрольный урок, которые могут проходить в виде технических зачетов, 

академических концертов, исполнения концертных программ, просмотров, 

выставок, письменных работ, устных опросов. 

Ежегодно  одаренным детям  МБУДО «ДШИ №1 г. Ельца» назначается 

областная стипендия в размере 1200 рублей. 

 

Год Количество обучающихся областных стипендиатов 

2021 7 

2022 6 

2023 4 

  
Перевод обучающихся в следующий класс по итогам учебного года 

осуществляется приказом  директора на основании решения Педагогического 

Совета.  
Освоение образовательных программ по видам искусства завершается 

итоговой аттестацией обучающихся. Требования к содержанию итоговой 

аттестации обучающихся определяются Учреждением. Итоговая аттестация 

проводится в форме выпускных экзаменов, в соответствии с Положением о 

порядке и формах проведения итоговой аттестации обучающихся. При 

прохождении итоговой аттестации выпускник демонстрирует знания, умения и 

навыки в соответствии с программными требованиями.  
Лицам, прошедшим итоговую аттестацию, завершающую освоение 

общеобразовательных программ в области искусств, выдается свидетельство. 

Учреждение принимает участие в реализации муниципальной программы 

«Повышение качества и доступности оказания услуг в сфере образования, 

культуры, физической культуры и спорта, молодежной политики городского 

округа город Елец». 
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Результаты аттестации обучающихся на 31 декабря 2023 года 
 

Отделения Кол - во «5» «4» «3»   н/а Количественная Качественная 

 об - ся     успеваемость успеваемость 
        

Музыкальное 337 99 227 37 нет 100% 89,8 

        

Художественное 43 3 25 1 нет 100% 96,6 

        

Всего  381 102 253 38 нет 100% 90,3 

        
 

Результатом качества образования является участие преподавателей и 
обучающихся в различных концертах и конкурсах исполнительского мастерства: 

международных, всероссийских, региональных, областных, муниципальных.  
Коллективы и солисты Учреждения активно участвуют в конкурсах - 

фестивалях различного уровня, стабильно показывают высокие результаты.   
ТВОРЧЕСКИЕ КОЛЛЕКТИВЫ УЧРЕЖДЕНИЯ: 

  
1. Хоры и вокальные ансамбли:  
хор младших классов, 2 вокальных ансамбля (руководитель и дирижёр Горбик 
С.В., концертмейстер Наумов А.В.);  
2. Оркестры:  
- оркестр русских народных инструментов (руководитель Васильева Г.В.), 

 - детский духовой оркестр (руководитель и дирижёр Пиджоян К.В.)  
3. Ансамбли:  

- образцовый ансамбль скрипачей «Весёлый смычок» (руководитель Прокофьева 

Ю.Г., концертмейстер Наумов А.В.),  

фортепианные дуэты, дуэты гитаристов, смешанные ансамбли, ансамбли духовых 

инструментов. 
За отчетный период обучающиеся Учреждения приняли участие в 42 

конкурсах и фестивалях. Из них: 20 международных, 11 всероссийских, 3 
межрегиональных, 7 областных, 1 зональный. 

 

Сводная таблица конкурсной деятельности Учреждения 

 за 2023 год 

 

Статус конкурса Количество Лауреатов 

солисты коллективы 

Международный 118 4 

Всероссийский 31 1 

Межрегиональный 6 - 

Областной 34 - 
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КОНЦЕРТНО - ПРОСВЕТИТЕЛЬСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

 

Одним из важных направлений деятельности Учреждения  является 

организация мероприятий культурно-просветительской направленности. К 

данному направлению относятся массовые мероприятия, направленные на 

пропаганду результативности образовательной деятельности (выставки, конкурсы),  

зрелищные массовые мероприятия (концерты, праздники), специальные 

социально-культурные программы.  

Культурно-просветительская деятельность ставит целью выявление и 

развитие художественных способностей обучающихся, духовно-нравственное 

воспитание, пропаганда и распространение среди населения лучших достижений в 

области искусства. 

Формы и способы приобщения к культурным ценностям дифференцированы 

с учетом конкретной ситуации, уровня готовности к восприятию произведений и 

достижений культуры определенной социальной или возрастной группы.  

Культурно-просветительская деятельность  проводятся силами 

преподавателей и обучающихся, для которых различные сценические площадки 

становятся местом реализации и демонстрации творческих способностей и 

достижений.  

Культурно-просветительская деятельность реализуется через  организацию и 

проведение различных творческих мероприятий для различных групп населения 

(дошкольники, младшие школьники, подростки и старшеклассники, взрослые), в 

том числе и для детей, нуждающихся в особой заботе.   

Организуемая  культурно-просветительской деятельность предоставляет 

обучающимся возможность обретения новых знаний, личностного опыта в 

разнообразных формах общения и взаимодействия с другими людьми, 

возможность новых ролей и событий. Планомерно расширяется сфера 

взаимодействия с образовательными учреждениями,  досуговыми учреждениями, 

изменяется география деятельности Учреждения.  

 

 Участие обучающихся Учреждения в 2023 году: 

 

 Новогодний концерт обучающихся МБУДО «ДШИ №1 г. Ельца» 

 Участие преподавателей и обучающихся в I Межрегиональном театральном 

фестивале «Однажды в Рождество» 

 Концерт, посвященный Международному женскому дню в Доме-музее Т.Н. 

Хренникова 

 Концерт «Весеннее настроение» в ЕГУ им. И.А. Бунина 

 Концерт фортепианных и камерных ансамблей в Доме-музее Т.Н. 

Хренникова 

 Концерт к 150-летию Сергея Рахманинова «Приблизить Великую Победу» 

 Концерт «Музыкальный подарок для дошколят» в МБДОУ детский сад №17 

г. Ельца  
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 Отчетный концерт МБУДО «ДШИ №1 г. Ельца» 

 Концерт обучающихся ДШИ № 1 г. Ельца в МБОУ «ОШ № 15 г. Ельца» 

 Концерты обучающихся в доме-музее им. Т.Н. Хренникова 

 Участие обучающихся в XIV Межрегиональном событийном туристском 

фестивале «Антоновские яблоки» 

 Концерт, посвященный Международному дню музыки и Дню учителя в 

ЕГКИ 

 Концерт, посвященный Дню матери в Музее воинской Славы 

 Участие образцового ансамбля скрипачей «Весёлый смычок» в концерте 

«ЮНЫЕ ТАЛАНТЫ РОССИИ» 

 Участие в концертной программе «Честь – жить в России!» 

 

В Учреждении сложилась система разноуровневых концертов и 

мероприятий, которая позволяет каждому ребенку проявить себя в соответствии со 

своими способностями и уровнем уже освоенных знаний, умений и навыков. 

Первый концертный опыт дети 1-го года обучения получают, участвуя в класс-

концертах, концертах для родителей, концертах на базе общеобразовательных 

школ. По мере освоения программы уровень концертных площадок повышается от 

городских до международных.  

Ежегодно одаренные обучающиеся МБУДО «ДШИ №1 г. Ельца» 

удостаиваются быть представленными на городской Доске Почета «Юные 

дарования города Ельца». 

 

Год Количество обучающихся, представленных на городской 

Доске Почёта «Юные дарования города Ельца» 

2021 2 

2022 1 

2023 2 
 

Выводы:    
Учреждение наряду с реализацией дополнительных общеобразовательных 

программ выступает и как организатор культурно-просветительской деятельности 

не только среди обучающихся МБУДО «ДШИ №1 г. Ельца», но и в социальном 

пространстве.  

 Выступления обучающихся и преподавателей Учреждения востребованы, 

участники образовательного процесса являются желанными гостями на разных 

концертных площадках, что свидетельствует о высоком уровне исполнительского 

мастерства.  

Культурно-просветительской работой охвачены различные слои населения: 

воспитанники детских садов, школ, родители, ветераны ВОВ и труда. 

Организованная культурно-просветительская деятельность послужила средством 

формирования положительного имиджа образовательного учреждения. Активная 

работа в этом направлении повысила престиж учебного заведения, дала максимум 
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информации населению о работе учреждения и тем самым способствовала набору 

контингента на новый учебный год.  

Социальная значимость и продуктивность культурно-просветительской 

деятельности учреждения отмечена многочисленными благодарственными 

письмами от организаций и учреждений. 

 

 

4. ОЦЕНКА ОРГАНИЗАЦИИ  УЧЕБНОГО ПРОЦЕССА 
 

 
Образовательный процесс в Учреждении организован на основе 

самостоятельно разработанной и принятой Учреждением образовательной 
программы. 

Прием на обучение по дополнительным общеобразовательным 
(общеразвивающим) программам проводится на условиях, определяемых 
локальным нормативным актом Учреждения. 

Продолжительность обучения в Учреждении определяется 
общеобразовательными программами дополнительного образования различной 

направленности. 
 

Перечень предпрофессиональных и общеразвивающих программ,  

реализуемых МБУДО «ДШИ № 1 г. Ельца»  

 
№ 

п/п 

Наименование программы Срок обучения 

1. Дополнительная предпрофессиональная 

общеобразовательная программа в области музыкального 

искусства «Фортепиано» 

8(9) лет 

2. Дополнительная предпрофессиональная 

общеобразовательная программа в области музыкального 

искусства «Струнные инструменты» 

8(9) лет 

3. Дополнительная предпрофессиональная 

общеобразовательная программа в области музыкального 

искусства «Народные инструменты» 

5(6) и 8(9) лет 

4. Дополнительная предпрофессиональная 

общеобразовательная программа в области музыкального 

искусства «Духовые и ударные инструменты» 

5(6) и 8(9) лет 

5. Дополнительная предпрофессиональная 

общеобразовательная программа в области музыкального 

искусства «Хоровое пение» 

8(9) лет 

6. Дополнительная предпрофессиональная 

общеобразовательная программа в области музыкального 

искусства «Музыкальный фольклор» 

8(9) лет 

7. Дополнительная общеразвивающая программа 

художественной направленности «Фортепиано» 

5 лет 

8. Дополнительная общеразвивающая программа 

художественной направленности «Струнные инструменты» 

5 лет 
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9. Дополнительная общеразвивающая программа 

художественной направленности «Народные инструменты» 

5 лет 

10. Дополнительная общеразвивающая программа 

художественной направленности «Духовые и ударные 

инструменты» 

5 лет 

11. Дополнительная общеразвивающая программа 

художественной направленности «Хоровое пение» 

5 лет 

12. Дополнительная общеразвивающая программа 

художественной направленности «Музыкальный фольклор» 

5 лет 

13. Дополнительная общеразвивающая программа 

художественной направленности «Хоровое пение» 

5 лет 

14. Дополнительная общеразвивающая программа 

художественной направленности «Раннее художественно-

эстетическое развитие» 

1 год 

15. Дополнительная общеразвивающая программа 

художественной направленности «Музыкальное 

исполнительство» 

1 год 

  
Учреждение при осуществлении образовательной деятельности 

сотрудничает с учреждениями культуры, образовательными и иными 

организациями (приложение 2). 

 Содержание образовательного процесса в Учреждении, определяется 

Программой развития МБУДО «ДШИ №1 г. Ельца» на 2019-2024 годы, которая 

разработана администрацией Учреждения самостоятельно, с учетом возможностей 

материальной, методической и кадровой базы Учреждения. 

Организация образовательного процесса в Учреждении по дополнительным 

общеобразовательным программам регламентируется: учебным планом, годовым 

календарным учебным графиком, графиком образовательного процесса, 

расписанием занятий. 

 Программы учитывают возрастные и индивидуальные особенности 

обучающихся и направлены на:  

- выявление одаренных детей в раннем возрасте, создание условий для их 

художественного образования и эстетического воспитания, приобретения ими 

знаний, умений, навыков в области выбранного вида искусств, опыта творческой 

деятельности и осуществления их подготовки к получению профессионального 

образования в области искусств. 

   Одним из компонентов нормативно-регулирующей деятельности 

Учреждения является учебный план. Учебный план – документ, разработанный на 

основе примерных учебных планов образовательных программ дополнительного 

образования детей по видам искусства для ДМШ и ДШИ Министерства культуры 

Российской Федерации, определяющий требования к организации 

образовательного процесса в школе. Учебный план утверждается образовательным 

учреждением самостоятельно. Учебный план отражает:  

− необходимое количество часов на освоение образовательных программ;  

− максимально возможную нагрузку детей разного возраста;  



14 
 

− специализацию обучающихся;  

− продолжительность занятий. 

 Календарные учебные графики дополнительных общеобразовательных 

программ в области искусств являются круглогодичными и включают в себя 

количество недель аудиторных занятий, время, предусмотренное для 

промежуточной (при наличии) и итоговой аттестации, и каникулы, которые 

являются плановыми перерывами при получении образования для отдыха детей и 

иных социальных целей.  

  Расписание занятий составляется с учетом материально-технических 

возможностей школы и с соблюдением государственных санитарно-

эпидемиологических правил и нормативов. Расписание занятий составляется для 

создания наиболее благоприятного режима труда и отдыха обучающихся по 

представлению педагогических работников с учетом пожеланий обучающихся, 

родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся и 

возрастных особенностей обучающихся.  

Образовательный процесс преимущественно строится на основе 

дифференцированного и личностно-ориентированного подходов. Основной 

формой образовательного процесса являются учебные занятия (групповые или 

индивидуальные). 

 Реализация предпрофессиональных программ предполагает также 

мелкогрупповую форму занятий. Наряду с учебными занятиями в самом 

учреждении, проводятся и выездные учебные занятия на базе культурных 

учреждений города Ельца  (концертные и выставочные залы, музеи, парки и пр.). В 

учреждении осуществляется непрерывный образовательный процесс. В 

каникулярное время наравне с учебными занятиями используются другие формы 

обучения: экскурсии, концерты и выставки, культурно-досуговые мероприятия, 

которые представляют собой единый комплекс деятельности детских творческих 

коллективов, направленный на создание условий для творческой реализации 

каждого ребенка на оптимально доступном для него уровне.  

Платные образовательные услуги предоставляются Учреждением в 

соответствии с законодательством РФ в области образования. Школа сверх 

установленных бюджетных мест для приема проводит зачисление обучающихся на 

места по договорам с оплатой стоимости обучения за счет средств физических и 

(или) юридических лиц. Прием осуществляется на основании договора об 

образовании на обучение по дополнительным образовательным программам, 

заключаемого в соответствии с Положением о порядке оказания платных 

образовательных услуг. Для организации платных образовательных услуг в 

учреждении проведен анализ спроса потенциальных потребителей.  

Потребителями платных услуг стали не только дошкольники, младшие школьники 

и подростки, но также взрослое население (18+). 

  
Выводы: Комиссия проанализировала и установила, что дополнительные 

предпрофессиональные общеобразовательные и дополнительные 
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общеразвивающие программы, реализуемые в Учреждении, соответствуют Уставу 

и Лицензии, утверждены в установленном порядке.  

В Учреждении созданы необходимые условия для реализации 

дополнительных общеобразовательных предпрофессиональных программ в 

области искусств, а также дополнительно к основной функции реализованы 

дополнительные общеобразовательные общеразвивающие программы, 

направленные на общее художественно-эстетическое развитие и выявление 

творческого потенциала личности.  

Выбор образовательных программ на учебный год обусловлен спецификой 

контингента обучающихся, имеющимся кадровым потенциалом, соответствует 

уровню профессиональной одарённости и индивидуальным потребностям 

обучающихся, целям и задачам Учреждения. 

Направленность реализуемых образовательных программ, учебно-

методический комплекс соответствуют Учебному плану Учреждения. Программы 

соответствуют утвержденной структуре, составлены с учетом возрастных и 

психолого-педагогических особенностей обучающихся, требований ФГТ 

(предпрофессиональные программы), прошли необходимую процедуру 

утверждения.  

 Качественный и количественный показатели реализации дополнительных 

общеобразовательных программ стабильны.   

 Учебный план Учреждения разработан с учётом методических 

рекомендаций по разработке учебных планов дополнительных 

общеобразовательных предпрофессиональных программ в области искусств. 

Реализуемый Учебный план Учреждения дает возможность создать наиболее 

благоприятные условия организации учебного процесса с  учетом особенностей 

групп обучающихся, а также обеспечение решения задач индивидуального 

подхода к обучению, что позволяет более точно определить перспективы развития 

каждого ребенка и тем самым дать возможность большому количеству 

обучающихся включиться в процесс художественного образования.  

Учебная документация корректируется в соответствии с новыми 

рекомендациями и заполняется качественно и своевременно. 

 Стабильность контингента – это одна из важных сторон деятельности 

Учреждения. Работа по сохранению контингента из года в год ведется 

целенаправленно, продуманно и систематически. В целом, по Учреждению, 

контингент обучающихся стабилен. 

 

5. ОЦЕНКА ВОСТРЕБОВАННОСТИ ВЫПУСКНИКОВ 

 

Изменение приоритетов социально-экономического развития Российского 

общества вызывает настоятельную потребность в создании условий для 

индивидуального пути развития каждого ребенка, самореализации личности 

обучающегося. Учреждение последовательно решает поставленную задачу.  

Количество выпускников в 2023 году составило – 30 человек, из них: 

• Фортепиано – 16 чел.  

• Народные инструменты– 8 чел. 
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• Хоровое пение– 3 чел.  

• Духовые и ударные инструменты – 2 чел.  

• Струнные инструменты – 1 чел. 

Показателем результативности и критерием качества работы Учреждения 

является наличие выпускников, поступивших в ВУЗы и СУЗы. В 2023 году 2 

выпускника поступили по профилю обучения в средние профессиональные 

образовательные  учреждения.  

 

                  Сведения о выпускниках МБУДО «ДШИ № 1 г. Ельца» за 3 года 

 

Год 

выпуска 

Кол – 

во 

выпуск  

Количество  

поступивших 

в Сузы и 

Вузы 

Наименование 

образовательного 

учреждения 

Специальность  

2021 50 1 ГОБПОУ «ЕГКИ им.         

 Т.Н. Хренникова» 

 

Инструментальное 

исполнительство 

(инструменты 

народного оркестра) 

2022 24 3 ГОБПОУ «ЕГКИ им.             

Т.Н. Хренникова» 

ГБ ПОУ «ВМКР» 
 

Инструментальное 

исполнительство 

(инструменты 

народного оркестра) 

2023 30 2 ГОБПОУ «Липецкий 

областной колледж 

искусств  им. К.Н. 

Игумнова» 

ГБПОУ Воронежская 

специальная 

музыкальная школа 

(колледж) 
 

• Вокальное 

искусство; 

• Инструментальное 

исполнительство 

(по видам 

инструментов) 

 
 1.  
Вывод: Учреждение проводит большую работу по сохранению и развитию 
отечественных традиций по выявлению и обучению одаренных детей по 
дополнительным предпрофессиональным и общеразвивающим 

общеобразовательным программам в области искусств, создания условий для 
дальнейшего профессионального становления.  
 

6. ОЦЕНКА КАДРОВОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ 

 
 

Высокопрофессиональные кадры – залог успешной деятельности и развития 

Учреждения.  

В целях повышения качества образовательной деятельности в Учреждении 

проводится целенаправленная кадровая политика, основная цель которой - 
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обеспечение оптимального баланса процессов обновления и сохранения 

численного и качественного состава кадров в его развитии, в соответствии с 

потребностями Учреждения и требованиями действующего законодательства. 

Основные принципы кадровой политики направлены:  

- на сохранение, укрепление и развитие кадрового потенциала; 

 - создание квалифицированного коллектива, способного работать в 

современных условиях; 

 - повышение уровня квалификации персонала. 

 

                        Стаж работы педагогических работников   

 

до 5 лет от 6 до 10 лет от 11 до 30 лет свыше 30 лет 
количеств

о 

процен

т 

количеств

о 

процен

т 

количеств

о 

процен

т 

количеств

о 

процент 

5 19 2 8 7 27 12 46 

 

 Важнейшим условием обеспечения качества подготовки обучающихся 

является профессиональная компетентность педагогических кадров. Работники 

Учреждения систематически повышают свой профессиональный уровень, 

проходят аттестацию на соответствие занимаемой должности, проходят в 

соответствии с трудовым законодательством предварительные при поступлении на 

работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные 

медицинские осмотры по направлению работодателя, соблюдают Устав 

учреждения и Правила внутреннего трудового распорядка Учреждения. 

 

Сведения о педагогических 

кадрах 

По состоянию на 31.12.2023 

всего % от общего числа педагогов 

Имеют образование 

- высшее 

- средне профессиональное 

 

25 

1 

 

96 

4 

 

 Зоной особого внимания является работа с молодыми кадрами учреждения. 

Система сопровождения деятельности начинающих преподавателей позволяет 

успешно адаптироваться молодым педагогам, сохранять традиции 

образовательного учреждения и  осуществлять взаимообмен педагогическим 

опытом.  

На период самообследования в Учреждении работают 35 человек. Из них: 

 - педагогические работники – 26 человек; 

 - административно-управленческий персонал –3 человека;  

 - вспомогательный персонал – 6 человек.  

 

Сведения о педагогических 

кадрах 

По состоянию на 31.12.2023 

всего % от общего числа работников 

Общее количество 

педагогических работников 

26 74,3 
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                      Почетные звания и награды имеют:  

 Заслуженный работник культуры РФ – 1 чел.;  

 Почетный знак «За заслуги перед городом Ельцом» -1 чел.; 

 Юбилейная медаль «Во славу Липецкой области» - 1 чел.; 

 Почетная грамота Министерства культуры РФ – 3 чел.; 

 Почетная грамота Губернатора Липецкой области – 1 чел.; 

 Почетная грамота Главы администрации Липецкой области - 4 чел.; 

 Почетная грамота Липецкого Совета депутатов -1 чел.; 

 Благодарность Главы Липецкой области – 5 чел.; 

 Почетная грамота Управления культуры и туризма Липецкой области 

– 12 чел.; 

 Благодарственное письмо управления культуры и туризма Липецкой 

области – 11 чел.; 

 Почетная грамота Главы городского округа город Елец – 3 чел.; 

 Благодарственное письмо Главы городского округа город Елец – 33 

чел.; 

 Почетная грамота Управления культуры администрации городского 

округа город Елец – 13 чел.; 

       

                                     Возраст педагогических работников 

 

до 30 лет от 31 до 55 старше 55 средний 

возраст количество процент количество процент количество процент 

6 23 10 38,5 10 38,5 48 

 

Основным принципом кадровой политики является сохранение, укрепление, 

и развитие кадрового потенциала. Систематическое повышение квалификации 

обеспечивает повышение компетентности преподавателей.   

 Сведения о совершенствовании профессионального мастерства через 

систему повышения квалификации и профессиональной переподготовки 

представлены в приложении 3.  

Аттестация кадров носит системный характер. Работа по аттестации 

сотрудников была направлена на выявление личностно-профессионального 

потенциала сотрудника и путей совершенствования их деятельности. 

 

Сведения о педагогических 

кадрах 

По состоянию на 31.12.2023 

всего % от общего числа 

преподавателей 

Имеют квалификационную 

категорию 

- высшую 

- первую 

- без категории 

 

 

19 

1 

4 

 

 

79 

4 

17 
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 В Учреждении составлен график прохождения аттестации и осуществляется 

планомерная работа по его реализации. Решением аттестационной комиссии 

Учреждения было аттестовано и признаны соответствующими занимаемой 

должности 4 педагогических работника.  

В 2023 году приказами Управления образования и науки Липецкой области 

установлены: высшая квалификационная категория 5 педагогическим работникам 

и 1 работнику – первая квалификационная категория.   

 

№ 

п/

п 

ФИО Дата Наименование документа Присвоенная 

категория 

1 
Куценко И.В. 30.01.2023 Приказ УОиН Липецкой 

области от 30.01.2023 № 103 

высшая 

2 
Бурцев А.И. 21.04.2023 Приказ УОиН Липецкой 

области от 21.04.2023 № 577 

высшая 

3 
Дюкова Т.Б. 27.02.2023 Приказ УОиН Липецкой 

области от 27.02.2023 № 226 

высшая 

4 
Крюкова И.В. 27.07.2023 Приказ УОиН Липецкой 

области от 27.07.2023 № 1136 

высшая 

5 
Пиджоян К. В. 28.11.2023 Приказ УОиН Липецкой 

области от 28.11.2023 № 1643 

высшая 

6 
Новосельцева В. А. 28.11.2023 Приказ УОиН Липецкой 

области от 28.11.2023 № 1643 

первая 

 

Один из качественных показателей педагогической деятельности 

Учреждения – стабильность педагогического коллектива, высокая 

профессиональная подготовка, творческая инициатива и постоянное 

самосовершенствование педагогического мастерства. 

Выводы: 

 Анализируя данные о кадровом составе, комиссия отмечает, что Учреждение 

обеспечено квалифицированным профессиональным кадровым составом. 

Кадровый потенциал Учреждения динамично развивается на основе 

целенаправленной работы по повышению квалификации работников.    

Педагогический коллектив в Учреждении, в основном, стабильный. Сохраняется 

тенденция притока молодых специалистов.   

Систематически педагогический коллектив повышает свою квалификацию, 

что способствует повышению его компетентности. 
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7. ОЦЕНКА КАЧЕСТВА УЧЕБНО - МЕТОДИЧЕСКОГО 

ОБЕСПЕЧЕНИЯ 

 

Методическая работа в Учреждении направлена на повышение 

профессионального уровня преподавателей, на достижение оптимальных 

результатов обучения, воспитания и творческого развития обучающихся.  

Цель методической работы – совершенствование профессиональной 

компетенции преподавателей и обеспечение повышения качества образовательного 

процесса. 

Методическая деятельность направлена на решение задач:  

- формирование и систематизация методических знаний; 

- совершенствование программного обеспечения образовательного процесса; 

- обобщение и распространение методических знаний; 

- мотивирование преподавателей на самообразование и повышение 

профессионального уровня. 

Для достижения результативности и эффективности работы педагогического 

коллектива, повышения профессионального статуса преподавателя 

осуществляется:  

- информационно-методическая помощь, обеспечивающая педагогических 

работников необходимой информацией по основным направлениям развития 

дополнительного образования, программам, новым педагогическим технологиям, 

учебно-методической литературе по проблемам обучения и воспитания детей; 

- консультативно-методическая помощь, проявляющаяся в систематической 

работе по консультированию преподавателей в широком диапазоне — от 

тематических консультаций до профессионально-психологических консультаций 

по личным затруднениям; в выявлении и обобщении передового педагогического 

опыта; в разработке мероприятий по обновлению содержания и организационных 

форм дополнительного образования, в подготовке педагогических работников к 

прохождению аттестации; 

- научно-методическая помощь: оказание поддержки педагогическим работникам в 

инновационной деятельности, помощь преподавателям в разработке содержания 

образования, критериев оценки качества образования, эффективных методик 

организации образовательного процесса, отслеживания результатов, методической 

продукции.  

В течение отчетного  2023 года  проводилась работа по мониторингу 

результативности качества реализуемых программ. Совместно с председателями 

методических объединений посещались учебные занятия, анализировалось 

действующее расписание занятий, практическая реализация учебного плана, 

своевременность заполнения учебной документации. 

Умение транслировать свой профессиональный опыт является обязательным 

для современного работника любой сферы деятельности. Для педагогического 

работника - это не только обязательное качество, свидетельствующее о его 

профессиональной компетентности и соответствии занимаемой должности, но и 

инструмент саморазвития.   Преподаватель, ориентированный на 

профессиональный рост, стремится заявить о себе широкой общественности с 
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целью повышения педагогического мастерства и распространения опыта своей 

работы. 

В Учреждении создан Методический совет, в состав которого входят 

председатели методических объединений, заместитель директора по учебно-

воспитательной работе, директор. Его целью является мотивирование 

преподавателей на формирование нового программного обеспечения 

образовательного процесса Учреждения, разработка дополнительных 

предпрофессиональных общеобразовательных  программ в области искусства и 

дополнительных общеразвивающих программ художественной направленности, в 

соответствии с Федеральными государственными требованиями к минимуму 

содержания, структуре и условиям реализации ДПОП, дополнительных 

общеразвивающих программ.  

Единая методическая тема Учреждения: «Совершенствование качества 

образовательного процесса».  В целях обобщения и распространения методических 

знаний в течение года педагогическими работниками проводились: открытые 

уроки; мастер-классы; работали в составе членов жюри на конкурсах; 

осуществлялось взаимопосещение  уроков; занимались самообразованием; 

взаимодействовали и сотрудничали с другими образовательными учреждениями.   

В Учреждении созданы и работают четыре методических объединения по 

направлениям: 

- «Фортепиано. Скрипка», председатель – Прокофьева Ю.Г.; 

- «Народные инструменты», председатель – Васильева Г.В.; 

- «Духовые и ударные инструменты», председатель – Черная А.А.; 

- «Теория музыки», председатель – Куценко И.В. 

Преподаватели и концертмейстеры Учреждения проводят и посещают 

методические мероприятия: семинары, открытые занятия, мастер-классы; 

участвуют в конкурсах профессионального мастерства, создают электронные 

портфолио, сайты и страницы коллективов в социальных сетях. 

С целью информирования обучающихся и их родителей, а также 

потенциальных потребителей образовательных услуг Учреждения, регулярно 

предоставляли информацию о деятельности Учреждения: на сайте Учреждения, 

публиковали накопительный опыт в периодических изданиях, участвовали в 

городских и областных  концертах, фестивалях по тематике дополнительного 

образования. Преподаватели участвовали в профессиональных и исполнительских 

конкурсах (приложение 4-5). Для лучших педагогов участие в профессиональных 

конкурсах стало не только серьёзным творческим испытанием, но способствовало 

систематизации опыта своей работы, предоставило возможностью 

продемонстрировать своим коллегам новые эффективные методики и подходы к 

преподаванию, выделить свои лучшие практики, проанализировать и оценить себя 

как профессионала. При отборе конкурсов особое внимание уделялось вопросам 

содержания конкурсных испытаний, готовности преподавателей к всестороннему 

анализу собственной профессиональной деятельности. 

 

Выводы:  Организация методической работы соответствует целям и задачам, 

стоящим перед Учреждением.   
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Изучению и внедрению новых педагогических технологий, обогащению 

профессиональных знаний, способствует сотрудничество с центрами 

переподготовки и повышения квалификации специалистов. 

 В целях обеспечения выбора направлений методической работы внутри 

Учреждения было осуществлено прогнозирование потребностей педагогов в 

методическом обеспечении образовательного процесса. На основе диагностики 

составлен план методической работы, уточнён план повышения квалификации,  

план аттестации работников Учреждения.    

Необходимо пополнять учебно-методическую базу образовательного 

учреждения программно-методическим обеспечением в соответствии с 

дополнительными общеобразовательными программами по всем видам искусств. 

 

8. ОЦЕНКА БИБЛИОТЕЧНО - ИНФОРМАЦИОННОГО 

ОБЕСПЕЧЕНИЯ 

 
 

В МБУДО «ДШИ № 1 г. Ельца» функционирует библиотека. Библиотека 

ориентирована на полноценное обеспечение учебного процесса. Задача библиотеки 

– оперативное библиотечное и информационно библиографическое обслуживание 

обучающихся и преподавателей в соответствии с их информационными запросами. 

Библиотека оборудована стеллажами для библиотечных изданий.  

Библиотечный фонд содержит 7785 экземпляров, в том числе нотную и 

учебную литературу. Педагогическим работникам бесплатно предоставляется в 

пользование на время библиотечно-информационные ресурсы. Педагогические 

работники  имеют право получать полную информацию о составе библиотечного 

фонда, информационных ресурсов и предоставляемых услугах, получать во 

временное пользование печатные издания и другие источники информации, 

продлевать срок пользования документами. 

В библиотеке методическая литература классифицирована по видам 

искусств, составлен библиографический каталог. Библиотечный фонд ежегодно 

пополняется периодической печатью по организации обучения по всем видам 

искусств, методической литературой. 

Вывод:  

Учебный процесс в Учреждении обеспечен информационно-методическими 

ресурсами, учебно-методическими материалами для эффективной образовательной 

деятельности. Необходимо продолжать работу по качественному 

совершенствованию и пополнению библиотечного фонда для дальнейшего 

методического обеспечения образовательного процесса. 

 

9. ОЦЕНКА КАЧЕСТВА МАТЕРИАЛЬНО - ТЕХНИЧЕСКОЙ БАЗЫ 

 

Материально – техническая база Учреждения позволяет успешно вести 

образовательный процесс по 2 видам искусств (музыкальное и художественное 

направления). 
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Учреждение имеет учебные аудитории для ведения учебного и 

репетиционного процесса. Площади учебных аудиторий позволяют проводить 

занятия по утвержденному расписанию, составленному в соответствии с учебным 

планом. Классы оборудованы в соответствии с направлением обучения. 

На все используемые площади имеются разрешения органов 

государственного противопожарного надзора и государственного санитарно- 

эпидемиологического надзора. Кабинеты и классы оснащены охранно-пожарной 

сигнализацией с выводом на пульт охраны. Имеется система оповещения людей в 

случае возникновения пожара. 

Учреждение имеет современную материально-техническую базу. 

Классы оснащены мебелью, соответствующей СанПиН, обеспечены учебно-

наглядными пособиями, техническими средствами обучения. 

Учреждение укомплектовано всеми необходимыми музыкальными 

инструментами. За данный период произошло значительное укрепление 

материально-технической базы Учреждения в части приобретения оборудования, 

технических средств обучения, оргтехники, музыкальных инструментов, аудио-

видеоаппаратуры. 

Музыкальные классы обеспечены фортепиано, аудио и видео техникой, 

аудиофондом по предметам. Регулярно проводились работы по ремонту и 

настройке музыкальных инструментов. 

Класс ИЗО обеспечен дидактическими пособиями, мольбертами, 

оборудованием для видеопросмотров, магнитной доской, натюрмортным фондом. 

Учреждение владеет и пользуется закрепленным за ним на праве 

оперативного управления муниципальным  имуществом в соответствии с 

действующим законодательством Российской Федерации.  

 К началу 2023-2024 учебного года проведены работы по ремонту помещений 

здания и подготовке инженерных сетей:  

- обслуживание системы отопления и подготовка ее к новому отопительному 

сезону;  

- выполнен ремонт и окраска фасада здания;  

- произведен ремонт и укрепление отмостки котельной; 

- произвели частичный ремонт потолка холла на 1 этаже здания;  

- проведены эксплуатационные испытания лестниц пожарных наружных 

стационарных; 

- проведены работы по огнезащите  деревянных конструкций.  

Подготовка к отопительному сезону прошла в штатном режиме. Избежать 

аварийных ситуаций в учебном году во многом поспособствовали работы по 

подготовке системы отопления здания, выполненные в рамках подготовки 

инженерных систем к началу учебного года. 

Проведены вводные инструктажи с вновь поступившими сотрудниками и 

инструктаж на рабочем месте.   

Планомерно велся  контроль за потреблением и экономией энергетических 

ресурсов, а также своевременная подача отчетности по заключенным контрактам 

на снабжение здания холодной и горячей водой, отоплением и электроэнергией. 

Своевременно предоставлялась информация на электронные порталы о 
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деятельности учреждения в области энергосбережения (АИС "Энергоучет" и ГИС 

"Энергоэффективность").  

В ноябре 2023 г. проведена инвентаризации имущества Учреждения, которая 

не выявила нарушений. Пришедшее в негодность имущество своевременно 

списано и утилизировано. 

Выводы:  

В результате самообследования комиссия установила, что в Учреждении 

рационально и эффективно используются бюджетные и внебюджетные средства, 

предназначенные для развития материально-технической базы, принятия 

оптимальных решений на основе обоснованных критериев выбора и получения 

максимального результата при минимальных вложениях.  

Материально-техническая база Учреждения оснащена всем необходимым 

оборудованием и музыкальными инструментами.  

    Материально-техническая база Учреждения развивается согласно 

перспективным и годовым планам работы. Состояние охраны труда, соблюдение 

правил, норм и гигиенических нормативов, состояние пожарной безопасности 

удовлетворяет требованиям, предъявляемым к учреждениям дополнительного 

образования.  

В результате проведенного самоанализа комиссия рекомендует увеличить 

число электронных цифровых ресурсов, а также обновление  музыкальных 

инструментов для учебного процесса. 
 

 

10.ФУНКЦИОНИРОВАНИЕ ВНУТРЕННЕЙ СИСТЕМЫ ОЦЕНКИ  
КАЧЕСТВА ОБРАЗОВАНИЯ 

 
В течение 2023 года внутришкольный контроль, осуществлялся по 

следующим направлениям:  
- за ведением документации; 

- за уровнем преподавания;  
- за выполнением ДПОП и ДООП;  
- за подготовкой к сдаче переводных экзаменов;  

- за успеваемостью и посещаемостью обучающихся.   
Контроль осуществлялся как в форме проверок, так и в форме оказания 

методической помощи. План контроля корректировался по мере необходимости. 

Осуществление контроля сопровождалось соблюдением объективности и 

плановости. 

В рамках внутришкольного контроля была проделана следующая работа: 

посещены и проанализированы открытые уроки преподавателей, осуществлена 

проверка журналов групповых и индивидуальных занятий, проведены 

собеседования с преподавателями, родителями обучающихся по вопросам качества 

учебно-воспитательного процесса и учебной нагрузки. 
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№ Мероприятие Содержание Периодичность 

1. 

Фронтальный 
контроль Посещение уроков 

администрацией 
Учреждения. 

В течение года Тематический 

контроль 

2. 

Информационные 
справки, отчеты 

преподавателей 

- Информации по движению 
контингента. 
- Организация учета достижений 
преподавателей и обучающихся. 

Ежеквартально 

3. 

Промежуточное, 

итоговое 

прослушивание 

обучающихся 

- Контроль за качеством и 

полнотой 

выполнения учебных программ. 

- Формирование методического и 

концертного фонда. 

Согласно 

плану в 

течение года 

4. 
Анализ школьной 
документации 

Своевременность и полнота 
ведения 
учебной документации 
преподавателями: 
- личные дела обучающихся; 

- планы методической работы; 

- классные журналы; 
- календарно - тематические 
планы. 

Сентябрь, 

январь, май 

 
В Учреждении применяются следующие формы контроля качества 

образования: 

- проверка рабочего времени преподавателей; 

- расписание учебных занятий; 

- учет перспективных обучающихся, контроль роста их профессионального 

мастерства; 

- анализ уровня знаний, умений и навыков обучающихся. 
 

Вывод: В Учреждении налажена система внутришкольного контроля. Все 

мероприятия, направленные на оценку качества образования, прошли 

согласно утвержденным планам. 
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II. Результаты анализа показателей деятельности организации 

 

Показатели 

деятельности организации дополнительного образования, подлежащей самообследованию 

(утв. приказом Министерства образования и науки РФ от 10 декабря 2013 г. N 1324) 

 

N п/п Показатели Единица 

измерения 

1. Образовательная деятельность  

1.1 Общая численность учащихся, в том числе: 381 человек 

1.1.1 Детей дошкольного возраста (3-7 лет) 11 человек 

1.1.2 Детей младшего школьного возраста (7-11 лет) 206 человек 

1.1.3 Детей среднего школьного возраста (11-15 лет) 155 человек 

1.1.4 Детей старшего школьного возраста (15-17 лет) 8 человек 

1.2 Численность учащихся, обучающихся по образовательным программам по договорам об 

оказании платных образовательных услуг 

1 человек 

1.3 Численность/удельный вес численности учащихся, занимающихся в 2 и более объединениях 

(кружках, секциях, клубах), в общей численности учащихся 

58 человек/15,22 

% 

1.4 Численность/удельный вес численности учащихся с применением дистанционных 

образовательных технологий, электронного обучения, в общей численности учащихся 

0 человек/0 % 

1.5 Численность/удельный вес численности учащихся по образовательным программам для детей с 

выдающимися способностями, в общей численности учащихся 

0 человек/0 % 

1.6 Численность/удельный вес численности учащихся по образовательным программам, 

направленным на работу с детьми с особыми потребностями в образовании, в общей 

численности учащихся, в том числе: 

0 человек/0 % 
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1.6.1 Учащиеся с ограниченными возможностями здоровья 0 человек/0 % 

1.6.2 Дети-сироты, дети, оставшиеся без попечения родителей 0 человек/0 % 

1.6.3 Дети-мигранты 0 человек/0 % 

1.6.4 Дети, попавшие в трудную жизненную ситуацию 0 человек/0 % 

1.7 Численность/удельный вес численности учащихся, занимающихся учебно-исследовательской, 

проектной деятельностью, в общей численности учащихся 

0 человек/0 % 

1.8 Численность/удельный вес численности учащихся, принявших участие в массовых 

мероприятиях (конкурсы, соревнования, фестивали, конференции), в общей численности 

учащихся, в том числе: 

59 человек/15 % 

1.8.1 На муниципальном уровне 7 человек/2 % 

1.8.2 На региональном уровне 22 человек/6 % 

1.8.3 На межрегиональном уровне 5 человек/1 % 

1.8.4 На федеральном уровне 27 человек/7 % 

1.8.5 На международном уровне 35 человек/9 % 

1.9 Численность/удельный вес численности учащихся-победителей и призеров массовых 

мероприятий (конкурсы, соревнования, фестивали, конференции), в общей численности 

учащихся, в том числе: 

54 человек/14 % 

1.9.1 На муниципальном уровне 7 человек/2 % 

1.9.2 На региональном уровне 18 человек/5 % 

1.9.3 На межрегиональном уровне 5 человек/1 % 

1.9.4 На федеральном уровне 27 человек/7 % 

1.9.5 На международном уровне 34 человек/9 % 

1.10 Численность/удельный вес численности учащихся, участвующих в образовательных и 

социальных проектах, в общей численности учащихся, в том числе: 

8 человек/2 % 

1.10.1 Муниципального уровня 0 человек/0 % 

1.10.2 Регионального уровня 5 человек/1,31 % 

1.10.3 Межрегионального уровня 0 человек/0 % 



28 

 

1.10.4 Федерального уровня 3 человек/0,79 % 

1.10.5 Международного уровня 0 человек/0 % 

1.11 Количество массовых мероприятий, проведенных образовательной организацией, в том числе: 16 единиц 

1.11.1 На муниципальном уровне 16 единиц 

1.11.2 На региональном уровне 0 единиц 

1.11.3 На межрегиональном уровне 0 единиц 

1.11.4 На федеральном уровне 0 единиц 

1.11.5 На международном уровне 0 единиц 

1.12 Общая численность педагогических работников 26 человек 

1.13 Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее 

образование, в общей численности педагогических работников 

25 человек/96 % 

1.14 Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее 

образование педагогической направленности (профиля), в общей численности педагогических 

работников 

25 человек/4 % 

1.15 Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее 

профессиональное образование, в общей численности педагогических работников 

1 человек/4 % 

1.16 Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее 

профессиональное образование педагогической направленности (профиля), в общей 

численности педагогических работников 

1 человек/4 % 

1.17 Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам 

аттестации присвоена квалификационная категория в общей численности педагогических 

работников, в том числе: 

18 человек/69 % 

1.17.1 Высшая 17 человек/65 % 

1.17.2 Первая 1 человек/4 % 

1.18 Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности 

педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет: 

17 человек/65 % 

1.18.1 До 5 лет 5 человек/19 % 
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1.18.2 Свыше 30 лет 12 человек/46 % 

1.19 Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности 

педагогических работников в возрасте до 30 лет 

6 человек/23 % 

1.20 Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности 

педагогических работников в возрасте от 55 лет 

10 человек/39 % 

1.21 Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных 

работников, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную 

переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в 

образовательной организации деятельности, в общей численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников 

24 человек/92 % 

1.22 Численность/удельный вес численности специалистов, обеспечивающих методическую 

деятельность образовательной организации, в общей численности сотрудников 

образовательной организации 

0 человек/0 % 

1.23 Количество публикаций, подготовленных педагогическими работниками образовательной 

организации: 

 

1.23.1 За 3 года 24 единиц 

1.23.2 За отчетный период 4 единиц 

1.24 Наличие в организации дополнительного образования системы психолого-педагогической 

поддержки одаренных детей, иных групп детей, требующих повышенного педагогического 

внимания 

нет 

2. Инфраструктура  

2.1 Количество компьютеров в расчете на одного учащегося 0,01 единиц 

2.2 Количество помещений для осуществления образовательной деятельности, в том числе: 18 единиц 

2.2.1 Учебный класс 18 единиц 

2.2.2 Лаборатория 0 единиц 

2.2.3 Мастерская 0 единиц 
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2.2.4 Танцевальный класс 0 единиц 

2.2.5 Спортивный зал 0 единиц 

2.2.6 Бассейн 0 единиц 

2.3 Количество помещений для организации досуговой деятельности учащихся, в том числе: 1 единиц 

2.3.1 Актовый зал 1 единиц 

2.3.2 Концертный зал 0 единиц 

2.3.3 Игровое помещение 0 единиц 

2.4 Наличие загородных оздоровительных лагерей, баз отдыха нет 

2.5 Наличие в образовательной организации системы электронного документооборота да 

2.6 Наличие читального зала библиотеки, в том числе: нет 

2.6.1 С обеспечением возможности работы на стационарных компьютерах или использования 

переносных компьютеров 

нет 

2.6.2 С медиатекой нет 

2.6.3 Оснащенного средствами сканирования и распознавания текстов нет 

2.6.4 С выходом в Интернет с компьютеров, расположенных в помещении библиотеки нет 

2.6.5 С контролируемой распечаткой бумажных материалов нет 

2.7 Численность/удельный вес численности учащихся, которым обеспечена возможность 

пользоваться широкополосным Интернетом (не менее 2 Мб/с), в общей численности учащихся 

0 человек/0 % 
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Приложение 1 
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Приложение 2 
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Приложение 3 

Сведения о педагогических кадрах 

№ 

п/п 

ФИО Стаж 

общий 

Стаж 

педаго- 

гический 

Образование 

(образовательное 

учреждение, год 

окончания) 

Курсы повышения 

квалификации 

Награды в 2023 г. 

1. Алексеева Екатерина 

Александровна 

22 года 22 года Елецкий государственный 

университет им. И.А. Бунина 

(квалификация: учитель 

музыки и культурологии) 2002 

Елецкое Государственное 

училище искусств им. Т.Н. 

Хренникова (специальность: 

фортепиано, квалификация: 

преподаватель, 

концертмейстер) 1999 

ГОБУ ДПО «УМЦ по 

образованию и 

повышению 

квалификации 

специалистов культуры и 

искусства» по 

дополнительной 

профессиональной 

программе повышения 

квалификации 

«Фортепиано» (февраль 

2023) 

 

2. Анисимов Владимир 

Анатольевич 

36 лет 34 года 

 

Тамбовский филиал 

Московского ордена 

Трудового Красного Знамени 

государственного института 

культуры (специальность: 

культурно-просветительская 

работа, квалификация: 

культпросветработник, 

ГОБУ ДПО «УМЦ по 

образованию и 

повышению 

квалификации 

специалистов культуры и 

искусства» по 

дополнительной 

профессиональной 
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руководитель 

самодеятельного оркестра 

народных инструментов) 1985 

Елецкое музыкальное 

училище (специальность: 

балалайка, квалификация: 

руководитель оркестра 

народных инструментов-

преподаватель ДШИ по классу 

балалайка) 1981 

программе повышения 

квалификации «Народные 

инструменты» (домра, 

балалайка, гитара) 

(февраль 2023) 

3. Бурцев Андрей 

Игоревич 

12 лет 12 лет ФГБОУ ВПО «Тамбовский 

государственный университет 

имени Г.Р. Державина» 

(специальность: Музыкальное 

искусство эстрады 

(Инструменты эстрадного 

оркестра) квалификация: 

артист оркестра, артист 

ансамбля, преподаватель) 2012 

ГОУ СПО «Елецкое 

государственное училище 

искусств им. Т.Н. 

Хренникова» (специальность: 

инструментальное 

исполнительство, 

квалификация (артист 

оркестра (ансамбля), 

преподаватель игры на 

инструменте, концертмейстер) 

2007 

ГОБУ ДПО «УМЦ по 

образованию и 

повышению 

квалификации 

специалистов культуры и 

искусства» по 

дополнительной 

профессиональной 

программе повышения 

квалификации «Народные 

инструменты» (балалайка, 

гитара, домра) (март 2021) 

 

4. Васильева Галина 

Валентиновна 

40 лет 40 лет Тамбовский государственный 

институт культуры Г.Р. 

ГОБУ ДПО «УМЦ по 

образованию и 
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Державина» (специальность: 

народно-художественное 

творчество, квалификация: 

дирижер, преподаватель, 

руководитель фольклорного 

объединения) 1995 

Елецкое музыкальное 

училище (специальность: 

домра, квалификация: 

руководитель 

самодеятельного оркестра 

народных инструментов, 

преподаватель музыкальной 

школы по классу домры) 1982 

повышению 

квалификации 

специалистов культуры и 

искусства» по 

дополнительной 

профессиональной 

программе повышения 

квалификации «Народные 

инструменты» (домра, 

балалайка, гитара) 

(февраль 2023) 

5. Горбик Светлана  

Владимировна 

29 лет 29 лет Магаданское музыкальное 

училище (специальность: 

хоровое дирижирование, 

квалификация: дирижер хора, 

учитель музыки в общ школе, 

преподаватель сольфеджио в 

музыкальной школе) 1988 

Алма-Атинская 

Государственная 

Консерватория им. 

Курмангазы (специальность: 

хоровое дирижирование, 

квалификация: хормейстер, 

преподаватель) 1993 

ФГБОУВО «Российский 

институт театрального 

искусства – ГИТИС» по 

программе «Мюзикл. 

Особенности жанра» 2021 

 

6. Гурская Валентина 

Борисовна 

48 лет 48 лет Елецкий государственный 

педагогический институт 

(специальность: педагогика и 

психология (дошкольная), 

ГОБУ ДПО «УМЦ по 

образованию и 

повышению 

квалификации 
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квалификация: преподаватель 

педагогики и психологии 1986 

Елецкое музыкальное 

училище (специальность: 

народные инструменты) 

квалификация: руководитель 

самодеятельного оркестра 

народных инструментов-

преподаватель ДШИ по классу 

аккордеон) 1974 

специалистов культуры и 

искусства» по 

дополнительной 

профессиональной 

программе повышения 

квалификации «Народные 

инструменты» (баян, 

аккордеон) (февраль 2022) 

7. Дюкова Татьяна 

Борисовна 

39 лет 39 лет Елецкий государственный 

университет имени И.А. 

Бунина (специальность: 

дошкольная педагогика и 

психология, квалификация: 

преподаватель дошкольной 

педагогики и психологии)  

2002 

Елецкое музыкальное 

училище (специальность: 

фортепионо, квалификация: 

преподаватель детской 

музыкальной школы и 

концертмейстер) 1977 

ООО «Центр Развития 

Педагогики» по 

дополнительной 

профессиональной 

программе «Преподавание 

фортепиано в детской 

музыкальной школе и 

школе искусств» (май 

2023) 

 

8. Киселев Алексей 

Николаевич 

9 лет 9 лет ФГБОУВО «Российский 

государственный университет 

им. А.Н. Косыгина 

(Технологии. Дизайн. 

Искусство)» г. Москва 

(специальность: искусство 

концертного исполнительства, 

квалификация: концертный 

Российская академия 

музыки имени Гнесиных 

по теме: «Выдающиеся 

педагоги гнесинской 

школы: принципы 

гитарной школы 

профессора А.К. Фраучи» 

2022 
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исполнитель. Преподаватель) 

2018 

ОБОУ СПО «Елецкий 

государственный колледж 

искусств имени Т.Н. 

Хренникова» (специальность: 

инструментальное 

исполнительство, 

квалификация: артист 

оркестра (ансамбля), 

преподаватель игры на 

инструменте, концертмейстер) 

2013 

9. Крюкова Ирина 

Владимировна 

32 года 32 года Елецкий государственный 

университет им. И.А. Бунина 

(специальность: дошкольная 

педагогика и психология, 

квалификация:  преподаватель 

дошкольной педагогики и 

психологии) 2001 

Елецкое музыкальное 

училище (специальность: 

фортепиано, квалификация: 

преподаватель, 

концертмейстер) 1988 

Российская академия 

музыки имени Гнесиных 

по теме: «Гнесинская 

фортепианная школа: 

традиции и 

современность» 2022 

Почетная грамота 

Губернатора 

Липецкой области 

2023 

 

10. Куценко Ирина 

Владимировна 

38 лет 38 лет Тамбовский государственный 

институт культуры  

(специальность: 

художественное творчество, 

квалификация: дирижер 

академического хора, 

преподаватель спец 

ГОБУ ДПО «УМЦ по 

образованию и 

повышению 

квалификации 

специалистов культуры и 

искусства» по 

дополнительной 

Благодарность 

Главы городского 

округа город Елец 

2023 
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дисциплин, организатор худ. 

творчества) 1994 

Елецкое музыкальное 

училище (специальность: 

фортепиано, квалификация: 

фортепиано, концертмейстер) 

1984 

профессиональной 

программе повышения 

квалификации 

«Фортепиано» (февраль 

2023) 

ГОБУ ДПО «УМЦ по 

образованию и 

повышению 

квалификации 

специалистов культуры и 

искусства» по 

дополнительной 

профессиональной 

программе повышения 

квалификации «Теория 

музыки» (май 2021) 

11. Миронова Марина 

Дмитриевна 

46 лет 46 лет Елецкий государственный 

педагогический институт 

(специальность: педагогика и 

методика начального 

обучения, квалификация: 

учитель начальных классов) 

1986 

Елецкое музыкальное 

училище (специальность: 

фортепиано, квалификация: 

преподаватель детской 

музыкальной школы и 

концертмейстер) 1977 

ГОБУ ДПО «УМЦ по 

образованию и 

повышению 

квалификации 

специалистов культуры и 

искусства» по 

дополнительной 

профессиональной 

программе повышения 

квалификации 

«Фортепиано» (февраль 

2023) 

 

 

12. Новосельцева Вера 

Александровна 

5 лет 2 года ФГБОУВО «Воронежский 

государственный институт 

искусств» (направление: 

ФГБОУВО 

«Краснодарский 

государственный институт 

Почетная грамота 

управления 

культуры 
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музыкознание и музыкально-

прикладное искусство, 

квалификация: 

этномузыколог. 

Преподаватель. Руководитель 

творческого коллектива 

(этномузыкология) 2021 

ГОБПОУ «Липецкий 

областной колледж искусств 

им. К.Н. Игумнова» 

(специальность: сольное и 

хоровое народное пение) 2016 

культуры» по программе: 

«Искусство народного 

пения в системе 

учреждений культуры и 

образования на 

современном этапе" 2022 

администрации 

городского округа 

город Елец 2023 

13. Патрицкая  Наталья 

Николаевна 

20 лет 20 лет ГОУ ВПО «Елецкий 

государственный университет 

им. И.А. Бунина» 

(специальность: музыкальное 

образование, квалификация: 

учитель музыки и 

культурологии) 2005 

ГОУ СПО «Елецкое 

государственное училище 

искусств им. Т.Н. 

Хренникова» (специальность: 

инструментальное 

исполнительство 

специализация: фортепиано,  

квалификация: преподаватель, 

концертмейстер) 2002 

ГОБУ ДПО «УМЦ по 

образованию и 

повышению 

квалификации 

специалистов культуры и 

искусства» по 

дополнительной 

профессиональной 

программе повышения 

квалификации 

«Фортепиано» (февраль 

2023) 

АНО ДПО «Учебный 

центр СКБ Контур» по 

теме: «Обучение по 

общим вопросам охраны 

труда и 

функционирования 

системы управления 

охраной труда. Программа 
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А» (декабрь 2023) 

14. Подольская Оксана 

Григорьевна 

30 лет 

 

30 лет 

 

Елецкий государственный 

педагогический институт 

(специальность: дошкольная 

педагогика и психология, 

квалификация: преподаватель 

дошкольной педагогики и 

психологии, методист по 

дошкольному воспитанию) 

1999 

Елецкое училище искусств 

(специальность: аккордеон, 

квалификация: артист 

оркестра (ансамбля) 

руководитель (организатор) 

творческого коллектива, 

преподаватель, аккомпаниатор 

(концертмейстер) 1993 

ГОБУ ДПО «УМЦ по 

образованию и 

повышению 

квалификации 

специалистов культуры и 

искусства» по 

дополнительной 

профессиональной 

программе повышения 

квалификации «Народные 

инструменты» (февраль 

2023) 

 

 

15. Прокофьева Юлия 

Германовна 

30 лет 30 лет ГОУ ВПО «Елецкий 

государственный университет 

имени  И.А. Бунина» 

(специальность: 

«Музыкальное образование» с 

дополнительной 

специальностью 

«Культурология», 

квалификация: учитель 

музыки и культурологии) 2007 

Липецкое музыкальное 

училище (специальность: 

скрипка, квалификация: 

артист, преподаватель) 1992 

Образовательный Фонд 

«Талант и успех» по 

дополнительной 

профессиональной 

программе-программе 

повышения квалификации 

«Всероссийский курс по 

музыкальной педагогике» 

(август 2023) 

ГОБУ ДПО «УМЦ по 

образованию и 

повышению 

квалификации 

специалистов культуры и 

Благодарственное 

письмо начальника 

управления 

культуры и туризма 

Липецкой области 

2023 

Благодарственное 

письмо Главы 

городского округа 

город Елец 2023 
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искусства» по 

дополнительной 

профессиональной 

программе повышения 

квалификации «Струнные 

инструменты» (апрель 

2022) 

16. Протопопова Анна 

Сергеевна 

61 год 61 год Елецкий государственный 

педагогический институт 

(специальность: русский язык  

и литература, квалификация: 

учитель русского языка и 

литературы средней школы) 

1973 

Воронежское музыкальное 

училище (специальность: 

фортепиано, квалификация: 

преподаватель ДШИ и 

концертмейстер) 1961 

ООО «Центр Развития 

Педагогики» по 

дополнительной 

профессиональной 

программе «Преподавание 

фортепиано в детской 

музыкальной школе и 

школе искусств» (август 

2023) 

Благодарность 

Главы городского 

округа город Елец 

2023 

 

17. Анисимова 

Анастасия 

Владимировна 

8 лет 8 лет ФГБОУ ВПО «Елецкий 

государственный университет 

им. И.А. Бунина» 

(направление: педагогическое 

образование, квалификация: 

бакалавр) 2017 

 ОБОУ СПО «Елецкий 

государственный колледж 

искусств им. Т.Н. Хренникова 

(программа: 

инструментальное 

исполнительство, 

квалификация: артист 

Российская академия 

музыки имени Гнесиных 

по теме: «Гнесинская 

фортепианная школа: 

традиции и 

современность» (февраль 

2022) 
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ансамбля, преподаватель игры 

на инструменте, 

концертмейстер) 2014 

18. Черная Алена 

Анатольевна 

15 лет 15 лет ФГБОУ ВПО «Елецкий 

государственный университет 

имени И.А. Бунина» 

(специальность: музыкальное 

образование с дополнительной 

специальностью 

«Культурология», 

квалификация: учитель 

музыки и культурологии) 

2012, 

ГОУ СПО «Елецкое 

государственное училище 

искусств им. Т.Н. 

Хренникова» (специальность: 

инструментальное 

исполнительство, 

квалификация: артист 

оркестра (ансамбля), 

преподаватель игры на 

инструменте) 2008 

Российская академия 

музыки имени Гнесиных 

по теме: «Мастера 

духового искусства. 

Школа игры на флейте» 

(октябрь 2022) 

 

19. Быкова Анна 

Сергеевна 

4 года  

 

4 года  

 

ФГБОУ ВО «Елецкий 

государственный университет 

им. И.А. Бунина» 

(направление: история, 

квалификация магистр) 2020 

ФГБОУ ВО «Елецкий 

государственный университет 

им. И.А. Бунина» 

(направление: история, 

ГОБУ ДПО «УМЦ по 

образованию и 

повышению 

квалификации 

специалистов культуры и 

искусства» по 

дополнительной 

профессиональной 

программе повышения 
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квалификация бакалавр) 2018 

ГОБПОУ «Елецкий 

государственный колледж 

искусств им. Т.Н. 

Хренникова» (специальность: 

инструментальное 

исполнительство 

(фортепиано), квалификация: 

артист, преподаватель, 

концертмейстер) 2018 

квалификации «Искусство 

концертмейстера» (март 

2023) 

 

20. Милякова Анастасия 

Леонидовна 

5 лет 5 лет ФГБОУ ВО «Елецкий 

государственный университет 

им. И.А. Бунина» 

(направление: дизайн, 

квалификация магистр) 2018 

ФГБОУ ВО «Елецкий 

государственный университет 

им. И.А. Бунина» 

(направление: дизайн, 

квалификация бакалавр) 2016 

ГОБУ ДПО «УМЦ по 

образованию и 

повышению 

квалификации 

специалистов культуры и 

искусства» по 

дополнительной 

профессиональной 

программе повышения 

квалификации 

«Изобразительное 

искусство» (сентябрь 

2022) 

 

21. Назаренко Александр 

Леонидович 

17 лет  17 лет  ФГБОУ ВО «Воронежский 

государственный институт 

искусств» (программа 

ассистентуры-стажировки 

«Искусство музыкально-

инструментального 

исполнительства, вид- сольное 

исполнительство на струнных 

щипковых инструментах», 

ГОБУ ДПО «УМЦ по 

образованию и 

повышению 

квалификации 

специалистов культуры и 

искусства» по 

дополнительной 

профессиональной 

программе повышения 

Почетная грамота 

Губернатора 

Липецкой области 

2023 
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квалификация: артист высшей 

квалификации. Преподаватель 

творческих дисциплин в 

высшей школе) 2017 

ФГБОУ ВПО «Елецкий 

государственный университет 

им. И.А. Бунина» 

(профессиональная 

переподготовка 

«менеджмент») 2015 

ФГОУ ВПО «Воронежская 

государственная академия 

искусств» (специальность: 

инструментальное 

исполнительство (оркестровые 

народные инструменты), 

квалификация: концертный 

исполнитель, артист оркестра, 

артист ансамбля, 

преподаватель) 2010 

ГОУ СПО «Елецкое 

государственное училище 

искусств им. Т.Н. 

Хренникова» (специальность: 

инструментальное 

исполнительство, 

квалификация: артист 

оркестра (ансамбля), 

концертмейстер, 

преподаватель игры на 

инструменте, руководитель 

творческого коллектива) 2005 

квалификации 

«Актуальные вопросы 

создания инклюзивной и 

интегративной среды в 

образовательных и 

культурно-досуговых 

учреждений в сфере 

культуры и искусства» 

(июнь 2022) 

Российская академия 

музыки имени Гнесиных 

по теме: «Выдающиеся 

педагоги гнесинской 

школы: принципы 

гитарной школы 

профессора А.К. Фраучи» 

(июнь 2022) 

ФГБОУ ВО 

«Воронежский 

государственный институт 

искусств» по 

дополнительной 

профессиональной 

программе «Актуальные 

проблемы 

исполнительства на 

народных инструментах 

на современном этапе» 

(ноябрь 2023) 
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22. Наумов Андрей 

Владимирович 

35 лет  

 

35 лет  Дальневосточный 

педагогический институт 

искусств (специальность: 

фортепиано, квалификация: 

концертный исполнитель, 

преподаватель, 

концертмейстер, солист 

ансамбль) 1986 

Российская академия 

музыки имени Гнесиных 

по теме: «Современные 

методы преподавания 

концертмейстерского 

искусства» (июнь 2022) 

 

23. Наумова Наталья 

Борисовна 

35 лет  35 лет  Воронежский 

государственный институт 

искусств (специальность: 

фортепиано, квалификация: 

преподаватель, 

концертмейстер, артист 

камерного  ансамбля) 1990 

Воронежское музыкальное 

училище (специальность: 

фортепиано, квалификация: 

преподаватель ДШИ, 

концертмейстер) 1985 

Российская академия 

музыки имени Гнесиных 

по теме: «Современные 

методы преподавания 

концертмейстерского 

искусства» (июнь 2022) 

 

24. Окорочкова Юлия 

Сергеевна 

5 лет  1 год ГОБПОУ «Елецкий 

государственный колледж 

искусств им. Т.Н. 

Хренникова» (специальность: 

инструментальное 

исполнительство (оркестровые 

духовые и ударные 

инструменты), квалификация: 

артист, преподаватель) 2019 

  

25. Пиджоян Кероп 

Вагишевич 

27 лет 27 лет ГОУ ВПО «Елецкий 

государственный университет 

им. И.А. Бунина» 

ГОБУ ДПО «УМЦ по 

образованию и 

повышению 
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(специальность: 

«Музыкальное образование» с 

дополнительной 

специальностью 

«Культурология», 

квалификация: учитель 

музыки и культурологии) 2007 

Елецкое государственное 

училище искусств им. Т.Н. 

Хренникова (специальность: 

инструментальное 

исполнительство, 

квалификация: руководитель 

(организатор) творческого 

коллектива, артист оркестра 

(ансамбля), преподаватель) 

1996 

квалификации 

специалистов культуры и 

искусства» по 

дополнительной 

профессиональной 

программе повышения 

квалификации «Духовые 

инструменты» (март 2022) 

 

26. Шварц Денис 

Вячеславович 

14 лет  1 год ФГБОУ ВО «Елецкий 

государственный университет 

им. И.А. Бунина» 

(специальность: Музыкальное 

образование с дополнительной 

специальностью 

«Культурология», 

квалификация: учитель 

музыки и культурологии) 2017 

ГОБ ПОУ «Елецкий 

государственное колледж 

искусств им. Т.Н. 

Хренникова» (специальность: 

инструментальное 

исполнительство (оркестровые 
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духовые и ударные 

инструменты), квалификация: 

артист оркестра (ансамбля), 

преподаватель игры на 

инструменте) 2017 
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Приложение 4  

Участие педагогов МБУДО «ДШИ №1 г. Ельца» в конкурсах 

 

ФИО 

(преподаватель, 

концертмейстер) 

Наименование методического 

объединения/профессионального или 

исполнительского конкурса 

Результат 

 МО «Духовые и ударные инструменты»  

Черная А.А. 

Шварц Д.В. 

Международный конкурс – фестиваль 

«Жар – птица России» (заочно) 

Лауреаты 1 

степени 

Черная А.А. 

Шварц Д.В. 

Международный конкурс 

профессионального мастерства среди 

преподавателей «Жар – птица России» 

(заочно) 

Лауреаты 1 

степени 

Черная А.А. Международный конкурс 

инструментального и вокального 

искусства, посвященного творчеству С.В. 

Рахманинова (заочно) 

Лауреат 1 

степени 

Черная А.А. IV Международный профессиональный 

конкурс педагогического мастерства 

«ПРИЗВАНИЕ - 2023» (заочно) 

Лауреат 1 

степени 

Черная А.А. IV Международный профессиональный 

конкурс педагогического мастерства 

«ПРИЗВАНИЕ - 2023»(заочно) 

Лауреат 3 

степени 

Черная А.А. Международный конкурс 

профессионального мастерства среди 

преподавателей 15 стран «Жар-Птица 

России» (заочно) 

Лауреат 1 

степени 

Черная А.А. VI Всероссийский открытый конкурс 

музыкального искусства «Я - музыкант!» 

Лауреат 1 

степени 

Черная А.А. VI Всероссийский открытый конкурс 

музыкального искусства «Я - музыкант!» 

Лауреат 2 

степени 

 МО «Народные инструменты»  

Назаренко А.Л. II Всероссийский конкурс 

профессионального мастерства 

преподавателей и концертмейстеров 

детских школ искусств г. Саратов (заочно) 

Лауреат 2 

степени 

Киселев А.Н. IV Международный профессиональный 

конкурс педагогического мастерства 

«ПРИЗВАНИЕ - 2023» (заочно) 

Лауреат 1 

степени 

Анисимов В.А. Международный конкурс 

профессионального мастерства среди 

преподавателей 15 стран «Жар-Птица 

России» (заочно) 

Лауреат 1 

степени 

Анисимов В.А. Международный конкурс-фестиваль Лауреат 1 
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«SUPER STAR» (заочно) степени 

Киселев А.Н. VI Всероссийский открытый конкурс 

музыкального искусства «Я - музыкант!» 

Лауреат 1 

степени 

Анисимов А.В. Международный конкурс для педагогов 

«Кладовая талантов» (заочно) 

Лауреат 1 

степени 

 МО «Фортепиано. Скрипка.»  

Прокофьева 

Ю.Г. 

 

II Всероссийский конкурс 

профессионального мастерства 

преподавателей и концертмейстеров 

детских школ искусств г. Саратов (заочно) 

Лауреат 2 

степени 

Федорова А.В. IV Международный профессиональный 

конкурс педагогического мастерства 

«ПРИЗВАНИЕ - 2023»(заочно) 

Лауреат 3 

степени 

Федорова А.В. Международный конкурс 

профессионального мастерства среди 

преподавателей 15 стран «Жар-Птица 

России» (заочно) 

Лауреат 1 

степени 

Федорова А.В. Международный конкурс-фестиваль 

«SUPER STAR» (заочно) 

Лауреат 1 

степени 

Федорова А.В. VI Всероссийский открытый конкурс 

музыкального искусства «Я - музыкант!» 

Лауреат 2 

степени 

Федорова А.В. Международный конкурс для педагогов 

«Кладовая талантов» (заочно) 

Лауреат 1 

степени 

 МО «Теория музыки»  

Новосельцева 

В.А. 

VIII Международный открытый фестиваль-

конкурс творческой молодежи и студентов 

имени Т.Н. Хренникова 

Лауреат 1 

степени 
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Приложение 5 

 

Участие педагогов МБУДО «ДШИ №1 г. Ельца» в концертах 

ФИО 

(преподаватель, 

концертмейстер) 

Наименование методического объединения/ концерта, 

фестиваля 

 МО «Духовые и ударные инструменты» 

Черная А.А. 

Пиджоян К.В. 

Окорочкова Ю.С. 

- муниципальный, посвященный «Дню города Ельца» 

(сольно, в составе духового оркестра) 

Черная А.А. 

Пиджоян К.В. 

Окорочкова Ю.С. 

- межрегиональный фестиваль «В гостях у Неженских 

гусар» (в составе духового оркестра) 

Черная А.А. - городской, концерт «Музыкальная программа о жизни и 

творчестве великого композитора Русский гений – Сергей 

Рахманинов» (сольно) 

 МО «Фортепиано. Скрипка.» 

Прокофьева Ю.Г. - областной, посвященный 70–летию Липецкой области 

(сольно) 

Федорова А.В. - городской, концерт «Музыкальная программа о жизни и 

творчестве великого композитора Русский гений – Сергей 

Рахманинов» (сольно) 

 МО «Теория музыки» 

Новосельцева 

В.А. 

- городской Вечер памяти Рениты Андреевны Григорьевой 

«У Бога все живы…» (сольно) 
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