Приложение 2

Показатели эффективности деятельности руководителя муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения Петрозаводского городского округа
(срок сдачи отчета до 20.01.2015)

	№ п/п
	Показатели деятельности
	Целевые индикаторы эффективности деятельности, единицы измерений

	Оценка (100 бал.)
	Выполнение

	1.
	                                                              1. Образовательная деятельность                                             20 бал.
	

	
	Базовые показатели 
	

	1.1.
	Реализация муниципального задания.

Предоставление дошкольного образования по основной общеобразовательной программе численность детей, которым предоставляются услуги дошкольного образования в соответствии с муниципальным заданием.
	Выполнение муниципального задания, 100%
	Менее 100% - 0 бал.
100% - 10 бал.
	10 баллов

	1.2.
	Организация внедрения федеральных государственных образовательных стандартов дошкольного образования:

численность детей, охваченных образовательными программами в соответствии с ФГОС ДО за отчетный период, чел.
	Доля детей, охваченных образовательными программами в соответствии с ФГОС ДО, от общей численности воспитанников, 100%


	до 49% - 0 бал.
50% и более -  5 бал.
70% и более  - 8 бал.
100 % и  более - 10 бал.

	10 баллов

	                                                                2. Качество образовательной услуги                                          25 бал.
	

	Базовые показатели 
	

	2.1.
	Участие воспитанников в мероприятиях (конкурсах, соревнованиях и др. муниципального, республиканского, регионального, межрегионального, федерального и международного уровней):

- численность воспитанников, принявших участие в творческих мероприятиях (муниципального, республиканского, регионального, межрегионального, федерального и международного уровней),
	доля воспитанников, принявших участие в мероприятиях (конкурсах, соревнованиях и др. муниципального, республиканского, регионального, межрегионального, федерального и международного уровней), в общей численности воспитанников, 35 %,

	от 1 до 4% - 1 бал.
5 %  и более - 2 бал.
10% и более - 5 бал.
20% и более - 10 бал.

	10 баллов

	2.2.
	Удовлетворенность родителей (законных представителей)  качеством оказываемой услуги
	Уровень удовлетворенности родителей (законных представителей) на качество предоставляемой услуги (анкетирование), 100% (Результат предоставляется по анкетированию в мае и сентябре)
	25%  и более - 4 бал.
50% и более - 7 бал.
90% и более - 10 бал. 
	10 баллов

	
	Дополнительные показатели 
	

	2.3.
	Выполнение плана посещений дошкольного учреждения (от 1 года до 3), (от 3 до 7)


	Посещаемость образовательной организации, 87%


	50% и более - 2 бал.
70% и более - 3 бал.
80% и более - 5 балл.

	5 баллов

	3.
	                                                         3. Эффективность управления                                       37 бал.
	

	
	Базовые показатели 
	

	3.1.
	Создание условий для профессионального совершенствования педагогических кадров образовательной организации:

- численность педагогических работников – участников конкурсов на муниципальном, региональном, межрегиональном, федеральном, международном уровнях 

	количество педагогических работников образовательной организации - участников конкурсов на муниципальном, региональном, межрегиональном, федеральном, международном уровнях от общего количества педагогов за отчетный период, чел. 11
	от 1 до 4 - 1 бал.
5 и более - 2 балла

10 и более - 5 бал.
15 и более - 7 бал.

	5 баллов

	
	- численность педагогических работников – победителей и призеров конкурсов на муниципальном, региональном, межрегиональном, федеральном, международном уровнях за отчетный период, 


	количество педагогических работников – победителей и призеров конкурсов на муниципальном, региональном, межрегиональном, федеральном, международном уровнях за отчетный период, чел. 4
	от 1 до 2  - 1 балл.
3 и более - 2 балла

5 и более - 5 бал.
10 и более - 7 бал.

	2 балла

	
	- численность выступлений педагогических кадров на конференциях и семинарах муниципального, регионального, межрегионального, федерального, международного уровней.

	количество педагогов, выступавших на конференциях и семинарах муниципального, регионального, межрегионального, федерального, международного уровней за отчетный период, чел. 6
	от 1 до 2  - 1 бал.
3 и более - 2 бал.
5 и более - 5 бал.
10 и более - 7 бал.

	5 баллов

	
	- численность педагогических работников образовательной организации, имеющих публикации, методические разработки и др. муниципального, регионального, межрегионального, федерального, международного уровней, изданных в отчетный период, 

	количество педагогических работников образовательной организации, имеющих публикации, методические разработки и др. муниципального, регионального, межрегионального, федерального, международного уровней, изданных в отчетный период, чел 2
	1 - 1 бал.
2 и более - 2 бал.
3 и более - 5 бал.
5 и более – 7 бал.

	2балла

	
	Дополнительные  показатели 
	

	3.2.
	Внедрение системы оценки эффективности деятельности педагогических работников и других категорий работников.


	доля работников, переведенных на трудовой договор в форме «эффективного контракта» за отчетный период от общей численности работников, 65%


	   менее 49% - 0 бал.
   60% и более - 3 балл.
80% и более - 5 бал.
    100%  - 7 бал.

	3 балла

	
	Выполнение целевого значения средней заработной платы педагогических работников, установленных по Петрозаводскому городскому округу:

- среднемесячная начисленная заработная плата педагогических работников организации за отчетный период.


	среднемесячная начисленная заработная плата педагогических работников организации в сравнении с  установленным целевым значением средней заработной платы педагогических работников Петрозаводского городского округа
	выполнение - 10 бал.
невыполнение - 0 бал.


	10 баллов

	3.3.
	Обеспечение своевременности и полноты сбора родительской платы, родителями (законными представителями)
	Наличие и отсутствие задолженности по оплате за предоставление услуги МДОУ
	наличие задолженности - 0 бал.
отсутствие  задолженности – 10 бал.

	10 баллов
ИТОГО - 82


Итоговая оценка и уровень эффективности деятельности руководителя муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения Петрозаводского городского округа за отчетный период 
	Уровень
	Количество баллов
	Процент к должностному окладу
	Критериальная оценка

	1 уровень


	от 75 до 100
	100%
	Высшая степень эффективной деятельности реализации профессиональных задач

	2 уровень


	от 50 до 74
	50%
	Средняя степень эффективной деятельности реализации профессиональных задач

	3 уровень


	от 25 до 49
	25%
	Низкая степень эффективной деятельности реализации профессиональных задач, соответствие необходимому минимуму показателей деятельности

	4 уровень


	от 0 до 24
	0
	Недопустимый уровень, несоответствие необходимому минимуму показателей деятельности реализации профессиональных задач


