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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Стороны и назначение коллективного договора

           Сторонами настоящего  коллективного  договора  являются   директор

именуемый далее "работодатель", который представляет интересы МБУДОД «НДХШ»
и работники МБУДОД «НДХШ» в лице Совета трудового коллектива МБУДОД «НДХШ» ( далее СТК).

Настоящий   коллективный   договор   является   правовым   актом, регулирующим   трудовые,   социально-экономические  и профессиональные отношения  между  работодателем  и работниками  на основе согласования  взаимных интересов сторон.

1.2. Предмет договора

Предметом    настоящего    договора    являются   преимущественно дополнительные  по сравнению с законодательством положения об условиях труда   и  его   оплаты,   социальном обслуживани работников   МБУДОД «НДХШ»,    гарантии   и  льготы,    предоставляемые работодателем.

В  настоящем коллективном договоре также воспроизводятся основные положения  законодательства  о труде,  имеющие наибольшее значение для  работников.

1.3. Сфера действия договора

 Действие   настоящего   коллективного   договора распространяется на всех работников МБУДОД «НДХШ».

1.4. Соотношение коллективного договора с законодательством,

отраслевым тарифным и другими соглашениями
Коллективный договор заключен в соответствии с  законодательством РФ.

1.5. Основные принципы заключения коллективного договора

Настоящий    коллективный    договор    разработан    и  заключен равноправными   сторонами   добровольно   на  основе  соблюдения  норм законодательства, полномочности представителей сторон, свободы выбора,обсуждения и решения вопросов, составляющих его содержание, реальности обеспечения принятых обязательств. Стороны подтверждают обязательность исполнения условий настоящего договора.

1.6. Общие обязательства работодателя и Совета трудового коллектива

1.6.1.  Работодатель признает СТК единственным представителем работников  МБУДОД «НДХШ»,  поскольку  он  уполномочен  общим  собранием трудового коллектива представлять их интересы в области труда и связанных с трудом  иных социально-экономических отношениях.

1.6.2.   СТК обязуется   содействовать  эффективной  работе МБУДОД «НДХШ» присущими представительным органам методами и средствами.

 2. ТРУДОВОЙ ДОГОВОР (КОНТРАКТ). ОБЕСПЕЧЕНИЕ ЗАНЯТОСТИ

2.1.   Стороны  исходят  из  того,  что  трудовые  отношения  при поступлении  на  работу  оформляются заключением письменного трудового договора  (контракта),  как  на неопределенный срок,  так и на срок не более 3 лет, а также на время выполнения определенной работы.

2.2.  Стороны  исходят  из  того,  что  срочный  трудовой договор (контракт)  может  быть заключен для замещения временно отсутствующего работника и в  иных случаях,  специально оговоренных законом.  Трудовой  договор (контракт) для выполнения работы,  которая  носит постоянный характер, заключается на неопределенный срок.

2.3.   Прием   на  работу  специалистов  может  производиться  на конкурсной основе.  Положение о конкурсе утверждается администрацией после  предварительного  согласования  с  советом трудового коллектива предприятия.

2.4.  Условия  трудового  договора  (контракта) не могут ухудшать положение    работников    по    сравнению   с  действующим   трудовым законодательством,  а  также  генеральным  и отраслевым  соглашениями, настоящим коллективным договором.

2.5.   Работодатель   и  работники  обязуются  выполнять  условия заключенного   трудового   договора   (контракта).   В   связи  с этим работодатель  не вправе требовать от работников выполнения работы,  не обусловленной  трудовым  договором  (контрактом).  Перевод  на  другую работу без согласия работника допускается лишь в случаях,  указанных в законодательстве.

2.6.  Все вопросы,  связанные с изменением структуры МБУДОД «НДХШ», его реорганизацией (преобразованием),  а также сокращением численности и  штатов,  рассматриваются  предварительно  на  совете трудового коллектива МБУДОД «НДХШ»  

2.7.  Работодатель обязуется заблаговременно, не позднее чем за 3 месяца,   представлять   в  СТК   проекты   приказов  о сокращении численности   и  штатов,   планы-графики  высвобождения  работников  с разбивкой  по  месяцам,  список  сокращаемых  должностей и работников, перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства.

О   возможном  массовом  высвобождении  работников  информация  в соответствующие   профсоюзные  органы,   а  также  в службы  занятости представляется не менее чем за три месяца. Стороны  договорились,  что  применительно  к данному предприятию

высвобождение  является массовым,  если сокращается 50% или более работников в течение 30 календарных дней.

2.8.  Стороны договорились,  что помимо лиц,  указанных в ст.  81 ТК РФ,179 ТК РФ  преимущественно  право  на  оставление на работе при сокращении штатов имеют также лица:

- имеющие более высокую квалификацию;

· при наличии 2 и более иждивенцов;

- работники получившие трудовое увечье или профзаболевание на предприятии;

- инвалиды боевых действий по защите Отечества.

-лица повышающие свою квалификацию по направлению работодателя.

 - и   лиц предпенсионного возраста до 2-х лет до пенсии
 2.9. В соответствии со ст.261 ТК РФ  беременные женщины и женщины,  имеющие детей в возрасте до

трех  лет  (  одинокие  - при  наличии  ребенка  до 14 лет или ребенка-инвалида до 18 лет),  а также несовершеннолетние не могут быть уволены  по  инициативе работодателя,  кроме случаев полной ликвидации МБУДОД «НДХШ»,    когда    допускается    увольнение    с   обязательным трудоустройством.   В  этом  случае  работодатель  (или  правоприемник)  обязаны  принять  меры  по  их трудоустройству на другом предприятии по прежней профессии,  специальности,  квалификации, а при отсутствии   такой   возможности   трудоустроить   с учетом  пожеланий увольняемого и общественных потребностей на основе данных,  полученных от органов государственной службы занятости и с их помощью.

Расторжение трудового договора (контракта) без принятия указанных мер не допускается.

2.10.  Стороны договорились, что в случае предстоящего сокращения штатов в соответствии со ст. 180 ТК РФ все работники должны быть предупреждены об увольнении не менее чем за 2 месяца до сокращения.
2.11.  Лицам, получившим уведомление об увольнении по п. 1 ст.81 ТК РФ,  предоставляется  свободное  от работы время (не менее 4 часов в неделю)   для   поиска  нового  места  работы  с сохранением  среднего заработка.

2.12.  Работодатель обязуется содействовать работнику,  желающему повысить   квалификацию,   пройти   переобучение  и приобрести  другую профессию, необходимую для деятельности МБУДОД «НДХШ».  Работникам,   прошедшим  соответствующее  переобучение  и получившим  новую  профессию,  устанавливается  надбавка  к зарплате в  размере 25% тарифной ставки.

2.13.  При  увольнении  работника  по  сокращению штатов выходное пособие   выплачивается   в  повышенном   размере   по   сравнению   с установленным законодательством:

для  лиц,  проработавших  в МБУДОД «НДХШ»  свыше  10 лет,  100%
процентов  среднего  месячного  заработка,  от  5 до  10  лет,  

80% процентов среднего месячного заработка.

2.14.  Лица,  уволенные  с работы  по  сокращению  штатов,  имеют преимущественное   право   на  возвращение  в МБУДОД «НДХШ»  и занятие открывшихся вакансий.

2.15.   В   случае   проведения   мероприятий , влекущих изменение вида МБУДОД «НДХШ», трудовые   отношения   с  ранее   нанятыми   работниками  сохраняются. Прекращение   в  этих   случаях   трудового  договора  (контракта)  по инициативе работодателя возможно только при сокращении численности или штата работников. Высвобожденным  работникам гарантируются льготы,  предусмотренные действующим    законодательством   при   реорганизации   и  ликвидации   МБУДОД «НДХШ».

3. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ

3.1.  При  регулировании  рабочего времени в МБУДОД «НДХШ»  стороны исходят  из  того,  что продолжительность работы не может превышать 40 часов в неделю, для педагогов  36 часов в неделю установленных законом.

3.2.  Стороны пришли к соглашению, что в течение  уч.года работают по режиму шестидневной рабочей недели, с одним выходным днем для сотрудников МБУДОД «НДХШ» не занятых в учебном процессе.

3.3. Стороны  договорились,  что  выходные дни преподавателям МБУДОД «НДХШ» предоставляются в соответствии с учебным расписанием, утвержденным директором.
3.4.  Стороны договорились,  что в МБУДОД «НДХШ» может применяться сокращенное    рабочее    время   помимо   случаев,    предусмотренных ст.94 ТК РФ:

3.5.  Стороны  установили,  что  безусловное  право  на работу по неполному рабочему времени помимо лиц,  для которых эти вопросы решены законодательством,    имеют    также    лица,    частично   утратившие профессиональную трудоспособность на производстве.

3.6.   Накануне  праздничных  нерабочих  дней,  продолжительность работы  сокращается  на  один  час,  как  при  пятидневной,  так и при шестидневной  рабочей  неделе.  Это  правило  применяется  и в случаях переноса  в установленном  порядке предпраздничного дня на другой день недели  с целью  суммирования  дней  отдыха,  а также в отношении лиц, работающих по режиму сокращенного рабочего времени. Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится с их письменного согласия по приказу директора МБУДОД «НДХШ» ( ст.113.ТК РФ)
4. ВРЕМЯ ОТДЫХА

4.1. Режим работы учреждения с 8.30 до 17.30 (для сотрудников) и с начала занятий до 20.15 для преподавателей в соответствии с учебным расписанием. Время отдыха в МБУДОД «НДХШ» для преподавателей устанавливается в размере 30 минут перерыва между учебными сменами. Для сотрудников время перерыва 1 час в течение рабочего дня (ст.108 ТК РФ)
4.2.   Стороны  согласились,  что  работодатель  в исключительных случаях  в интересах  коллектива  и создания лучших условий для отдыха  может перенести день отдыха на другой день с тем, чтобы объединить его с ближайшим праздничным днем.

4.3.  Стороны,  исходя  из  того,  что очередность предоставления отпусков  устанавливается  работодателем  по согласованию с советом ТК, обязуются за две недели до наступления календарного года утвердить и довести до сведения всех работников график ежегодных отпусков ( ст.123 ТК РФ)
4.4. Стороны договорились оплачивать за счет средств на   оплату   труда  дополнительные  отпуска, установленных законодательством.

4.5.  Стороны  согласились  предусмотреть  сверх  предусмотренных законодательством   повышение  размеров  продолжительности  дополнительных отпусков (ст.120 ТК РФ),  прежде всего, связанных с беременностью и родами, уходом за ребенком, творческих и учебных отпусков без сохранения заработной платы, но с сохранением трудового стажа и рабочего места:

           а)  по  беременности  и родам  предоставляется дополнительно 10
      календарных дней;

           б)  по  уходу за малолетними детьми (до 3 лет) 10 календарных

      дней;

           в) работникам, имеющих двух и более детей (до 14 лет) 14 календарных дней (ст.263 ТК РВ);

           г) в связи с обучением 15 календарных дней (ст.173 ТК РФ);

           д) творческие отпуска 14 календарных дней;

           е) инвалидам до 60 календарных дней ( ст.128 ТК РФ)
4.6.  Стороны  пришли  к соглашению,  что работник имеет право на беспрепятственное  получение  краткосрочного  отпуска до 5 дней в соответствии со ст. 128 ТК РФ  без  сохранения заработной  платы  помимо случаев,  предусмотренных законодательством, также в связи:

           а) со свадьбой самого работника;

           б) свадьбой детей;

           в) смертью близких родственников ;

           г) рождением ребенка;

           д) переездом на новое место жительства;

           ж)   в  других  случаях  по  договоренности  между  работником  и

      работодателем. 
4.7. Продолжительность ежегодного основного оплачиваемого отпуска для сотрудников 28 календарных дней в соответствии со ст.115 ТК РФ, педагогических работников 56 календарных дней ( постановление Правительства РФ от 01.10.2002 № 721), инвалидов 30 календарных дней  ( Федеральный закон от 24.11.1995 № 181-ФЗ п.23)
                  5. УСЛОВИЯ РАБОТЫ. ОХРАНА И БЕЗОПАСНОСТЬ ТРУДА

5.1. Работодатель обязуется разработать регламенты условий работы

применительно  к каждому рабочему месту.  Регламенты должны охватывать нормативные   требования   к производственной  среде,   организации  и безопасности  труда,   в  первую  очередь  - режимам  труда  и отдыха, социально-бытовому  обслуживанию  работников.  Он  берется  решить эту задачу  за  3  года,   охватывая  ежегодно  регламентами  30%

работников. Работодатель обязуется систематически вносить в регламенты необходимые  коррективы  в связи  с изменениями в содержании трудового процесса работников,  повышением требований к условиям работы, в целях охраны здоровья и сохранения устойчивой работоспособности работников.

5.2.  Работодатель  берет  на  себя  обязательство систематически информировать  каждого  работника о нормативных требованиях к условиям работы  на  его  рабочем  месте,  а также о фактическом состоянии этих условий.  Информация  должна  включать  данные о фактическом состоянии соблюдения  требований  к производственной  среде,   режимам  труда  и отдыха, льготам и компенсациям, средствам индивидуальной защиты. Указанная  информация должна быть предоставлена каждому работнику по его просьбе.

5.3.  Стороны  исходят из того,  что СТК пользуется правом на участие  в любых  государственных  экспертизах  на  соответствие новой технологии требованиям охраны труда.  В то же время он может проводить свои  независимые  экспертизы  условий  работы  с целью  выявления  их влияния на работоспособность (здоровье) работника. Для этого он вправе привлекать сторонние  специализированные организации  или соответствующих специалистов. Заключение   независимой   экспертизы,   проведенной  СТК,  представляется им государственной экспертизе или работодателю со своим постановлением,  в котором излагаются его предложения.  Если,  вопреки позиции  работодателя,  заключение  подтверждает  мнение  СТК  об отрицательном  влиянии условий работы на работоспособность (здоровье), работодатель  компенсирует  СТК  понесенные  им затраты в связи с проведением экспертизы.

5.4.  Работодатель  и СТК  согласились,  что  в случае грубых нарушений  со  стороны  работодателя нормативных требований к условиям работы,    нарушения    установленных    режимов    труда   и  отдыха, предусмотренных  норм  социально-бытового обслуживания в МБУДОД «НДХШ», необеспечения работника необходимыми средствами индивидуальной защиты,  в   результате   чего   создается  реальная  угроза  работоспособности (здоровью) работника, последний вправе отказаться от выполнения работы до принятия мер по устранению выявленных нарушений. Отказ  от выполнения работы возможен после консультации работника с  представителем  СТК  и официального предварительного (один рабочий день)  письменного уведомления непосредственного руководителя работ о принятом  решении.  При  соблюдении  этих  условий  отказ от работы не влечет для работника ответственности.

За  время  приостановки работы по указанной причине за работником сохраняется  место  работы  и ему  выплачивается  заработная  плата  в размере среднего заработка.

5.5.  Предусматривается  ответственность работника за нарушение требований по охране труда.

5.6.   Стороны  договорились,   что  администрация  по  каждому несчастному  случаю  на  производстве образует специальную комиссию по предотвращению и расследованию причин травм в соответствии со ст.212 ТК РФ
6. КОМПЕНСАЦИЯ ВРЕДА, ПРИЧИНЕННОГО ЗДОРОВЬЮ РАБОТНИКА

 6.1.  Работодатель  и СТК  исходят  из того,  что МБУДОД «НДХШ» несет  материальную  ответственность  за  вред,  причиненный  здоровью работников,   увечьем,   профессиональным   заболеванием   либо   иным повреждением   здоровья,   связанными   с  исполнением   ими  трудовых обязанностей.

6.2.  Стороны договорились,  что помимо возмещения вреда, которое должно  быть  произведено  потерпевшему  в соответствии  с действующим законодательством, предприятие выплачивает пострадавшему:

           а)  единовременное  пособие  в повышенном  на  50%  размере по

      сравнению с предусмотренным Федеральным законом от 24.07.2009 № 213-ФЗ;

           б)   надбавку   в размере  50 процентов  среднего  месячного

      заработка сверх полагающихся потерпевшему по закону возмещения вреда и

      пенсии.  Размер  надбавки  устанавливается с учетом размера (процента)

      потери профессиональной трудоспособности.

6.3.   Работодатель   с  согласия   потерпевшего  берет  на  себя обязанность  обучить  его новой профессии в соответствии с заключением ВТЭК  или ВКК,  если он вследствие трудового увечья не может выполнять прежнюю работу. За   время  обучения  потерпевшему  выплачивается  среднемесячный заработок  по  прежней  работе  независимо  от  получаемой  пенсии  по инвалидности  от  трудового  увечья.  Если  обучение платное,  расходы возмещаются работодателем.

7. ОПЛАТА ТРУДА. ГАРАНТИЙНЫЕ И КОМПЕНСАЦИОННЫЕ ВЫПЛАТЫ

7.1. Оплата    труда    руководителя, сотрудников и преподавателей МБУДОД «НДХШ» производится на основе принадлежности к профессиональной квалификационной группе должностей работников образования , утвержденной приказом от 05.05.2008 № 216н Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации.  Квалификация педагогических работников определяется  по результатам аттестации. Основными    критериями    при   проведении   аттестации   служат квалификация  работника  и результаты,  достигнутые  им при исполнении служебных   обязанностей.   При   этом   учитываются  квалификационные требования  по  общеотраслевым должностям и должностям,  специфическим  для отрасли «Культура»

7.2.  Система оплаты труда повременная, исходя из тарифных ставок, и разрядов установленных при аттестации работника. Кроме  того  работнику  выплачивается   премии   за:

-Успешную работу по итогам учебных полугодий

-Достижения по итогам конкретных мероприятий различного уровня

-Профессиональным праздникам , юбилеям с 50 лет и далее, профессиональным юбилеям с 15 лет и далее.

-Иные случаи в соответствии  с Положением  об оплате труда МБУДОД «НДХШ»
Размеры премий устанавливаются работодателем по согласованию с СТК до 50% тарифной ставки и рассматриваются индивидуально в каждом конкретном случае.

7.3.   Введение,  замена  и пересмотр  норм  труда  производится работодателем  по согласованию с  СТК один раз в  3  года после реализации организационно-технических  мероприятий,   обеспечивающих  улучшение материально-технического снабжения, условий труда .

Внеочередной пересмотр норм труда возможен лишь при условии,  что при аттестации рабочих мест выявлены устаревшие и необоснованные нормы труда. Установленные  нормы  труда не могут быть пересмотрены по решению работодателя ранее предусмотренного срока, если они перевыполняются за счет  применения  работниками каких-либо приспособлений,  рациональных приемов, сноровки, высокой квалификации, профессионального опыта.

Работодатель обязуется обеспечивать нормальные условия работы для выполнения   установленных   норм   труда,   систематически  проводить аттестацию  рабочих  мест .

О  введении  новых  норм  труда работники должны быть извещены не позднее, чем, за один месяц.

7.4.  Заработная плата выплачивается два раза в месяц  25 и 10 числа каждого месяца, перечислением на кредитные карты сотрудников. Внеплановые  авансы  выдаются  работникам по их заявлениям в счет заработной   платы  в размере  не  более  одного  месячного заработка.

Работникам,  которые  выполняют  задание  работодателя  вне места постоянной  работы  (находятся  в длительной  служебной  командировке, производят  работы  на  территории  предприятия-заказчика  и т.   п.), работодатель  обязуется  своевременно  перечислять заработную плату по почте за счет МБУДОД «НДХШ», если иные формы передачи заработнй платы невозможны по тем или иным причинам.

Отпускные за ежогодный отпуск выплачиваются не позднее чем за 3 дня до начала отпуска.

В  случае  задержки  выплаты заработной платы по вине МБУДОД «НДХШ» более  чем на месяц работодатель обязуется индексировать задержанные суммы с учетом роста потребительских цен за этот период.

7.5 Стороны договорились о том, что работникам МБУДОД «НДХШ» устанавливаются стимулирующие выплаты за расширение зоны обслуживания , разработку и внедрение инновационных, экспериментальных программ и иных действий, направленных на развитие МБУДОД «НДХШ» в соответствии с Положением об оплате труда работников МБУДОД «НДХШ»  на период их действия. Период действия доплат определяется работодателем по согласованию с СТК.

7.6 Единовременные надбавки работникам МБУДОД «НДХШ» устанавливаются сроком на 1 месяц до 50% тарифной ставки за выполнение социально и экономически значимых работ сверх должностных обязанностей. Размеры надбавки работнику устанавливаются работодателем по сгласованию с СТК в каждом конкретном случае.

7.7. Стороны пришли к соглашению об оказании материальной помощи работникам МБУДОД «НДХШ» в следующих случаях:

а) свадьба работника или детей работника – 50% тарифной ставки(оклада)
б) смерть близких родственников –  100% тарифной ставки (оклада)
в) форс-мажорные обстоятельства, как-то потеря личного имущества ( пожар,наводнение, ДТП и иные по причине внешних факторов) – 100% тарифной ставки (оклада)
г) рождение ребенка – 50% тарифной ставки (оклада)
д) персональные юбилейные выставки ( с 50 лет) – 1 МРОТ

ж) юбилейные даты 50,55,60 лет – 100% тарифной ставки (оклада)
Материальная помощь оказывается единовременно не более 2-х раз в течение одного календарного года.   

8. СОЦИАЛЬНОЕ И МЕДИЦИНСКОЕ ОБСЛУЖИВАНИЕ РАБОТНИКОВ

8.1.  Работодатель  обязуется  своевременно перечислять страховые взносы в размере,  определенном законодательством, в Фонд социального страхования, Пенсионный   фонд,   Фонд   занятости населения и на обязательное медицинское страхование

8.2. Работодатель обязуется создавать все необходимые условия для прохождения  работниками  предприятия  один  раз в год необходимого медицинского обследования.  8.3.  Работодатель  обязуется  выплачивать  в связи  с длительной (более  6 месяцев)  болезнью  работника  или  членов (мать, отец, дети)  его семьи дополнительное  пособие  в размере 50 % минимальной заработной платы.

8.4 Работодатель обязуется оплачивать санаторно-курортные путевки работникам МБУДОД «НДХШ» и их детям (до 16 лет) из фонда социального страхования при наличии соответствующих ассигнований.

9. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

 9.1.   Настоящий   коллективный   договор  заключен  сроком  на 3 года.  Он  вступает  в силу  со  дня подписания и действует в течение  всего  срока.  По  истечении этого срока коллективный договор действует до тех пор,  пока стороны не заключат новый,  не изменят или не дополнят настоящий.

9.2.  При необходимости  приведения  положений  колдоговора  в соответствие  с вновь  принятыми  законодательными,  иными нормативными актами,  соглашениями, а также в других  случаях,  связанных  с существенными изменениями условий труда работников,  в коллективный договор вносятся соответствующие изменения и дополнения.

9.3.  Стороны  пришли  к соглашению,  что изменения и дополнения коллективного  договора  в течение  срока  его  действия  производятся только по взаимному согласию в порядке,  установленном Законом для его заключения.

9.4.   Для   урегулирования   разногласий   в ходе  коллективных переговоров  и выполнения  коллективного  договора  стороны используют примирительные процедуры. В  течение  трех  дней  после  составления  протокола разногласий стороны  проводят   консультации,   формируют   из   своего   состава примирительную комиссию.

9.5.  Лица,  участвующие в переговорах в качестве представителей сторон,   а  также  специалисты,  приглашенные  для  участия  в работе комиссий,  на  время  переговоров  освобождаются  от основной работы с сохранением  среднего  заработка  за счет предприятия на срок не более трех месяцев в течение года.

9.6.  Стороны пришли к соглашению, что их интересы, отраженные в коллективном договоре, могут быть реализованы при условии обязательств по коллективному договору.

9.7.  Стороны договорились,  что в период действия коллективного договора,   при   условии   выполнения  работодателем  его  положений, работники    не    выдвигают    новых    требований    по    труду   и социально-экономическим  вопросам  и не используют в качестве средства давления на работодателя приостановление работы (забастовку). В случае нарушения  этого  обязательства  работодатель  вправе  применить  к ее участникам меры, предусмотренные для нарушителей трудовой дисциплины. Работодатель   обязуется   при   соблюдении  работниками  условий коллективного договора не прибегать к локаутам (массовым увольнениям).

9.8.  Стороны  договорились,  что  текст  коллективного договора должен  быть  доведен  работодателем  до сведения работников в течение 7  дней  после  его  подписания.   Для  этого  он  должен  быть соответствующим образом размножен. СТК  обязуется  разъяснять  работникам  положения коллективного договора,  содействовать реализации их прав,  основанных на коллективном договоре.

9.9. Контроль за выполнением коллективного договора осуществляют обе стороны, подписавшие его. Стороны  ежегодно  (раз  в полугодие)  отчитываются  о выполнении коллективного договора на собрании трудового коллектива. С отчетом выступают первые лица обеих сторон, подписавшие коллективный договор. СТК,  подписавший  коллективный договор,  для контроля за его выполнением,  проводит  проверки , запрашивает  у администрации  информацию  о ходе  и итогах  выполнения коллективного  договора  и бесплатно  получает  ее;  при необходимости требует   от   администрации  проведения  экспертизы  или  приглашения экспертов,   оплачиваемых   администрацией;   заслушивает   на   своих заседаниях администрацию о ходе выполнения положений договора.

9.10.  Работодатель  и уполномоченные  им  лица  за неисполнение коллективного договора и нарушение его условий несут ответственность в соответствии с 

законодательством.

