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КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР

между администрацией и коллективом Областного бюджетного образовательного учреждения дополнительного профессионального образования «Учебно-методический центр комитета по культуре Курской области» 
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и работниками и является правовым актом, регу​лирующим социально-трудовые отношения в Областном бюджетном образовательном учреждении дополнительного профессионального образования «Учебно-методический центр комитета по культуре Курской области» (далее –Центр)
1.2. Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом РФ (далее – ТК РФ), иными законодательными и нормативными правовыми актами.
1.3. Сторонами коллективного договора являются:
работодатель – Областное бюджетное образовательное учреждение дополнительного профессионального образования «Учебно-методический центр комитета по культуре Курской области», в лице его представителя – директора Григорьяна Роберта Юрьевича именуемое далее «Работодатель», и работники Областного бюджетного образовательного учреждения дополнительного профессионального образования «Учебно-методический центр комитета по культуре Курской области» , именуемые далее «работники», в лице их представителя  (далее – Представитель).
Работодатель признает Представителя полномочным представителем интересов работников центра в вопросах труда и связанных с ним социально-трудовых и производственно-экономических отношений.
1.4. Коллективный договор заключен полномочными представителями сторон на добровольной и равноправной основе в целях:
- создания системы социально-трудовых отношений в организации, максимально способствующей ее стабильной и производственной работе, успешному долгосрочному развитию, росту ее общественного престижа и деловой репутации;

- установления социально-трудовых прав и гарантий, улучшающих положение работников по сравнению с действующим законодательством;
- повышения уровня жизни работников и членов их семей;

- создание благоприятного психологического климата в коллективе;

- практической реализации принципов социального партнерства и взаимной ответственности сторон.

1.5. Стороны признают своим долгом сотрудничать для осуществления указанных целей, проявлять доверие и заинтересованность в отношениях друг с другом. В совместной деятельности Работодатель и Представитель выступают равноправными и деловыми партнерами.
1.6. Стороны коллективного договора принимают на себя следующие обязательства:

1.6.1. Работодатель обязуется:

- соблюдать законы и иные нормативные правовые акты, локальные нормативные акты, соглашения, действия которых распространяются на организацию в установленном законом порядке, условия коллективного договора, трудовых договоров;

- предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором;

- обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности;

- выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в сроки, установленные настоящим коллективным договором;

- создавать условия для профессионального и личностного роста работников, усиления мотивации производительного труда;

- учитывать мнение Представителя по проектам текущих и перспективных планов и программ;

- обеспечивать безопасность труда и условия, отвечающие требованиям охраны и гигиены труда;

- обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей;
- не препятствовать работникам в осуществлении ими самозащиты трудовых прав.

Работник может отказаться от выполнения работы, не предусмотренной трудовым договором или непосредственно угрожающей его жизни и здоровью. На время отказа от указанной работы за работником сохраняются все права, предусмотренные ТК РФ, иными законами и другими нормативными актами, а также средняя заработная плата;
- обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых обязанностей;

- осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными законами;

- возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые установлены ТК РФ, федеральными законами и иными нормативными актами;

- рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов о выявленных нарушениях законов и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, принимать меры по их устранению и сообщать о принятых  мерах указанным органам и представителям.
Локальные нормативные акты, издаваемые Работодателем, не должны ухудшать положение работников по сравнению с действующим законодательством, распространяющимися на организацию соглашениями, настоящим коллективным договором. Этим же критериям должны соответствовать трудовые договоры, заключаемые индивидуально с каждым из работников.

1.6.2. Представитель обязуется:
- способствовать устойчивой деятельности организации присущими методами;
- нацеливать работника на соблюдение внутреннего трудового распорядка, полное, своевременное и качественное выполнение трудовых обязанностей;

- способствовать росту квалификации работников, содействовать организации конкурсов профессионального мастерства;

- добиваться повышения уровня жизни работников, улучшения условий их труда;

- контролировать соблюдение Работодателем законодательства о труде и об охране труда, соглашений, настоящего коллективного договора, других актов, действующих в соответствии с законодательством в организации.
Представитель защищает индивидуальные права и интересы по трудовым и связанных с трудом отношений работников в области коллективных прав и интересов – указанные права и интересы работников .

Работники обязуются:
- полно, качественно и своевременно выполнять свои трудовые  обязанности, возложенные на них трудовым договором;
- соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, установленный режим труда, правила и инструкции по охране труда;
- соблюдать трудовую и исполнительскую дисциплину;

- выполнять установленные нормы труда;

- бережно относиться к имуществу Работодателя и других работников;

- незамедлительно сообщать Работодателю либо непосредственно директору о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества Работодателя;

- создавать и сохранять благоприятный психологический климат в коллективе, уважать права друг друга.


Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников организации независимо от их должности, длительности трудовых отношений с организацией, характера выполняемой работы.
1.7. Коллективный договор заключен на три года и вступает в силу с момента подписания его сторонами. Стороны имеют право продлить действие  коллективного договора на срок не более трех лет.
В период после окончания срока действия настоящего коллективного договора и до  заключения либо продления действия настоящего договора на новый срок Работодатель обеспечивает выполнение и финансирование социальных льгот и гарантий работников, предусмотренных настоящим коллективным договором, по нормативам на уровне прошлого года.

1.8. По взаимному согласию сторон в течение срока действия коллективного договора в него могут быть внесены изменения и дополнения в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ. В случае ухудшения финансового состояния учреждения после принятия коллективного договора Работодатель может выступить с инициативой о внесении изменений и дополнений в коллективный договор. Эти изменения вносятся только по взаимному согласию сторон Представителя и Работодателя. 
1.9. Коллективный договор в течение семи дней со дня подписания направляется  представителем Работодателя на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду. Вступление договора в силу не зависит от факта уведомительной регистрации.

2. ТРУДОВОЙ ДОГОВОР
2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и расторжения определяются в соответствии с ТК РФ, другими законодательными и нормативными правовыми актами, уставом Центра и не могут ухудшать положение работников по сравнению с действующим трудовым законодательством  и настоящим коллективным договором.
2.2. Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в двух экземплярах, каждый из которых подписывается Работодателем и работником. Получение работником экземпляра трудового договора подтверждается подписью работника на экземпляре трудового договора,  хранящегося у Работодателя.
Трудовой договор является основанием для издания приказа о приеме на работу. Изменение условий трудового договора оформляется дополнительным соглашением, являющимся неотъемлемой частью трудового договора.
2.3. Трудовой договор с работником может заключаться на неопределенный и определенный срок.

Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе работодателя либо работника только в случаях, предусмотренных ст. 59 ТК РФ либо иными федеральными законами, если трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или условий ее выполнения.
При расторжении срочного трудового договора в связи с истечением срока его действия Работодатель обязан предупредить об этом работника не менее чем за три календарных дня до увольнения.

2.4. Работодатель и работники обязуются выполнять условия заключенного трудового договора. В связи с этим Работодатель не вправе требовать от работников выполнения работы, не обусловленной трудовым договором. Перевод на другую работу без согласия работника допускается лишь в случаях, предусмотренных ст. 72.2 ТК РФ.
2.5. В условия трудового договора может быть включено испытание с целью проверки соответствия работника поручаемой работе. Условие об испытании должно быть указано в трудовом договоре, отсутствие в трудовом договоре условия об испытании означает, что работник принят без испытания.

Испытания при приеме на работу не устанавливаются для лиц, указанных в ст.70 и 207 ТК РФ.

При неудовлетворительном результате испытания Работодатель имеет право до истечения срока испытания расторгнуть трудовой договор с работником, предупредив его об этом в письменной форме не позднее, чем за три дня с указанием причин, послуживших основанием для признания этого работника не выдержавшим испытание.

2.6. В трудовом договоре оговариваются обязательные условия трудового договора, предусмотренные ст. 57 ТК РФ, в том числе объем учебной нагрузки, режим и продолжительность рабочего времени, льготы и др. Условия  трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон и в письменной форме.

2.7. Объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогическим работникам устанавливается Работодателем исходя из количества часов по учебному плану, программам, обеспеченности кадрами, других конкретных условий в данном учреждении с учетом мнения Представителя.
Учебная нагрузка на учебный год для педагогических работников  учебных заведений, оговариваемая в трудовом договоре, не должна превышать 1440 академических часов.

Учебная нагрузка на новый учебный год преподавателей и других работников, ведущих преподавательскую работу помимо основной работы, устанавливается директором Центра с учетом мнения Представителя. Работодатель должен ознакомить педагогических работников до ухода в очередной отпуск с учебной нагрузкой, оставшейся на конец учебного года в письменном виде.
2.8. При установлении преподавателям, для которых Центр является местом основной работы, учебной нагрузки на новый учебный год, как правило, сохраняется ее объем. Объем учебной нагрузки, установленный преподавателям в начале учебного года, не может быть уменьшен по инициативе администрации в текущем учебном году, а также при установлении ее на следующий учебный год, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества групп.
В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка преподавателей может быть разной в первом и втором учебных полугодиях. Объем учебной нагрузки преподавателей больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы устанавливается только с их письменного согласия. 

2.9. Учебная нагрузка преподавателям, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, устанавливается на общих основаниях и передается на этот период для выполнения другими преподавателями.
2.10. Учебная нагрузка на выходные и нерабочие праздничные дни не планируется.

2.11. Уменьшение или увеличение учебной нагрузки преподавателя в течение учебного года по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре или приказе директора Центра, возможны только:

а) по взаимному согласию сторон;

б) по инициативе Работодателя в случаях:

- уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества групп;

- временного увеличения объема учебной нагрузки в связи с производственной необходимостью для замещения временно отсутствующего работника (продолжительность выполнения работником без его согласия увеличенной учебной нагрузки в таком случае не может превышать одного месяца в течение календарного года);

- восстановления на работе преподавателя, ранее выполнявшего эту учебную нагрузку;

- возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, или после окончания этого отпуска.

В указанных в подпункте «б» случаях для изменения учебной нагрузки по инициативе Работодателя согласие работника не требуется.

2.12. По инициативе Работодателя изменение условий трудового договора допускается, как правило, только на новый учебный год в связи с изменениями организационных или технологических условий труда (изменение числа групп или количества обучающихся, изменение количества часов работы по учебному плану, проведение эксперимента, изменение сменности работы учреждения, а также изменение образовательных программ и т.д.) при продолжении работником работы без изменения его трудовой функции (работы по определенной специальности, квалификации или должности) (ст. 74 ТК РФ). В течение учебного года изменение условий трудового договора допускается только в исключительных случаях, обусловленных обстоятельствами, не зависящими от воли сторон. Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, то Работодатель обязан в письменной форме предложить ему иную имеющуюся в Центре работу, соответствующую его квалификации и состоянию здоровья.
2.13. Работодатель или его полномочный представитель обязаны при заключении трудового договора с работником ознакомить его под роспись с настоящим коллективным договором, уставом Центра, правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными актами, действующими в Центре. 

2.14. Прекращение трудового договора с работником может производиться только по основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами (ст. 77 ТК РФ).

3. ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПОДГОТОВКА, ПЕРЕПОДГОТОВКА И ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ РАБОТНИКОВ
Стороны пришли к соглашению в том, что:

3.1. Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки и переподготовки кадров для нужд Центра.

3.2. Работодатель с учетом мнения Представителя определяет формы профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей на каждый календарный год с учетом перспектив Центра.

3.3. Работодатель обязуется:

3.3.1. Организовать профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации (в разрезе специальности).

3.3.2. Повышать квалификацию педагогических работников не реже чем один раз в пять лет.

3.3.3. В случае направления работника для повышения квалификации сохранять за ним место работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и, если работник направляется для повышения квалификации в другую местность, оплатить ему командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) в порядке и размерах,  предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки (ст. 187 ТК РФ).
3.3.4. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с успешным обучением в учреждениях высшего, среднего и начального профессионального образования при получении ими образования соответствующего уровня впервые, в порядке, предусмотренном ст. 173-177 ТК РФ.

3.3.5. Организовывать проведение аттестации педагогических работников в соответствии с Положением о порядке аттестации педагогических работников государственных образовательных учреждений Курской области и муниципальных образовательных учреждений.
4. ВОПРОСЫ ЗАНЯТОСТИ
4.1. Все вопросы, связанные с изменением структуры организации, реорганизацией, а также сокращением численности или штата работников, рассматриваются  работодателем предварительно с участием Представителя. Увольнение работников по основаниям, изложенным в п.2,3 и 5 части первой ст. 81 ТК РФ, производится с учетом мотивированного мнения Представителя в соответствии со ст. 373 ТК РФ.

4.2. Работодатель обязуется заблаговременно, не менее чем за два месяца, представлять Представителю проекты приказов о сокращении численности или штата работников, список  сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, предполагаемые  варианты трудоустройства.
4.3. Сокращение работников производится лишь тогда, когда Работодателем исчерпаны все возможные меры для его недопущения:
· снижение административно-управленческих расходов;

· временное ограничение приема кадров;

· упреждающая переподготовка кадров, перемещение их внутри организации на освободившиеся рабочие места;

· отказ от совмещении должностей (профессий), проведения сверхурочных работ, работ в выходные и праздничные дни;

· по соглашению с работниками перевод их на неполное рабочее время или введение режима неполного рабочего времени в отдельных подразделениях, в целом по организации с предупреждением о том работников не позднее, чем за два месяца;

· ограничение круга совместителей, временных и сезонных работников;

· предоставление отпуска без сохранения заработной платы любой необходимой продолжительности тем работникам, которые захотят попробовать свои силы в индивидуальной и предпринимательской деятельности.

Указанные мероприятия осуществляются с учетом мнения Представителя. 

4.4. При сокращении численности или штата не допускается увольнение одновременно двух работников из одной семьи.

4.5. При проведении мероприятий по сокращению численности или штата работников Центра, Работодатель с письменного согласия работника, имеет право расторгнуть трудовой договор без предупреждения об увольнении за два месяца с одновременной выплатой дополнительной компенсации в размере  двухмесячного среднего заработка.
5. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА

Стороны пришли к соглашению о том, что:

5.1. Рабочее время работников определяется правилами внутреннего трудового распорядка Центра (приложение 1), учебным расписанием, учебным графиком на учебный год, утверждаемыми Работодателем с учетом мнения (по согласованию) Представителя, условиями трудового договора, должностными инструкциями работников и обязанностями, возлагаемым на них уставом Центра.

5.2. Продолжительность рабочей недели для администрации, служащих и технического персонала – 40 часов. Для педагогических работников Центра устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени – не более 36 часов в неделю. Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических работников устанавливается с учетом норм часов педагогической работы, установленных за ставку заработной платы, объемов учебной нагрузки, выполнения дополнительных обязанностей, возложенных на них правилами внутреннего трудового распорядка и уставом Центра.
5.3. Неполное рабочее время – неполный рабочий день или неполная рабочая неделя устанавливаются в следующих случаях:

· по соглашению между работником и Работодателем;

· по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя, законного представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида до восемнадцати лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением.

5.4. Составление расписания занятий осуществляется с учетом рационального использования рабочего времени преподавателя, не допускающего больших перерывов между занятиями. 

5.5. Часы, свободные от проведения занятий преподаватель вправе использовать по своему усмотрению.

5.6.  Привлечение работников Центра к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается в случаях, предусмотренных ст. 113 ТК РФ, с их письменного согласия по распоряжению Работодателя.

Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в двойном размере в порядке, предусмотренном ст. 153 ТК РФ. По желанию работника ему может быть предоставлен другой день отдыха.
5.7. В случаях, предусмотренных ст. 99 ТК РФ, Работодатель может привлекать работников к сверхурочным работам только с их письменного согласия с учетом ограничений и гарантий, предусмотренных для работников в возрасте до 18 лет, инвалидов, беременных женщин, женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет.
5.8. Привлечение работников Центра к выполнению работы, не предусмотренной уставом Центра, правилами внутреннего трудового распорядка Центра, должностными обязанностями, допускается только по письменному распоряжению Работодателя с письменного согласия работника.
5.9. Время зимних и летних каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем педагогических и других работников Центра. В эти периоды педагогические работники привлекаются Работодателем к педагогической и организационной работе в пределах времени, не превышающего их учебной нагрузки до начала каникул.

5.10. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утвержденным Работодателем, не позднее чем за две недели до наступления календарного года.
5.11. О времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись не позднее чем за две недели до его начала.


Продление, перенесение, разделение и отзыв из отпуска производятся с согласия работника в случаях, предусмотренных ст. 124-125 ТК РФ.
5.12. Работодатель обязуется:
5.12.1. Предоставлять работникам отпуск с сохранением заработной платы в следующих случаях:

- для сопровождения детей младшего школьного возраста в школу – 1 день;

- для проводов детей в армию – 1 день;
- в случае свадьбы работника (детей работника) – 2 дня;

- на похороны близких родственников – 2 дня.
5.13. Работодатель может предоставлять педагогическим работникам не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы длительный отпуск сроком до одного года в порядке и на условиях, определяемых законодательством РФ и уставом Центра.
6. ОПЛАТА ТРУДА

Стороны исходят из того, что:

6.1. Система оплаты труда работников Центра определяется Положением об оплате труда работников Областного бюджетного образовательного учреждения дополнительного профессионального образования «Учебно-методический центр комитета по культуре Курской области», разработанного в соответствии с постановлением Губернатора Курской области от 29 декабря 2007г. № 596 «О новых системах оплаты труда работников областных государственных учреждений, оплата труда которых осуществляется на основе ЕТС по оплате труда работников областных государственных учреждений», постановлением Губернатора Курской области от 27.01.2017г № 24-пг «О внесении изменения в Положение об установлении систем оплаты труда работников областных бюджетных. Автономных и казенных учреждений» и примерным положением  по оплате труда работников областных учреждений образования, подведомственных комитету по культуре Курской области.
6.2. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже чем  каждые полмесяца: 08 и 23 числа. 
6.3. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы устанавливаются директором Центра на основе Положения об условиях оплаты труда работников Центра, с учетом сложности и объема выполняемой работы.
6.4. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы работников по соответствующим профессиональным квалификационным группам в процентах к окладам (должностным окладам), ставкам или в абсолютных размерах.

6.5. Месячная заработная плата работников Центра, полностью отработавших за этот период норму рабочего времени и выполнивших норму труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда.

6.6. Система оплаты труда работников Центра включает в себя:

- базовые (минимальные) оклады (должностные оклады), ставки заработной платы;

- выплаты компенсационного характера;

- выплаты стимулирующего характера (стимулирующие доплаты, стимулирующие надбавки, премии).

6.7. Директор, в пределах имеющихся у него средств на оплату труда работников, самостоятельно определяет размеры доплат, надбавок, премий и других мер материального стимулирования.

6.8. Штатное расписание по всем видам деятельности Центра включает все должности работников и утверждается директором Центра по согласованию с комитетом по культуре Курской области. 

Численный состав Центра должен быть достаточным для гарантированного выполнения его функций, задач и объемов работ, установленных учредителем.

6.9. Работникам, занятым по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени или неполной рабочей недели оплата труда производится пропорционально отработанному времени.

6.10. Работникам может оказываться материальная помощь за счет бюджетных ассигнований и средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности. 
6.11. Ответственность за своевременность и правильность определения размеров и выплаты заработной платы работникам несет директор Центра.

7. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ
7.1. Работодатель обязуется:

7.1.1. Обеспечить право работников Центра на здоровье и безопасные условия труда, внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний работников (ст. 219 ТК РФ).
7.1.2. Провести в Центре аттестацию рабочих мест и по ее результатам осуществлять работу по охране и безопасности труда в порядке и сроки, установленные с учетом мнения Представителя, с последующей сертификацией. В состав аттестационной комиссии в обязательном порядке включать Представителя и комиссии по охране труда.
7.1.3. Проводить со всеми поступающими на работу, а также переведенными на другую работу работниками Центра, обучение и инструктаж по охране труда, сохранности жизни и здоровья слушателей, безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию первой помощи пострадавшим. 
7.1.4. Обеспечивать наличие нормативных и справочных материалов по охране труда, правил, инструкций, журналов инструктажа и других материалов за счет Центра.

7.1.5. Обеспечивать обязательное социальное страхование всех работающих по трудовому договору от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в соответствии с федеральным законом.
7.1.6. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на производстве с действующим законодательством и вести их учет.
7.1.7. Обеспечивать гарантии и льготы работникам, занятым на тяжелых работах и работах с вредными и (или) опасными условиями труда в соответствии с ТК РФ.
7.1.8. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструкций по охране труда.
7.1.9. Осуществлять совместно с Представителем  контроль за состоянием условий и охраны труда, выполнением соглашения по охране труда.
7.1.10. Финансировать мероприятия, направленные на улучшение условий и охраны труда (ст. 226 ТК РФ).
7.1.11. Обеспечить прохождение бесплатных обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований)  работников.
7.1.12. Вести учет средств социального страхования на организацию лечения и отдыха работников и их детей.
7.2. Работник обязуется:

7.2.1. Соблюдать требования охраны труда.

7.2.2. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты.

7.2.3. Проходить инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте, проверку знаний  требований охраны труда.

7.2.4. Немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае.

7.3. На основании ст. 119 ТК РФ работодатель, с учетом производственных и финансовых возможностей, может предоставлять работникам с ненормированным рабочим днем дополнительные оплачиваемые отпуска продолжительностью не менее трех календарных дней и применять их к следующим категориям работников:
главный бухгалтер –  12 календарных  дней. 
На основании Постановления Правительства РФ от 14.05.2015г № 466 «О ежегодных основных удлиненных оплачиваемых отпусках», педагогическим работникам предоставляется ежегодные основные удлиненные оплачиваемые отпуска – 56 календарных дней 
7.4. Работодатель производит дополнительные денежные выплаты  работникам, вышедшим на пенсию в соответствии с законом Курской области «Об образовании в Курской области».
8. ГАРАНТИИ 
8.1. Работодатель и Представитель строят свои взаимоотношения, руководствуясь ТК РФ, другими нормативно-правовыми актами, регулирующими деятельность профсоюзов, и настоящим коллективным договором.
8.2. Представитель представляет и защищает права и интересы по вопросам индивидуальных трудовых и связанных с трудом отношений работников, а в области коллективных прав и интересов – указанные права и интересы работников в соответствии с полномочиями, предусмотренными уставом учреждения, 

Работодатель обеспечивает содействие  деятельности представителя и других должностных лиц Центра. Вновь принимаемых на работу сотрудников Работодатель должен знакомить с  коллективным договором.
8.3. Работодатель учитывает мнение Представителя по вопросам, касающимся оплаты труда, занятости, рабочего времени и времени отдыха, охраны и безопасности труда, социальных льгот и гарантий работникам.
8.4. Для проведения  контроля за соблюдением законодательства о труде, правил по охране труда, за выполнением коллективного договора, соглашений Представитель вправе:
- беспрепятственно посещать и осматривать помещения в Центре;
- требовать от Работодателя соответствующие документы, сведения и объяснения.
8.5. Представитель обязуется:
 Представлять во взаимоотношениях с Работодателем интересы работников.

8.5.1.  Осуществлять контроль за соблюдением Работодателем и его представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.
8.5.2. Осуществлять контроль за правильностью расходования фонда заработной платы, стимулирующего фонда, фонда заработной платы, внебюджетного фонда и иных фондов Центра.

8.5.3. Представлять и защищать трудовые права работников в комиссии по трудовым спорам и суде.
9. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
9.1. Работодатель обеспечивает тиражирование коллективного договора и ознакомление с ним работников Центра в 10-дневный срок с момента его подписания, а всех вновь поступающих работников знакомит с коллективным договором непосредственно при приеме на работу.
9.2. Работодатель обязуется направить настоящий коллективный договор, равно как и все возможные его изменения и дополнения, на регистрацию в орган по труду в семидневный срок со дня его подписания.

9.3. Контроль за выполнением коллективного договора осуществляется обеими сторонами. Работодатель и Представитель отчитываются о его результатах на собрании (конференции) работников, проводимом ежегодно. 

Коллективный Договор принят 


собранием трудового коллектива Центра 


«______» ___________________ 20__ г.

ПРИЛОЖЕНИЕ № 1 К КОЛЛЕКТИВНОМУ ДОГОВОРУ 
       СОГЛАСОВАНО:
 
УТВЕРЖДАЮ:

Представитель  ОБОУ ДПО УМЦ
    

Директор ОБОУ ДПО УМЦ
 _________
И.В.Сошникова                               ________________Р.Ю.Григорьян
«______»____________20__ г.                              «______»____________20__ г.

ПРАВИЛА ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка (далее – Правила) регулируют взаимоотношения и обязанности работодателя Областного бюджетного образовательного учреждения «Учебно-методический центр комитета по культуре Курской области» (далее – Центр), с одной стороны, и работников – с другой стороны, по следующим вопросам:

- порядок приема и увольнения работников Центра;

- права и обязанности сторон;

- рабочее время и время отдыха; 
- поощрения за успехи в работе, ответственность за нарушение трудовой дисциплины.

1.2. Настоящее Правила разработаны на основе перечисленной ниже нормативно-правовой базы:

- Конституция Российской Федерации;

- Трудовой кодекс Российской Федерации;

- Устав Центра.

1.3. Все вопросы, связанные с применением настоящих Правил, решаются работодателем в пределах предоставленных ему прав.
II. ПОРЯДОК ПРИЕМА И УВОЛЬНЕНИЯ РАБОТНИКОВ

2.1. Работники Центра реализуют свое право на труд путем заключения трудового договора. Трудовой договор заключается в письменной форме в двух экземплярах, один из которых передается работнику, другой хранится в его личном деле. Изменение определенных сторонами условий трудового договора допускается только по соглашению сторон трудового договора. Соглашение об изменении определенных сторонами условий трудового договора заключается в письменной форме.
Трудовой договор, не оформленный надлежащим образом, считается заключенным, если работник приступил к работе с ведома или по поручению работодателя. При фактическом допуске работника к работе работодатель обязан оформить с ним трудовой договор не позднее трех рабочих дней со дня фактического допуска к работе.

2.2. При приеме на работу работодатель обязан потребовать от работника предъявления следующих документов:

- паспорта или иного документа, удостоверяющего личность;

- трудовой книжки, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник принимается на работу на условиях совместительства;

- страхового свидетельства государственного пенсионного страхования;

- документа воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

- документа об образовании, квалификации и наличии специальных знаний – при принятии на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки;

При заключении трудового договора впервые трудовая книжка и страховое свидетельство государственного пенсионного страхования оформляются работодателем.

2.3. Прием на работу оформляется приказом (распоряжением) работодателя. Приказ (распоряжение) о приеме на работу объявляется работнику под роспись в трехдневный срок  со дня фактического начала работы. В приказе (распоряжении) должно быть указано наименование должности в соответствии со  штатным расписанием и условиями оплаты. По требованию работника ему выдается заверенная копия данного приказа (распоряжения).

2.4. При приеме на работу или переводе в установленном порядке на другую работу работодатель обязан:

- ознакомить работника с порученной работой, условиями и оплатой труда, должностной инструкцией и разъяснить его права и обязанности;

- ознакомить его с настоящими Правилами;

- проинструктировать по технике безопасности, производственной санитарии и гигиене труда, противопожарной безопасности и другими правилами по охране труда.

2.5. Работник обязан приступить к исполнению своих трудовых обязанностей со для, определенного трудовым договором. Если работник не приступил к работе в установленный срок без уважительных причин, то трудовой договор аннулируется.

2.6. На каждого работника Центра ведется личное дело, включающее в себя личный листок по учету кадров,  копию документа об образовании, трудовой договор, материалы аттестаций, выписки из приказов о назначении, перемещении, поощрениях и увольнении. Личное дело хранится в Центре и остается там после увольнения работника.

2.7. Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом РФ.
2.8. Если по истечении срока предупреждения об увольнении трудовой договор не был расторгнут и работник не настаивает на увольнении, то действие трудового договора продолжается. 

2.9. По истечении срока предупреждения об увольнении работник вправе прекратить работу. В день прекращения трудового договора работодатель обязан выдать работнику трудовую книжку и произвести с ним расчет в соответствии со ст. 140 ТК РФ. По письменному заявлению работника работодатель также обязан выдать ему заверенные надлежащим образом копии документов, связанных с работой.

Увольнение преподавателя в связи с сокращением учебной нагрузки производится только после окончания учебного года. 

2.10. Срочный трудовой договор подлежит расторжению по истечении срока его действия, о чем работник должен быть предупрежден в письменной форме не позднее чем за три календарных дня до увольнения.

2.11. Прекращение трудового договора оформляется приказом (распоряжением) работодателя. Запись в трудовую книжку об основании и о причине прекращения трудового договора должна производиться в точном соответствии с формулировками Трудового кодекса РФ или иного  федерального закона и со ссылкой на соответствующие статью, часть статьи, пункт статьи Трудового кодекса РФ или иного федерального закона. Днем прекращения трудового договора во всех случаях является последний день работы работника, за исключением случаев, когда работник фактически не работал, но за ним, в соответствии с Трудовым кодексом РФ или иным федеральным законом, сохранялось место работы (должность).
III. ОСНОВНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКА ЦЕНТРА
3.1. Все работники Центра обязаны:

3.1.1. работать честно и добросовестно;

3.1.2. соблюдать дисциплину труда: вовремя начинать работу, фиксировать в табеле учета рабочего времени начало и окончание работы, соблюдать установленную продолжительность рабочего времени, использовать все рабочее время для выполнения порученного дела, своевременно и точно выполнять распоряжения администрации, воздерживаться от действий, мешающих другим работникам должным образом исполнять свои обязанности;

3.1.3. систематически повышать свою производственную квалификацию;

3.1.4. полностью соблюдать требования по охране труда, технике безопасности, санитарии и гигиене труда и противопожарной безопасности, предусмотренные соответствующими правилами и инструкциями;

3.1.5. беречь имущество Центра, эффективно использовать оборудование, аппаратуру, музыкальные инструменты и т.д., соблюдать чистоту и порядок в помещениях и на территории Центра;

3.1.6. соблюдать установленный порядок хранения и списания материальных ценностей;

3.1.7. экономно использовать тепловую и электрическую энергию, воду, а также расходные материалы. 

3.2. Преподаватели Центра, методисты обязаны:

3.2.1. вести на высоком квалификационном и научном уровне учебную и методическую работу, обеспечивать выполнение учебных планов и программ в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом  профессионального образования;

3.2.2. вести учет успеваемости и посещаемости.

3.2.3. на каждый семестр или курс обучения за два месяца до его начала составлять календарно-тематический план, а также поурочные планы; при изменении государственных образовательных стандартов своевременно вносить корректировки в учебно-планирующую документацию либо проводить ее переработку;

3.2.4. систематически повышать свой профессиональный уровень и педагогическое мастерство.

3.3. Круг обязанностей, которые выполняет каждый работник по своей специальности, квалификации или должности, определяется должностными инструкциями и положениями, утвержденными в Центре.

IV. ОСНОВНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ РАБОТОДАТЕЛЯ
4.1. Работодатель обязан:

4.1.1. неукоснительно соблюдать Трудовой кодекс РФ;

4.1.2. организовать труд работников Центра в соответствии со специальностью и квалификацией каждого; закреплять за каждым работником определенное  рабочее место и т.д.;

4.1.3. не допускать к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение и инструктаж по охране труда, а также проверку знаний требований охраны труда;

4.1.4. своевременно давать работникам задания, обеспечивать их всеми необходимыми материалами, учебными пособиями, оборудованием;

4.1.5. обеспечить здоровые и безопасные условия труда работников, внедрять современные средства техники безопасности, предупреждающие травматизм, обеспечить санитарно-гигиенические условия, предотвращающие возникновение профессиональных и других заболеваний работников и слушателей Центра;

4.1.6. создавать условия для улучшения качества подготовки специалистов с учетом требований современного производства, культуры и искусства и перспектив их развития; организовывать изучение и внедрение передовых методов обучения и приемов труда; обеспечивать выполнение контрольных цифр приема;

4.1.7. обеспечивать исправное содержание, своевременный и качественный ремонт помещений, систем отопления, освещения;

4.1.8. постоянно контролировать соблюдение работниками всех требований инструкций по технике безопасности, производственной санитарии и гигиене труда, противопожарной безопасности;

4.1.9. осуществлять постоянный контроль за выполнением учебных планов и программ, соблюдением расписания учебных занятий;

4.1.10. обеспечивать своевременное предоставление отпусков всем работникам Центра; выплачивать заработную плату работникам Центра  в установленные сроки при условии своевременного финансирования учредителем;

4.1.11. обеспечивать систематическое повышение профессиональной квалификации работников Центра; способствовать созданию в коллективе деловой творческой обстановки, всемерно поддерживать и развивать инициативу и активность работников, в полной мере используя педагогические совещания и различные формы общественной деятельности; своевременно рассматривать критические замечания работников Центра и сообщать им о принятых мерах;

4.1.12. своевременно рассматривать и внедрять предложения преподавателей и других работников, направленные на улучшение работы Центра;  поддерживать и поощрять лучших работников;

4.1.13. всемерно укреплять трудовую и производственную дисциплину; принимать меры воздействия к нарушителям дисциплины и общественного порядка в соответствии с действующим законодательством  и настоящими Правилами;

4.1.14. внимательно относиться к нуждам и запросам работников  Центра;

4.2. Работодатель исполняет свои обязанности в соответствующих случаях совместно или по согласованию с Представителем трудового коллектива.

V. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ОРГАНИЗАЦИЯ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ
5.1. Рабочий день работников Центра регламентируется следующим режимом работы:

- административно-управленческий и учебно-вспомогательный персонал – с 9.00 до 18.00, обеденный перерыв – по графику;

- прочий персонал – с 9.00 до 18.00, обеденный перерыв – по графику.
Для отдельных категорий работников по согласованию с работодателем может быть установлен скользящий режим работы.
5.2. Работодатель обязан контролировать явку на работу и уход с нее всех работников Центра. Систематически главным бухгалтером проводится анализ выхода на работу в соответствии с табелем учета рабочего времени. 
В случае неявки на работу по болезни работники Центра обязаны предоставить листок нетрудоспособности, выдаваемый в установленном порядке лечебным учреждением. Преподаватели обязаны своевременно предупредить о своей болезни директора учреждения. 

5.3. Учебные занятия в Центре проводятся по расписанию, составленному в соответствии с учебными планами и утвержденному директором. Расписание занятий составляется на семестр и вывешивается в помещении Центра не позднее, чем за неделю до начала занятий. 
5.4. До начала каждого учебного занятия преподаватели подготавливают необходимые учебные пособия, аппаратуру, инструменты.

5.5. Продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической работы за ставку) для педагогических работников  устанавливается исходя из сокращенной продолжительности рабочего времени не более 36 часов в неделю и включает  преподавательскую (учебную) работу, воспитательную, а также другую педагогическую работу, предусмотренную квалификационными характеристиками по должностям. Норма часов педагогической работы за ставку заработной платы  педагогических работников установлена в астрономических часах. 

5.6. Рабочее время преподавателя определяется расписанием учебных занятий, а также планами  методической работы Центра и планами работы на месяц.

5.7. Продолжительность учебного часа устанавливается в 45 мин., перерыв между индивидуальными занятиями – не мене 5 минут, между групповыми – не менее 10 мин. О начале и окончании каждого урока преподавателям.
Посторонние лица могут присутствовать на уроках с разрешения преподавателя, а также директора. Во время урока никому не разрешается делать замечания преподавателям по поводу их работы. Право входа в помещение во время занятия имеют только директор Центра.  Слушатели, опоздавшие на занятие, имеют право входить в аудиторию только с разрешения преподавателя.

5.8. Запрещается в рабочее и учебное время:

5.8.1. отвлекать работников от непосредственной работы, вызывать или снимать их с работы для выполнения общественных обязанностей;

5.8.2. организовывать собрания по общественным делам;

5.9. Каждый работник Центра может уйти с работы в рабочее время (с регистрацией в журнале) по делам службы, по болезни или по другим причинам только  с разрешения директора Центра .
5.10. Применение сверхурочных работ работодателем может производиться в исключительных случаях, предусмотренных действующим законодательством (ст. 99 ТК РФ).

5.11. Очередность предоставления отпусков устанавливается работодателем по согласованию с работником. График отпусков составляется на каждый календарный год и доводится до сведения всех работников Центра.

5.12. В помещении Центра запрещается:
5.12.1. громко разговаривать, шуметь;

5.12.2. курить в Центре и на его территории;

5.12.3. находиться в нетрезвом состоянии;

5.12.4. употреблять ненормативную лексику.

5.13. В учебных кабинетах должны вывешиваться инструкции по технике безопасности и охране труда.

VI. ПООЩРЕНИЯ ЗА УСПЕХИ В РАБОТЕ 

6.1. За образцовое выполнение своих обязанностей, продолжительную и безупречную работу, новаторство в труде и за другие достижения в работе применяются поощрения работников Центра:

- объявление благодарности;

- премирование;

- награждение ценным подарком;

- награждение почетной грамотой.

Поощрения объявляются в приказе, доводятся до сведения всего коллектива и заносятся в трудовую книжку работника.

6.2. За особые заслуги в обучении , существенный личный вклад в совершенствование учебно-материальной базы Центра работники представляются в вышестоящие организации к поощрению, награждению орденами, медалями, нагрудными знаками, присвоению почетных званий. Ходатайство о подобном поощрении готовится работодателем. 
6.3. Поощрения материального характера применяются в пределах имеющихся средств Центра. 

VII. ВЗЫСКАНИЯ ЗА НАРУШЕНИЕ ТРУДОВОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

7.1. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания:
- замечание; 

- выговор;

- увольнение по соответствующим основаниям.

7.2. Дисциплинарные взыскания налагаются работодателем. 

7.3. Помимо оснований, предусмотренных Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами, основаниями прекращения трудового договора с педагогическим работником являются:

- повторное в течение одного года грубое нарушение устава Центра;

7.4. До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен затребовать от работника письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих дней указанное объяснение работником не предоставлено, то составляется соответствующий акт. Непредставление работником объяснения не является препятствием для применения дисциплинарного взыскания.  Дисциплинарное взыскание применяется  не позднее одного месяца со дня обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске.

7.5. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисциплинарное взыскание.

7.6. При наложении дисциплинарного взыскания должны учитываться тяжесть совершенного проступка, обстоятельства, при которых он совершен, поведение работника, предшествующая работа.

7.7. Приказ (распоряжение) работодателя о применении дисциплинарного взыскания объявляется работнику под роспись в течение трех рабочих дней со дня его издания, не считая времени отсутствия работника на работе. 
7.8. Если в течение года со дня наложения дисциплинарного взыскания работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не подвергавшимся дисциплинарному взысканию.

Работодатель по своей инициативе может издать приказ о снятии дисциплинарного взыскания до истечения одного года, если работник не допустил иных нарушений трудовой дисциплины или проявил себя как добросовестный и ответственный сотрудник.
VIII. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

8.1. Настоящие Правила утверждаются директором Центра после предварительного обсуждения в трудовом коллективе  Центра по согласованию с представителем работников.

8.2. Все изменения и дополнения в настоящие Правила вносятся в соответствии с п. 9.1.  

8.3. Настоящие Правила доводятся до сведения всех работников Центра.  

                                                                                        Рассмотрено на совещании Центра 
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ПРИЛОЖЕНИЕ № 2 К КОЛЛЕКТИВНОМУ ДОГОВОРУ 
       СОГЛАСОВАНО:
                     
УТВЕРЖДАЮ:

Представитель  ОБОУ ДПО УМЦ
    

                       Директор ОБОУ ДПО УМЦ
 _________
И.В.Сошникова                                                ______________Р.Ю.Григорьян
«______»____________20__ г.                                                    «______»____________20__ г.

ПРАВИЛА ВНУТРЕННЕГО РАСПОРЯДКА ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящие Правила внутреннего распорядка для обучающихся (далее – Правила) разработаны на основе перечисленной ниже нормативно-правовой базы:

- Конституция Российской Федерации;

- Настоящие правила устанавливают учебный распорядок для обучающихся, определяют основные права и обязанности обучающихся.

II. ОРГАНИЗАЦИЯ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ

2.1. Учебные занятия в Центре проводятся по расписанию, составленному в соответствии с учебными планами и утвержденному директором. Расписание занятий составляется на семестр и вывешивается в помещении Центра не позднее, чем за неделю до начала занятий. 

2.2. Время начала учебных занятий устанавливается с 8 ч. 30 мин.; время окончания: групповых занятий – 18 ч. 50 мин., индивидуальных занятий – 20 ч. 00 мин.

2.3. Нагрузка слушателей не должна превышать 54 часов в неделю, включая все виды аудиторных и внеаудиторных занятий.

2.4. Продолжительность учебного часа устанавливается в 45 мин., перерыв между индивидуальными занятиями – не мене 5 минут, между групповыми – не менее 10 мин. О начале и окончании каждого урока преподавателям и студентам сообщают одним звонком.


Вход в аудиторию после звонка не разрешается. В исключительных случаях право входа в аудиторию во время занятия имеют только директор Центра и его заместители. Слушатели, опоздавшие на занятие, имеют право входить в аудиторию только с разрешения преподавателя.

2.5. Для проведения учебных занятий слушатели распределяются по учебным группам.


При неявке на занятия по болезни или другим уважительным причинам обучающийся обязан поставить об этом в известность  преподавателя.
В случае болезни обучающийся предоставляет справку от врача или из лечебного учреждения по установленной форме.

2.6. Для проведения учебных занятий слушатели распределяются по учебным группам.


На каждую группу заводится журнал учебных занятий по установленной форме. Журнал хранится в учебной части и выдается преподавателю, проводящему занятия в группе, или старосте группы.

2.7. Продолжительность учебного часа устанавливается в 45 мин., перерыв между индивидуальными занятиями – не мене 5 минут, между групповыми – не менее 10 мин. О начале и окончании каждого урока преподавателям и студентам сообщают .


Посторонние лица могут присутствовать на уроках с разрешения преподавателя, а также директора и его заместителя по учебной работе. Во время урока никому не разрешается делать замечания преподавателям по поводу их работы. Вход в аудиторию после звонка работникам Центра и посторонним лицам не разрешается. В исключительных случаях право входа в аудиторию во время занятия имеют только директор Центра и его заместители. Слушатели, опоздавшие на занятие, имеют право входить в аудиторию только с разрешения преподавателя.

III. ОСНОВНЫЕ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ОБУЧАЮЩИХСЯ
3.1. Взаимные права участников образовательного процесса возникают с момента издания  приказа о зачислении в колледж.

3.2. Обучающиеся имеют право:

3.2.1. Получать образование в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом среднего профессионального образования, учебными планами и программами и современными требованиями науки и культуры.

3.2.2. Обжаловать приказы и распоряжения администрации Центра в установленном законодательством Российской Федерации и Курской области порядке.
3.2.3. На получение сверх учебного  плана дополнительных образовательных услуг на платной основе, а также второго среднего профессионального образования такого же уровня на платной основе.
3.2.4. На изучение дисциплин по выбору, направленных на удовлетворение их личных наклонностей в сфере профессиональных интересов, позволяющих углубить и расширить квалификацию в части трудовых функций.
3.2.5. На свободу совести, информации, свободное выражение собственных взглядов и убеждений.
3.2.6. Принимать участие в экспериментальной, творческой деятельности Центра, в оказании услуг населению (в том числе на платной основе).
3.2.7. На перевод с одной образовательной программы на другую  в порядке, определенном соответствующим локальным актом Центра. 
3.3. Обучающиеся Центра обязаны:

3.3.1. Уважать традиции Центра, поддерживать атмосферу доброжелательности и творческого сотрудничества.

3.3.2. Овладевать знаниями, выполнять в установленные сроки  все виды заданий, предусмотренные учебным планом и основными профессиональными образовательными программами федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования.

3.3.3. Соблюдать Устав и Правила внутреннего распорядка Центра.

3.3.4. Повышать профессиональный и культурный уровень.

3.3.5. Уважать честь и достоинство друг друга и сотрудников, выполнять установленные требования сотрудников.

3.3.6. Быть дисциплинированными, организованными, посещать учебные занятия в соответствии с расписанием, соблюдать этику поведения.

3.3.7. Участвовать во всех мероприятиях в соответствии с Планами учебно-воспитательной и культурно-просветительской работы Центра.

3.3.8. Входить и выходить во время занятий из аудитории с разрешения преподавателя.

3.3.9. Беречь имущество Центра, нести материальную и иную ответственность за порчу имущества в установленном законом порядке.

3.3.10. Соблюдать чистоту и порядок в помещениях и на территории Центра.

3.3.11. Постоянно следить за своим здоровьем, стремиться к нравственному и физическому совершенству. 

3.4. В каждой группе приказом директора по учебный год назначаются староста группы и заместитель старосты из числа наиболее успевающих и дисциплинированных слушателей.

Староста группы работает под руководством заместителя директора по воспитательной работе, куратора.

3.5. В обязанности старосты группы входит:

- персональный учет посещения студентами всех видов учебных занятий и подготовки к занятиям;

- представление зам. директора по воспитательной работе ежедневно сведений о неявке или опоздании слушателей на занятия;

- наблюдение за состоянием учебной дисциплины в группе на лекциях и практических занятиях;

- своевременная организация получения и распределения среди слушателей группы необходимой информации;

- извещение слушателей об изменениях в расписании учебных занятий и другие функции.
Распоряжения старосты или его заместителя в пределах их обязанностей обязательны для всех слушателей группы.

3.6. На всех видах учебных занятий обучающимся запрещается пользоваться мобильной связью, аудиоплеерами и другой техникой, отвлекающей внимание обучающихся и преподавателей. 
3.7. В помещении Центра запрещается:

3.7.1. находиться в верхней одежде и головных уборах, а в жаркое время года – в шортах и майках;

3.7.2. громко разговаривать, шуметь в коридорах во время занятий;

3.7.3. курить в Центре и на его территории; находиться в нетрезвом состоянии; употреблять ненормативную лексику.








Рассмотрено на Совете Центра 
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ПРИЛОЖЕНИЕ №3 К КОЛЛЕКТИВНОМУ ДОГОВОРУ 

СОГЛАСОВАНО


УТВЕРЖДАЮ

Представитель ОБОУ ДПО УМЦ       
              
Директор ОБОУ ДПО УМЦ 
______________  И.В.Сошникова                                        ___________ Р.Ю. Григорьян         «_______» _____________ 20__ г.                                       «______»____________20__г.

Положение об оплате труда работников
Областного бюджетного образовательного учреждения дополнительного профессионального образования «Учебно- методический центр комитета по культуре Курской области»
I. Общие положения
1. Настоящее положение (далее - Положение) разработано в соответствии с постановлением Губернатора Курской области от 29.12.2007 № 596 «О введении новых систем оплаты труда работников областных бюджетных, автономных и казенных учреждений, органов исполнительной власти области и иных государственных органов, созданных в соответствии с Уставом Курской области, оплата труда которых в настоящее время осуществляется на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников областных государственных учреждений» и включает в себя:
  размеры окладов (должностных окладов) по профессиональным квалификационным группам и квалификационным уровням;
условия осуществления и  размеры выплат компенсационного характера в соответствии с перечнем видов выплат компенсационного характера, утвержденным постановлением Правительства Курской области от 28.03.2008 № 45 «Об утверждении перечня видов выплат компенсационного характера в областных государственных учреждениях и разъяснения о порядке установления выплат компенсационного характера в областных государственных учреждениях»;
 размеры повышающих коэффициентов к окладам, наименование, условия осуществления выплат стимулирующего характера в соответствии с перечнем видов выплат стимулирующего характера, утвержденных постановлением Правительства Курской области от
28.03.2008 № 44 «Об утверждении перечня видов выплат стимулирую​щего характера в областных государственных учреждениях и разъяснения о порядке установления выплат стимулирующего характера в областных государственных учреждениях», за счет всех источников финансирования, и критерии их установления;
условия оплаты труда руководителя учреждения, его заместителей, главного бухгалтера.
Система оплаты труда работников ОБОУ ДПО УМЦ  (далее - учреждение), включающая размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, выплаты компенсационного и стимулирующего характера, устанавливается коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Курской области, содержащими нормы трудового законодательства, а также настоящим Положением.
2. Системы оплаты труда работников учреждения устанавливаются с учетом:
а)
единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих, единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих или профессиональных стандартов;
б)
государственных гарантий по оплате труда;
в)
наименований, условий осуществления и размера выплат компенсационного характера в соответствии с перечнем видов выплат компенсационного характера в областных бюджетных, автономных и казенных учреждениях;
г)
наименований, условий осуществления и размера выплат стимулирующего характера в соответствии с перечнем видов выплат стимулирующего характера в областных бюджетных, автономных и казенных учреждениях;
д)
примерных положений по оплате труда работников по видам экономической деятельности, утвержденных Администрацией Курской области;
е)
рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений;
ж)
мнения представительного органа работников;
з)
систем нормирования труда, определяемых работодателем с учетом мнения представительного органа работников или устанавливаемых коллективным договором на основе типовых норм труда для однородных работ (межотраслевых, отраслевых и иных норм труда, включая нормы времени, нормы выработки, нормативы численности,  штатные нормативы, нормы обслуживания и другие типовые нормы).
Нормы часов педагогической и (или) преподавательской работы за ставку заработной платы педагогических работников и порядок определения учебной нагрузки педагогических работников устанавливаются в соответствии с приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 22 декабря 2014 г. № 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре».
3. Размеры
 окладов (должностных окладов), выплат компенсационного и стимулирующего характера устанавливаются в пределах фонда оплаты труда учреждения.
4. Фонд оплаты труда работников учреждения формируется исходя из объема субсидий, поступающих в установленном порядке учреждению из областного бюджета на обеспечение выполнения государственного задания, а также средств, поступающих от приносящей доход деятельности. При этом объем средств, направляемый учреждением на оплату труда работников за счет средств, поступающих от платных услуг и иной приносящей доход деятельности, составляет до 50 процентов общего объема средств, поступающих от платных услуг и иной приносящей доход деятельности.
5. Заработная плата каждого работника зависит от его квалификации, сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда и максимальным размером не ограничивается, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации (статья 132 Трудового кодекса Российской Федерации).
При этом заработная плата работников (без учета премий и иных выплат стимулирующего характера), не может быть меньше заработной платы (без учета премий и иных выплат стимулирующего характера), выплачиваемой работникам до ее изменения, при условии сохранения объема трудовых (должностных) обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации.
6. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени, в зависимости от выработки либо на других условиях, определенных трудовым договором. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.
7. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного в соответствии с законодательством Российской Федерации.
8. Штатное расписание учреждения утверждается руководителем этого учреждения по согласованию с комитетом по культуре Курской области, в ведении которого находится учреждение, и включает в себя все должности служащих, профессий рабочих данного учреждения.
При формировании штатного расписания рекомендуется применять типовые нормы с учетом имеющихся организационно-технических условий, а также предусматривать распределение установленной предельной штатной численности для обеспечения выполнения государственного задания на оказание услуг (выполнение работ), относящихся к основным видам деятельности, предусмотренных Уставом.
II. Порядок и условия оплаты труда работников, занимающих должности работников дополнительного профессионального
образования
9. Размеры окладов (должностных окладов) работников учреждения устанавливаются с учетом требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, необходимой для осуществления соответствующей профессиональной деятельности.
По должностям работников устанавливаются размеры окладов (должностных окладов) на основе отнесения занимаемых ими должностей к следующим ПКГ:
ПКГ работников дополнительного профессионального образования, утвержденная приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 5 мая 2008 № 217н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников высшего и дополнительного профессионального образования».
 минимальные размеры окладов работников учреждений дополнительного профессионального образования приведены в приложении № 2 к настоящему Положению.
10. Должностные
оклады заместителей руководителей (начальников, заведующих) структурных подразделений, за исключением должностного оклада заместителя главного бухгалтера, устанавливаются на 5-10 % ниже окладов (должностных окладов) руководителей (начальников, заведующих) соответствующих структурных подразделений.
Для работников, осуществляющих преподавательскую деятельность, может применяться почасовая оплата труда.
11. Положением об оплате и стимулировании труда работников учреждения может быть предусмотрено установление работникам повышающих коэффициентов к окладу:
повышающий коэффициент к окладу по занимаемой должности;
персональный повышающий коэффициент к окладу.
Решение о введении соответствующих норм принимается учреждением с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами. Размер выплат по повышающим коэффициентам к окладу определяется путем умножения размера окладов работников на повышающие коэффициенты.
Повышающие коэффициенты к окладу устанавливаются на определенный период времени в течение соответствующего календарного года. Иные условия осуществления повышающих коэффициентов к окладу приведены в пунктах  настоящего Положения.
24. Повышающий коэффициент к окладу по занимаемой должности устанавливается следующим категориям работников учреждения по рекомендуемым размерам повышающих коэффициентов:

	По должностям, предусматривающим категорирование:

	II категория
	0,05

	I категория
	0,10

	По должностям работников профессорско-преподавательского состава:

	Старший преподаватель
	0,10


Другим работникам, по должностям которых не предусмотрено установление квалификационной категории, а также работникам ПКГ «Должности профессорско-преподавательского состава и руководителей структурных подразделений», по должностям которой в данном Положении не дано рекомендаций по установлению повышающего коэффициента к окладу по занимаемой должности, решением руководителя учреждения такой коэффициент может быть установлен в соответствии с квалификационным уровнем по ПКГ, к которой отнесена его должность, или реального содержания его работы в соотношении с должностями, по которым рекомендации предусмотрены.
Применение повышающего коэффициента к окладу по занимаемой должности не образует новый оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в
процентном отношении к окладу.
25. Персональный повышающий коэффициент к окладу может быть установлен работнику с учетом уровня его профессиональной подготовленности, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач. Решение об установлении персонального повышающего коэффициента и его размерах принимается руководителем учреждения персонально в отношении конкретного работника. Рекомендуемый размер повышающего коэффициента - до 3,0.
Применение персонального коэффициента к окладу не образует новый оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу.
26. Положением об оплате и стимулировании труда работников учреждения может быть предусмотрено установление работникам стимулирующих надбавок к окладу:
стимулирующая надбавка за стаж работы;
стимулирующая надбавка за наличие ученой степени, почетного звания.
Установление стимулирующей надбавки осуществляется по решению руководителя учреждения в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения, а также средств от оказания платных услуг и иной приносящей доход деятельности, направленных учреждением на оплату труда работников.
Размеры и иные условия установления стимулирующих надбавок и доплат к окладам приведены в пунктах  настоящего Положения.
27. Стимулирующая надбавка за стаж работы устанавливается работникам из числа служащих в зависимости от общего количества лет, проработанных в образовательных организациях или организациях науки (государственных или (и) муниципальных), размеры (в процентах от оклада):
при стаже работы от 1 года до 5 лет - 10%;
при стаже работы от 5 до 10 лет - 15%;
при стаже работы от 10 до 15 лет - 20%;
при стаже работы свыше 15 лет - 25%.
2 8.Педагогическим
работникам
дополнительного
профессионального образования, занимающим должности, по которым квалификационными характеристиками предусмотрены ученые степени, устанавливаются надбавки с учетом профиля преподаваемых дисциплин:
3000 рублей - за ученую степень кандидата наук;
7000 рублей - за ученую степень доктора наук.
Работникам, занятым по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, начисление надбавок производится пропорционально отработанному времени.
Работникам устанавливаются надбавки за присвоение почетного звания - «Заслуженный», «Народный». Рекомендуемый размер: до 10%, до 20% оклада соответственно.
Надбавки к окладам за наличие ученой степени или почетного звания рекомендуется устанавливать по одному из имеющихся оснований.
29. С учетом условий труда работникам устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом VII настоящего Положения.
30. Работникам выплачиваются премии, предусмотренные разделом VIII настоящего Положения.
III. Порядок и условия оплаты труда работников, занимающих
должности служащих
31.Размеры окладов (должностных окладов) работников учреждения устанавливаются с учетом требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, необходимых для осуществления соответствующей профессиональной деятельности.
По должностям служащих устанавливаются размеры окладов (должностных окладов) на основе отнесения занимаемых ими должностей к следующим ПКГ:
ПКГ руководителей, специалистов и служащих общеотраслевых должностей, утвержденная приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей руководителей, специалистов и служащих», а также ПКГ других отраслей, необходимые для выполнения целей и задач, определенных Уставом учреждения, и выполнения государственного задания, с учетом обеспечения дифференциации размеров окладов по должностям служащих, относимых к основному персоналу, и по общеотраслевым должностям.
 минимальные размеры окладов служащих приведены в приложении № 3 к настоящему Положению.
32. Должностные оклады заместителей руководителей (начальников, заведующих) структурных подразделений Учреждения, за исключением должностного оклада заместителя главного бухгалтера, устанавливаются на 5-10% ниже окладов (должностных окладов) руководителей (начальников, заведующих) соответствующих структурных подразделений.
33. Положением об оплате и стимулировании труда работников учреждения может быть предусмотрено установление работникам повышающих коэффициентов к окладам:
персональный повышающий коэффициент к окладу;
повышающий коэффициент к окладу по занимаемой должности.
Решение о введении соответствующих норм принимается учреждением с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами. Размер выплат по повышающему коэффициенту к окладу определяется путем умножения размера оклада работника на повышающий коэффициент. Выплаты по повышающему коэффициенту к окладу носят стимулирующий характер.
Повышающие коэффициенты к окладам устанавливаются на определенный период времени в течение соответствующего календарного года.
 размеры и иные условия применения повышающих коэффициентов к окладам приведены в пунктах  настоящего раздела Положения.
34. Персональный повышающий коэффициент к окладу может быть установлен работнику с учетом уровня его профессиональной подготовки, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач. Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к окладу и его размерах принимается руководителем учреждения персонально в отношении конкретного работника. Рекомендуемый размер повышающего коэффициента - до 3,0.
Выплаты компенсационного и стимулирующего характера устанавливаются в процентном отношении к окладу без учета данного повышающего коэффициента к окладу.
35. Повышающий коэффициент к окладу по занимаемой должности устанавливается всем работникам, занимающим должности служащих, предусматривающие должностное категорирование.  размеры повышающих коэффициентов:
главный - 0,25; ведущий - 0,2; высшей категории - 0,15; первой категории - 0,1; второй категории - 0,05.
Применение повышающего коэффициента к окладу по занимаемой должности не образует новый оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу.
36. Положением об оплате и стимулировании труда работников учреждения может быть предусмотрено установление работникам стимулирующей надбавки за стаж в зависимости от общего количества лет, проработанных по аналогичным должностям, специальностям.  размеры (в процентах от оклада):
при стаже работы от 1 года до 5 лет - 10 %; при стаже работы от 5 до 10 лет -15 %; при стаже работы от 10 до 15 лет - 20 %; при стаже работы свыше 15 лет - 25 %.
37. С учетом условий труда работникам устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом VII настоящего
Положения.
38. Работникам выплачиваются премии, предусмотренные  настоящим Положением.
IV. Порядок и условия оплаты труда работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих
39. Для работников, осуществляющих трудовую деятельность по профессиям рабочих, устанавливаются размеры окладов (должностных окладов) в зависимости от разряда выполняемых работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих.
40.  Минимальные размеры окладов рабочих учреждения устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими профессий к ПКГ, утвержденным приказами Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 14 марта 2008 № 121н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп профессий рабочих культуры, искусства и кинематографии, от 29 мая 2008 № 248н «Об утверждении
профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих», согласно приложению № 4 к настоящему Положению.
41. Положением об оплате и стимулировании труда работников учреждения может быть предусмотрено установление рабочим повышающих коэффициентов к окладам:
персональный повышающий коэффициент к окладу;
повышающий коэффициент к окладу за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ.
Решение о введении соответствующих норм принимается учреждением с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами. Размер выплат по повышающему коэффициенту к окладу определяется путем умножения размера оклада работника на повышающий коэффициент.
Повышающие коэффициенты к окладам устанавливаются на определенный период времени в течение соответствующего календарного года.
 размеры и иные условия применения повышающих коэффициентов к окладам приведены в пунктах 42-43 настоящего Положения.
42. Персональный повышающий коэффициент к окладу может быть установлен рабочему с учетом уровня его профессиональной подготовленности, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач. Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к окладу и его размерах принимается руководителем учреждения персонально в отношении конкретного
работника. Рекомендуемый размер повышающего коэффициента - до 3,0.
Применение персонального повышающего коэффициента к окладу не образует новый оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу.
43. Повышающий коэффициент к окладу за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ устанавливается по решению руководителя учреждения рабочим, тарифицированным не ниже 6 разряда ЕТКС и привлекаемым для выполнения важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ. Рекомендуемый размер повышающего коэффициента к окладу - до 0,3.
44. Положением об оплате и стимулировании труда работников учреждения может быть предусмотрено установление работникам стимулирующих надбавок к должностному окладу:
за профессиональное мастерство (за качество выполняемых работ);
        за стаж работы.
Установление стимулирующей надбавки осуществляется по решению руководителя учреждения в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения, а также средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, направленных учреждением на оплату труда работников.
Размеры и иные условия установления стимулирующих надбавок к окладам приведены в  настоящем Положении.
45. Работникам рабочих профессий может устанавливаться надбавка за профессиональное мастерство.
Размер надбавки может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу. Надбавка устанавливается сроком не более 1 года, по истечении которого может быть сохранена или отменена. Рекомендуемый размер - до 500 процентов оклада.
46.  Работникам рабочих профессий может устанавливаться стимулирующая надбавка за стаж работы - в процентах от оклада в зависимости от общего количества лет, проработанных по профессии:
при стаже работы от 1 года до 5 лет - 10%;
при стаже работы от 5 до 10 лет - 15%;
при стаже работы от 10 до 15 лет - 20%;
при стаже работы свыше 15 лет - 25%.
47.  С учетом условий труда рабочим устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом VII настоящего Положения.
48. Рабочим устанавливаются премиальные выплаты,
предусмотренные  настоящим Положением.
V. Условия оплаты труда руководителя учреждения, его заместителей, главного бухгалтера
49. Оплата труда руководителя учреждения, его заместителей, главного бухгалтера осуществляется в соответствии с постановлением Губернатора Курской области от 29.12.2007 №596 «О введении новых систем оплаты труда работников областных бюджетных, автономных и казенных учреждений, органов исполнительной власти области и иных государственных органов, созданных в соответствии с Уставом Курской области, оплата труда которых в настоящее время осуществляется на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников областных государственных учреждений», постановлением Правительства Курской области от 15.08.2008 №115 «Об утверждении Порядка исчисления размера средней заработной платы для определения размера должностного оклада руководителя областного государственного учреждения».
50. Должностной оклад руководителя учреждения определяется
исходя из средней заработной платы работников, относимых к основному персоналу в соответствии с перечнем, утвержденным постановлением Администрации Курской области от 14.11.2014 № 724-па «Об
утверждении перечней должностей и профессий работников областных бюджетных и казенных учреждений, находящихся в ведении комитета по культуре Курской области, относимых к основному персоналу по видам экономической деятельности».
51. Заработная плата руководителей учреждений, его заместителей и главного бухгалтера состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.
52. Условия
оплаты труда руководителя учреждения устанавливаются в трудовом договоре, заключаемом на основе типовой формы трудового договора с руководителем государственного (муниципального) учреждения, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 12 апреля 2013 г. №329 «О типовой форме трудового договора с руководителем государственного (муниципального) учреждения».
53. Размер должностного оклада руководителя учреждения определяется трудовым договором в кратном отношении к средней заработной плате работников, которые относятся к основному персоналу возглавляемого им учреждения, и составляет до 3 размеров указанной средней заработной платы.
К основному персоналу учреждения относятся работники, непосредственно оказывающие услуги (выполняющие работы), направленные на достижение определенных уставом учреждения целей деятельности этого учреждения, а также их непосредственные руководители.
Вспомогательный персонал учреждения - работники учреждения, создающие условия для оказания услуг (выполнения работ), направленных на достижение определенных уставом учреждения целей деятельности этого учреждения, включая обслуживание зданий и оборудования.
Административно-управленческий персонал учреждения - работники учреждения, занятые управлением (организацией) оказания услуг (выполнения работ), а также работники учреждения, выполняющие административные функции, необходимые для обеспечения деятельности учреждения.
Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителя, его заместителей, главного бухгалтера учреждения, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год, и среднемесячной заработной платы работников учреждения (без учета заработной платы руководителя, его заместителей, главного бухгалтера), определяется комитетом по культуре Курской области в кратности от 1 до 4.
54. Размеры должностных окладов заместителей руководителя, главного бухгалтера учреждения устанавливаются на 10-30 процентов ниже должностного оклада руководителя.
55. Выплаты компенсационного характера устанавливаются для руководителей учреждений, их заместителей и главных бухгалтеров в процентах к должностным окладам или в абсолютных размерах, если иное не установлено федеральными законами или законодательством Курской области.
56. Руководителю учреждения выплаты стимулирующего характера устанавливаются по решению комитета по культуре Курской области с учетом достижения показателей государственного задания на оказание государственных услуг (выполнение работ), а также показателей эффективности деятельности учреждения.
57. С учетом условий труда руководителю учреждения, его заместителям, главному бухгалтеру устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом VII настоящего Положения.
58. Премирование руководителю учреждения устанавливается главным распорядителем средств областного бюджета с учетом результатов деятельности учреждения (в соответствии с критериями оценки и целевыми показателями эффективности работы учреждения) в пределах фонда оплаты труда учреждения.
59. Главному бухгалтеру учреждения устанавливаются выплаты, предусмотренные разделами II, III настоящего Положения, с учетом выполнения установленных показателей и критериев оценки эффективности труда.
60. Комитетом по культуре Курской области, в ведении которого находится учреждение, руководителю учреждения устанавливаются выплаты, предусмотренные разделами II, III настоящего Положения.
VI. Порядок и условия установления выплат компенсационного характера
61. Оплата труда работников учреждения, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, производится в повышенном размере. В этих целях в соответствии с перечнем видов выплат компенсационного характера в областных государственных учреждениях, утвержденным постановлением Правительства Курской области от 28.03.2008 № 45 «Об утверждении перечня видов выплат компенсационного характера в областных государственных учреждениях и разъяснения о порядке установления выплат компенсационного характера в областных государственных учреждениях», работникам могут быть осуществлены следующие выплаты компенсационного характера:
за работу на работах с вредными и (или) опасными условиями труда;
за совмещение профессий (должностей);
за расширение зон обслуживания;
за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором;
за работу в ночное время;
за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;
за сверхурочную работу;
за работу со сведениями, составляющими государственную тайну.
62. Выплата работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации устанавливается работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда.  минимальные размеры выплат - 4% от оклада.
Работодатель принимает меры по проведению специальной оценки условий труда с целью разработки и реализации программы действий по обеспечению безопасных условий и охраны труда. Если по результатам специальной оценки условий труда рабочее место признается безопасным, то указанная выплата снимается.
63. Доплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается работнику при совмещении им профессий (должностей) в соответствии со статьей 151 Трудового кодекса Российской Федерации. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.
64. Доплата за расширение зон обслуживания устанавливается работнику при расширении зон обслуживания в соответствии со статьей 151 Трудового кодекса Российской Федерации. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.
65. Доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается работнику в случае увеличения установленного ему объема работы или возложения на него обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, в соответствии со статьей 151 Трудового кодекса Российской Федерации, Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.
66. Выплата за работу в ночное время устанавливается в соответствии со статьей 154 Трудового кодекса Российской Федерации и постановлением Правительства Российской Федерации от 22 июля 2008 г. № 554 «О минимальном размере повышения оплаты труда за работу в ночное время».
Доплата за работу в ночное время производится работникам за каждый час работы в ночное время. Ночным считается время с 22 часов до 6 часов.
Рекомендуемый минимальный размер доплаты - 20 процентов части оклада (должностного оклада) за каждый час работы работника в ночное время.
Расчет части оклада (должностного оклада) за час работы определяется путем деления оклада (должностного оклада) работника на среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем календарном году.
67. Оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится в соответствии со статьей 153 Трудового кодекса Российской Федерации в размере не менее одинарной дневной или часовой ставки (должностного оклада за день или час работы) сверх должностного оклада, если работа производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной или часовой ставки (должностного оклада за день или час работы) сверх должностного оклада, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени. Данные о продолжительности работы в выходные и нерабочие праздничные дни отражаются в табелях учета рабочего времени.
68. Оплата за сверхурочную работу производится в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации. Данные о продолжительности сверхурочной работы отражаются в табелях учета рабочего времени.
Повышенная оплата за сверхурочную работу составляет за первые два часа работы не менее полуторного размера, за последующие часы ~ не менее двойного размера.
69. Надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, устанавливается в размере и порядке, определенных в соответствии с постановлением Правительства
Российской Федерации от 18 сентября 2006 г. № 573 «О предоставлении социальных гарантий гражданам, допущенным к государственной тайне на постоянной основе, и сотрудникам структурных подразделений по защите государственной тайны».
VII. Порядок и условия премирования работников учреждения
70. В целях поощрения работников за выполненную работу в учреждении в соответствии с перечнем видов выплат стимулирующего характера в областных государственных учреждениях, утвержденным постановлением Правительства Курской области от 28.03.2008 № 44 «Об утверждении перечня видов выплат стимулирующего характера в областных государственных учреждениях и разъяснения о порядке установления выплат стимулирующего характера в областных государственных учреждениях», могут быть установлены премии:
премия по итогам работы (за месяц, квартал, полугодие, год); премия за качество выполняемых работ.
Премирование осуществляется по решению руководителя учреждения в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения, а также средств от оказания платных услуг и иной приносящей доход деятельности, направленных учреждением на оплату труда работников:
заместителей руководителя, главного бухгалтера, главных специалистов
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соответствующих структурных подразделений учреждения.
71. Премия по итогам работы за период (за месяц, квартал, полугодие, год) выплачивается с целью поощрения работников за общие результаты труда по итогам работы.
При премировании рекомендуется учитывать следующие критерии: успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;
инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;
качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения;
выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности учреждения;
качественная подготовка и своевременная сдача отчетности;
участие в течение соответствующего периода в выполнении важных работ и мероприятий.
Премия по итогам работы за период (месяц, квартал, полугодие, год) выплачивается в пределах имеющихся средств. Конкретный размер премии может определяться как в процентах к окладу (должностному окладу) работника, так и в абсолютном размере. Максимальным размером премия по итогам работы не ограничена.
При увольнении работника по собственному желанию до истечения календарного месяца работник лишается права на получение премии по итогам работы за месяц.
72. Премия за качество выполняемых работ выплачивается работникам единовременно за высокие показатели в работе за счет средств учреждения , возбудившего ходатайство о награждении в следующих размерах при:
поощрении Президентом Российской Федерации, Правительством Российской Федерации, присвоении почетных званий Российской Федерации и награждении знаками отличия Российской Федерации, награждении орденами и медалями Российской Федерации - до пяти окладов (должностных окладов);
награждении Почетной грамотой Министерства культуры Российской Федерации - трех минимальных размеров оплаты труда;
награждении Почетной грамотой Министерства культуры Российской Федерации и Российского профсоюза работников учреждений культуры - трех минимальных размеров оплаты труда; награждении Почетной грамотой Курской области - десяти тысяч рублей; награждении Почетной грамотой комитета по культуре Курской области - двух минимальных размеров оплаты труда;
награждении благодарностью Министра культуры Российской Федерации - двух минимальных размеров оплаты труда.
73. Премии, предусмотренные настоящим Положением, учитываются в составе средней заработной платы для исчисления пенсий, отпусков, пособий по временной нетрудоспособности и т.д.
VIII. Другие вопросы оплаты труда
74. Из фонда оплаты труда учреждения руководителю, его заместителям, главному бухгалтеру, работникам ежегодно выплачивается материальная помощь в размере двух должностных окладов.
В пределах средств, выделенных учреждению на оплату труда, может выплачиваться материальная помощь руководителю, его заместителям, главному бухгалтеру, работникам в размере до двух должностных окладов, установленных на день её выплаты по занимаемой должности, рабочей профессии в следующих случаях:
за высокие показатели в работе и в связи с юбилейными датами работника (50, 55 и 60 лет) и каждые последующие 5 лет; в связи с заключением брака; в связи с рождением ребенка;
в связи с длительной болезнью или несчастьем, постигшими самого руководителя, его заместителей, главного бухгалтера, работника или их близких родственников (родителей, супругов, детей).
Решение об оказании материальной помощи и её конкретных размерах принимается на основании письменного заявления работника: председателем комитета по культуре Курской области руководителю учреждения;
руководителем учреждения - его заместителям, главному бухгалтеру, работникам  учреждения.
75. По должностям служащих (профессиям рабочих), размеры окладов по которым не определены настоящим Положением, размеры окладов устанавливаются по решению руководителя учреждения, но не более чем оклад по ПКГ «Должности руководителей структурных подразделений», а в образовательной организации дополнительного профессионального образования - не более чем оклад по должности «Старшего преподавателя».
76. Комитет по культуре Курской области как главный распорядитель средств областного бюджета, в ведении которого находится учреждение, может устанавливать предельную долю оплаты труда работников административно-управленческого и вспомогательного персонала в фонде оплаты труда учреждений (не более 40 процентов), а также перечень должностей, относимых к административно-​управленческому и вспомогательному персоналу.

Приложение № 2 к Положению об оплате труда работников  учреждения
 минимальные размеры окладов работников учреждения
	Наименование
	Минимальный должностной оклад, рублей

	Профессиональная квалификационная группа «Должности работников административно-хозяйственного и учебно​вспомогательного персонала»:
1 квалификационный уровень: специалист по учебно​методической работе
2 квалификационный уровень: специалист по учебно​методической работе II категории
3 квалификационный уровень: специалист по учебно​методической работе I категории; тьютор
	6596
7132
7659

	Профессиональная квалификационная группа «Должности профессорско-преподавательского состава и руководителей структурных подразделений»:
1 квалификационный уровень:
должности профессорско-преподавательского состава, отнесенные к квалификационным уровням: ассистент- преподаватель;
должности, отнесенные к квалификационным уровням: начальник (директор, заведующий, руководитель): кабинета, лаборатории, отдела, отделения, подготовительных курсов (отделения), студенческого бюро, и других подразделений <*>; <*> Кроме должностей руководителей структурных подразделений, отнесенных ко 2 - 5 квалификационным уровням.
2 квалификационный уровень:
Должности профессорско-преподавательского состава, отнесенные к квалификационным уровням: старший преподаватель
	7659
8262

	Профессиональная квалификационная группа должностей научных работников структурных подразделений:
Первый квалификационный уровень: научный сотрудник
	7126


ПРИЛОЖЕНИЕ К КОЛЛЕКТИВНОМУ ДОГОВОРУ №4
СОГЛАСОВАНО:
 
УТВЕРЖДАЮ:

Представитель  ОБОУ ДПО УМЦ
    

Директор ОБОУ ДПО УМЦ
_________
И.В.Сошникова                               ________________Р.Ю.Григорьян
«______»____________20__ г.                              «______»____________20__ г.

СОГЛАШЕНИЕ

по охране труда работодателя и работниками ОБОУ ДПО УМЦ

Во исполнение постановления Министерства труда РФ от 27.02.1995 года №11, а также в целях улучшения работы по созданию здоровых и безопасных условий труда на производстве, повышения качества труда, по планированию мероприятий по охране труда в Курском музыкальном Центре, направленных на  предупреждение несчастных случаев на производстве, профессиональных заболеваний, улучшения условий и охраны труда, санитарно-бытового обеспечения работников, руководствуясь разделом X Трудового кодекса Российской Федерации разработано настоящее соглашение.


Охрана труда - система сохранения жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности, включающая в себя правовые, социально-экономические, организационно-технические, санитарно-гигиенические, лечебно-профилактические, реабилитационные и иные мероприятия (ст.209 ТК РФ).


Обязанности по обеспечению безопасных условий и охране  труда возлагаются на работодателя (ст.212 ТК РФ).


Соглашение по охране труда заключается между работодателем и уполномоченным органом работников Центра (далее - Представитель).


Соглашение по охране труда – правовая форма планирования и проведения мероприятий по охране труда с указанием сроков выполнения ответственных лиц.


Соглашение вступает в силу с момента его подписания сторонами (работодателями и уполномоченными работниками представителями органами). Внесение изменений и дополнений в соглашение производится по взаимному согласию сторон. Контроль за выполнением соглашения осуществляется непосредственно сторонами или уполномоченными ими представителями. При осуществлении контроля стороны обязаны представить всю необходимую для этого информацию.


Отчет о фактических затрат на мероприятия по охране труда составляется  по форме, утвержденной Государственным комитетом РФ по  статистике.


Настоящим соглашением стороны спланировали следующие  мероприятия

	№

п/п
	Содержание мероприятий или работ
	Единица учета
	Кол-во
	Стоимость работ, в тыс. руб.
	Срок

выполнения

мероприятий
	Ответственные

за выполнение

мероприятий
	Количество

работников

которым

улучшены условия труда
	Кол-во работников, высвобождаемых с тяжелых физических работ

	
	
	
	
	
	
	
	всего
	в т.ч. женщин
	всего
	в т.ч. женщин

	1
	Замена устаревших знаков пожарной безопасности на новые.
	шт.
	3
	
	2018г.
	Преподаватель Сошникова И.В.
	
	
	-
	-

	2
	Организация обучения, инструктажа, проверки знаний по охране труда работников Центра в соответствии с требованиями ГОСТ 12.0.004.
	-
	-
	-
	02.2018г.
	 Преподаватель

Сошникова И.В.
	
	
	-
	-

	3
	Разработка, издание инструкций по охране труда, а также приобретение других нормативных правовых актов и литературы в области охраны труда.
	шт.
	6
	-
	09.2018г.
	Преподаватель

Сошникова И.В.
	
	
	-
	-

	4
	Специальная оценка условий труда.
	шт.
	4
	8
	2017-2018г
	Преподаватель Сошникова И.В.
	7
	5
	-
	-











