
План работы методиста ЦНППМ ДПО «ГБОУ ИПК РО РИ» 

на август-декабрь 2023 г. 

         Тема методической работы района: 

«Развитие профессиональных компетентностей педагогов как фактор достижения современного качества образования и 

воспитания обучающихся в условиях реализации ФГОС» 

Цель: содействие развитию профессиональной компетентности педагогов. 

Направления работы муниципальной методической службы: 

 организация деятельности методической службы по совершенствованию системы непрерывного обучения 

педагогических кадров через курсовую подготовку, работу РМО, творческих групп и других профессиональных 

объединений, внедрение достижений науки и актуального педагогического опыта в практику работы образовательных 

организаций; 

 осуществление мониторинга организации и содержания методической работы в образовательных организациях, 

разработка рекомендаций по ее совершенствованию и оказание адресной методической помощи; 

 методическое сопровождение инновационной деятельности; 

 методическое сопровождение реализации федеральных государственных образовательных стандартов 

дошкольного образования, начального общего, основного и среднего общего образования, образования детей с ОВЗ и 

УО; 

 оказание поддержки и помощи педагогическим и руководящим работникам образовательных организаций в 

проведении итоговой аттестации учащихся 9, 11 классов; 

 повышения квалификации педагогических работников и их дополнительного профессионального образования с 

учётом требований профессионального стандарта педагога. 

 организационно-методическая помощь и консультирование педагогов, претендующих на присвоение 

квалификационной категории 



 методическое сопровождение и мониторинг Интернет - сайтов образовательных организаций всех типов. 

 совершенствование практику наставничества и иных форм сопровождения, способствующих успешной 

профессиональной адаптации и закреплению на рабочем месте молодых педагогов. 

 оказание адресной информационной, методической поддержки школам с низкими образовательными 

результатами, участникам проекта «500+»; 

 

Задачи: 

 содействие развитию муниципальной системы образования; 

 содействие функционированию и развитию образовательных организаций общего образования (в том числе 

дополнительного образования детей); 

 оказание поддержки образовательным организациям в освоении и введении в действие государственных 

образовательных стандартов общего образования; 

 оказание помощи в развитии творческого потенциала педагогических работников 

образовательных организаций через конкурсное движение; 

 создание условий для организации и осуществления повышения квалификации педагогических и 

руководящих работников образовательных организаций; 

 оказание учебно-методической поддержки всем участникам образовательного процесса; 

 содействие в выполнении целевых федеральных, региональных и муниципальных программ образования, 

воспитания. 

 

 

 



                                                Информационно-аналитическая деятельность. 

 

№п. п Мероприятия Сроки 

1 Обновление базы данных о педагогических работниках-участниках РМО Сентябрь-октябрь 

2 Изучение обобщение и распространение  в течение года 

3 Прогнозирование, планирование и повышение квалификации и профессиональной 

переподготовки педагогических и руководящих работников ОО, 

оказание им информационно-методической помощи в системе непрерывного образования. 

в течение года 

4 Обновление базы руководящих и педагогических 

кадров ОО 

сентябрь 

5 Разработка и сопровождение индивидуальных образовательных маршрутов на основе 

данных диагностики профессиональных компетенций педагогических работников и 

управленческих кадров. Работа по выявленным дефицитам: 

количество ИОМ; 

кол-во участников, которые прошли ИОМ; 

в течение года 

 

 

 

 

         



                                                    Организационно-методическая деятельность 

№ 

пп. 

                            Мероприятия  Сроки  

1 Изучение запросов,  методическое сопровождение и оказание практической помощи 

молодым специалистам,  педагогическим работникам в период подготовки к аттестации,   

в межаттестационной межкурсовой периоды. 

В течение года 

2 Организация работы районных методических 

объединений 

август 

3 Обновление базы данных педагогов ОО района. сентябрь-октябрь 

4 Обновление базы данных молодых педагогов ОО 

района. 

сентябрь-октябрь 

5 Обновление базы данных инновационных 

площадок ОО района 

сентябрь-октябрь 

6 Подготовка материалов к публикации на сайте 

Управления образования. 

В течение 

года 

7 Изучение учебных программ и нормативных документов по обновлению содержания 

образования, инструктивных писем, регламентирующих преподавание 

истории и обществознания 

В течение 

года 

8 Организация участия педагогических работников в вебинарах Минпросвещения, 

региональных, межмуниципальных конкурсах профессионального мастерства, 

конференциях     семинарах, выездных 

проблемных семинарах. 

В течение 

года 

9 Участие в составе жюри конкурсов профессионального мастерства, детских работ, 

экспертиза материалов профессиональных конкурсов педагогов. 

В течение года 

 



Организация и проведение конкурсов и мероприятий 

№ 

п.п. 

                            Мероприятия  Сроки  

1. Августовская конференция август 

2 Встреча молодых учителей с ветеранами педагогического  

труда.  

 август-сентябрь  

3  Участие в составе жюри муниципального дистанционного конкурса 

«Педагогический лайфхак»  

октябрь 

4 «Требования к образовательным результатам по истории в контексте ФГОС основного 

общего образования» 

октябрь 

5 Семинар: «Подготовка учащихся к ОГЭ по   обществознанию: формы, методы и приемы». ноябрь 

6 Открытые уроки наставников в рамках ГПН декабрь 

7 Семинар: «Подготовка учащихся к ОГЭ по истории: формы, методы и приемы». декабрь 

8 Посещение уроков педагогов с целью изучения системы работы, оценки качества 

преподавания. 

В течение года, по 

запросам 

9 Участие в составе жюри конкурсов профессионального мастерства, детских работ, 

экспертиза материалов профессиональных конкурсов педагогов. 

В течение года, по 

запросам 

 

 

 



                                                Консультационная деятельность 

№ 

п.п. 

Мероприятия  Сроки  

1. Организация консультационной работы для педагогических работников ОО. В течение года 

2. Организация консультационной работы  для молодых специалистов  В течение года 

3 Организация выездов с целью оказания 

методической помощи на основе заявок ОО 

В течение года 

 

 

 

 

 

 

 

                                                           

 

 

 










